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LEGE nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

(la data 02-apr-2018 actul a fost promulgata de Decretul 326/2018 )

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.
Art. 1
(1) Prezenta lege reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatii de catre salariat in regim de telemunca.
(2) Prezenta lege se aplica in domeniile de activitate in care este posibila desfasurarea activitatii in regim de telemunca.
Art. 2

in sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile
specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decéat locul de munca organizat de angajator, cel
putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;
b) telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditile prevazute la lit. a).
Art. 3
(1) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod expres in contractul
individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul
individual de munca existent.
(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemuncd nu poate constitui motiv de
modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui motiv de sanctionare disciplinara a
acestuia.
Art. 4
(1) In vederea indeplinirii atributilor ce le revin, telesalariatii organizeazd programul de lucru de comun acord cu
angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.
(2) La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga, acesta poate efectua munca
suplimentara.
(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditile stabilite prin contractul individual de
munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.
Art. 5
(1) Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz, pentru salariatii care desfasoara activitatea de
telemunca, in conditile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) In cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munca contine, in afara elementelor prevazute la art. 17
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:
a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;
b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de angajator;
c) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;
d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta de
realizare a controlului;
e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;
f) responsabilitdtile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitati de telemuncd, inclusiv
responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu prevederile art. 7 si 8;
g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca al materialelor pe
care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;
h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitile din reglementarile legale, din contractul
colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si
obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;
i) masurile pe care ie ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care asigura acestuia
posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;
j) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.
Art. 6
(1) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si contractele
colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.
(2) Prin contractele colective de munca aplicabile si/sau prin contractele individuale de munca si regulamentele interne
se pot stabili si alte conditii specifice privind telemunca in conformitate cu Legea nr 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cu Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 7

Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca a telesalariatului:
a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatillor si/sau echipamentele de munca sigure
necesare prestarii muncii, partile putand conveni printr-un acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale

telesalariatului, cu specificarea conditilor de utilizare;
(la data 06-nov-2020 Art. 7, litera A. modificat de Art. II din Ordonanta urgenta 192/2020 )

b) sa instaleze, sa verifice si sa intretinda echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care partile convin
altfel;
c) sa asigure conditii pentru ca tetesalariatul sa primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii
de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a
activitatii de telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.
Art. 8
(1) Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
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(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1), telesalariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si ia conditiile existente ia iocuriie desfasurarii
activitatii de telemunca si sa i permita acestuia accesul, in masura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii
masurilor de securitate si sanatate in muncd, necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in
vederea cercetarii evenimentelor;
b) s3 nu schimbe conditile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfasoarda activitatea de
telemunca;
c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;
d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt ele prevazute in
Legea securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele
contractului individual de munca;
e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet folosite sau cu
privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.
Art. 9
(1) Pentru aplicarea si verificarea conditilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel
de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile
stipulate in contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca ori regulamentul intern, dupa caz.
(2) Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si al relatiilor de
munca, reprezentantii autoritatilor competente au acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile
stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.
(3) In cazui in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia, accesul prevazut la alin.
(1) si (2) se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva consimtamantului acestuia.
Art. 10
Prezenta lege se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 11
Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:
a) nerespectarea dispozitilor art. 5 alin. (2) lit. a) referitoare la obligatia de a prevedea in mod expres in contractul
individual de munca sau in actul aditional la acesta prestarea unei activitati in regim de telemunca, cu amendad de
10.000 lei pentru fiecare persoana;
b) desfasurarea activitatii in regim de telemunca fara respectarea prevederilor art. 3 alin. (1), cu amenda de 5.000 lei;
c) nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (2), cu amenda de 5.000 lei;
d) incheierea contractului individual de munca fara stipularea clauzelor prevazute la art. 5 alin. (2) lit. b)-j), cu amenda
de 5.000 lei;
e) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. a) referitoare la obligatia angajatorului de a asigura mijloacele aferente
tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel, cu amenda de 2.000 lei;
f) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. b) referitoare la obligatia angajatorului de a instala, verifica si intretine
echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in dare partile convin altfel, cu amenda de 2.000 lei;
g) nerespectarea prevederilor art. 7 lit. c) referitoare la obligatia angajatorului de a asigura conditii pentru ca
telesalariatul sa primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si Instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la
introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru, cu amenda de 2.000 lei.
Art. 12
(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 11 se fac de catre inspectorii de munca.
(2) [textul din Art. 12, alin. (2) a fost abrogat la 24-aug-2018 de Art. 25, alin. (1) din capitolul VI din Legea
203/2018]
(3) Contraventiilor prevazute la art. 11 le sunt aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.
kKKK
Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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