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echipei din care face parte este mai mare; iar cu cdt o echipa are mai mulfi asemenea
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STRUCTURA ANULUI SCOLAR /=
2018-2019 <

= Anul scolar 2018-2019 va incepe luni, 10 septembr
3220/19.02.2018, are 168 de zile Iucratoare (34 de saptamanl) Si este impartit in doua
semestre:

» SEMESTRUL | (10 septembrie 2018 - 1 februarie 2019)
» SEMESTRUL AL [I-LEA (11 februarie 2019 - 14 iunie 2019).

= Vacantele elevilor din toate ciclurile de invatamant sunt programate astfel:
vacanta de iarna (22 decembrie 2018 - 13 ianuarie 2019)

vacanta intersemestriala (2 - 10 februarie 2019)
vacanta de primavara (20 aprilie - 5 mai 2019)
vacanta de vara (15 iunie - 15 septembrie 2019).

Clasele din invatamantul primar si grupele din invatamantul prescolar beneficiaza de
vacanta in saptamana 27 octombrie - 4 noiembrie 2018. Pentru clasele terminale din
invatamantul liceal, anul scolar se incheie in data de 31 mai 2019, iar pentru clasa a
Vlll-a, in data de 7 iunie 2019.




MANAGEMENT INSTITUTIONAL =L

practica a programului si obiectivelor organizatiei !

Managementul este procesul prin care se asigura aplicarea in o i

= Obiectivul general 1. Cresterea performantelor unitatilor de invatamant din judet
prin optimizarea conducerii operationale.

= Obiectiv specific 1. Consilierea privind aplicarea strategiilor elaborate de M.E.N. si
|.S.J. Hunedoara pentru cresterea calitatii invatamantului preuniversitar din judet.

= Obiectiv specific 2. Implicarea tuturor beneficiarilor serviciului educational in luarea
deciziilor si in asigurarea calitatii bazata pe autoevaluare, evaluare externa si
responsabilitate public.

= Obiectiv general 2. Dezvoltarea institutionala prin implementarea unui
management educational bazat pe competente si performanta.

= Obiectiv specific 1. Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru prelucrarea si
exercitarea noilor competente de catre managerii unitatilor de invatamant.

= Obiectiv specific 2: Monitorizarea si evaluarea punerii in aplicare a masurilor privind
reducerea absenteismului in unitatile de invatamant din judet.

= Obiectiv specific 3: Realizarea unui management educational care sa vizeze calitatea
educatiei in scopul realizarii integrale a obiectivelor educationale.




SITUATIE STATISTICA FUNCTII DE CONDUCERE

Un lider este un negustor de sperante! (Napoleon Bonaparte)

Nr. Directori numiti
posturi | prin concurs

Directori numiti prin detasare in
interesul invatamantului

112 95 (84,8%)

17 (15,2%)

posturi | prin concurs

Directori adj. numiti prin detasare

in interesul invatamantului

- Nr. Directori adj. numiti

73 61 (83,6%)

12 (16,8%)
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				Nr. posturi		Numiți prin concurs		Numiţi prin detaşare în interesul învăţământului

		DIRECTORI		112		95		17

		DIRECTORI ADJUNCȚI		73		61		12

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.






MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

NUMARUL TOTAL DE POSTURI DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR 2017-2018

NUMARUL DE POSTURI DIN INVATAMANTUL din care:
PREUNIVERSITAR FINANTATE DE CONSILIUL NUMARLFJI';\IRETPX_?E%RE' 'Ul\‘E”\I‘\IVCA;AMANT
JUDETEAN SI CONSILIUL LOCAL I
din care : din care :
TOTAL
din care: R DE GENLERA
NRDE SLEVIS | PERCOAN
CENTRE INV. _
T(,)\,TRAL PR'ENU\,/\'“V Sl PREUNIV TOTAL TOTAL PEI'Q‘EE;:'SI'_ ARI IN ELEVI SI DISTINCT
POSTURI CABINET POSTURI GENERA " \orpiy NVATA PRESCOL E
INV. FINANTA EDE FINANTA FINANTA L INy. | MANTUL  ARIIN  INCADRA
PREUNIV TpDIN ASISTEN TDIN  TEDE oALATE 5 CLUBURI POSTURI pop N/ SPECIAL INVATA | TEIN
ERSITAR BUGETU __ 'A BUGETU MEN(= o, D cLUBURI SPORTIV _ DE STAT MANTUL | INVATA
FINANTA L PSIHOPE  INV. L COL.AM ™™ T ELEVI E star  (conform DE MASA MANTUL
TDE propRriy DAGOGI SPECIAL PROPRIU - foaia SCOLARE datelor  DE STAT PREUNIV
ADM. AL CJ. (= CA, AL C.L. (= MECS.]) existente ERSITAR
“aps CENTRE COL. AM in SIR) DE STAT
COL. AM _
foaia CJ.1) ol foaia
CABINET CL.1)
E
LOGOPE
DICE
6052,03 332,00 8550 246,50 5720,03 216,00 32,50 9,00 98,50 76,00 16268,03 56404 466 55938 4446



MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

111

C e iR

98,77% cadre didactice calificate;

879 de cadre didactice repatizate pe posturt;

Sesiunea de instruire la nivel national a inspectorilor generali adjuncti cu
atributii in domeniul politicilor de personal si inspectorii scolari
responsabili cu managementul resurselor umane, organizata de MEN in
perioada 7-9 februarie 2018;

32 de dosare de concurs 37 de cadre promovate la concursul de ocupare a
posturilor in conformitate cu metodologia de miscare a personalului
didactic;

8 cadre didactice titulare care si-au intregit norma intr-o singura unitate,
respective in doua unitati.




DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Numarul cadrelor didactice inscrise la Examenul national de definitivare in
Invatamant sesiunea 2018 si la examenele de obtinere a gradelor didactice II si I

Functia didactica

Dosare depuse la ISJ
Hunedoara

Definitivarea in invatamant
sesiunea 2018

Grad didactic | seria 2016-
2018

Grad didactic | seria 2017-
2019

Grad didactic | seria 2018-
2020

Grad didactic Il sesiunea 2018

Grad didactic Il sesiunea 2019

Total general




Numarul cadrelor didactice care au depus cereri pentru
efectuarea inspectiilor curente | in vederea inscrierii la gradele
didactice |l si |




Situatia inspectiilor de specialitate efectuate in semestrul
| al anului scolar curent, in cadrul Examenului national de
definitivare in invatamant - sesiunea 2018

Numar Numar Total inspectii

)
oz
. inspectii de inspectii de specialitate
specialitate efectuate de pentru
' efectuate de catre examenul

catre metodistii national de
Inspectorii delegati ai ISJ definitivare in
scolari Hunedoara invatamant
efectuate

“ N L
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ACTIVITATI EDUCATIVE

,*, v’ consfatuiri/cercuri metodice :

s * profesori diriginti consiliere si dezvoltare
personala clasa a V-a 12 septembrie 2017

ISJI Hunedoara si 13 septembrie 2017 Valea

Jiului;

¢ cercul pedagogic al cadrelor didactice care
isi desfasoara activitatea in Palate si Cluburi
ale Copiilor, Deva - octombrie 2017;
“»adunari ale Consiliului Judetean al Elevilor;
s cursuri de perfectionare in domeniul
abilitarii curriculare Consiliere si
dezvoltare personalé/ profesori diriginti 9-11
noiembrie 2017 , 25 de participanti.

» v Propuneri/recomandari: sesiuni de

§ informare a directorilor din unitatile de
invatamant/consilierilor educativi cu privire
la aplicarea normelor metodologice
existente cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatilor din Saptaméana
altfel, curriculum-ului la decizia scolii, a
respectarii procedurilor existente,
activitatilor educative si nonformale.




Palatul Copiilor Deva, Clubul Copiilor Hunedoara,
Clubul Copiilor Petrosani, Clubul Copiilor Petrila

v'55,83 norme didactice, 8 norme didactic auxiliar, 10,5 norme personal
nedidactic;

v'5796 copii repartizati in 488 grupe (incepatori, avansati si performanta);

v'24 concursuri cuprinse in CAEN si CAERI 2018;

v'182 de premii obtinute:
Locul | — 89 premii;

Locul Il — 51 premi;

Locul Il — 26 premi;

— 10 Mentiuni;

Medalie de aur — 3 medalii;

Medalie de argint — 3 medali.




Proiecte derulate la
nivelul 1ISJ Hunedoara:

v’ Proiecte educative:

= CAEN 2018 : 25 proiecte depuse - 10 proiecte aprate

= CAERI 2018 : 89 proiecte depuse — 77 proiecte aprobate
= CAEJ 2018: 80 proiecte depuse — 76 proiecte aprobate

v Programe educationale derulate:

= Saptamana Educatiei Globale — 57 unitati scolare au derulat 143 activitati educative pe
teme diverse

= Activitati de prevenire a consumului de droguri in réndul elevilor, 21 unitati scolare

= Activitati de prevenire a traficului de persoane, 19 unitati scolare

v Actiuni de prevenire au fost realizate in colaborare cu: CPECA Hunedoara, Agentia
Natlonala Antidrog, Agentia Nationala de Lupta impotriva Traficului de Persoane, CJRAE
Hunedoara Politiile locale, Comitetul Reprezentativ al Parintilor, Biserica, Servicii de
Asistenta Sociala din Primarii, Cabinete medicale, DSP Hunedoara, asociatii, fundatii, ONG-
uri.

v' 14 parteneriate si activitati de colaborare incheiate cu institutii publice, societati comericiale
si ONG-uri.




Proiecte educationale cu finantare
europeana prin programul Erasmus+

In anul scolar 2017-2018, la nivelul judetului Hunedoara sunt implementate un
numar de 33 de proiecte educationale finantate prin programul Erasmus+:

23 proiecte de parteneriat strategic in domeniul educatie scolara

10 proiecte de mobilitate :
- 4 proiecte in domeniul educatie scolara;
- 1 proiect in domeniul educatia adultilor;
- 5 proiecte in domeniul VET;

La termenul limita de la 1 februarie 2018 au fost depuse un numar de 16
propuneri de proiecte:

- 8 proiecte in domeniul educatie scolara;
- 2 proiecte in domeniul educatia adultilor :

- 6 proiecte in domeniul VET,; e




ACTIVITATI DE PROMOVARE SI DISEMINARE

» Reuniunea semestriala a profesorilor responsabili/coordonatorilor de proiecte educationale europene, 21.09.2017,
ISJ Hunedoara, Sala Spiru Haret;

= Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare in domeniul abilitarii curriculare:
- Atelier MobilitatE+ - 1SJ Hunedoara, 9-11 noiembrie 2017;
- Metodologia proiectelor Erasmus+, 9-11 noiembrie 2017;

= QOrganizarea si derularea evenimentului de diseminare rezultate din proiecte Erasmus+ ,,Infodays Erasmus+ ”, 13-
14 octombrie 2017,

» Gazduire eveniment de multiplicare si exploatare de rezultate Erasmus+ ,,We play-we learn-we teach”- 2016-1-
RO01-KA201-024405, 27 octombrie 2017;

= Eveniment de informare si promovare Ghid Program Erasmus+ 2018, 18 noiembrie 2017,

= QOrganizarea unui targ de proiecte cu ocazia evenimentului ,,Saptdmana europeana VET”, 24 noiembrie 2017
Rapoartele de monitorizare aratdi importanta acestor proiecte pentru comunitatea educationali hunedoreand dar
si nevoia de selectie riguroasa a echipelor de proiect, diseminarea eficienta a tuturor activitdtilor propuse in

proiecte, implementarea cu succes a rezultatelor obtinute in urma derularii proiectelor cu finantare europeand.



PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
IS HUNEDOARA

3 proiecte in parteneriat aprobate in cadrul Apelului de
proiecte nr. POCU/74/6/18 Programul Scoala pentru
toti:

Hai la scoala - o sansa pentru viitor; (beneficiar I1SJ
Hunedoara);

SCOR 2016 - Scoala pentru copiii cu risc educational
din orasul Geoagiu;

Prevenirea abandonului scolar in judeful Hunedoara -
PASHD 2016;

12 licee beneficiare de granturi in cadrul Proiectului
pentru invataméantul secundar ROSE;

Elaborarea unui proiect regional in cadrul apelului de
proiecte POCU/319, programul Masuri de educatie de
tip a doua sansa pentru tinerii NEETS.




IN PROIECT

Aniversarea a 50 de ani de la infiintarea
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

Etapa de pregatire a volumului omagial dedicat aniversarii:

=O fisa care sa cuprinda:

-0 fotografie cu scoala si o fotografie cu personalul scolii, fotografii cu
directorii/directofii adjuncti; ’

-anul infiintarii unitatii;

-istoric, date cantitative (nr elevi pe nivele/ filiere/ specializari, nr.
posturi)

-cuvinte care reprezinta scoala;

-viziunea scolii.

Toate acestea vor fi trimise inspectorilor coordonatori spre validare.

Persoana de contact: Lavinia ILINA, lavinia ilina @yahoo.com,
0728039398 |

Termen: 2 martie 2018 %._,

-



mailto:lavinia_ilina_@yahoo.com

» O furnica nu poate rasturna un munte, dar il poate muta din loc
incet, bucdtica cu bucatica.” — Marin Preda

» loti oamenii isi pot depdasi conditia si pot dobandi succesul, daca
sunt pasionati si dedicati cauzei lor.”— Nelson Mandela



http://cuvintecelebre.ro/citate/autori/nelson-mandela/
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