Lansarea proiectului
"ROMANIA EDUCATA”

¥ Spiru Haret

Un elev de liceu mi-a spus odata un lucru care m-a pus pe
ganduri si pe care nu-l pot uita, desi au trecut ceva ani de atunci.
La intrebarea “Ce fel de profesor isi doreste?”, mi-a raspuns:

"Imi doresc un profesor care s& aibd abilitatea si
responsabilitatea de a face ordine in dezordinea din mintea noastra!
Si sa faca acest lucru fara sa ne oblige sa devenim copiile lui, ci sa
ne invete sa fim noi insine.”

M-am implicat in proiectul "Romania educata”, avand in minte
aceste cuvinte.

Ce fel de cadre didactice vrem pentru copiii nostri?

Am apreciat inca de la inceput intentia unei constructii cu o
viziune pe termen lung; pentru ca Romania, de 30 de ani incoace
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sufera, din pacate, de sindromul "reformei permanent incepute si
niciodata terminate”. Fiecare echipa ajunsa la conducerea
ministerului Tncepe prin a nega proiectele demarate de cea
anterioara, inlocuindu-le cu propria viziune asupra a ceea ce ar
trebui sa se intdmple in scoala roméaneasca.

Cred ca este timpul sa iesim din acest cerc vicios, iar proiectul
"Romania educata” ar putea fi exact solutia: o proiectie cu obiective
si activitati pe termen scurt, mediu si lung, pana in 2030. Evident,

cu conditia ca factorii politici decidenti sa aiba intelepciunea ca, n



ceasul al 12-lea, sa-si asume acest

t proiect si punerea Ilui in practica,
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indiferent de culoarea politica a echipei
aflate la conducere.

Am facut parte din grupul de lucru orientat pe ceea ce ar trebui
sa fie cariera didactica.

Unde ne dorim sa ajungem? La momentul in care cei mai buni
absolventi — indiferent de domeniu, sa vada munca la catedra ca pe
una dintre cele mai atractive optiuni de cariera. Profesia de cadru
didactic sa se bucure de un statut social corespunzator, iar dascalul
sa fie un reper profesional si moral al comunitatii. Omul de la catedra
sa-i invete pe elevi, in primul rdnd, s& INVETE; s&-i ajute s&-si
descopere propriul potential, sa-i motiveze si sa-i sprijine pe tot
parcursul procesului de formare.

Cadrul didactic, insusi, sa aiba capacitatea de a se adapta la
evolutia unei societati in continua schimbare, sa fie un inovator in
educatie si sa fie el insusi constient de nevoia de a invata pe tot
parcursul vietii.

De unde plecam in acest moment?

De la un profil de cadru didactic ”blocat” intr-o realitate care nu-
si mai gaseste, in totalitate, corespondenta in prezent.

Vorbim de standarde profesionale sau de standarde de formare
continua a cadrului didactic? Ei bine, ele sunt aceleasi de aproape

20 de ani. Imaginati-va cate s-au schimbat in acesti ani!



Discutam despre 0 cariera

t profesionala care are parte, in prezent,

de o formare initiala extrem de
disproportionata, cu accent aproape exclusiv pe continutul stiintific
in detrimentul abilitatilor practice.

Progresul in cariera si formarea continua nu sunt nici bine
reglementate, nici sustinute corect din punct de vedere financiar,
nici evaluate, nici recompensate la adevérata valoare. In consecint3,
si In domenii in care ar fi trebuit sa existe dinamism, flexibilitate si
adaptabilitate, s-a instalat formalismul.

Obiectivele proiectului "Romania educata” vizeaza exact aceste
carente. Ele sunt asociate cu o serie de actiuni proiectate pe termen
scurt, mediu si lung. Evident, proiectul are un grad ridicat de
flexibilitate, poate fi modelat si completat pe parcurs, pentru ca
2030 este o limita destul de indepartata, timp in care pot aparea o
multitudine de factori care sa impuna adaptari si remodelari.

Esential este ca toti cei implicati - institutii de decizie, mediul
educational si societatea civila - sa isi asume proiectul si aplicarea

sa fara orgolii politice, interese personale sau de grup.

La final, doar atat: LA MULTI ANI, ROMANIA EDUCATA!



