SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Sporul pentru conditii de munca
(sintezd — material orientativ)

Baza legala

a. Pentru personalul didactic: Hotararea de Guvern (HG) nr. 34 din 31 ianuarie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationala de functii bugetare "invatamant”.

b. Pentru personalul nedidactic: conform art. 8 alin. (2) din HG nr. 34/2018, se aplica prevederile
HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica local3,
incepand cu data de 31.01.2018, data publicarii HG nr. 34/2018 in monitor.

Cuantumul sporului

Cote procentuale asupra salariului de baza, cu valori cuprinse intre 5% si 15% din salariul de baza, in
functie de criteriile specifice pentru fiecare categorie in parte si corespunzator timpului efectiv lucrat in
aceste locuri de munca, cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Conditii de acordare

Tncadrarea in una din situatiile previzute de lege (HG);

Buletine de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest
sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de munca respective;

incadrarea in sumele previzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli.

Procedura de acordare

Solicitare scrisa din partea angajatului.

Conducatorul ierarhic nominalizeaza personalul care poate beneficia de acest spor; consiliul de
administratie avizeazd, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant.

Solicitare catre firmele abilitate pentru eliberarea unor buletine de determinare si a referatului
tehnic de interpretarea a rezultatelor. Solicitare catre directiile de sanatate publica pentru a se constata ca
s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de protectie
a muncii functioneaza normal.

Consiliul de administratie aproba persoanele si marimea sporului.

Beneficiari

a. Personal didactic
Spor de péna la 15% din salariul de baza:
- personalul care lucreaza in laboratoarele nucleare autorizate in conditiile legii, care desfasoara activitatea
cu surse de radiatii sau generator de radiatii;
- personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de cercetare, care utilizeaza agenti chimici
periculosi;
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- personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice, biochimice animale, genetice;
- personalul care lucreaza in laboratoarele si sectiile de cercetare care executa cercetari chimice, fizico-
chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot in vederea obtinerii unor noi
substante;
- personalul care lucreaza la instalatiile electrice de medie si inalta tensiune;
- personalul didactic care asigura activitati didactice de predare-invatare- evaluare in unitati spitalicesti
de boli infectioase sau in sectii/compartimente cu paturi de boli infectioase;
- personalul care Tsi desfasoara activitatea in spitale si clinici veterinare universitare.
Spor de pénd la 12% din salariul de baza:
- angajatii care desfasoara activitate in laboratoarele si atelierele de profil in care sunt expusi la radiatii
laser, ultraviolete, infrarosu, microunde, X, gama, la cdmpuri sonore intense de ultra si infrasunete sau la
campuri magnetice si electrice de mare intensitate;
- desfasoara activitati de conservare/restaurare de obiecte de arta, de patrimoniu si bisericesti;
- lucreaza in laboratoare si ateliere de obtinere si prelucrare metale feroase si neferoase.
Spor de pédnd la 10% din salariul de baza:
- angajatii care fac parte din categoria personalului didactic auxiliar din bibliotecile ce apartin institutiilor de
fnvatamant superior si din bibliotecile centrale universitare care desfasoara activitati de
prelucrare/conservare/restaurare de publicatii mai vechi de anul 1900;
- activeaza in laboratoarele si compartimentele de cercetari in ecologia sistemica si sustenabilitate;
- personalul incadrat in functia de model in unitatile de invatamant cu profil de arta.
Spor de pdna la 7% din salariul de bazd vor beneficia angajatii care:
- lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor electromagnetice de radiofrecventa produse
de emitdtori de radiodifuziune/televiziune/emitatori pentru comunicatii/statii de radiolocatie/instalatii de
curent de Tnalta frecventa/statii de radio unde scurte si unde ultrascurte, radiorelee, radiogoniometre, statii
de bruiaj;
- lucreaza in unitatile de crestere a animalelor de ferma sau companie, in abatoare, unitati de procesare a
produselor de origine animal3;
- intrd Tn categoria personalului didactic auxiliar si se deplaseaza in zone izolate ce indeplinesc in acelasi
timp doua dintre conditiile specifice ce urmeaza:

1. conditii dificile de acces la locurile de munca cu drumuri deteriorate, periculoase, neasfaltate,

nepietruite, impracticabile transportului;
2. inexistenta transportului in comun;
3. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii, in zone greu
accesibile.

Spor de pana la 5% din salariul de baza vor beneficia angajatii care:
- lucreaza 1n laboratoarele de (bio)chimie, biologie, (bio)fizica, agrochimie, pedologie, geochimie, din
institutiile/unitatile de Tnvatamant;
- desfasoara activitati de conservare/circulatie/prelucrare de carte in depozite de carte si biblioteci cu mai
mult de 12.000 de volume, inclusiv manuale scolare, publicatii (ne)periodice;
- desfasoara activitate in laboratoarele de specialitate Tnzestrate cu retele informatice alcatuite din
minimum 12 unitati (cadrul didactic, informaticianul, analistul-programator, inginerul de sistem).

b. Personal nedidactic
La stabilirea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se au in vedere:
- existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului,
intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori,
durata de expunere la actiunea factorilor nocivi,
- existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determina un risc de
imbolndvire sau de accidentare,
- structura si nivelul morbiditatii Tn raport cu specificul locului de munca.
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Nivelul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca este de:

e pana la 15% din salariul de baza - personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc;
e pana la 10% din salariul de baza - personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc;
e pana la 5% din salariul de baza - personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc.

Sporul prevazut se acorda in conditiile Tn care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de munca, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

O inregistrarea de Tmbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munca;

0 existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;

0 fnregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

Note:

Unitatile/institutiile din sistemul de fnvatamant sunt obligate sd adopte masuri tehnice si
organizatorice care sa conduca la desfasurarea activitatilor in conditii de munca optime, in termen de cel
mult 6 luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de munca.

Unitatile/institutiile din sistemul de Tnvatamant trebuie sa efectueze periodic masuratori la locurile
de muncd in timpul desfasurarii activitatilor (aceste perioade nu pot fi mai mari de sase luni). in acelasi
timp, personalul care isi desfasoara activitatea in conditii de munca periculoase sau vatamatoare este supus
examindrilor medicale periodice, prin serviciile de medicina muncii, conform legislatiei in vigoare.

n vederea acordarii sporului, buletinele de determinare sau, dupé caz, de expertizare a locurilor de
muncad, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica, care
constata ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile
de protectie a muncii functioneaza normal, se refac ori de cate ori intervin modificari semnificative in ceea
ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36
de luni de la data emiterii.

Locurile de munca si categoriile de personal, dar si stabilirea concreta, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare se aproba de
ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atributii Tn domeniul resurselor umane, cu
consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Sporul se acorda cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea cadru nr. 153/2017 si cu incadrarea
in sumele prevazute pentru cheltuielile de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Sporul se acorda pentru activitatea desfasurata, conform contractului individual de
munca/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.
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