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Instanta constituita din:

PRESEDINTE: Buligan Mihaela Liliana - Judecitor
Rista Nicoleta Eugenia - Asistent judiciar
Florea Ionela - Asistent judiciar
Resedia Diana - Grefier

Pe rol fiind solutionarea [litigiului de muncd, privind pe Sindicatul Invitimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara in numele membrului de sindicat, reclamantul Dobner
Gyongyi Elisabeta, in contradictoriu cu paratul Scoala Gimnaziald nr. 4 Vulcan, avand ca obiect
drepturi bdnegti,

La apelul nominal facut in sedinta publicd se prezintd Radu Cristiana — consilier juridic,
pentru a reprezenta interesele organizatiei sindicale si ale membrului de sindicat, lipsa fiind paratul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, de citre grefier, care constatd cd prin Serviciul Registraturd al
instantei, la data de 27.12.2016, paratul depune inscrisurile solicitate de instantd, dupa care:

Reprezentantul reclamantului, consilier juridic Radu Cristiana, aratd ¢i nu mai are alte cereri
de formulat si solicitd acordarea cuvantului pe fondul cauzei.

Nemaifiind alte cereri de formulat, exceptii de solutionat sau probe de administrat, instanta
declard inchisa cercetarea procesului, constati cauza in stare de judecati si acordd cuvantul in fond.

Reprezentantul reclamantului, consilier juridic Radu Cristiana, solicitd admiterea actiunii
astfel cum a fost formulatd in scris, pentru motivele expuse pe larg in continutul acesteia. Nu se
solicita cheltuieli de judecata.

Instanta refine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL;

Deliberand asupra cauzei de fatd, constatd urmatoarele :

Prin actiunea in conflict individual de munca inregistratd la aceastd instantd in data de
28.06.2016 sub nr.2725/97/2016 Sindicatul Invitimant Preuniversitar Judetul Hunedoara in
numele §i pentru membrul de sindicat, reclamantul Dobner Gyongyi Ellsabeta a chemat in
judecatd paratul Scoala Gimnaziala nr. 4 Vulcan, solicitdnd obligarea la calculul si plata sumelor
compensatorii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii vitamatoare §i periculoase, in
cuantum de 15 % din salariul de baza pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu,
lucreazd cu calculatorul cel putin 50% din programul de lucru, pe o perioadd incepand cu 3 ani
anterior introducerii actiunii si pand la data pronuntdrii sentintei, actualizate in functie de rata
inflatiei la data efectiva a platii.

In fapt, s-a aritat ci pand la data de 31 decembrie 2009, salarizarea personalului din
invatdmant a fost reglementata printr-o serie de acte normative (legi, hotirari ale Guvernului, ordine
ale ministrului de resort), precum si prin contractele colective de munca, in aplicarea cérora au fost
adoptate si hotirari ale comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. Intre aceste dreptuf;, sea
regdseste sporul pentru conditii vatdmatoare §i periculoase.

In perioada 2007- 2009 plata sporului s-a facut in baza HG nr.281/1993 si a hotaram /
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dispozitii, Consiliul de administratie din unitatea de invatdmant a hotdrat locurile de munca si
persoanele care beneficiazd de acest spor, precum si cuantumul concret al acestuia, reclamantul/a
fiind unul dintre beneficiari.

Membrul de sindicat este salariatul pérétei pe post didactic/didactic auxiliar si a beneficiat
de spor pentru conditii vatamatoare si periculoase pana la data de 31 decembrie 2009, acordat in
functie de conditiile in care isi desfégura activitatea, raportat la dispozitiile legale aflate in vigoare,
in special 1in art. 8 alin. 1 lit. a din HG nr. 281/1993 si in baza unor ,,Buletine de determinare, prin
expertizarea locurilor de munca”.

S-a sustinut cd in mod nelegal a fost sistatd plata sporului pentru conditii vatimatoare si
periculoase dupi intrarea in vigoare Legii nr.330/2009, masurd mentinutd si in anii urmatori, sub
imperiul Legilor nr.284/2010 si nr.285/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si a Legii nr. 283/2011.

In acest context, s-a ardtat ci art.3 lit. ¢ si art.30 alin.5 Legea nr.330/2009 garanteaza, la
nivel de principiu, mentinerea drepturilor céstigate, iar prin art.5 alin.1 lit. b din OUG nr.1/2010
privind unele mésuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar s-a
precizat ca sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale previzute in anexele la Legea-cadru
nr.330/2009 care nu se introduc in salariul de baza, solda/salariul functiei de bazd sau, dupa caz,
indemnizatia lunard de incadrare se acordé beneficiarilor in cuantumul avut la 31 decembrie 2009,
in masura in care isi desfdgoard activitatea in aceleasi conditii. In acelasi sens sunt si dispozitiile
art.6 din OUG nr. 1/2010, potrivit ciruia in cazul in care drepturile salariale erau mai mici decét
cele stabilite prin legi sau hotédréri ale Guvernului pentru functia respectiva pentru luna decembrie
2009, trebuia acordatd o sumé compensatorie cu caracter tranzitoriu care sd acopere diferenta.

Reglementarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de pand la 15% din
salariul de bazé fiind mentinutd prin Legea nr.330/2009 - Anexa II art. 3 alin. 1 lit. a si punctul 17,
este evident cd salariatii care au beneficiat de plata acestuia pana la data de 31 decembrie 2009 si isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii, trebuiau sa beneficieze ori de plata sporului in continuare,
ori de plati compensatorii care si conduca la o valoare egald cu suma avutd la data de 31 decembrie
20009.

In sustinerea cererii s-a invocat Decizia ICCJ nr.11/08.10.2012 prin care instanta a retinut ca
art.30 alin.5 din Legea nr.330/2009 reprezinta o norma de protectie, intentia legiuitorului fiind de a
proteja drepturile salariale ale personalului bugetar, deci inclusiv mentinerea sporurilor intre care
si cel pentru conditii periculoase sau vatamatoare.

In anul 2011, salarizarea personalului din invitimant a fost reglementatd prin Legea nr.
284/2010 si nr.285/2010 si Legea nr.63/2011 privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Invatdmant.

Din interpretarea acestor dispozitii rezultd cd salariul de baza pe anul 2011 nu putea fi mai
mic decat cel cuvenit salariatilor in luna decembrie 2009, diminuat conform dispozitiilor Legii nr.
118/2010 si majorat cu 15%, potrivit Legii nr.285/2010. Insi, pe langa drepturile plitite la data de
1 ianuarie 2011, membrii de sindicat au fost privati si de drepturi cuvenite in luna octombrie 2010,
dar neplatite in acea lund, respectiv sporul pentru conditii periculoase §i vatimatoare, care ar fi
trebuit acordat, macar ca sume compensatorii.

Sporul pentru conditii de munca este recunoscut si prin Legea nr. 63/2011— Anexa nr. 5,
Capitolul II ,Metodologia de calcul al drepturilor salariale”care se acordd personalului didactic
auxiliar, conform cérora pe langa salariul de bazd se acordd spor pentru conditii de munca, precum
si compensatii tranzitorii.

In anul 2012, in materia salarizarii personalului din sectorul bugetar a fost aplicabild Legea
nr. 283/2011 privind aprobarea OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG nr. 37/2008
privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar, care prevede mentinerea
salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant la nivelul
lunii decembrie 2011.

In anul 2013 s-a aplicat OUG nr.84/2012 care a dispus cd ,, art. II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2010, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 283/2011, se
aplicd in mod corespunzitor si in anul 2013”. In consecintd, salariatii trebuiau si beneficieze de
acordarea sumelor compensatorii aferente sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare.
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Pentru anul 2014, a fost aplicabild Legea nr.28/2014 privind aprobarea OUG nr.103/2013,
iar potrivit art.1 alin.3 si 4, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului didactic si
didactic auxiliar din invatimant, stabilit in conformitate cu Legeanr. 63/2011 se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acordd pentru decembrie 2013, in misura in care personalul 1si desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.

In anul 2015 a fost publicatd Legea nr.71/2015 pentru aprobarea OUG 83/2014 care
elimind inechitdtile salariale prin completarea art. 5 cu alineatul 1'. Din interpretarea acestuia
rezultd cd o serie de salariati trebuie si beneficieze de addugarea sumelor compensatorii
reprezentdnd sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare platit pana la 31.12.2009, insi
unitatea paratd a refuzat din nou acordarea acestora.

In ceea ce priveste salarizarea personalului din sectorul bugetar in anul 2016, este
aplicabild OUG nr.57/2015 care reitereazi dispozitiile privind modalitatea de stabilire a drepturilor
salariale conform Legii nr. 63/2011, cuantumul salariului si al compensatiilor fiind mentinut la
nivelul lunii decembrie 2015.

S-a invederat cd nici pand in prezent nu a fost aprobat un regulament prin care si se
stabileascd numarul locurilor de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor si
conditiile de acordare a acestora, astfel cum era previzut in Legea nr.330/2009, iar elaborarea
regulamentului cddea in sarcina exclusivi a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice, ca obligatie imperativd impusi de lege.

In drept, s-au invocat: art.148 si urm, C.pr.civ., art.268 alin.1 lit.c Codul Muncii, art.28 si
art.208 - 211 din Legea nr.62/2011, Legea nr.130/1996, art.41 alin. 2 si 5 din Constitutie, art. 48,
art. 50 alin. 12 si art. 146 din Legea 128/1997, art.8 din HG nr.281/1993, CCM Unic la Nivel de
Ramura Tnvé’gémént, Legea-cadru nr.330/2009, O.U.G. nr.1/2010, art.3 lit. ¢ si art. 7 alin. 2 din
Legea-cadru nr. 284/2010, Legea 285/2010, Legea nr. 63/201 1, Legea 283/2011, OUG nr.84/2012,
Legea nr.71/2015.

Actiunea este scutitd de la plata taxei de timbru conform art. 270 Codul Muncii.

Paratul/a legal citat/d, nu formulat intdmpinare sinu a propus probe in cauza.

In probatiune, au fost anexate: imputernicire, adeverinta emisd de unitatea de invatamant,
adresa ISJ Hunedoara nr.3272/15.05.2007, extras state de plata, practica judiciara.

Din examinarea actelor si lucririlor dosarului, instanta retine urmatoarele:

Din adeverinta emisd de unitatea scolari paratd rezulti ci reclamantul face parte din
categoria personalului didactic de predare/didactic auxiliar, fiind incadrat pe postul de bibliotecar si
a avut calitatea de salariat in unitatea paratd, beneficiind pand la data de 01.09.2010 si de plata
sporului de 15% din salariul de bazi, pentru activitatea prestatd in conditii vatdmatoare. Ulterior
acestei date nu a mai beneficiat nici de plata sporului, nici de plata unor sume compensatorii
reprezentdnd echivalentul acestui spor, desi si-a desfigurat activitatea in aceleasi conditii de
munca.

Acordarea initiald a sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare s-a realizat in
conditiile art. 50 alin. 12 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic si in baza art.
8 alin. 1 lit. a din H.G. nr.213/1998 cu privire la salarizarea personalului din unitétile bugetare,
potrivit cdruia in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, poate fi acordat pentru
conditii periculoase sau vitimdtoare, un spor de pani la 15% din salariul de bazd, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective.

Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului si conditiile de
acordare s-au stabilit de Consiliille de Administratie ale unitdtilor gcolare dupd parcurgerea
procedurii de evaluare a riscurilor profesionale de la locurile de munc, realizati la nivelul tuturor
unitdtilor din subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, astfel cum rezulti din
adresa nr.3272/15.05.2007. Acest spor s-a acordat in mod efectiv salariatilor din invatimant care
utilizeazd calculatorul cel putin 50% din timpul de lucru in executarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului, respectiv: profesor de informatics, informatician, inginer de sistem,
laborant pentru informaticd, analist programator, analist programator ajutor, operator control date,
secretar, administrator financiar §i de patrimoniu, bibliotecar (cu fond de carte informatizat), alte
categorii de personal. '
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Conform art.1 alin. 2 din Legea - cadru nr.330/2009, de la 1 ianuarie 2010 ,drepturile
salariale ale personalului din sectorul bugetar sunt §i riman exclusiv cele prevazute in aceasta lege”.

Potrivit art. 30 alin. 5 din lege, in anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie
2009 isi va pdstra salariul avut in luna decembrie 2009, fird a fi afectat de mdsurile de reducere a
cheltuielilor de personal, iar potrivit art. 6, pentru persoanele ale cdror sporuri cu caracter
permanent acordate in luna decembrie 2009 nu se mai regisesc in anexele la lege sau nu au fost
incluse in salariile de bazi, ...sumele corespunzdtoare acestor sporuri vor fi avute in vedere in
legile anuale de salarizare, pdnd la acoperirea integrald a acestora.

Din interpretarea dispozitiilor legale rezultd fard echivoc intentia legiuitorului de a proteja
drepturile salariale ale personalului bugetar, stabilind in esentd ci salariatii din sistemul public au
dreptul de a avea in luna ianuarie 2010, un salariu egal cu salariul de bazi de care ar fi trebuit sd
beneficieze in luna decembrie 2009, potrivit dispozitiilor legale, la care se adaugd atdt sporurile cu
caracter permanent care sunt incluse in salariul de bazd potrivit noului sistem de salarizare, cdt §i
sporurile cu caracter permanent acordate efectiv in luna decembrie 2009 dar care nu se mai
regdsesc in anexele la noua lege de salarizare lege.

In spetd, reclamantul/a a beneficiat efectiv de spor pentru conditii periculoase sau
vdtdmdtoare in luna decembrie 2009, insd acesta nu i-a mai fost acordat dupd intrarea in vigoare a
Legii nr.330/2009, cuantumul sporului nefiind reglementat expres in anexa privind salarizarea
personalului din invatdmant.

Se constatd insd ci si ulterior datei de 01.01.2010, legiuitorul a mentinut acest spor in
conditii similare celor cuprinse prin HG 281/1993, respectiv in ANEX4 nr. I1, Sectzunea 2, art. 3
alin, 1 lit. a din Legea nr. 330/2009: ,,in raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea pot fi
acordate personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1I/1.1-1I/14, cu respectarea prevederilor legale,
urmitoarele categorii de sporuri: a) pentru conditii periculoase sau vatimatoare, un spor de pana la
15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncd respective”.Or,
salarizarea personalului din invatimantul preuniversitar de regaseste la anexa nr. II/1.2 din lege.

Modalitatea concretd de acordare a sporului in discutie era reglementatd prin dispozitiile
cuprinse 1in alin.2 al aceluiasi articol, in conformitate cu care locurile de muncd, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporurilor previzute la alin.1 lit. a - ¢, precum si conditiile de acordare
a acestora se stabilesc prin regulament de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, care se aprobd prin hotarére a Guvernului.
Dispozitii similare se regdseau si in punctul 17 lit.a din subsectiunea «Sporuri si alte drepturi ale
personalului didactic din invdtdmant », precizindu-se ca « Locurile de muncd, categoriile de
personal, mdrimea concretd a sporurilor, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc
prin regulament de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor si cu avizul
comun al Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale .»

Cum in perioada de aplicare a dispozitiilor Legii nr.330/2009 nu a fost a fost adoptat de
citre ordonatorul de credite Regulamentul de acordare a sporurilor personalului din invatdmantul
preuniversitar, reclamantului/ei nu i-a mai fost acordat sporul pentru conditii periculoase sau
vatdmitoare si nu a beneficiat nici de sume compensatorii echivalente cu acest spor, fapt ce rezulta
din statul de plata depus la dosar.

Potrivit art.5 alin.1 lit. b si art.6 alin.1 din OUG nr.1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor
acestora, precum §i alte masuri in domeniul bugetar, ,, Incepdnd cu luna ianuarie 2010, personalul
aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi pdstreazd salariul, solda sau, dupd caz, indemnizatia
lunard de incadrare brut/brutd avute la aceastd datd, fard a fi afectate de mdsurile de reducere a
cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009 prevdzute la art. 10 din Legea nr. 329/2009,
care se calculeazd dupd cum urmeazd: ..b) sporurile, indemnizatiile §i alte drepturi salariale
prevdzute in anexele la Legea-cadru nr. 330/2009 care nu se introduc in salariul de bazd, ... se
acordd in aceleasi cuantumuri de la 31 decembrie 2009, numai personalului care a beneficiat de
acestea, in mdsura in care i a’esfa;oara actzvztatea in aceleagi condztzz cu respectarea
prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 330/2009... .An cazul in care drepturzle salariale
determinate in conformitate cu Legea-cadru nr. 330/2009 si cu prezenta ordonantd de urgentd sunt
mai mici decdt cele stabilite prin legi sau hotdrdri ale Guvernului pentru func;za respectivd pentru
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luna decembrie 2009 se acordd o sumd compensatorie cu caracter tranzitoriu care sd acopere
diferenta, in mdsura in care persoana isi desfisoard activitatea in aceleagi conditii. Aceastd sumd
se include in salariul de bazd, solda/salariul functiei de bazd sau indemnizatia lunard de incadrare,
dupd caz, dar nu este luatd in calcul la determinarea altor drepturi de naturd salariald care se
stabilesc in functie de acestea”.

Pasivitatea ordonatorului principal de credite de a emite si supune spre avizare un
regulament privind -acordarea unor sporuri previzute de lege (obligatie legald imperativa stabilita in
sarcina acestuia), nu poate lipsi de substanti un drept material niscut prin efectul legii, atata timp
cat temeiurile ce au stat la baza acordarii initiale a sporului nu s-au modificat, iar reglementarea
acestui spor nu a fost suprimata, dimpotrivi, s-a mentinut.

In cauzi, fiind vorba de un spor expres reglementat in cuprinsul Legii nr.330/2009 in
beneficiul categoriei de personal din care face parte si reclamantul si care nu a fost inclus In
salariul de baza stabilit conform noii legi, rezulti ci trebuia acordat in continuare cu titlu de sumd
compensatovie, in cuantumul avut la data de 31.12.2009, cu respectarea disp. art. 5 alin.1 lit. b
din OUG nr.1/2010 anterior citat.

Aceastd stare de fapt s-a perpetuat in anii 2011- 2016.

In primul rénd se retine ci Legea nr.284/2010 a previzut in Anexa II art.14 dreptul
personalului din invitdmant la un spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare de péna la 15%
din salariul de baza, in aceleasi conditii ca si Legea nr.330/2009.

Potrivit art. 1 alin. 5 din Legea nr.285/2010 stabilea ,si in anul 2011 sumele compensatorii
cu caracter tranzitoriu acordate potrivit OUG nr.1/2010 se cuprind in salariul de bazi, in misura in
care persoanele in cauzi isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, adica in aceeasi functie cu cea
detinutd Inainte de 31 decembrie 2009”.

Prin Ordinul nr.42/2011 s-au aprobat Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 285/2010, stipulandu-se la cap. II - Stabilirea salariilor lunare brute in anul 2011 ca
wSporurile pentru conditii de muncd stabilite in baza Legii-cadru nr. 330/2009 se acordd pand la
aprobarea regulamentelor previzute la art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010 numai persoanelor
care au beneficiat de aceste sporuri §i numai in mdsura in care activitatea se desfdasoard in aceleagi
conditii de muncd”.

In Anexa nr.l lit. F punctul 4 din ordin ,,Stabilirea salariilor personalului didactic de
predare” se arata cd “Pentru personalul din invdtamdnt care in timpul anului 2011 nu mai primeste
unele drepturi salariale, care nu au ficut parte din salariul de bazd, respectiv nu au constituit bazd
de calcul pentru alte drepturi salariale, ca urmare a faptului cd nu se mai indeplinesc conditiile
(spor pentru zond izolatd, spor pentru conditii vatimdtoare etc.), acestea nu se vor mai acorda in
cuantumul primit. In cazurile cénd o parte din sumd a fost cuprinsd in compensatia tranzitorie,
refinerea se face corespunzator”

Rezultd cd neacordarea drepturilor salariale rezultdnd din sporul pentru conditii vitimatoare
putea afecta doar salariatii care nu mai indeplineau conditiile initiale de acordare, iar nu fati de
toate cadrele didactice care aveau recunoscut acest drept la data adoptirii legii salarizirii unitare si
care lucreaza in continuare in aceleasi conditii.

Incepand cu 13.05.2011, incadrarea si salarizarea personalului didactic auxiliar din
Invatamént s-a realizat in baza Legii nr.63/2011 care prevede o alti modalitate de stabilire a
salariului de bazd, insd sporul pentru conditii periculoase si compensatia tranzitorie acordatd potrivit
actelor normative anterioare a fost mentinutd pentru persoanele incadrate anterior, conform
prevederilor exprese continute in Metodologia de calcul a drepturilor salariale din Anexa 5 cap. I1
art.2 alin. 3 unde se dispune ci ,,Pe lingd salariul de bazd definit potrivit alin.2, se acordd, dupd
caz, spor pentru conditii de muncd, spor pentru vechime in muncd, precum si compensatii
tranzitorii’. Asadar, Legea nr.63/2011 interzicea stabilirea unor compensatii tranzitorii doar in
situatia contractelor de muncd incheiate dupd intrarea sa in vigoare.

Pe de altd parte, Legea nr.63/2011 a pastrat principiul garantirii in platd a dreptului salarial
castigat, instituit prin noul sistem de salarizare al personalului bugetar, in sensul ci pe de o parte a
mentinut in beneficiul personalului didactic si didactic auxiliar reglementarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatimétoare in cuantum de pand la 15%, dispozitii similare cu cele din
Legea nr. 330/2009 si Legea 284/2010. e
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La art.6 din Anexa nr.5 — Capitolul II ,Metodologia de calcul al drepturilor salariale
personalului didactic auxiliar” s-a prevdzut ca ,,(1) In raport cu conditiile in care se desfasoard
activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pand la
15% din salariul de bazi calculat ...., corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. (2) Locurile de muncd, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de
citre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din
regulamentul aprobat, prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare emise de
citre autorititile abilitate in acest sens. (3) Pdnd la aprobarea regulamentului previzut la alin.(2),
sporurile pentru conditii de muncd, aprobate in conditiile legii, se acordd numai persoanelor care
au beneficiat de aceste sporuri gi numai in mdsura in care activitatea se desfisoard in aceleagi
conditii”.

Astfel, prin normele speciale cuprinse in Legea nr.63/2011 s-a recunoscut in mod expres
beneficiul sporului in discutie i pand la aprobarea regulamentului, in favoarea persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri, in misura in care isi desfdgoard activitatea In aceleasi conditii.

Reclamantul/a nu a beneficiat de aceste drepturi nici in anul 2011, desi in lipsa recunoagterii
sporului in baza Legii nr.63/2011 era indrepttit ca la stabilirea salariului brut sa i se acorde suma
compensatorie tranzitorie pentru sporul pentru conditii periculoase sau vétdmatoare in cuantumul
efectiv platit anterior aparitiei Legii nr.330/2009.

Aceasta deoarece, drepturile salariale incepand cu data de 01.01.2010, trebuiau calculate
pornind de la preluarea celor aflate in platd 1in luna decembrie 2009, prin notiunea de drepturi
salariale intelegandu-se: salariul de bazd (stabilit in raport de Legea nr. 330/2009 si in modalitatea
previzuti de art.5 alin.1 si art.5 alin.6 ale OUG nr. 1/2010); sporurile previzute in anexele la
Legea-cadru nr.330/2009, Legea nr.284/2010 si Legea nr.63/2011 (atat cele care se includ in
salariul de bazi, precum si cele care nu se introduc in acesta, dar care se acordd in aceleasi
cuantumuri de la 31 decembrie 2009, personalului care a beneficiat de acestea, in mésura in care isi
desfisoara activitatea in aceleasi conditii, in temeiul art.5 lit. a si b din OUG nr. 1/2010); suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu (care si acopere diferenta dintre drepturile salariale avute in
Juna decembrie 2009 si cele determinate in conformitate cu Legea-cadru nr.330/2009 si cu OUG
nr.1/2010, fard a se putea depasl cuantumul individual al salariului stabilit pentru luna decembrie
2009).

Sistemul de salarizare in privinfa personalului didactic §i didactic auxiliar s-a menfinut §i in
perioada  2012-2016, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 63/2011, aspect reglementat anual prin
art. I alin.3 din Legea nr.283/2011, art.2 din OUG nr.84/2012, art.1 alin. 4 din OUG nr.103/2013,
art.1 alin.3 din Legea nr.28/2014 si art.2 din OUG nr.57/2015.

In aceste conditii, considerentele detaliate in raport de dispozitiile Legii nr.63/2011 isi
mentin valabilitatea si in ceea ce priveste plata sumei compensatorii echivalente cu sporul pentru
conditii periculoase si vatimatoare in anii 2012 — 2016, dispozitiile legale privind incadrarea si
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar nefiind modificate.

Fati de succesiunea actelor normative enumerate, apreciind cd nu s-au a respectat
dlsp021t11le legale in stabilirea drepturilor salariale ale reclamantului/ei, actiunea de fatd va fi
admisi ca intemeiatd, cu consecinta obligrii unitatii de Invatamant la calculul si plata sumelor
compensatorii constand in echivalentul sporului pentru conditii vitamatoare i periculoase pretinse,
incepand cu 3 ani anterior introducerii actiunii, raportat la termenul general de prescriptie, astfel
cum s-a solicitat.

Pentru o justd despigubire si pentru repararea prejudiciului suferit, in baza art.166 alin.4
Codul muncii, se va dispune actualizarea acestor sume cu indicii de inflatie la data platii efective.

Vizand ci nu s-au solicitat cheltuieli de judecata.

Pentru aceste motive,
In numele legii,

HOTARASTE:
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Admite actiunea in conflict individual de munca formulatd de céatre Sindicatul
Invitimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal 4944354, cu sediul in municipiul
Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B, mansardé, judetul Hunedoara, in numele si pentru
membrul de sindicat, reclamantul Dobner Gyongyi Elisabeta, in contradictoriu cu paratul Scoala
Gimnaziala nr. 4 Vulcan, cu sediul in Vulcan, str. Nicolae Titulescu nr. 31, judetul Hunedoara.

Obliga pe parat la calculul si plata catre reclamant a sumelor compensatorii reprezentand
echivalentul sporului pentru conditii vatamatoare si periculoase, in cuantum de 15 % din salariul de
bazd, incepand cu data de 28.06.2013 si pand la data pronuntarii prezentei sentinte, actualizate cu
rata inflatiei pand la data platii efective.

Fara cheltuieli de judecata.

Executorie de drept.

Cu drept de apel In termen de 10 zile de la comunicare.

Apelul se depune la Tribunalul Hunedoara.

Pronuntata in sedinta publica din data de 23.01.2017.

Presedinte,
Buligan Mihaela Liliana
Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Rista Nicoleta Eugenia Florea Ionela
Grefier,
Resedia Diana

4 ex.
Jud. BML/Gref. RD
16.02.2017
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