
 

Anexă la Informarea F.S.E. „SPIRU HARET” 
 
 1. Drepturi salariale potrivit Legii-cadru nr. 153/2017: 

- emiterea în regim de urgență a Hotărârii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporurilor 
pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestora pentru personalul din 
sistemul de învățământ; 
- cel târziu 31 decembrie 2017 – acordarea voucherului de vacanță tipizat în valoare de 1450 lei 
- 01.01.2018 – creștere salarială cu 25% a salariului brut, respectiv aprox. 4% la salariul net; 
- 01.01.2018 – calculul corect al sporurilor, prin raportare la salariul majorat, iar nu la salariul din 
luna decembrie 2016; 
- 01.03.2018 – creștere salarială cu 20% a salariului brut; 
- cel târziu 31 decembrie 2018 – cele două alocații de hrană (echivalentul a două salarii minime 
brute pe țară garantate în plată); 
- cel târziu 31 decembrie 2018 – al doilea voucher de vacanță, cel aferent anului 2018 (echivalentul 
unui salariu minim brut pe țară garantat în plată). 

 
 2. executarea hotărârilor judecătorești având ca obiect plata de diferențe salariale (aprox. 800 mil. lei în 
învățământ) – termen: decembrie 2017; 
 
 3. executarea hotărârilor judecătorești având ca obiect plata de daune interese moratorii sub forma 
dobânzilor: – termen: noiembrie 2017 pentru emitere ordonanță de urgență. 
 


