F.S.E. ,.SPIRUHARET", 11.10.2016

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 3 alin. (2), (3) si (8), art. 3% si 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al art. 3% din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Se aproba modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 3! alin. (2), (3) si (8), art. 3% si 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu articolele prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Normele metodologice prevazute la art. 1 se aplica personalului didactic de predare, de
conducere, indrumare si control, personalului didactic auxiliar si personalului didactic auxiliar de
conducere din invatamantul de stat, precum si personalului contractual din inspectoratele
scolare si casele corpului didactic.

PRIM-MINISTRU

DACIAN JULIEN CIOLOS

ANEXA



Articol gnie | - Normele metodologice privind aplicarea prevederilor art. 3t alin. (2), (3) si
(8), art. 3% si art. 3*din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 582/2016, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
MOTIVARE: COROBORARE CU ART. 1 DIN HOTARARE — NORMELE SE MODIFICA SI SE
COMPLETEAZA
1. Laarticolul 1, alineatul (2), litera e), se modifici si va avea urmétorul cuprins:

,»,€) suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor, pentru personalul didactic de predare
care detine acest titlu stiintific, 1si desfasoara activitatea in domeniul 1n care a obtinut titlul si nu a
beneficiat de aceasta suma compensatorie; cuantumul sumei compensatorii aferente titlului stiingific
de doctor se stabileste la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de
vechime in invatdmant din unitatea/institutia de invatamant respectiva sau, dupa caz, dintr-0
unitate/institutie similara;”

2. Articolul 1, alineatul (4), se completeazi si va avea urmétorul cuprins:

»(4) In situatia in care drepturile salariale stabilite incepand cu luna august 2016, utilizind
salariile de baza prevazute in anexa nr. 1 pct. 2 la care se adauga drepturile de la art. 1 alin. (2) lit.
a) e), sunt mai mici decat salanul de baza aferent lunii iulie 2016 se pastreaza acesta din urma, 2
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dsta : ditii. Dupa comparatie, la
drepturlle salarlale Stablllte se adauga elementele salariale prevazute la alin. (2) lit. f), in masura in
care sunt indeplinite conditiile de acordare.”

MOTIVARE: ART. 3% ALIN. (6) DIN OUG 57/2016 MODIFICATA PRIN OUG 20/2016,
APLICABIL PERSONALULUI DIN INVATAMANT, NU IMPUNE DESFASURAREA ACTIVITATII
IN ACELEASI CONDITII (,,(6) In situatia in care salariile determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupd caz,

alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salariile de baza aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baza aferente
lunii iulie 2016.”")

3. Articolul 2, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invataimantul preuniversitar
beneficiaza de salariile de baza prevazute in anexa nr. 4 a) la prezenta hotdrare de guvern, care
includ salariile de incadrare aferente functiei, gradului didactic, transei de vechime in Tnvatamant,
indemnizatia de conducere si sporul de vechime in munca calculat la nivel maxim.”

NOU: Articolul 2, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) La aceste salarii de bazd se adaugd drepturile de la art. 1 alin. (2) lit. a), b), d), e) S| F),
in_mdsura in care persoana indeplineste conditiile de acordare. In situatii de exceptie, previzute
de_metodologiile specifice_emise de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii_Stiintifice,
aprobate prin_ordin_al ministrului, in care personalul didactic de conducere, de indrumare_si
control din invatamantul preuniversitar indeplineste si functia de diriginte, acesta beneficiaza, la
salariul de baza previazut la alin. (1), si de indemnizatia prevazuta de art. 1 alin. (2) lit. c).
MOTIVARE: DACA NU SE TRECE SI LIT. F), DIRECTORII DIN ZONELE IZOLATE NU POT
BENEFICIA DE COMPENSATIA RESPECTIVA + EXISTA SITUATII IN CARE DIRECTORUL
(PROFESOR PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR/INVATATOR/INSTITUTOR, NEDEGREVAT)
PREDA IN REGIM SIMULTAN; PRIN APLICAREA TEXTULUI IN FORMA IN VIGOARE AU
PIERDUT LA SALARIU

4. Articolul 2, alineatul (3), se modifici si se completeazi avand urmitorul cuprins:



»(3) In situatia Tn care drepturile salariale stabilite utilizand salariile de baza previzute in anexa
nr. 4 a) prezenta hotédrare de guvern, la care se adauga drepturile de la art. 1 alin. (2) lit. a) - €), sunt
mai mici decat drepturile salarlale aferente Iunll anterioare, se pastreaza acestea din urma_—ia
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digii. Dupa comparatie, la
drepturlle salariale stabilite se adaugi elementele salarlale prevazute la art 1 alin. (2) lit. f), in
madsura in care sunt indeplinite conditiile de acordare.”

MOTIVARE: IDEM PCT. 2

5. La articolul 3, alineatul (2), se modifica si se completeazi avand urmétorul cuprins:

»(2) Reincadrarea personalului didactic de predare; din invatdmantul preuniversitar incepand cu
data de 1 decembrie 2017 se face prin decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu mentionarea
salariului de baza. Pentru personalul didactic de predare se mentioneaza salariul de baza prevazut in
anexa nr. 2 pct. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau salariul de bazd aferent lunii noiembrie 2017, dacd sunt indeplinite
conditiile de mentinere a acestuia.

MOTIVARE: nu este necesara virgula

6. La articolul 3, alineatul (3), se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Reincadrarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de control, din
invatamantul preuniversitar incepand cu data de 1 decembrie 2017 se face cu mentionarea salariului
de baza din anexa nr. 4 b) la prezenta hotdrare de guvern; sau cu salariul de bazid aferent lunii
noiembrie 2017, daca sunt indeplinite conditiile de mentinere a acestuia.”

MOTIVARE: corectitudinea exprimarii + nu este necesara virgula

7. Articolul 4, se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»ART. 4 - (1) Prin vechime in invatamant se intelege activitatea depusa atat in calitate de
personal didactic de predare, personal didactic de conducere, indrumare si control, cat si in calitate
de personal didactic auxiliar, cu contract de munca intr-0 unitate / institutie de invatdmant, unitate
conexa invatamantului preuniversitar ori intr-un inspectorat scolar, indiferent de perioadele cand
vechimea a fost realizata. Constituie vechime 1n invatdmant si perioadele in care personalul didactic
de predare, de conducere, de indrumare si de control s-a aflat in concediul pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in care personalul didactic de
predare a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedra, respectiv perioadele in care
personalul didactic de predare a avut catedra rezervata in Invatadmant.

(2) Constituie vechime in invatamant activitatea desfasurata de profesorii sau maistrii
instructori Tn perioada 1984 — 1990, cu norma intreaga in invatamantul preuniversitar, dar cu plata
salariului din alte sectoare de activitate.

(3) Constituie vechime in invatamant si perioada in care persoana angajata in invatamant,
provenitd din alte sectoare de activitate, face dovada ca a profesat In specialitatea inscrisd pe
diploma de studii, numai in cazul in care ocupa un post didactic in aceeasi specialitate.

(4) Nu constituie vechime in invatamant perioadele in care personalul didactic de predare s-a
aflat in concediu fird plata_cu exceptia situatiei in care se rezerva catedra pentru
formarea profesionala solicitatd in conditiile art.155-156 din Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

MOTIVARE: in raport de prevederile in vigoare

(5) Trecerea personalului didactic de predare intr-o trangd superioarda de vechime 1in

invatamant se face incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in




invatamant faté-devechimea-in-invitamant-avuti-anterior respectiva, de drept, imediat si cu
exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
MOTIVARE: fata de situatiile intdalnite in practica, pentru eliminarea birocratiei

(6) Trecerea personalului didactic de predare intr-o gradatie superioara se face incepand cu
data de intai a lunii urmatoare celei n care S-a implinit vechimea necesara in munca, respectiv la
implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani si 20 de ani de vechime in munca._Trecerea se
opereaza de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului
In acest sens”
MOTIVARE: fata de situatiile intdlnite in practica, pentru eliminarea birocratiei

8. NOU: Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 8. (1) Personalul didactic de predare si_personalul didactic asociat,
inclusiv_personalul didactic de predare pensionat poate fi angajat cu contract
individual de munca pe durata determinata, cu norma intreaga sau cu fractiune de
norma, fiind salarizat in sistem de cumul sau, dupa caz, in sistem de plata cu ora,
astfel:

a) personalul didactic de predare, personalul didactic pensionat si personalul
didactic asociat care efectueaza in baza unui contract individual de munca pe
perioada determinata cel putin 1/2 din norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor, in aceeasi
unitate de invatamant sau intr-o alta unitate, poate fi angajat si salarizat in sistem de
cumul;

b) personalul didactic de predare, personalul didactic pensionat si didactic
asociat care efectueaza in baza unui contract individual de munca pe perioada
determinata mai putin de 1/2 din norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor, in aceeasi
unitate de invatamant sau intr-o alta unitate, este salarizat in sistem de plata cu ora.

(2) Personalul didactic de predare salarizat in_sistem de cumul beneficiaza
pentru intreaga activitate prestata in cumul de aceleasi drepturi salariale ca si la
functia didactica de predare. Personalul didactic asociat salarizat in sistem de
cumul beneficiaza de salariul cuvenit cadrului didactic cu aceleasi conditii de studii,
grade didactice, vechime in_invatamant si, dupa caz, de gradatie de merit, de
compensatia aferenta titlului stiintific de doctor si de indemnizatia pentru localitati
izolate.

(3) Pentru personalul didactic de predare salarizat in sistem de plata cu ora, la
calculul drepturilor salariale se va utiliza numarul de ore aferent normei didactice de
predare si salariul de baza al functiei didactice de predare si dupa caz, indemnizatia de
invatamant special, gradatia de merit, compensatia pentru titlu stiintific de doctor si
indemnizatia pentru localitati izolate. Dispozitile art. 2 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator si la calcularea tarifului orar pentru activitatea desfasurata in sistem plata
cu ora.

(4) Personalul didactic pensionat, incadrat in_sistem de cumul sau plata cu
ora beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca si personalul didactic de predare,
cu exceptia gradatiei de merit.

(5)Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 ani si
personalul didactic din corpul profesorilor mentori, care beneficiaza de o reducerea a
normei didactice cu 2 ore saptaménal, poate presta activitate si in sistem de plata cu ora,
dupa efectuarea normei complete, la tarifele orare de la alin. (6).

(6) Tarifele orare din invataméntul preuniversitar, se calculeaza prin raportarea
sumelor prevazute la alin. (3) la numarul de ore aferent normei didactice de predare,
astfel:




a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe saptamana;
b) 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe saptamana in invatamantul special;
¢) 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe saptamana;
d) 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe saptamana;
e) 1/80 pentru profesori pentru invatamantul primar, invatatori, institutori invatamant
primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invataméntul prescolar, educatoare, institutori
invataméant prescolar.
MOTIVARE: in conditiile in care atat Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare, cat si OUG 20/2016 — la art. 32 alin. (12) instituie incadrarea
prin CUMUL, rolul normelor metodologice emise in aplicarea OUG 20/2016 este sa
reglementeze salarizarea cumululului; s-a convenit asupra acestui lucru si la negocierile
din varéa

9. NOU: Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza numai la
functia de baza de o indemnizatie de concediu de odihna, care nu poate fi mai mica
decét salariul de baza, sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

(2) Indemnizatia de concediu luni calendaristice in care se efectueaza
concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de de odihna reprezinta media
Zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei concediu
si_se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna.

MOTIVARE: sunt norme metodologice de salarizare, iar indemnizatia de concediu este un
drept salarial; textul a fost convenit si la negocierile din varé

8. Laarticolul 10, alineatul (2), litera e), se modificé si va avea urmétorul cuprins:

,»,€) suma compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor pentru personalul didactic auxiliar
care detine acest titlu stiintific, 1si desfasoara activitatea in domeniul 1n care a obtinut titlul si nu a
beneficiat de aceasta suma compensatorie; Cuantumul sumei compensatorii aferente titlului stiingific
de doctor se stabileste la nivelul similar in plata pentru aceeasi functie, grad/treaptd profesionald din
unitatea/institutia de invatamant respectiva sau, dupa caz, dintr-o unitate/institutie similara;”

9. Articolul 11 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

LArt.11 - (1) Personalul didactic auxiliar de conducere din invatamantul preuniversitar
beneficiaza de salariile de baza prevazute in anexa nr. 4 a) prezenta hotédrare de guvern, care includ
salariile de incadrare aferente functiei, gradului/treptei profesionale, indemnizatia de conducere si
sporul de vechime in munca calculat la nivel maxim.

(2) La aceste salarii de baza se adauga drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a) - f) iIn masura in care
persoana indeplineste conditiile de acordare.

MOTIVARE: compensatoriile pentru conditii de munca

(3) Pentru functiile didactice auxiliare de conducere de la Palatul National al Copiilor Bucuresti
care nu se regasesc in anexa nr. 4 a), respectiv in anexa nr. 4 b) la prezenta hotarare de guvern,
stabilirea drepturilor salariale se face utilizand salariul de baza al functiei didactice de executie pe
care 0 ocupa persoana, prevazut in anexa nr. 3 pct. 2, respectiv in anexa 2 pct. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data de 1



decembrie 2017, la care se calculeaza indemnizatia de conducere in procentul avut si se adauga
drepturile prevazute la art. 10 alin. (2) lit. a) — e).

(4) In situatia in care drepturile salariale stabilite utilizand salariile de bazi previzute in anexa nr.
4 a) prezenta hotdrare de guvern, la care se adauga drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a) - e),
respectiv drepturile salariale de la alin. (3), sunt mai mici decat drepturile salariale aferente lunii
anterloare se pastreaza acesta din urmicta—asurat-carepersoanaisi-destasoara-aectivitateain

. Lisii

MOTIVARE: IDEM PCT. 2

(5) Pentru functiile didactice auxiliare de conducere din institutiile/unitatile de
invatamant care nu_se regasesc in_anexele la prezentele norme metodologice,
stabilirea drepturilor _salariale se face pornind de la salariul de baza al functiei
didactice de executie, la care se adauga o suma compensatorie echivalentul cu
indemnizatia de conducere detinuta la data de 31 iulie 2016 si se adauqga drepturile
prevazute la art. 10 lit. a)-e).

MOTIVARE: situatiile concrete din practica

10. La articolul 12, alineatul (2), se modifici si se completeaza avind urmitorul cuprins:

»(2) Reincadrarea personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii didactice auxiliare
de conducere din Tnvatdmantul preuniversitar, incepand cu data de 1 decembrie 2017, se face prin
decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu mentionarea salariului de baza prevazut in anexa nr.
2 pct. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv cu salariul de baza prevazut in anexa nr. 5 b) sau cu salariul de bazi aferent
lunii noiembrie 2017, dacé sunt indeplinite conditiile de mentinere a acestuia.”

14. La articolul 13, alineatul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Promovarea personalului didactic auxiliar de executie, in cadrul functiei didactice
auxiliare pe alt nivel de studii sau pe alt grad/treapta profesionala, se face prin_examen,
de requla pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se
face prin transformarea postului din _statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.”

MOTIVARE: sunt norme metodologice de salarizare, ceea ce implica si promovarea;, textul
a fost convenit si la negocierile din vard; trimiterea la Legea nr. 284/2010 nu este
suficienta

11. La articolul 15, alineatul (2), se modifici si se completeaza avind urmitorul cuprins:

»(2) Personalul didactic auxiliar pensionat angajat beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca si
personalul didactic auxiliar incadrat pe o functie similard din unitatea/institutia de invatamant
respectivd sau, dupd caz, dintr-0 altd unitate/institutie de invatdmant similard.”

12. La articolul 17, alineatul (3), se completeazi si va avea urmitorul cuprins:

»(3) La salariile de baza stabilite conform alin. (1) sau (2) se adauga, in cazul personalului didactic
auxiliar incadrat pe functia didactica auxiliara de ingrijitor grupa invatamant prescolar, drepturile
salariale prevazute la art. 10 alin. (2) dacd sunt indeplinite conditiile de acordare, ludnd in
considerare vechimea neintreruptd in invagdmant realizata in baza unui contract de munca intr-0
unitate/institutie de invatamant, Tnainte de reincadrarea pe functia de ingrijitor grupd Invatamant
prescolar.”



NOU: Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza numai la
functia de baza de o indemnizatie de concediu de odihna, care nu poate fi mai mica
decéat salariul de baza, sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

(2) Indemnizatia de concediu luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihna, multiplicata cu _numarul zilelor de de odihna reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei concediu si se
acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

MOTIVARE: sunt norme metodologice de salarizare, iar indemnizatia de concediu este
un drept salarial; textul a fost convenit si la negocierile din vara

13. Laarticolul 19, alineatul (1), se corecteazi si va avea urmiétorul cuprins:

(1) Aplicarea prevederilor alin. (2) si alin. (3) ale art. 3! din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va face pentru personalul didactic de
predare, didactic auxiliar si didactic de conducere, care nu are salariul de bazd la nivelul maxim
corespunzator functiei didactice ocupate, studiilor, transei de vechime In invatamant, vechimii
neintrerupte in invatdmant, vechimii in functie sau in specialitate si gradatiei corespunzatoare
vechimii Tn munca, din institutia de invatamant superior/universitar respectiva, daca 1si desfasoara
activitatea in aceleasi conditii. Prin aceleasi conditii se inteleg toate elementele enumerate mai sus,
precum si criteriile de performantd sau realizarile in baza carora cadrele didactice, didactice
auxiliare si didactice de conducere care au obtinut salarii de Incadrare intre limita minima si cea
maxima a functiei didactice ocupate.”

14. La articolul 21, alineatul (2), litera c), se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»C) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obfinut in domeniul in care personalul
didactic de predare isi desfasoara activitatea, calculata in conformitate cu prevederile alin. (8) al art.
3! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se
va stabili la nivel similar in platd pentru aceeasi functie didactica de predare, transa de vechime in
invataimant. In situatia in care nu exista nivel similar in plati, cuantumul compensatiei se stabileste
in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;”

15. La articolul 23, alineatul (2), se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

»(2) Reincadrarea personalului didactic de predare si conducere din invatamantul
superior/universitar incepand cu data de 1 decembrie 2017 se face prin decizie a conducatorului
institutiei, cu mentionarea salariului de baza prevazut in anexa nr. 2 pct. 4, respectiv pct. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sau a
salariului de bazd aferent lunii noiembrie 2017, dacd sunt indeplinite conditiile de mentinere a
acestuia.”

16. La articolul 28, alineatul (2), litera d), se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»,d) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut in domeniul in care personalul
didactic auxiliar isi desfisoara activitatea, calculatd in conformitate cu prevederile art. 3* alin. (8)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va
stabili la nivel similar in platd pentru aceeasi functie didactica auxiliara, grad/treapta profesionala.



In situatia in care nu existd nivel similar in plati; cuantumul compensatiei se stabileste in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. nr. 57/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;”

17. La articolul 30, alineatul (2), litera c), se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»,C) pentru personalul didactic auxiliar care isi pastreaza drepturile salariale ale lunii noiembrie
2017 fiind mai mari decat cele aferente lunii decembrie 2017, prin decizia conducatorului unitatii cu
mentionarea salariului de baza avut, dacd sunt indeplinite conditiile de mentinere a acestuia.”

18. La articolul 36, se modifici avind urmatorul cuprins:
~ART. 36 — Anexele nr. 4 a) si nr. 4 b) de la Hotarare de Guvern nr. 582/2016, se modificd si se
inlocuiesc cu Anexele nr. 4 a) si nr. 4 b) care fac parte integantd din prezentele norme
metodologice.”

NOU: La anexa nr. 3 pct. 2 la Normele metodologice, la poz. 24 se introduc patru
asteriscuri ,,****”, cu urmdtorul continut:

e utilizeazda si pentru functiile de supraveghetor de noapte din invatamdntul special si
special integrat.”
MOTIVARE: La data de 1 septembrie, unele unitati de invatamdnt special au fost reorganizate ca
centre scolare pentru educatie incluziva; in timp ce la scoald, supraveghetorul de noapte este
auxiliar, la CSEI este nedidactic (art. 25 din Anexa nr. 3 la OMECTS nr. 5555/2011); urmare a
reorganizarii, in absenta modificarii HG 582/2016 in sensul celor propuse, salarizarea
supraveghetorului de noapte din CSEI nu se poate realiza (nu exista reglementare pe functiile
comune pentru aceasta categorie)

Art. Il — In mdsura in care, incepand cu data de 1 august 2016 si pand la data
intrarii_in _vigoare a prezentelor Norme, salariile efectiv_platite salariatilor din
invatamant sunt mai _mici _decat salariile calculate potrivit prezentelor Norme, la
nivelul institutiilor/unitatilor de invatamant se elaboreaza state de plata rectificative,
in_baza cdrora se calculeaza si se acorda diferentele salariale persoanelor
indreptatite.

MOTIVARE: in raport de dispozitiile art. 3° alin. (6) din OUG 57/2016 modificatd prin QUG
20/2016, de principiile instituite prin OUG 20, dar si de principiile de la care au pornit negocierile,
niciun salariu nu trebuia diminuat — deci trebuie instituite masuri reparatorii




