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DIRECTIA RELATIA CU PARLAMENTUL $I PARTENERII SOCIALI
DOMNULUI CONSILIER MIHAIL GRANCEA

Stimate Domnule Consilier,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a luat act de materialul
continand criteriile de performantd avute in vedere la promovare, respectiv la
acordarea premiilor individuale, pe care Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice intentioneaza sa 1l transmitd Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

n primul rand, dorim s& ne exprimdm nemultumirea fatd de modul in care a fost
abordatd problema acestor criterii, extrem de importante pentru salariatii din sistemul
de Tnvitdmant. Intelegem c& solicitarea Ministerului Muncii are nr. 8815/2015, insé noi
am primit materialul in seara zilei de 13 ianuarie 2016, solicitandu-ni-se propuneri
pana vineri, 15 ianuarie (deci, In mai putin de 48 de ore). Normal ar fi fost — in spiritul
unui dialog social real si corect — sa fim convocati din timp la discutii, Tn cadrul unei
comisii tehnice, in cadrul careia sa analizam problema criteriilor ,,de performanta” si pe
baza propunerilor formulate de colegii din intreaga tara.

Mai mult, apreciem ca ar fi fost normal sa avem cunostinta de continutul adresei
Ministerului Muncii, precum si de proiectul Legii salarizarii personalului platit din
fonduri publice, n integralitate.

in al doilea rand, materialul, asa cum este elaborat, denotd necunoasterea
prevederilor legale in vigoare, a realitatilor din sistem, precum si a rezultatului
negocierilor cu Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii privind proiectul Legii
salarizarii personalului platit din fonduri publice. lata numai cateva exemple:
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1. intregul punct 1 lit. a) trebuie ELIMINAT. Aceasta deoarece salariile

personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatdamantul preuniversitar sunt stabilite prin lege, In functie de grad didactic si
vechime, astfel cd nu putem admite alte criterii. Cel mult, ele pot fi avute in vedere
dupa atingerea nivelului maxim de salarizare (la transa de vechime 20-25 de ani),
pentru stimularea salarizdrii superioare a cadrelor didactice care au atins maximul
prevazut de grila.

tipul:

in plus, pe langd exprimérile defectuoase, am sesizat si o serie de nereguli, de

»inexistenta sanctiunilor disciplinare” — fara precizarea perioadei ,in ultimul
an”, ceea ce ar genera imposibilitatea promovarii, indiferent de data
sanctionarii;

Jrezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor” (CUM se OBTIN?
CUM SE CUANTIFICA?

,rezultate ale elevilor la test&ri” (CARE TESTARI? CE FEL DE REZULTATE?)

CE LEGATURA ARE ESECUL SCOLAR CU GRADINITELE DE VARA?

CUM CUANTIFICAM SI CUM SE REALIZEAZA PROGRESUL SCOLAR AL
PRESCOLARILOR?

CE FEL DE REZULTATE LA CONCURSURI? BUNE SAU SLABE?

CE LEGATURA ARE PARTICIPAREA LA OLIMPIADE S| CONCURSURI SCOLARE CU
SALARIZAREA PE CRITERII DE PERFORMANTA? trebuie luatd in calcul doar la
premiere;

in conditiile in care militdm pentru DEBIROCRATIZARE, este INADMISIBIL SA
CONDITIONAM SALARIZAREA CADRELOR DIDACTICE DE ACTIVITATEA 1N
COMISII;

cadrele didactice TREBUIE SA FIE PREOCUPATE DE ACTUL EDUCATIONAL, NU
DE ATRAGEREA DE FONDURI EXTRABUGETARE;

2. La pct. 1 lit. b):

- DE CE AU NEVOIE DE FINALIZAREA UNOR PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE
SUPLIMENTAR FATA DE CALIFICAREA INITIALA sau DE FINALIZAREA STUDIILOR
DOCTORALE SI OBTINEREA TITLULUI DE DOCTOR?

- »inexistenta sanctiunilor disciplinare” — dacda nu se precizeaza perioada (,in
ultimul an”), se ajunge la imposibilitatea promovarii pentru acei salariati care au
fost odata sanctionati, indiferent de data sanctionarii;

- unele criterii se repeta si sunt si lipsite de relevanta (promovarea imaginii,
participarea la proiecte).

3. Suntem de acord ca institutiile de fnvdtdmant superior sa isi stabileasca

singure criteriile de performanta numai in masura in care acelasi drept il au si unitatile
de Tnvatamant preuniversitar, in functie de specificul activitatii, de zona in care se afla
etc. (mediu rural, zone defavorizate etc.)
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4. La pct. 1 lit. d), criteriile pentru promovarea personalului nedidactic sunt cel
putin hilare — ,cunostinte teoretice”, ,capacitate de sinteza”, ,,complexitate, initiativa,
creativitate”, ,, motivatia persoanei promovate” (in conditiile in care sunt salarizati la
nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata si muncesc cate doua norme),
»abilitati de comunicare”.

5. Criteriile de la pct. 2 nu se pot aplica pentru toate categoriile de premii
enumerate — cel mult, pot fi avute in vedere la acordarea gradatiei de merit. Tn plus,
pentru unele dintre aceste categorii (de exemplu, Profesorul anului) existd deja
Regulament.

Lipsesc Tnsa criteriile de departajare pentru acordarea PREMIULUI ANUAL, a
PREMIULUI DE X% DIN FONDUL DE SALARII etc.

6. Referitor la punctul continand ,,elemente specifice domeniului de invatamant”,
sustinem Tn continuare propunerile comune ale federatiilor sindicale din anul 2015,
asupra cdrora am convenit cu reprezentantii Ministerului Educatiei si ai Ministerului
Muncii (anexam materialul respectiv).

Fata de toate cele expuse mai sus, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” RESPINGE in totalitate materialul continand criteriile de performanta avute in
vedere la promovare, respectiv la acordarea premiilor individuale si solicita
convocarea, in regim de urgenta, a federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate la discutii pe aceastd tema, in cadrul unei comisii tehnice si a
comisiei de dialog social.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Elab.l.V.,T.B./15.01.2016
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