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ADEVĂRUL
Noi negocieri la Guvern pentru mărirea salariilor profesorilor. Cîmpeanu: Salariile vor creşte cu 15% de la 1 decembrie
http://adevarul.ro/educatie/scoala/noi-negocieri-guvern-marirea-salariilor-profesorilor-cimpeanu-salariile-vor-creste-1-decembrie-1_561b6b6bf5eaafab2c918454/index.html
Salariile profesorilor vor fi mărite cu 15% din 1 decembrie, dar profesorii vor primi majorarea abia din luna ianuarie a declarat Ministrul Educaţiei, Sorin Cîmpeanu, după negocierile de luni cu reprezentanţii sindicatelor.
Cîmpeanu spune că majorările salariale sunt de 26,7% pe tot anul 2015, dacă luăm în calcul şi majorările în tranşe de câte 5% de până acum. Ministrul Educaţiei a mai spus că efortul bugetar va fi de 1,7 miliarde de lei pentru cei 304.000 de profesori, personal didactic auxiliar şi personal nedidactic atât din preuniversitar cât şi din universitar.  ”Am convenit ca după ce s-au acordat creşteri salariale de 10 la sută pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, 5 la sută în martie şi 5 la sută în septembrie, după ce s-au acordat creşteri de 12 la sută pentru personalul nedidactic, în luna august, să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creştere de 15 la sută pentru tot personalul din învăţământ - didactic, didactic auxiliar şi nedidactic. Este vorba despre 221.000 de angajaţi personal didactic şi auxiliar, la care se adaugă 53.000 de angajaţi personal nedidactic din învăţământul preuniversitar, la care se adaugă 30.000 de persoane din învăţământul universitar, 23.000 de persoane personal didactic şi 7.000 de persoane angajate ca personal nedidactic. În total, 304.000 de persoane vor beneficia de aceste creşteri salariale de 15 la sută, peste majorările deja acordate, de 10, respectiv 12 la sută în 2015”, a spus ministrul Educaţiei. La rândul său, premierul Victor Ponta a spus că majorările salariale pentru profesori sunt de aproximativ 25% pe tot anul 2015, la fel ca la medici. Toată procedura se va formaliza printr-o Ordonanţă de Urgenţă care va fi promulgată săptămâna viitoare, cel mai probabil.  La Guvern au fost reprezentanţii celor trei mari sindicate din învăţământ: Federaţia Sindicatelor Libere din Învăţământ (FSLI) Federaţia Sindicatelor din Educaţie "Spiru Haret" şi Federaţia Naţională Sindicală "Alma Mater". Din partea Guvernului, la discuţii participă Victor Ponta, Sorin Cîmpeanu, ministrul Educaţiei, şi Eugen Teodorovici, ministrul Finanţelor Publice.  Simion Hăncescu, preşedintele FSLI, a exemplificat la conferinţa de presă că practic, o mărire de 15% va însemna că salariul unui profesor debutant, care este în prezent de 1.380 brut, va ajunge la 1.580 lei de la 1 decembrie. De asemenea, 3.500 lei ar fi brutul unui profesor de gradul I cu 40 de ani de experienţă. Însă, profesorii debutanţi nu privesc cu multă speranţă această mărire de salariu. "La cei 900 de lei pe care îi câştig, o mărire de 15% este praf în ochi. Măririle acestea se referă la suma brută nu la suma netă, pe care o luăm noi în mână. Ca un tânăr bine pregătit să fie atras de meseria asta i-ar trebui un salaiu minim de 2.000 de lei. Sincer, la McDonald's un intern câştigă mai mult decât un profesor debutant", a spus profesorul George Trifan, care predă informatică la unul dintre cele mai bune licee din ţară, Colegiul Naţional "Tudor Vianu". La rândul său, profesorul de matematică Adrian Troie de la Colegiul Naţional "Sf. Sava" din Bucureşti spune că educaţia este prioritate naţională mai mult în declaraţii. "Numai ideea că avem un text în constituţie care spune că Educaţia ar trebui să primească 6% din PIB, ceea ce nu a primit până acum, spune totul", a spus Troie. Şi expertul în Educaţie, cofondator al platformei Edusfera, Tincuţa Apăteanu, spune că şi cu aceste măriri salariale, încă ne situăm departe de salariile profesorilor din Europa. "Pe de altă parte orice creştere salarială trebuie să vină la pachet şi cu măsuri pentru creşterea calităţii cadrelor didactice. Alte standarde profesionale, alt sistem pentru pregătirea iniţială, ceva mai serios decât modulul psiho-pedagogic, alte instrumente pentru penalizarea celor care nu se ridică la aceste standarde sau au un comportament inadecvat Doar creşterile salariale nu vor rezolva problema calităţii resursei umane din educaţie... Sisteme de evaluare care să nu depindă doar de Inspectorate şcolare ci mai ales de feedback-ul elevilor şi al părinţilor. Mie încă mi se pare foarte ineficient ca o şcoală să nu îşi poată alege propriii profesori. În plus, cred că trebuie încurajaţi (prin indemnizaţii serioase) profesorii care predau la sate sau în comunităţi dezavantajate", a spus Apăteanu. Ea a făcut şi un exerciţiu de imaginaţie pentru a prezenta cum s-ar vedea sistemul de educaţie dacă ar fi o multinaţională. "Dacă şcoala ar fi o corporaţie, lucrurile s-ar întâmpla cam aşa: La începutul anului şcolar, directorul şi fiecare profesor în parte ar stabili obiective personale (hai să le spunem key performance indicators). De exemplu: «anul acesta, rata de participare la orele mele va creşte cu 20% faţă de anul trecut». Sau «anul acesta voi utiliza cel puţin 3 metode didactice inovative la clasă». Sau «anul acesta îmi voi implica elevii în cel puţin 2 proiecte extra-curriculare». La sfârşitul anului şcolar directorul discută cu fiecare profesor şi stabilesc în ce măsură au fost îndeplinite (sau chiar depăşite obiectivele) şi sunt stabilite în consecinţă bonusuri. Sau dimpotrivă, penalizări. Cred că este logic să recompensezi performanţa profesională individuală, însă în cazul acestei profesii performanţa nu o văd măsurată în medalii sau premii ale elevilor ci în genul de obiective îndeplinite de mai sus sau chiar asumarea unor condiţii de lucru mai dificile (copii cu cerinţe educaţionale speciale, medii defavorizate)", a spus Apăteanu. 
La ultimele discuţii, care au avut loc la mijlocul lunii septembrie, sindicatele au cerut măriri salariale de 15%, însă guvernul le-a promis măriri de 10% cerând o amânare a discuţiilor până pe 10 octombrie. „Guvernul ne-a prezentat oferta lor de creştere a salariilor cu 10% din luna decembrie şi plăţi anticipate pe sentinţele judecătoreşti. Noi am cerut însă să fim trataţi la fel ca medicii, ceea ce înseamnă o creştere a salariilor de 15% din luna noiembrie”, a declarat atunci Marius Nistor, preşedinte Federaţiei Sindicatelor di Educaţie (FSE) „Spiru Haret”. De asemenea, recent, ministrul Educaţiei, Sorin Cîmpeanu, a reiterat faptul că din luna decembrie le vor fi mărite salariile profesorilor.  “Cel mai probabil de la 1 decembrie 2015 încercăm să răspundem aşteptărilor sistemului de educaţie vizavi de creşterile salariale, mai ales în condiţiile în care am asumat deja declaraţia conform căreia educaţia şi sănătatea sunt domenii prioritare ale Guvernului, fără a neglija celelalte domenii, şi acest lucru trebuie să se vadă inclusiv din perspectiva creşterii salariale. Sunt îndreptăţit să cred că după calculele pe care le vom finaliza zilele acestea va fi posibilă o creştere salarială care să pună egal între creşterile din sănătate şi cele din educaţie'', a a declarat Cîmpeanu la emisiunea "După 20 de ani" de la Pro TV. Salariile profesorilor români, cele mai mici din Europa Salariile cadrelor didactice din România sunt cu 50% mai mici faţă de valoarea PIB-ului per capita, ceea ce plasează ţara noastră la coada clasamentului european în ceea ce priveşte salariile profesorilor, alături de Slovacia, Lituania şi Letonia, potrivit unui raport al Comisiei Europene. La polul celălalt sunt ţări dezvoltate precum Germania, Spania sau Portugalia unde valoarea salariului minim din învăţământ este de 140-150% din PIB per capita. 

VIDEO O elevă din Constanţa, dată afară de la ore fiindcă fusta pe care o purta nu respecta regulamentul şcolar: în loc să fie neagră simplă, avea şi un model pe ea

adev.ro/nw4pxj
O elevă de la o şcoală generală din judeţul Constanţa a fost dată afară de directoare fiindcă vestimentaţia ei nu respecta regulamentul strict al şcolii care prevede că fetele trebuie să poate fuste negre simple la ore. Fusta pe care eleva a purtat-o la şcoală avea şi un model pe ea, ceea ce a nemulţumit-o pe directoare. Mama elevei de 11 ani s-a certat cu directoarea care a recunoscut că a făcut-o „nesimţită” pe copilă. Incidentul a fost filmat.
După ce a fost dată afară de la ore, eleva a trebuit să traverseze singură, nesupravegheată, o cale ferată şi o autostradă cu patru benzi, pentru a ajunge acasă, potrivit familiei ei. Mama ei a luat-o la rost pe directoarea şcolii, Elena Preda, cearta fiind filmată şi video-ul difuzat de Pro Tv.  Mama: Cum vă permiteţi să faceţi copilul meu prost, l-aţi făcut dumneavoastră? Directoare: Nesimţită. Am întrebat-o „eşti proastă”. Nesimţită am făcut-o. Mama: De ce doamnă, aţi făcut-o dumneavoastră? V-aţi chinuit dumneavoastră să o creşteţi? Directoarea: Doamna, doamna Mama: Nu avea pantaloni pe ea, doar nişte floricele albe pe fustă, ce era o crimă? Directoare: Copilul nu are ce căuta în şcoală în acele condiţii, nu ştiu cum de a intrat. În regulament scrie clar: fustă neagră. Mama: Şi dacă avea ceva alb pe ea înseamnă că trebuie să gonim copilul acasă să treacă o cale ferată? Directoare: Vă rog frumos să părăsiţi clasa, eu am ore acum.
Sorina Spilcea, mama fetiţei a declarat pentru Pro Tv că "Se puteau întampla foarte multe, vă daţi seama când a trecut calea ferată sau şoseaua, vă daţi seama ce atentă mai putea să fie dacă tremura toată şi plângea." În schimb, directoarea şcolii, Elena Preda spune că fata trebuia să se întoarcă după cinci minute. "Eu i-am zis să se ducă acasă. Ea stă la 150 de metri, trebuia să se întoarcă după cinci minute, i-am şi zis doar că ea s-a întors cu mama ei, care a făcut circ." Însă, elevii nu au voie să fie scoşi din clasă în timpul orelor, să fie trimişi la colţ, să fie insultaţi şi jigniţi, acestea fiind atacuri la demnitatea unei persoane şi sunt complet interzise în şcoală, potrivit Legii 257/2013. Cazul este anchetat de Inspectoratul Şcolar.

În căutarea şcolarilor pierduţi: “Doamne, aş vrea să-mi ajut copilul la lecţii, dar nu pot!”

adev.ro/nw3zeu
Suntem la marginea Calaraşiului, în Oborul Nou. Aici sunt romii săraci şi romii–turciţi. Greu de spus cum devine tradiţia cu turciţii şi cum de, la intrare, a apărut o moschee nouă, cu minaret. Mai simplu de explicat e tradiţia cu săracii...
În marea de case de chirpici şi ţărână, o insulă de ”civilizaţie” – o casă modernă, cu curte aranjată, gard din fier forjat. La interior, gresie, baie curată, cameră cu calculatoare. E Centrul Comunitar, făcut acum 10 ani cu finanţare europeană şi de la Banca Mondială. În clasa cu calculatoare intră Ancuţa, Narcisa, Gicuţa, Claudia - fiecare cu un copil în braţe şi încă unu’ atârnat de fuste. Mai au acasă cel puţin doi. Vorbeşti cu patru tinere şi nu poţi să nu te gândeşti că, prin ele, vorbesc, de fapt, 18 copii!  Tinerele de 20-30 de ani au avut şansa de a se întoarce la şcoală prin programul “Cu mic, cu mare, din nou la şcoală!”, cofinanţat din fonduri europene şi implementat în 13 şcoli de către Asociaţia C4C - Communication for Community şi Inspectoratele Şcolare din judeţele Călăraşi, Gorj şi Prahova.


Copiii - mândria şi motivaţia mamelor de etnie romă Ancuţa Enache, 28 de ani, are acum atestat că a terminat clasa a patra, dar mai mândră e că are o fată ”isteaţă, p-a treia, care a terminat prima de când e la şcoala, acum a primit şi un calculator cu programu ăla, Euro 200, de la stat”. Fata o ajută acasă, iar acu’ a lăsat-o cu copilu’ cel mic de câteva luni, face nişte clătite. A ajutat-o la şcoală (a vrut să o-nveţe şi cum e cu calculatoru’, dar n-a prea mers... ). Până la urmă, a fost bine şi pentru Ancuţa că s-a-ntors la şcoală: ”Mi-am făcut mâna, şi-a dat mâna drumul pe scris”. Dar important e că acum poate să participe la un curs (tot cu bani europeni) pe textile şi apoi poate să se angajeze. Pentru Ion Gicuţa, ”treaba asta că te duci undeva, la primărie, cum ar fi, şi te rogi de cineva să-ţi citească ce scrie acolo... ori te pune să iscăleşti şi tu nu ştii ... te face să te simţi, nu ştiu... anormal; ce, nu sunt şi eu om? Apoi, am copil la şcoală şi mă gândesc, noaptea, Doamne, aş vrea să-l ajut la lecţii, dar nu pot!”.  Gicuţa a terminat a I-a de-abia acum: n-a fost la şcoală când era mică, era ”tot cu munca”, veneau de la ferme şi îi luau cu maşinile şi-i duceau să muncească.

Vor să continue şcoala, dar nu mai sunt locuri Narcisa, tot a-ntâia, zice că ar fi venit la şcoală şi fără bursa de un milion (100 RON) pe lună, acordată prin programul ”Cu mic, cu mare, din nou la şcoală”, pe toată perioada cursurilor. ”Ce să faci azi cu un milion? Cartea nu e pe bani. Banu’ te zăpăceşte”. Ar vrea să continue să meargă la şcoală. “Domnu Nicu ne-a spus că e un program de la stat, dar că nu mai sunt locuri”... Domnu Nicu, adică Nicolae Arsene, e coordonatorul Centrului Comunitar. Da, e o problemă şi cu această lipsă de coordonare. Sunt 16 locuri în programul “A doua şansă” de la stat, ocupate deja de cei care vin din anii trecuţi. Tinerele care au mers însă prin programul cu finanţare europeană rămân cu întrebarea– „şi noi ce facem?”. Cam asta e întrebarea generală în Oborul Nou. Conectorul din Oboru Nou Nicolae Arsene, 40 de ani,  face un tablou realist al cartierului cu case de chirpici, drumuri nepietruite şi minaret la intrare. El e omul care conectează realităţile dintre lumea din afara şi-năuntrul comunităţii din Oboru Nou şi îndeplineşte roluri multiple, de mediator, asistent social sau învăţător pentru copii sau adulţi, după cum îi cere situaţia. În acest proiect s-a ocupat de adulţi, dar la Centrul Comunitar, îi învaţă pe copii de la igienă (“unii aici s-au spălat prima oară la duş”) şi îi ajută pe copii să-şi facă temele.  Înalt şi zvelt, aduce puţin a Connect-R şi, apoi, are o istorie parcă anume croită pentru a concilia lumi. ”Ţigan vătrar”, adică dintr-o familie integrată în lumea majoritarilor, cu părinţi angajaţi (tata la combinat, mama la confecţii), cu disciplina şcolii (”tata venea după mine cu cureaua să vadă dacă sunt la şcoală”), cu o lume normală (”veneau acasă prieteni români şi mâncam împreună, că ştiau că mama face mâncare bună”)... S-a hotărât, apoi, să meargă şi la facultate, după o experienţă de tipul ”Ghici cine vine la cină” avută cu socrii români. Apoi nimeni nu i-a mai putut spune că ”nu are şcoală”. Între timp, lumea s-a schimbat. Sigur, există şi azi copii şi părinţi ambiţioşi, cum erau odată în copilăria lui Nicu. Dar, în primul rând, au dispărut ancorele de stabilitate - combinatul, fabricile. Apoi, cum mai pot fi numiţi ”vătrari” oameni care nu au acte pe casele pe care stau, nu pot să-şi facă nici buletin?  Şi mâine ce-o să fie? Realitatea din Oborul Nou de azi e departe de fi schimbată doar prin simple acte de voinţă.  Nicolae Arsene poate să vorbească despre cum, luna trecută, a venit o delegaţie de la Comisia Europeană în cartier şi a văzut că s-au cheltuit atâţia bani în ultimul timp şi nu se vede mai nimic – oamenii tot în ţărână stau, nu e nicio infrastructură ... Se pare că, de data asta, cei de la Comisie au fost mai duri, până acolo că unii din cartier, mai recalcitranţi de felul lor, au sărit pe omu’ comunităţii, ”că de ce i-a adus pe ăia de la Europa aici?”.  Adică, nu cumva să se ajungă la sistarea amărâtelor de ajutoare care mai picau până acum. ”Ne amăgim”, spune Niculae Arsene, ”atîta timp cât nu există o viziune integrată a zecilor de proiecte punctuale şi nu ai răspunsul la întrebarea esenţială - şi ce-o să se-ntâmple mâine cu oamenii ăştia?”. Îi vedem, traiesc, dar din ce traiesc nu ne-ntrebăm. Fier, PET-uri, cerşit, alocaţii, cantina socială - se pare că e preferată chiar şi în schimbul ajutorului social: ciorba măcar e o sursă sigură! După câte ne spune Nicu, 90% dintre cei care vin acum la şcoală sunt beneficiari ai cantinei sociale. În opinia lui, singura şansă ar fi proiectele integrate, cu o intervenţie de 4-5 ani. Dar cine are urechi să-i întrebe ce-i de făcut şi să-i şi asculte pe aceşti experţi în sărăcie de la firul ierbii, precum Nicu, mai sus, unde se iau decizii – la Consiliul Local, Judeţean, dar şi la Inspectoratul Şcolar şi Ministerul Educaţiei? Cresc oare şansele ca aceşti oameni să fie auziţi, acum, că tot se apropie alegerile, şi să fie găsită o soluţie pentru cursanţii care, iată, îşi doresc să continue şcoala? Ieşind din Oborul Nou, dăm într-un oraş ”majoritar”  parcă la fel de cenuşiu, răscolit de interminabile modernizări de canalizare, infrastructură etc. Un tânăr localnic, majoritar, face semn la ”ia-mă nene”. Tocmai i-a născut nevasta, dar trebuie să se-ntoarcă la muncă, pe un şantier din Bucureşti, că la Călăraşi ... Pe drum, povestim, şi e contrariat că am fost în Oboru Nou. ”Noi nu mergem pe-acolo”şi urmează obişnuita litanie de argumente pentru care ne închipuim că nu avem nicio treabă cu Oboru Nou. În alte cuvinte ... Daniela Vişoianu, reprezentantă a Asociaţiei C4C – Communication for Community şi preşedintă a Coaliţiei pentru Educaţie: Ar trebui să lucrăm deja la scenariul post-asistenţă <>

Soarta Educaţiei – bună de deplâns la televizor

adev.ro/nw3vh6
Măsura bunei intenţii în politică nu îmi pare a fi discursul şi nici, mai nou, postările în spaţiul virtual, ci comportamentul în relaţia cu „concretul”. Şi pentru un politician, „concretul” îl reprezintă ceea ce face, inclusiv în raport cu proiectele de legi pe care le are pe pupitru. A declara că educaţia e foarte importantă, cea mai importantă, nu costă pe nimeni nimic, adică pe politician. M-am obişnuit cu discursul ăsta de ani şi ani. Dar e suficient să te uiţi la cum se uită politicienii la propunerile din domeniu. De câţiva ani, militez pentru desfiinţarea cursurilor de după-amiază. Am susţinut o petiţie online, mi-am construit campania din 2014, de la parţiale, pe aceeaşi temă. Nu mai eram parlamentar ca să pot influenţa decizia, dar am vorbit cu foarte mulţi politicieni pe tema respectivă, propunând soluţii ca să ajungem să desfiinţăm cursurile de după-amiază şi să lăsăm această „după-amiază” pentru „şcoala după şcoala”. Inutil! Reacţia e una tipică: poate că e bine, poate că e rău, dar - dacă nu e ideea mea - nu mă bag ca să câştige altul notorietate/popularitate/credibilitate. Politica ar trebui să fie spaţiul oamenilor generoşi. Atât de generoşi încât să poată susţine o propunere, chiar dacă nu e a lor, nu e a partidului din care fac parte, doar pentru că are efecte benefice pentru comunitate. Educaţia este o prioritate la televizor, nu în practică. Preocuparea pentru educaţie e marcată la începutul anului şcolar sau când apar obişnuitele scandaluri, în perioada testelor de evaluare sau a bacalaureatului, de discursuri apologetice din partea celor care sunt la putere (ei mereu fac bine, indiferent cine sunt ei!) sau de intervenţiile gălăgios-critice ale opoziţiei. Apucătura politicianului român de a fi polisemantic ţine doar de locul pe care îl ocupă: în opoziţie sau la putere. Ce refuzi la putere, susţii în opoziţie, şi invers. Iar această atitudine persistă, calculul de partid fiind unul cinic şi profund viciat de o logică mult prea electorală. În 2010, am propus spre dezbatere Parlamentului legea manualelor şcolare. Tema e recurentă şi îi supără pe toţi, pe rând, după cum schimbă banca puterii cu cea a opoziţiei. Am fost raportor, atunci, pe acest subiect. Chiar şi ministrul vremii, Daniel Funeriu, a fost de acord că avem o „problemă”. A şi avut replica „manualele sunt un bun somnifer”. Constatam anacronismul acestor manuale şi mai ales dependenţa lor de un mecanism centralizat, un sistem care renunţă la calitate pentru un cost mic pe manual şi care nu are nici o constrângere legală de a actualiza conţinutul manualelor. Introduceam atunci pentru prima dată conceptul de „manual digital” şi cadrul în care urma să fie folosit. La începtul acestui an şcolar, tema „manualelor" a revenit, desigur. Apoi, a murit. Va reapărea în septembrie 2016, 2017 şi tot aşa până când, probabil, nu va mai conta. În 2010, legea propusă de mine a trecut „tacit” de Camera Deputaţilor. Eram membru în Comisia de Educaţie şi mi s-a sugerat să o las aşa, să treacă „tacit” şi să încerc la Senat să o rezolv, că e Cameră decizională. A ajuns la Senat. Aşezată de câteva ori pe agenda Comisiei (condusă, evident, de puterea de atunci), eram invitată la dezbateri. Toată lumea aprecia iniţiativa, dar nu se supunea la vot. Legea avea sens, mi se spunea, dar e o problemă cu votul, că sunt în opoziţie, greu de votat. Între timp mi-am dat demisia, (nu, n-am fost pusă sub acuzare şi nici n-am primit la schimb vreun alt post “călduţ”, pur şi simplu am rămas consecventă cu ce anunţase grupul parlamentar PNL - că va demisiona în semn de solidaritate cu oamenii care cereau alegeri anticipate). După câteva luni, legea a fost supusă votului final, în Senat (sedinţă condusă de o alta putere). A picat cu votul senatorilor, indiferent de culoare. Sunt sigură că nici măcar foştii mei colegi de atunci nu ştiau ce votau, dar, dacă li s-a spus că trebuie să voteze dupa degetul din prima bancă, au votat. Legea era necesară, mi se spunea, dar ba nu avea majoritate, ba nu mai eram acolo să o susţin. Mă interesa prea puţin să se spună că e legea „mea”. Mă interesa ca, dintre cei mulţi care aclamau Educaţia ca prioritate, cineva să o citească, să o înţeleagă şi să o susţină. Nu ar fi fost câştigul meu, ci al elevilor. De-a lungul anilor, mulţi dintre cei care astăzi plâng telegenic soarta educaţiei ar fi avut şansa să îndrepte lucrurile. Măcar cu un vot, dacă interesul real nu există.


EVENIMENTUL ZILEI
Ultimele statistici ale Ministerului Educaţiei privind violenţa din şcoli sunt îngrijorătoare
http://www.evz.ro/ultimele-statistici-ale-ministerului-educatiei-privind-violenta-din-scoli-sunt-ingrijoratoare.html
Ultimele statistici ale Ministerului Educaţiei arată că în şcoli sunt raportate peste 70 de cazuri de violenţă. Băieţii se bat din plăcere, fetele se bat din cauza băieţilor, iar acasă, mulţi copii sunt victime ale părinţilor.

În 2015, într-o singură zi, sunt raportate aproximativ 75 de cazuri de violenţă în şcoli şi 19.000 de cazuri raportate într-un an.

Profesorii spun că majoritatea elevilor violenţi sunt bătuţi acasă.

În prezent, măsurile luate împotriva elevilor violenţi sunt exmatricularea şi scăderea notei la purtate, însă oficialii din Educaţie vor să încerce şi alte măsuri, relateazăAntena 3.

Mai mult, conflictele dintre elevi şi profesori sunt tot mai frecvente. Dascălii sunt bătuţi şi înjuraţi chiar în timpul orelor.

Şase din 10 copii de până în 14 ani sunt supuşi în mod constant abuzurilor din partea familiei. Ei pot ajunge la depresie, tulburari de conduită sau chiar consum de droguri şi alcool.

CRIERUL NATIONAL

PUTEREA
Salariile din învăţământ, creşteri importante de la 1 decembrie

http://www.puterea.ro/social/salariile-din-invatamant-cresteri-importante-de-la-1-decembrie-123271.html
După negocierile cu sindicatele din învăţământ, ministrul Educaţiei, Sorin Câmpeanu a anunţat o creştere salarială de 15% pentru tot personalul din educaţie, didactic şi nedidactic.

Sorin Câmpeanu a declarat, luni, la Guvern că a fost acceptată solicitarea să se acorde de la 1 decembrie o creştere de 15% pentru tot personalul din învăţământ. Primul salariu mărit va fi încasat în luna ianuarie. În total, 304.000 angalaţi din educaţie vor beneficia de aceste creşteri salariale. Efortul total bugetar este de 1,7 miliarde de lei.

În total, de la 1 martie 2015 şi până la 1 decembrie 2015, personalul din educaţie a beneficiat de o majorare a salariilor de 26,7%.

JURNALUL NATIONAL 

Ministrul Educatiei: Salariile din învăţământ cresc cu 15% de la 1 decembrie
http://jurnalul.ro/stiri/observator/ministrul-educatiei-salariile-din-invatamant-cresc-cu-15-de-la-1-decembrie-698530.html
Tot personalul din învăţământ va beneficia de o creştere salarială de 15% de la 1 decembrie, pe lângă cele primite în acest an, astfel că pe 2015 majorările din acest sector ajung în medie la 26,7%, a anunţat, luni, la Palatul Victoria, ministrul Educaţiei, Sorin Cîmpeanu, după negocieri cu sindicatele de resort. 
INCOME MAGAZINE
ROMÂNIA LIBERĂ
Sorin Cîmpeanu: Salariile din Educație cresc cu 15 % de la 1 decembrie

http://www.romanialibera.ro/societate/educatie/sorin-cimpeanu--salariile-din-educatie-cresc-cu-15---de-la-1-decembrie--396130
Ministrul Educației Sorin Cîmpeanu a declarat că, în urma negocierilor cu sindicaliștii din Educația, au convenit că salariile profesorilor vor crește cu 15 %. Majorarea intră în vigoare de la 1 decembrie. 

”Am convenit ca după ce s-au acordat creșteri salariale de 10 la sută pentru personalul didactic și didactic auxiliar, 5 la sută în martie și 5 la sută în septembrie, după ce s-au acordat creșteri de 12 la sută pentru personalul nedidactic, în luna august, să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creștere de 15 la sută pentru tot personalul din învățământ - didactic, didactic auxiliar și nedidactic”, a declarat ministrul Educației, la finalul discuțiilor care au avut loc la Palatul Victoria cu reprezentanții sindicatelor din învățământ.

Mihai Cîmpeanu a precizat că după această ultimă majorare de 15 la sută se ajunge la o creștere medie a salariilor din învățământ cu 26,7 la sută, în acest an.

El a mai spus că efortul bugetar pentru aceste ultime majorări salariale este de 1,7 miliarde de lei pentru cei peste 304.000 de angajați din educație.

”Este vorba despre 221.000 de angajați personal didactic și auxiliar, la care se adaugă 53.000 de angajați personal nedidactic din învățământul preuniversitar, la care se adaugă 30.000 de persoane din învățământul universitar, 23.000 de persoane personal didactic și 7.000 de persoane angajate ca personal nedidactic. În total, 304.000 de persoane vor beneficia de aceste creșteri salariale de 15 la sută, peste majorările deja acordate, de 10, respectiv 12 la sută în 2015”, a mai spus ministrul Educației.

Câmpeanu a adăugat că aceste majorări salariale vor fi prevăzute într-o ordonanță de urgență care va fi promovată în acestă lună.

Liderii federaţiilor sindicale din educaţie au discutat luni, la Palatul Victoria, despre majorările salariale din învăţământ, după ce Guvernul a propus o creştere de 10%, de la 1 decembrie, în timp ce sindicatele doreau o majorare de 15%, din noiembrie.

Printre cei sosiţi la sediul Guvernului, din partea sindicatelor din educaţie, s-au numărat  Anton Hadăr, de la Federaţia Naţională Sindicală "Alma Mater" şi Marius Nistor, de la Federaţia Sindicatelor din Educaţie "Spiru Haret".

De asemenea, la Palatul Victoria au fost prezenţi premierul Victor Ponta, ministrul Educaţiei, Sorin Cîmpeanu, şi ministrul Finanţelor Publice, Eugen Teodorovici.

Liderii Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) au decis, în 17 septembrie, după întâlnirea cu miniștrii Educației, Sorin Cîmpeanu, Muncii, Rovana Plumb, Finanțelor, Eugen Teodorovici, și Dialogului Social, Liviu Pop, să amâne luarea unei decizii privind eventuale proteste, până pe data de 10 octombrie, când reprezentanții Executivului au promis că vor ști exact care este majorarea pe care o vor aplica salariilor din educație și de la ce dată, în funcție de datele fiscal-bugetare.

"Am solicitat reprezentanților din sectorul educațional să ne păsuiască până pe data de 10 octombrie, pentru a avea toate datele din punct de vedere fiscal-bugetar ale încheierii exercițiului pe nouă luni de zile. După ce vom avea tabloul datelor bugetare, vom putea vorbi de majorări clare ale salariilor", a spus atunci ministrul Muncii, Rovana Plumb.

Președintele Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ Simion Hancescu arăta că sindicaliștii au solicitat Guvernului o creștere de 15 procente de la 1 noiembrie.

Discuțiile de atunci au avut loc după ce, în 15 septembrie, negocierile dintre premierul Victor Ponta şi liderii sindicatelor din Educaţie nu au ajuns la niciun rezultat, Guvernul propunând o majorare salarială de 10%, de la 1 decembrie, cu plata la 1 ianuarie 2016, în timp ce sindicatele au spus că doresc o creştere de 15%, din noiembrie, sau una de 20%, din decembrie.

Solicitările sindicaliştilor din educaţie de majorare a salariilor au fost transmise guvernanţilor după ce Executivul a decis creşterea salariilor cadrelor medicale cu 25%, începând din 1 octombrie.

Angajaţii din sistemul sanitar sunt primii bugetari care primesc salarii mărite înainte ca noua Lege a salarizării să intre în vigoare.

Proiectul de Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, care prevede creşteri salariale înEducaţie, Administraţie şi Sănătate, ar urma să ajungă în Parlament pentru dezbatere în sesiunea de toamnă.

Din 1 august au crescut indemnizaţiile lunare ale preşedintelui, prim-ministrului, preşedinţilor Parlamentului, şefilor de servicii de informaţii, miniştrilor, vicepreşedinţilor, secretarilor şi chestorilor Senatului şi Camerei Deputaţilor, Avocatului Poporului, preşedintelui Consiliului Legislativ şi celui al Curţii de Conturi, şefului Secretariatului General al Guvernului şi cel al Cancelariei premierului.

Astfel, indemnizaţiile lunare ale preşedintelui ţării, prim-ministrului şi preşedinţilor celor două Camere parlamentare au fost majorate la 21.540 lei brut (15.108 lei net) iar salarizarea vicepremierului a fost fixată la 20.000 lei brut (14.024 lei net). Miniştrii şi alte categorii de demnitari, inclusiv şefii serviciilor de informaţii, primesc o indemnizaţie lunară de 19.055 lei brut (13.365 lei net). În această ultimă categorie au fost incluşi şi consilierii prezidenţiali, care au rang de ministru, conform OUG care se aşplică din august.

Aceeaşi indemnizaţie brută de 19.055 lei este acordată şi miniştrilor-delegaţi, vicepreşedinţilor, secretarilor şi chestorilor din Senat şi Camera Deputaţilor, secretarului general al Guvernului, şefului Cancelariei premierului, Avocatului.

CLICK
S-a decis! Salariile profesorilor, mărite cu 15%, de la 1 decembrie

http://www.click.ro/news/national/s-decis-salariile-profesorilor-marite-cu-15-de-la-1-decembrie
Liderii federaţiilor sindicale din Educaţie discută luni, la Palatul Victoria, despre majorările salariale din învăţământ, anunță Mediafax. Și asta, după ce Guvernul a propus o creştere de 10%, de la 1 decembrie, iar sindicatele doresc o majorare de 15%, din noiembrie.

UPDATE. Salariile personalului din învățământ vor fi majorate cu 15 la sută, începând cu data de 1 decembrie, a anunțat, luni, după negocierile cu sindicatele, ministrul Educației, Sorin Cîmpeanu, precizând că de această creștere vor beneficia 304.000 de persoane - cadre didactice și personal auxiliar, scrie Mediafax. „Am convenit ca, după ce s-au acordat creșteri salariale de 10 la sută pentru personalul didactic și didactic auxiliar, 5 la sută în martie și 5 la sută în septembrie, după ce s-au acordat creșteri de 12 la sută pentru personalul nedidactic, în luna august, să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creștere de 15 la sută pentru tot personalul din învățământ - didactic, didactic auxiliar și nedidactic”, a declarat Cîmpeanu. El a precizat că după această ultimă majorare de 15 la sută se ajunge la o creștere medie a salariilor din învățământ cu 26,7 la sută, în acest an. Câmpeanu a adăugat că aceste majorări salariale vor fi prevăzute într-o ordonanță de urgență care va fi promovată în această lună.

Printre cei sosiţi la sediul Guvernului se numără, din partea sindicatelor din Educaţie, Marius Nistor, de la Federaţia Sindicatelor din Educaţie „Spiru Haret”, și Anton Hadăr, de la Federaţia Naţională Sindicală „Alma Mater”.

De asemenea, la Palatul Victoria sunt prezenţi premierul Victor Ponta, ministrul Educaţiei, Sorin Cîmpeanu, şi ministrul Finanţelor Publice, Eugen Teodorovici.

„Am solicitat reprezentanților din sectorul educațional să ne păsuiască până pe data de 10 octombrie, pentru a avea toate datele din punct de vedere fiscal-bugetar ale încheierii exercițiului pe nouă luni de zile. După ce vom avea tabloul datelor bugetare, vom putea vorbi de majorări clare ale salariilor”, a spus ministrul Muncii, Rovana Plumb, în 17 septembrie, la precedenta întâlnire cu sindicatele din Educație.

Discuțiile de atunci au avut loc după ce, în 15 septembrie, negocierile dintre premierul Victor Ponta şi liderii sindicatelor din Educaţie nu au ajuns la niciun rezultat, Guvernul propunând o majorare salarială de 10%, de la 1 decembrie, cu plata la 1 ianuarie 2016, în timp ce sindicatele au spus că doresc o creştere de 15%, din noiembrie, sau una de 20%, din decembrie.

Solicitările sindicaliştilor din Educaţie de majorare a salariilor au fost transmise guvernanţilor după ce Executivul a decis creşterea salariilor cadrelor medicale cu 25%, începând din 1 octombrie.

Angajaţii din sistemul sanitar sunt primii bugetari care primesc salarii mărite înainte ca noua Lege a salarizării să intre în vigoare.

ZIARUL FINANCIAR

Guvernul Ponta continuă cu generozităţile: Salariile personalului din învăţământ - profesori şi personal salarial - vor fi majorate cu 15% de la 1 decembrie

http://www.zf.ro/eveniment/guvernul-ponta-continua-cu-generozitatile-salariile-personalului-din-invatamant-profesori-si-personal-salarial-vor-fi-majorate-cu-15-de-la-1-decembrie-14831151
Mizând pe faptul că bugetul este pe excedent, cu un plus 0,9% din PIB la opt luni (6,5 mld. lei) guvernul anunţă că va majora salariile profesorilor cu 15% din decembrie, alte majorări salariale urmând să fie făcute începând cu anul viitor, în urma aplicării noii legi a salarizării unitare.

Economiştii nu contestă că salariile profesorilor sunt mici, dar atrag atenţia că ritmul în care guvernul majorează cheltuielile bugetului cu salariile poate deveni periculos pentru echilibrul bugetar. Salariile profesorilor au mai crescut anul acesta cu 10%, iar ale personalului nedidactic cu 12%. La opt luni, cheltu​ielile de personal în bugetul general consolidat au fost cu 5,5% mai mari (un plus de 1,7 mld. lei) comparativ cu primele opt luni din 2014. Din octombrie salariile personalului medical au fost majorare cu 25%, iar mulţi economişti susţin că ritmul de creştere a acestora nu va putea fi susţinut fără dezechilibrarea bugetului şi majorarea peste limitele rezonabile a deficitului bugetar. Guvernul mizează pe încasările mai bune la buget, dar excedentul bugetar la opt luni nu este dat doar de încasări mai bune, ci de restrân​gerea cheltuielilor de investiţii. La opt luni s-au făcut cu un miliard de lei mai puţine cheltuieli de capital (investiţii din buget) comparativ cu perioada similară a anului 2014, an care a fost oricum unul dintre cei mai zgârciţi cu investiţiile din ultimii nouă ani.

Prin urmare, în vreme ce în anul în curs cheltuielile de personal cresc, 2015 poate deveni cel mai prost an pentru investiţiile statului din ultimii 10 ani. Salariile personalului din învăţământ vor fi majorate cu 15% începând cu data de 1 decembrie, a anunţat ieri după negocierile cu sindicatele, ministrul educaţiei Mihai Cîmpeanu, precizând că de această creştere vor beneficia 304.000 de persoane - cadre didactice şi personal auxiliar.

„Am convenit ca după ce s-au acordat creşteri salariale de 10% pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, 5% în martie şi 5% în septembrie, după ce s-au acordat creşteri de 12% pentru personalul nedidactic, în luna august, să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creştere de 15% pentru tot personalul din învăţământ - didactic, didactic auxiliar şi nedi​dactic“, a declarat ministrul educaţiei. Mihai Cîmpeanu a precizat că după această ultimă majorare de 15% se ajunge la o creştere medie a salariilor din învăţământ cu 26,7% în acest an.

El a mai spus că efortul bugetar pentru aceste ultime majorări salariale este de 1,7 miliarde de lei pentru cei peste 304.000 de angajaţi din educaţie.

„Este vorba despre 221.000 de angajaţi personal di​dactic şi auxiliar, la care se adaugă 53.000 de angajaţi personal nedidactic din învăţământul preuniversitar, la care se adaugă 30.000 de persoane din învăţământul universitar, 23.000 de persoane personal didactic şi 7.000 de persoane angajate ca personal nedidactic. În total, 304.000 de persoane vor beneficia de aceste creşteri salariale de 15%, peste majorările deja acordate, de 10-12% în 2015“, a mai spus ministrul educaţiei. Cîmpeanu a adăugat că aceste majorări salariale vor fi prevăzute într-o or​do​nanţă de urgenţă care va fi promovată în această lună, creşterile fiind prevăzute separat de proiectul legii sa​la​rizării unitare, care vizează angajaţi din toate domeniile.

La rândul său, premierul Victor Ponta a spus că educaţia şi sănătatea trebuie „să meargă împreună“ şi să nu mai fie diferenţe salariale între cele două categorii, ele fiind primele care vor beneficia de măriri.

GÂNDUL
Salariile personalului din învăţământ vor creşte cu 15%. Data de la care intră în vigoare majorarea
http://www.gandul.info/stiri/salariile-personalului-din-invatamant-vor-creste-cu-15-data-de-la-care-intra-in-vigoare-majorarea-14829671
Salariile personalului din învăţământ vor fi majorate cu 15 la sută începând cu data de 1 decembrie, a anunţat, luni, după negocierile cu sindicatele, ministrul Educaţiei, Mihai Cîmpeanu, precizând că de acestă creştere vor beneficia 304.000 de persoane - cadre didactice şi personal auxiliar.

”Am convenit ca după ce s-au acordat creşteri salariale de 10 la sută pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, 5 la sută în martie şi 5 la sută în septembrie, după ce s-au acordat creşteri de 12 la sută pentru personalul nedidactic, în luna august, să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creştere de 15 la sută pentru tot personalul din învăţământ - didactic, didactic auxiliar şi nedidactic”, a declarat ministrul Educaţiei, la finalul discuţiilor care au avut loc la Palatul Victoria cu reprezentanţii sindicatelor din învăţământ.

Mihai Cîmpeanu a precizat că după această ultimă majorare de 15 la sută se ajunge la o creştere medie a salariilor din învăţământ cu 26,7 la sută, în acest an.

El a mai spus că efortul bugetar pentru aceste ultime majorări salariale este de 1,7 miliarde de lei pentru cei peste 304.000 de angajaţi din educaţie.

”Este vorba despre 221.000 de angajaţi personal didactic şi auxiliar, la care se adaugă 53.000 de angajaţi personal nedidactic din învăţământul preuniversitar, la care se adaugă 30.000 de persoane din învăţământul universitar, 23.000 de persoane personal didactic şi 7.000 de persoane angajate ca personal nedidactic. În total, 304.000 de persoane vor beneficia de aceste creşteri salariale de 15 la sută, peste majorările deja acordate, de 10, respectiv 12 la sută în 2015”, a mai spus ministrul Educaţiei.

Câmpeanu a adăugat că aceste majorări salariale vor fi prevăzute într-o ordonanţă de urgenţă care va fi promovată în acestă lună.

HOTNEWS
Salariile profesorilor cresc cu 15% de la 1 decembrie prin Ordonanta de Urgenta. Primii bani vor veni din bugetul anului viitor

http://www.hotnews.ro/stiri-esential-20498161-sorin-cimpeanu-fost-acceptata-crestere-15-salariilor-pentru-tot-personalul-din-invatamant-din-decembrie.htm
 Sorin Cimpeanu, ministrul Educatiei, a anuntat luni ca Guvernul va creste salariile profesorilor si ale celorlalti angajati din invatamant cu 15% de la 1 decembrie, prin ordonanta de urgenta. Cimpeanu si premierul Victor Ponta au declarat ca primii bani vor fi incasati in ianuarie 2016, din bugetul aferent anului viitor. Aceasta este a doua mare crestere de salarii, dupa ce a medicilor.

"A fost acceptata solicitarea ca, in educatie, dupa ce s-au acordat cresterile salariale de 10% pentru personalul didactic si dupa ce s-au acordat 12% pentru personalul nedidactic in august, sa se mai acorde in acest an, incepand din decembrie o crestere de 15% pentru tot personalul din invatamant", a anuntat astazi, 12 octombrie, de la Guvern, ministrul Sorin Cimpeanu.

Acesta a precizat ca efortul bugetar este de "1,7 miliarde de lei pe tot anul 2016.

"Salariile pe luna decembrie se platesc in luna ianuarie", a declarat Cimpeanu.

In ceea ce priveste proiectul legii salarizarii unitare, aici "vor fi cresteri salariale la fel ca pentru toti ceilalti bugetari, si in sanatate si in educatie. Aceste cresteri au fost acordate pe baza acordului semnat de guvern cu sindicatele din invatamant [acord semnat de Ponta pe cand era candidat la alegerile prezidentiale si prezentat in exclusivitate de HotNews.ro - n.red.] si nu fac obiectul proiectului legii salarizarii unitare", a anuntat ministrul Educatiei. 

Anuntul a fost facut de ministrul Educatiei, Sorin Cimpeanu, de la Palatul Victoria, dupa negocieri cu liderii sindicali.

Informatii de background

Amintim ca cererile de crestere a salariilor din educatie au venit in aceeasi zi in care premierul Victor Ponta a anuntat ca mareste de la 1 octombrie 2015 salariile personalului din sistemul sanitar, cu 25%. Majorarea din sanatate a fost facuta dupa ce Inalta Curte de Casatie si Justitie a decis ca medicii nu pot primi primi plati suplimentare sau donatii de la pacienti, hotarare care a adunat mii de medici pe un grup de initiativa, unde discutau despre o greva generala.

Cand inca Ponta nici nu-si terminase declaratia de la Palatul Victoria - referitoare la cresterea salariilor medicilor si la legalizarea spagii fiscalizate - Federatia Sindicatelor din Educatie "Spiru Haret" a cerut Guvernului, printr-un comunicat, sa mareasca si salariile profesorilor si a amenintat cu proteste. 

La finalul lunii august, FSLI avertiza ca, daca salariile profesorilor nu sunt majorate cu cel putin 15% inainte de ianuarie 2016, cadrele didactice vor fi platite ca muncitorii necalificati. "Conform deciziei Guvernului Romaniei, incepand cu data de 1 ianuarie 2016, salariul minim pe economie va fi de 1.200 de lei", amintea Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant. Spre comparatie, salariul unui profesor debutant va fi la finalul anului 1.189 de lei brut (sursa si detalii).

La runda anterioara de negocieri dintre Guvern si sindicatele din educatie, in luna septembrie, ministrul Educatiei a anuntat ca le-a propus sindicatelor din Educatie o marire cu 10% a salariilor profesorilor, de la 1 decembrie. FSLI a precizat, insa, atunci ca s-a intalnit cu ministrii Sorin Cimpeanu, Rovana Plumb, Eugen Teodorovici si Liviu Pop si a decis "sa acorde Guvernului un ragaz, pana in data de 10 octombrie, (...) pentru ca Executivul sa ia o decizie in ceea ce priveste procentul de majorare salariala in acest an".
Mediafax
SALARIILE personalului din învăţământ vor fi majorate cu 15 la sută de la 1 decembrie
http://www.mediafax.ro/social/salariile-personalului-din-invatamant-vor-fi-majorate-cu-15-la-suta-de-la-1-decembrie-14829532
Salariile personalului din învăţământ vor fi majorate cu 15 la sută începând cu data de 1 decembrie, a anunţat, luni, după negocierile cu sindicatele, ministrul Educaţiei, Mihai Cîmpeanu, precizând că de acestă creştere vor beneficia 304.000 de persoane - cadre didactice şi personal auxiliar.

”Am convenit ca după ce s-au acordat creşteri salariale de 10 la sută pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, 5 la sută în martie şi 5 la sută în septembrie, după ce s-au acordat creşteri de 12 la sută pentru personalul nedidactic, în luna august, să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creştere de 15 la sută pentru tot personalul din învăţământ - didactic, didactic auxiliar şi nedidactic”, a declarat ministrul Educaţiei, la finalul discuţiilor care au avut loc la Palatul Victoria cu reprezentanţii sindicatelor din învăţământ.

Mihai Cîmpeanu a precizat că după această ultimă majorare de 15 la sută se ajunge la o creştere medie a salariilor din învăţământ cu 26,7 la sută, în acest an.
El a mai spus că efortul bugetar pentru aceste ultime majorări salariale este de 1,7 miliarde de lei pentru cei peste 304.000 de angajaţi din educaţie.

”Este vorba despre 221.000 de angajaţi personal didactic şi auxiliar, la care se adaugă 53.000 de angajaţi personal nedidactic din învăţământul preuniversitar, la care se adaugă 30.000 de persoane din învăţământul universitar, 23.000 de persoane personal didactic şi 7.000 de persoane angajate ca personal nedidactic. În total, 304.000 de persoane vor beneficia de aceste creşteri salariale de 15 la sută, peste majorările deja acordate, de 10, respectiv 12 la sută în 2015”, a mai spus ministrul Educaţiei.

Câmpeanu a adăugat că aceste majorări salariale vor fi prevăzute într-o ordonanţă de urgenţă care va fi promovată în acestă lună.
Liderii federaţiilor sindicale din educaţie au discutat, luni, la Palatul Victoria, despre majorările salariale din învăţământ, după ce Guvernul a propus o creştere de 10%, de la 1 decembrie, iar sindicatele doresc o majorare de 15%, din noiembrie.

Printre cei sosiţi la sediul Guvernului s-a numărat, din partea sindicatelor din educaţie, Anton Hadăr, de la Federaţia Naţională Sindicală "Alma Mater" şi Marius Nistor, de la Federaţia Sindicatelor din Educaţie "Spiru Haret".

De asemenea, la Palatul Victoria au fost prezenţi premierul Victor Ponta, ministrul Educaţiei, Sorin Cîmpeanu, şi ministrul Finanţelor Publice, Eugen Teodorovici.

Agerpres
Ministrul Cîmpeanu: Salariile din învățământ cresc cu 15% de la 1 decembrie

http://www.agerpres.ro/social/2015/10/12/ministrul-cimpeanu-salariile-din-invatamant-cresc-cu-15-de-la-1-decembrie-15-48-52
Tot personalul din învățământ va beneficia de o creștere salarială de 15% de la 1 decembrie, pe lângă cele primite în acest an, astfel că pe 2015 majorările din acest sector ajung în medie la 26,7%, a anunțat, luni, la Palatul Victoria, ministrul Educației, Sorin Cîmpeanu, după negocieri cu sindicatele de resort.

"Există susținere pentru Educație la nivelul Guvernului, al premierului, al Ministerului de Finanțe și al Ministerului Muncii. În acest sens, a fost acceptată solicitarea ca în Educație — după ce s-au acordat creșterile salariale de 10% pentru personalul didactic și didactic auxiliar de 5% în martie, 5% în septembrie, după ce s-au acordat 12% pentru personalul nedidactic în luna august — să se mai acorde în acest an, începând cu 1 decembrie, o creștere de 15% pentru tot personalul din învățământ, didactic, didactic auxiliar și nedidactic", a precizat ministrul Educației.

Cîmpeanu a adăugat că efortul bugetar pentru aplicarea acestei majorări salariale este de 1,7 miliarde de lei.

"Este vorba de 221.000 personal didactic și didactic auxiliar, la care se adaugă 53.000 personal nedidactic în învățământul preuniversitar, la care se adaugă 30.000 de persoane din învățământul universitar, 23.000 de persoane personal didactic și 7.000 de persoane angajate ca nedidactic. În total, 304.000 de persoane vor beneficia de aceste creșteri salariale de 15%, peste cele deja acordate de 10%, respectiv 12% în anul 2015. Practic, din acordul semnat anul trecut cu Guvernul României de către sindicate s-au acordat în 2015 creșterile salariale de 10% prevăzute inițial pentru 2016, la care s-au adăugat încă 5% peste cele 10%, conform solicitării sindicatelor", a mai precizat ministrul Educației.

Aceste creșteri salariale vor fi acordate prin ordonanță de urgență, care va fi promovată în luna octombrie, dar se discută separat și despre Legea salarizării în sectorul bugetar, în care eventualele creșteri salariale sunt separate de cele aprobate până acum.

"Legea salarizării unitare în sectorul bugetar conține și numele de unitar. Deci, vor fi creșteri salariale la fel ca pentru toți ceilalți bugetari și în Sănătate, și în Educație, independent de aceste creșteri", a completat el.
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