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ADEVĂRUL
ANALIZĂ De ce sunt greu de găsit inspectorii şcolari competenţi

adev.ro/nso7h4
Posturile de inspectori şcolari generali nu s-au ocupat nici după două runde de concurs, jumătate dintre candidaţi retrăgându-se pe ultima sută de metri, iar alţii picând cu brio examenul. Experţii din sistem îi încurajează pe mai-marii de la Educaţie să renunţe la aceste instituţii total nefolositoare din punctul lor de vedere.
Mai bine de jumătate de an le-a trebuit mai-marilor de la Educaţie ca să pună şefi la cele 42 de Inspectorate şcolare şi tot nu au reuşit să ocupe toate posturile. Ieri a avut loc ultimul concurs pentru ocuparea celui mai înalt post din cadrul inspectoratelor şcolare, înainte de începerea noului an şcolar. În total, s-au ocupat 11 din cele 21 de posturi de inspectori şcolari generali rămase vacante în urma primei runde de concurs din primăvară, şi în continuare 10 inspectorate nu au încă şefi. Ministrul Educaţiei Sorin Cîmpeanu, a explicat că din toamnă va organiza şi o a treia rundă de concursuri pentru ocuparea acestor funcţii. Însă, în acest moment, experţii în Educaţie se întreabă cât de necesară este această instituţie în condiţiile în care se pune problema ca odată cu schimbarea Legii Educaţiei să se renunţe la Inspectoratele Şcolare. DOI ŞI CEVA PE LOC Potrivit secretarului de stat pe preuniversitar Vasile Şalaru de această dată s-au prezentat la concurs 47 de candidaţi pe cele 21 de posturi. Dintre aceştia opt au fost respinşi şi 23 s-au retras pe parcursul concursului. Nota minimă de trecere a concursului a fost de 105 puncte din 150. În rest, în ceea ce-i priveşte pe câştigători, Şalaru estimează că acum candidaţii au fost chiar mai bine pregătiţi decât în primăvară. „Cel mai mare punctaj l-a obţinut candidatul Viorel Stan, din judeţul Neamţ, care a luat 143,70 puncte şi nota 10 la testul grilă, pe locul doi este Teodora Săftan din judeţul Bacău (142,50 uncte) şi pe locul al treilea – Florin Lixandru din Bucureşti (140,72 de puncte)”, a explicat secretarul de stat. A AVEA SAU A NU AVEA INSPECTORATE ŞCOLARE Experţii în Educaţie apreciază notele mari şi pregătirea candidaţilor, însă se întreabă ce nevoie este de aceste „structuri politice ineficiente, care pot fi uşor înlocuite printr-o agenţie independentă”. De exemplu, Adriana Săftoiu aminteşte că problema principală a sistemului românesc de Educaţie este resursa umană. „Cred că profesorii foarte buni îşi văd de meseria lor şi nu prea se implică la nivel administrativ. Concursurile din cadrul inspectoratelor şcolare reprezintă de multe ori problema resursei umane din sistem”, atrage atenţia Săftoiu care mai subliniază că susţine depolitizarea sistemului de Educaţie. “Trebuie schimbată viziunea asupra inspectoratelor şcolare, rămâne de discutat dacă mai este sau nu nevoie de inspectorate în sistemul românesc de învăţământ. Sunt multe lucruri care trebuie schimbate în profunzime”, atrage atenţia Săftoiu. ; Cine este inspectorul şcolar general cu cel mai mare punctaj Candidatul cu cel mai mare punctaj pe ţară la concursul care s-a încheiat ieri, Viorel Stan, spune că pentru această competiţie s-a pregătit studenţeşte, după ce la prima rundă se retrăsese din concurs fiindcă nu s-a simţit suficient de pregătit. Viorel Stan a mai ocupat funcţia de inspector şcolar general adjunct în 2009, are un doctorat în management educaţional şi a fost directorul Colegiului Naţional „Roman Vodă” din Neamţ. De asemenea, inspectorul general Stan este la origine profesor de Chimie, fiind în sistem de 34 de ani şi a pregătit într-o vreme lotul naţional de Chimie. A fost pregătit ca expert al Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP), sub coordonarea lui Şerban Iosifescu. Viorel Stan a explicat pentru „Adevărul” ce urmează mai departe după câştigarea funcţiei de la inspectoratul şcolar Neamţ. “Am avut de promovat un test grilă, o evaluare a CV-ului, prezentarea unei oferte manageriale şi un interviu. Am luat grila cu 10 fiindcă am învăţat studenţeşte şi fiindcă m-am pregătit să iau nota 10, nu doar să promovez. La CV am luat nota 9 fiindcă nu ataşasem toate documentele doveditoare. Planul de management şi prezentarea ofertei le-am făcut sub motto-ul «şcoala este a elevului». Aici am prezentat căile pe care vom lucra: formarea continuă a managerilor şi prin componenta didactică, formarea continuă a cadrelor didactice pe baza unei analize reale a nevoilor de formare, colaborarea cu experţii de la Centrul Judeţean de Resurse şi de Asistenţă Educaţională (CJRAE) . Planul l-am lucrat împreună cu colegii din cadrul inspectoratului şcolar şi împreună cu ei îl voi pune în aplicare”, a explicat inspectorul Stan.

Greu de ocupat. Un sfert dintre posturile de Inspectori Şcolari Generali, neocupate după 6 luni de selecţii prin concurs

adev.ro/nsnou0
Mai bine de jumătate de an le-a trebuit mai marilor de la Educaţie ca să pună şefi la Inspectoratele şcolare. Şi tot nu au reuşit să ocupe toate posturile. Joi, de exemplu, a avut loc ultimul concurs pentru ocuparea celui mai înalt post din cadrul inspectoratelor şcolare, înainte de începerea noului an şcolar. În total 11 din cele 21 de posturi de inspectori şcolari generali s-au ocupat, iar 10 inspectorate au rămas fără şefi.
După mai bine de şapte ani timp în care posturile de conducere din inspectoratele şcolare s-au ocupat din pixul ministrului, Ministerul Educaţiei a organizat concursuri de ocupare a funcţiilor de inspectori şcolari. Însă, la prima rundă de probe, din primăvară, candidaţii au boicotat concursul retrăgându-se pe ultima sută de metri, iar o parte dintre cei rămaşi au picat, motiv pentru care jumătate din posturile de inspectori şcolari generali au rămas neocupate. Astfel, Ministerul Educaţiei a organizat o a doua rundă pentru ocuparea acestor posturi, rundă care s-a încheiat astăzi. Secretarul de stat pe preuniversitar, Vasile Şalaru, a explicat pentru "Adevărul" că la al doilea concurs pentru ocuparea posturilor de inspector şcolar general s-au ocupat 11 din cele 21 de locuri care rămăseseră vacante în urma primului concurs din primăvară. "În total, au fost 47 de candidaţi pe cele 21 de posturi, cei mai mulţi fiind în judeţele Neamţ şi Constanţa, câte cinci pe loc, apoi în Ilfov unde au fost patru candidaţi pe loc, iar în Bucureşti, Buzău şi Suceava am avut trei candidaţi pe loc. Avem 11 candidaţi admişi şi încă patru candidaţi care au ieşit pe locul doi şi care vor intra pe un post vacant de adjunct, cel mai probabil. Am avut un candidat care nu s-a prezentat, opt candidaţi respinşi şi 23 de candidaţi care s-au retras pe parcursul concursului", a explicat Şalaru. Candidaţii care s-au retras au făcut asta în momentul în care au văzut că un alt candidat obţinea note mai mari decât ei la probe şi dându-şi seama că nu au cum să câştige, au ales să se retragă, a explicat secretarul de stat. În ceea ce priveşte cele 10 locuri care au rămas neocupate, Şalaru spune că în respectivele judeţe nu s-a întrunit calitatea regătirii şi criteriul competenţei. Nota minimă de trecere a acestui concurs este de 105 puncte din 150. În rest, în ceea ce-i riveşte pe câştigători, Şalaru estimează că acum, candidaţii au fost chiar mai bine pregătiţi decât în primăvară. "Cel mai mare punctaj l-a obţinut candidatul Viorel Stan, din judeţul Neamţ, care a luat 143,70 de puncte şi nota 10 la testul grilă, pe locul doi este Teodora Săftan din judeţul Bacău (142,50 uncte) şi pe locul al treilea este Florin Lixandru din Bucureşti (140,72 de puncte)", a explicat Şalaru. Lista candidaţilor admişi pe judeţe, la a doua rundă a concursului pentru ocuparea posturilor de generali: Argeş - Tudosoiu Dumitru Arad - Mlădin Claudius Lucian Bucureşti - Ionel Florian Lixandru (pe locul al doilea este Iunona Staş) Bacău - Teodora Săfan Brăila - Cătălin Canciu (pe locul al doilea este Cătălina Florentina Pârlog) Constanţa - Gabriela Bucovală Galaţi - Mioara Enache (pe locul doi este Doiniţa Popa) Harghita - Ioan Petru Gârbea Neamţ - Viorel Stan (pe locul doi este Ioana Milea) Olt - Felicia Man Vaslui - Gabriela Plăcintă   Cele 10 judeţe unde nu s-au ocupat prin concurs posturile de inspectori şcolari generali. Aici, generalii vor fi numiţi direct de ministrul Educaţiei. Bihor Buzău Caraş-Severin Covasna Dolj Ilfov Prahova Satu Mare Suceava Vrancea   Peste jumătate din candidaţi la posturi în Inspectoratele şcolare au picat la examen În total, 80 din cei 207 candidaţi au câştigat prima rundă de concursuri pentru ocuparea posturilor de inspectori şcolari generali, inspectori şcolari generali adjuncţi şi directori ai caselor corpului didactic, care s-au desfăşurat în perioada 11 martie - 19 mai 2015, de către Ministerului Educaţiei. Candidaţii pentru posturile de inspectori şcolari adjuncţi la cele 42 de inspectorate şcolare din ţară s-au retras în număr mare de la concursurile pentru ocuparea posturilor, înainte sau în timpul desfăşurării probelor. Astfel, în cinci judeţe nici măcar un post de conducere nu a fost ocupat prin concursurile organizate în această primăvară. În 21 de judeţe au fost admişi inspectori şcolari generali cu contract de management, în 20 de judeţe au fost declaraţi admişi 28 de candidaţi pentru posturile de inspectori generali adjuncţi, iar pentru posturile de directori ai caselor corpului didactic au fost declaraţi admişi 31 de candidaţi. În judeţele Călăraşi, Cluj, Dâmboviţa, Tulcea şi Sălaj echipele manageriale sunt complete. La polul opus se situează judeţele Arad, Bacău, Harghita, Olt şi Vaslui, unde niciun candidat nu a reuşit să promoveze concursul.

CURIERUL NATIONAL

PUTEREA
Discriminarea în rândul celor mici rămâne un factor decisiv pentru excluziunea socială
http://www.puterea.ro/social/discriminarea-in-randul-celor-mici-ramane-un-factor-decisiv-pentru-excluziunea-sociala-118719.html
Visează la egalitatea de şansă, la o şcoală obişnuită din cartierul lor, la joacă, la o familie împlinită şi o meserie atunci când vor ajunge adulţi. Visuri fireşti şi deloc ieşite din comun, dar de care sunt îndepărtaţi pe zi ce trece a vieţii lor tot mai mult.

Copiii cu dizabilităţi din România sunt discriminaţi zilnic, priviţi cu neîncredere, daţi la o parte, puşi pe bară sau neacceptaţi în şcolile obişnuite. Pentru că aceste situaţii nu pot fi trecute cu vederea, Coaliţia antidiscriminare oferă consiliere juridică online în mod gratuit tuturor celor discriminaţi şi te încurajează să sesizezi online cazurile de discriminare pe portalulwww.antidiscriminare.ro.

Discriminarea nu are vârstă
Deşi legislaţia le garantează o educaţie egală, copiii cu dizabilităţi întâmpină dificultăţi în a avea acces la o şcoală obişnuită. Se confruntă cu reticenţa cadrului didactic şi apoi cu prejudecăţile celorlalţi părinţi, care, din lipsă de informare, le condamnă dizabilitatea. În final, părintele devine neputincios în faţa unui sistem care îi discriminează copilul şi apelează la instituţii închise sau şcoli speciale, iar copilul lui îşi pierde şansa de a creşte firesc, alături de ceilalți copii.  

Cum identifici discriminarea?
Discriminarea este o acţiune care presupune un tratament diferit, nedrept faţă de persoane din cauza apartenenţei lor la un anumit grup social. Există mai multe forme de comportamente discriminatorii, dar toate implică o anumită formă de excludere sau de respingere şi încălcarea  unui drept garantat de lege, cum ar fi accesul la educaţie de calitate. “Copilul meu a fost dat afară din şcoală. Nu ştiu şi nu am unde să merg cu el. A fost batjocorit, îmbrâncit, făcut retardat, handicapat, umilit. Copilul meu are Sindrom Down”, scrie Mădălina Turza (preşedintele Centrului European pentru Drepturile copiilor cu Dizabilităţi) în articolul “Manifestul părintelui altfel. Respectă-mi copilul!”, de pe blogul personal.

Însă, chiar dacă are Sindromul Down, copilul Mădălinei râde, se joacă, construieşte turnuri nesfârşite de cuburi colorate şi şi-ar dori să fie cel mai bun prieten al lui Sportacus. Zâmbeşte când îi zâmbeşti, te îmbrăţişează când nu te aştepţi şi îţi oferă brusc şi necondiţionat o mostră din felul în care ea înţelege şi iubeşte lumea şi oamenii: fără bariere, convenţii şi prejudecăţi.

Sesizează discriminarea pe antidiscriminare.ro!
Coaliţia antidiscriminare oferă consiliere juridică online în mod gratuit tuturor celor discriminaţi şi te încurajează să sesizezi online cazurile de discriminare pe portalul antidiscriminare.ro. Sistemul de sesizare este unul simplu de urmat, în 3 paşi. Accesează site-ul antidiscriminare.ro şi pe prima pagină vei observa butonul „consiliere juridică online.” Un click pe buton te va duce la formularul prin care poţi solicita consiliere. Un expert jurist îţi va răspunde la solicitare în termen de cinci zile lucrătoare, pentru a te sfătui asupra paşilor pe care trebuie să îi urmezi în raport cu autorităţile competente să acţioneze pentru a rezolva cazul de discriminare cu care te confrunţi. Noi, împreună, avem puterea de a transforma lumea. Sesizează discriminarea dacă vrei să trăieşti într-o Românie mai bună! O Românie în care ne luptăm împreună pentru acces egal la educaţie, sănătate, servicii publice sau private şi un loc de muncă. O Românie în care ne dorim să avem drepturi egale.

EVENIMENTUL ZILEI
Elevii nu văd cu ochi buni admiterea suplimentară
http://www.evz.ro/elevii-nu-vad-cu-ochi-buni-admiterea-suplimentara.html

Și în actuala Lege a Educației, și în noul proiect discutat de minister cu partenerii sociali există posibilitatea ca liceele să organizeze admitere suplimentară. În noul proiect se specifică faptul că instituțiile școlare în cauză trebuie să anunțe organizarea acestei admiteri cel mai târziu la începutul clasei a VIII-a și limitează la maximum două disciplinele de admitere.

Admiterea suplimentară la liceu a tot apărut ca temă de discuție în spațiul public adusă de directorii liceelor de elită. Aceștia s-au plâns, din când în când, că nivelul școlarilor intrați în clasa a IX-a e mai scăzut decât atunci când admiterea se dădea la fiecare liceu în parte. Deocamdată, niciun liceu de top nu a organizat o astfel de admitere, mergându- se pe varianta reducerii ponderii mediei anilor de studiu în nota de admitere la liceu (de la 50%, până la 25%, restul fiind media la Evaluarea Națională).

„Sistemul ar fi discriminatoriu”
Reprezentanții elevilor se opun, însă, categoric organizării admiterii suplimentare. „Considerăm că un astfel de sistem ar fi discriminatoriu. O astfel de admitere cere o programă diferită de cea de la Evaluarea Națională, iar colegiile care au în componență și școli gimnaziale și-ar avantaja propriii elevi, pregătindu- i în așa fel încât să rămână mai departe în aceeași unitate școlară, este de părere Horia Onița, președintele Consiliului Național al Elevilor.

Acesta adaugă că, într-un sistem de admitere la liceu cum este cel de acum, elevii sunt avantajați: Evaluarea Națională e un examen de o zi. Poate un elev de clasa a VIII-a are o zi proastă și obține un rezultat mai puțin bun. Existând posibilitatea de a face mai multe opțiuni, elevul are mai multe șanse să prindă un liceu bun, a explicat liderul elevilor.

Sindicatele cer 6% pentru Educație
Noul proiect de Lege a Educației schimbă și sistemul de finanțare în preuniversitar. Astfel, școlile private și confesionale acreditate din învățământul obligatoriu vor primi și ele finanțare de bază, la fel ca și cele de stat. Măsura nu e agreată de sindicatele din învățământ, care cer alocarea a 6% din PIB pentru Educație, așa cum prevede legea. Procentul nu a fost însă niciodată alocat. Acum cheltuielile se fac în limita costului standard, dar noi am cerut să se facă în baza lui și nu în limita lui, pentru că acest cost standard este subdimensionat. Așa se face că învățământul funcționează la cota de avarie. Costul trebuie să fie cel real. Am cerut înființarea unui Consiliu Național de Finanțare a Învățământului Preuniversitar și 6% din PIB pentru Educație, dacă vrem cu adevărat să facem reformă, a explicat Marius Nistor, liderul Federației Sindicatelor din Învățământul Preuniversitar Spiru Haret.

Pentru obținerea procentului legal din PIB pentru Educație, sindicatele au făcut apel la ajutorul președintelui țării, Klaus Iohannis, a cărui meserie de bază e aceea de profesor. Până acum nu au primit niciun răspuns. O nouă discuție pe proiectul Legii Educației va avea loc la sfârșitul lui august.

Cum funcționează Sistemul de Educație din Chile
http://www.evz.ro/cum-functioneaza-sistemul-de-educatie-din-chile.html

Întors recent dintr-o vizită în Chile, Horia Onița, a făcut o comparație între cele două sisteme de învățământ. Iată câteva concluzii! În Chile, învățământul nu este gratuit, primează școlile private care iau profesorii cei mai buni. 

„Elevii învață 42 de ore pe săptămână și primesc teme pentru acasă. Totuși, la fel ca și în sistemul occidental, pun accentul foarte mult pe practică, nu pe teorie. Cred însă că școala nu îi pregătește îndestul pentru viață. În majoritatea cazurilor nu văd școala ca pe o obligație dificilă, ca elevii din România, ci ca o obligație simplă, neexistând presiune din partea profesorilor sau a părinților de a excela la învățătură”, explică liderul elevilor.

Cursuri de trei ore
La unele discipline, cursurile au trei ore, două module de câte o oră și jumătate. „Cred că și în România ar fi eficient dacă am avea, consecutiv, două ore de o materie la un loc, pentru că altfel elevii trebuie să își schimbe rapid atenția dintr-o disciplină în alta, fără a le corela”.

Orele sunt realizate pe grupe și, cu toate că elevii sunt într-o clasă, fiecare optează să meargă la cursurile puse la dispoziție, pe care le alege la începutul anului școlar. „Am să propun să se discute acest lucru și la noi, cred că ar stârni mult mai mult interesul elevului”. Școlarii chilieni nu au neapărat manuale, ci studiază după suporturi de curs redactate de școală și avizate de minister.

Elevii nu au for decizional și nu sunt consultați când se iau decizii care vizează sistemul de învățământ. La nivel național nu există un Consiliu al Elevilor, dar structura reprezentativă a studenților este foarte dezvoltată. Directorii nu sunt aleși ca profesori, ci sunt manageri, de obicei nu stau foarte mult să conducă o școală (în medie cam 2 ani) și vin cu propria echipă managerială. În afară de sărbătorile legale la nivel național, vacanțele sunt decise la nivelul școlii, fiecare unitate de învățământ având posibilitatea să modifice vacanța.

JURNALUL NATIONAL 

INCOME MAGAZINE
ROMÂNIA LIBERĂ
Cum s-au schimbat vacanţele: muncă, în loc de distracţie
http://www.romanialibera.ro/societate/educatie/cum-s-au-schimbat-vacantele--munca--in-loc-de-distractie-388514
Dacă altădată lunile vacanţei de vară erau folosite de studenţii clujeni pentru distracţie, la mare sau la munte, acum tot mai mulţi tineri se îndreaptă către stagii de practică sau internship-uri în companii private. Avantajele sunt substanţiale de ambele părţi.

Interesul studenților este stimulat deoarece tot mai adesea stagiile de practică le pot aduce beneficii serioase. Companiile clujene, mai ales cele din zona IT, din cea a producției industriale și din cea a outsourcingului de servicii, plătesc aceste stagii de practică; sumele încep de la 500 de lei și pot urca până la 1.800 de lei. Există și posibilitatea unor stagii de practică în străinătate.

Un bun exemplu este oferit de Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj, care organizează stagii de practică în ferme din Germania. Studenții clujeni muncesc cot la cot cu fermierii germani, iar la finalul stagiului de practică au posibilitatea de a se întoarce în țară cu câteva mii de euro. Aceste sume sunt asociate adesea cu sesiuni de instruire practică, în completarea cunoștințelor teoretice deprinse de studenți în sălile de curs. De asemenea, la finalul stagiilor de practică, mulți dintre studenți, mai ales cei din domeniul IT, primesc oferte de angajare, fie cu normă întreagă, fie cu jumătate de normă. Pentru companii, aceste stagii plătite de practică oferă avantaje multiple. Pe de o parte, studenții îi suplinesc pe unii dintre angajații plecați în vacanță, iar pe de altă parte, managerii companiilor au ocazia să cunoască potențialul studenţilor și să-și recruteze viitorii angajați din rândul acestora.

Burse private și stagii de practică
Metoda cel mai des întâlnită este a oferirii unor burse private, al căror cuantum variază, în general, între 300 de lei și 1.200 de lei pe lună. În schimbul acestor bani, studenții trebuie să presteze un anumit număr de ore de practică în cadrul companiilor și la finalul facultății trebuie să se angajeze, pentru o anumită perioadă minimă, în cadrul companiei care a oferit bursa. Unele companii, precum Evalueserve, din domeniul serviciilor financiare, oferă un număr relativ mic de locuri de practică. Patru studenți ai Facultății de Busi​ness au fost selectați pentru un stagiu de 15 săptămâni, la finalul căruia doi studenți au fost angajați. Alte companii, precum Endava sau AROBS, oferă zeci de locuri de practică.

Unele dintre companii încep să ofere astfel de programe de practică și liceenilor. Fortech este un exemplu în acest sens. Reprezentanții companiei au organizat cursuri de vară în domeniul IT pentru elevii Liceului Avram Iancu. “Activităţile desfăşurate aici au completat în mod fericit instruirea şi educaţia primite la şcoală. Copiii au lucrat într-un mediu social competent şi prietenos, colectivul companiei comportându-se cu ei ca şi cum ar fi fost colegii lor. M-au impresionat rigoarea şi profesionalismul colectivului de profesori şi mentori, atitudinea extrem de pozitivă faţă de «cei mici» şi modul natural în care aceştia au fost integraţi în colectiv”, a afirmat prof. dr. Vasile Chiș, tatăl unuia dintre elevii participanți la program.

“Educația e singura cale prin care România poate să-și protejeze viitorul. Ca firmă românească 100%, considerăm că investiția în noile generații este o obligație pe care trebuie să ne-o asumăm. IT-ul este o direcție strategică pentru România și una care poate oferi tinerilor noștri satisfacții din toate punctele de vedere. Un astfel de program care să potențeze efortul academic reprezintă o inițiativă necesară. Investiţia în noile generaţii e singura modalitate prin care se poate asigura sustenabilitatea sectorului de software din România în următorii 10-20 de ani”, a declarat Călin Văduva, CEO Fortech, inițiator al programului. Un alt model de bune practici este reprezentat de Pitech+Plus, companie condusă de președintele Clubului Francofon de Afaceri din Cluj, Bogdan Herea. Această companie a dezvoltat o școală vocațională de IT, în parteneriat cu Școala 42 din Paris. Studenții unor facultăți precum Fizica sau Chimia ori cei care, pur și simplu, au abilitățile necesare pot să dobândească o calificare în IT dacă urmează cursurile Academy+Plus. Cursurile sunt gratuite, calitatea educației este excelentă, iar concurența este uriașă. 1.500 de tineri au candidat pentru cele 330 de locuri oferite.

De asemenea, studenții Facultății de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor au primit oferte din partea unui gigant în domeniul auditului și consultanței, Deloitte. În birourile din Cluj, Timișoara și București, această companie a pus la dispoziția tinerilor peste 80 de posturi de Audit Assistant sau Junior Tax Consultant. ”Cariera în cadrul Deloitte nu presupune o muncă de rutină. Ea presupune un proces de calificare și certificare continuă. Vă veți bucura de recunoaștere și de promovare și veți beneficia de un câștig important de experiență, precum și de un pachet salarial atractiv”, le-a spus studenților clujeni Adriana Lobdă, partener Audit Deloitte, coordonator al biroului regional Cluj-Napoca.  

CLICK

ZIARUL FINANCIAR
GÂNDUL
HOTNEWS
Mediafax
Agerpres
ALTE ȘTIRI IMPORTANTE

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucureşti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165

str. Justiţiei, nr.65, sect.4, Bucureşti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025

email: office@fsespiruharet.ro, fsiispiruharet@fsiispiruharet.ro, office@fen.ro

[image: image1.png]