[image: image1.png]FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata (a Internationala Fducatiei





DEPARTAMENTUL COMUNICARE ȘI IMAGINE
REVISTA PRESEI
7 aprilie 2015
Site-uri: 

· Ziare centrale

· Agenții de știri 

ADEVĂRUL


www.adevarul.ro

COTIDIANUL


www.cotidianul.ro

CRONICA ROMÂNĂ

http://www.cronicaromana.ro/
CURIERUL NATIONAL
http://curierulnational.ro/
PUTEREA



http://puterea.ro
EVENIMENTUL ZILEI

www.evz.ro

INCOME MAGAZINE

http://incomemagazine.ro/
GÂNDUL



www.gandul.info

JURNALUL NAŢIONAL
www.jurnalul.ro

ROMÂNIA LIBERĂ

http://www.romanialibera.ro/
ZIARUL FINANCIAR

www.zf.ro

Click!



www.click.ro

Libertatea



www.libertatea.ro

Capital



www.capital.ro

Hotnews



www.hotnews.ro

Ring




http://www.ziarulring.ro/
Mediafax



www.mediafax.ro

Agerpres



www.agerpres.ro
ADEVĂRUL
REPORTAJ Porţi deschise la şcolile profesionale. Cine se poate înscrie aici şi care sunt cele mai căutate meserii pentru absolvenţii acestora

adev.ro/nmdvvh
Liceele tehnice şi economice din Bucureşti, cât şi şcolile profesionale îşi promovează în această săptămână oferta educaţională pentru anul şcolar următor. Avantajele acestui tip de educaţie constau în faptul că selecţia elevilor şi certificarea pregătirii profesionale sunt stabilite de agenţii economici.
Elevii din clasele a VIII-a care din toamnă doresc să înveţe o meserie în sistemul de învăţământ profesional au posibilitatea, în această săptămână, să afle şi ce li se potriveşte. Asta pentru că, până miercuri 8 aprilie, în cadrul „Săptămânii Meseriilor”, atât cele 25 de licee tehnice şi economice din Bucureşti, cât şi şcolile profesionale îşi vor promova oferta educaţională pentru anul şcolar următor, iar copiii vor putea vizita laboratoarele şi atelierele liceelor care găzduiesc clase de profesională. Organizatorii spun că avantajele acestui tip de educaţie constau în faptul că selecţia elevilor, organizarea, pregătirea şi certificarea pregătirii profesionale sunt stabilite de agenţii economici. Cum funcţionează noua şcoală profesională Mai exact, în anul şcolar 2015/2016, elevii vor putea opta pentru şcoala profesională de trei ani, cu începere din clasa a IX-a, care se bazează pe parteneriate de pregătire profesională cu agenţii economici. În primul an, pregătirea teoretică reprezintă aproximativ 60% din formarea oferită, în timp ce pregătirea teoretică de specialitate şi pregătirea practică 40%. În al doilea an, de învăţământ profesional, ponderea pregătirii teoretice scade până la aproximativ un sfert din totalul orelor, în timp ce accentul se pune în şi mai mare măsură pe pregătirea practică, cu o pondere de circa 75%. În anul al treilea se alocă, de asemenea, mai mult timp pregătirii practice, aproximativ 75% din totalul formării în timp ce pregătirea teoretică are o pondere de aproximativ 25%. „Este nevoie de meserii, iar un meseriaş bun are toate şansele să câştige mai mult decât un absolvent de facultate mediocru. Şcoala profesională nu mai are nicio legătură cu ce ştim de dinainte de ’89, când ajungeau acolo numai elevii cu rezultate foarte slabe la învăţătură. Tehnologia de astăzi, gradul de automatizare cer pregătire temeinică”, a explicat Cătălin Ghinăraru, expert în piaţa muncii. De altfel, oferta educaţională a fost stabilită exclusiv în baza solicitărilor agenţilor economici, astfel încât fiecare elev are asigurat un loc de practică pe perioada studiilor şi şanse crescute de angajare după finalizarea celor trei ani. 

Mecanica, cea mai vânată meserie
Mecanica este cea mai vânată specializare a şcolii profesionale, iar oferta educaţională oferă locuri în industrii diverse. Dintre toate însă, băieţii visează cel mai mult la mecanică auto. „Tocmai am dat o gaură de opt într-o plăcuţă auto pe care am tăiat-o şi am pilit-o înainte, după tipar”, spune Alexandru, un puşti de clasa a IX-a de la clasa profesională cu specializarea mecanică auto a Colegiului UCECOM „Spiru Haret”. La un sondaj rapid, mai toţi colegii lui Alexandru vor să îşi deschidă service-uri auto, ca să poată  trăi independent, printr-o meserie bănoasă şi pe placul lor. „În primul an, la mecanică auto se face multă lăcătuşerie generală, copiii au nevoie de o bază şi o luăm cu începutul. Ca mecanic, nu se poate să nu ştii să măsori o piesă, să tai un filet. În anul II şi III vor face practică în service auto şi atunci când termină se pot angaja şi la Ţiriac Auto”, explică Tănase Neacşu, maistru instructor cu o experienţă în învăţământul profesional de 28 de ani. În plus, calificarea dobândită, de mecanic auto, oferă flexibilitate pe piaţa muncii. Absolvenţii se pot angaja ca lăcătuş mecanic sau mecanic de întreţinere şi reparaţii. „Dacă vrei să faci o meserie şi nu ai planuri să dai la facultate este mai avantajoasă profesionala decât liceul, că nu rămâi şomer. Este un start bun pentru o viitoare meserie, iar calificarea este una superioară, de tehnician”, spune maistrul instructor. Salariile pentru mecanici auto variază între 1.800 şi 2.500 de lei în funcţie de angajator, dar şi de priceperea absolventului, iar în cazul electricienilor auto poate ajunge până la 1.000 de euro, mai apreciază Tănase Neacşu. „Cele mai moderne service-uri sunt curate ca o farmacie” Şi Colegiul Tehnic „Mircea cel Bătrân”, fostul Grup Şcolar de Construcţii Căi Ferate, va organiza două clase de mecanică în această toamnă, cu calificare de mecanic auto şi tinichigiu vopsitor auto. „Avem o tradiţie veche în învăţământul profesional pe domeniul mecanic, am avut clase şi înainte de desfiinţarea şcolii profesionale, în 2009”, spune Nina Hanciuc, director adjunct al Colegiului Tehnic „Mircea cel Bătrân”. Ţiriac Auto, Automobile Bavaria şi Renault sunt doar câteva dintre companiile unde elevii claselor profesionale fac practică, învăţând să folosească cele mai moderne tehnologii în domeniu.

După câţiva ani buni de pauză, Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” pariază în această toamnă pe o clasă de profesională cu specializarea confecţioner îmbrăcăminte. Fabrici şi ateliere dornice să instruiască elevii în secretele croitoriei se mai găsesc, însă atât copiii cât şi părinţii, evită o astfel de specializare care, deşi solicită foarte multă creativitate, nu oferă satisfacţii imediate, spune Doina Biţoaică, directorul şcolii. „Tendinţa normală, încurajată şi de către Inspectoratul Şcolar, ar trebui să urmeze cerinţele economiei reale. Se constată însă o reticenţă în ceea ce priveşte opţiunile elevilor pentru şcoala profesională, deşi ofertele de locuri de muncă pentru confecţioneri sau tehnicieni designeri nu lipsesc de pe piaţa forţei de muncă. Acesta este şi motivul pentru care revenim în oferta educaţională cu o clasa de învăţământ profesional”, explică Doina Biţoaică. Cine se îndreaptă către o astfel meserie o face mai curând din pasiune, visul de a avea la un moment dat propriul atelier de creaţie fiind unul realizabil, este de părere Laura Liliana Apostol, maistru instructor de aproape 20 de ani. Pe lângă cultură generală, elevii dobândesc aici şi competenţe practice, care echivalează cursuri de calificare înaltă, un start bun pentru împlinirea acestui vis. Mai exact, elevii învaţă să conceapă singuri orice fel de ţinută vestimentară, de la tipar până la finisaje fine, mai explică maistrul instructor. 

Tainele comerţului la şcoala profesională

La cererea marilor retaileri, şcolile profesionale din Bucureşti vor organiza şi două clase de comerţ pentru calificarea de comerciant vânzător. Oferta de muncă în acest domeniu este bogată, însă prea puţini dintre candidaţii pentru aceste joburi au cunoştinţe despre modul în care funcţionează un magazin. În plus, calificarea este recunoscută în întreaga Uniune Europeană, un avantaj considerabil pentru cei care se gândesc să emigreze. „Elevii încep cu studiul mărfurilor unde învaţă cum se clasifică, care sunt categoriile de produse şi servicii, cum se alcătuieşte un sortiment, cum se face verificarea calităţii produselor. Mai studiază noţiuni elementare de contabilitate şi patrimoniu, de marketing”, explică Nina Hanciuc, director adjunct al Colegiului Mircea cel Bătrân. În cadrul şcolii mai există în prezent o clasă de comerţ cu calificarea de recepţioner distribuitor, care în toamnă va intra în anul II de studiu. Pentru Colegiul Economic „Costin C. Kiriţescu” în schimb, clasa de comerţ din această toamnă este o premieră. „Am încheiat un parteneriat cu secţia de comerţ a Ambasadei Austriei la Bucureşti şi cu agenţi economici cu capital austriac. Ei ne vor prelua elevii în practică”, a mărturisit Nicoleta Negoian, director adjunct al Colegiului Economic „Costin C. Kiriţescu”. Elevii vor face practică în magazine precum Kika, Billa sau Deichmann şi după finalizarea studiilor vor avea o şansă să fie angajaţi de aceşti retaileri. 

De la profesională la Masterchef

Bucătăria este un magnet pentru tinerii creativi, iar oportunităţile de carieră sunt nenumărate. Şcolile profesionale din Bucureşti oferă în această toamnă clase cu calificări de bucătar, ospătar, brutar-patiser şi preparator de produse din carne şi peşte. Şcoala profesională oferă tinerilor acces la joburile din hotelurile şi restaurantele de lux, unde salariile pot ajunge până la 1.000 de euro pentru un ospătar iscusit şi până la 2.000-3.000 de euro pentru un bucătar talentat, potrivit lui Constantin Negru, maistru instructor la Colegiul UCECOM “Spiru Haret”. „Îmi place eleganţa din hotelurile de lux. Este o artă în a servi, implică mult rafinament. Am învăţat regulile bunelor maniere, sunt folositoare şi în viaţa de zi cu zi. La Marriott, unde fac practică, unele zile sunt obositoare dar dacă îţi place, nu contează. Când termin şcoala, aş vrea să reuşesc să mă angajez aici sau dacă nu, pe un vas de croazieră”, spune Eduard Gheorghe, elev la Colegiul UCECOM „Spiru Haret”, la clasa profesională pentru ospătari. Şi Colegiul Economic „Viilor”, o şcoală cu tradiţie în pregătirea bucătarilor, va avea în această toamnă o nouă clasă care îi va pregăti pe elevi pentru calificarea de bucătar. „Aşteptăm să intre mai bine pe piaţă noul sistem al şcolii profesionale şi vom lărgi şi spectrul calificărilor”, a explicat Viorica Dorin, director adjunct al Colegiului Economic „Viilor”. Tinerii care vor studia arta bucătăriei aici, au locuri de practică rezervate la Grand Hotel Continental şi Radisson Hotel.

Şcoala profesională, o istorie între extaz şi agonie 

Pepinieră de meseriaşi pentru industria supradimensionată a Epocii de Aur, şcoala profesională românească şi-a pierdut strălucirea după schimbarea regimului, când uzinele patriei au ruginit una după alta, lăsând în urmă valuri de disponibilizaţi. Astăzi, ziarele abundă din nou de anunţuri de angajare pentru sectorul industrial, dar care se ocupă cu greu, de parcă nimeni nu mai ştie meserie. Politicile dezastruoase din ultimii 25 de ani au făcut din şcoala profesională o opţiune indezirabilă pentru tineri şi au generat dezechilibre periculoase atât în sistemul de învăţământ, cât şi pe piaţa muncii. În 1990 existau 115.000 de absolvenţi de şcoală profesională, potrivit datelor INS. În această formă de învăţământ intrau elevii cu vârste cuprinse între 16 şi 19 ani. Tinerii erau instruiţi 2-3 zile pe săptămână şi absolveau fără Bacalaureat. De-alungul anilor, această formă de învăţământ a fost modificată prin tot felul de experimente: vârsta de înscriere a scăzut la 14 ani, programa s-a aglomerat, iar orele de practică s-au împuţinat, de la 3-4 zile pe săptămână, la 1-2 zile. Dezinteresul pentru învăţământul profesional a culminat în anul şcolar 2009/2010, când fostul ministru al Educaţiei, Ecaterina Andronescu nu a mai inclus locuri pentru Şcolile de Arte şi Meserii. Toţi elevii care au finalizat clasa a VIII-a au primit loc direct la liceu, iar după patru ani, rata abandonului şcolar şi rezultatele examenului de Bacalaureat erau dezastruoase. „Desfiinţarea Şcolilor de Arte şi Meserii a condus la necontinuarea studiilor a cel putin 10% din elevii care au terminat clasa a VIII-a, în principal din cauza faptului că familiile nu pot să acopere costurile a patru ani de şcolarizare. Acest fenomen a fost vizibil în special în mediul rural, în condiţiile în care reţeaua liceelor este mult mai slab dezvoltată aici în comparaţie cu mediul urban”, se arată în Strategia pentru protecţia şi promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020. 

Înscrierile la şcoala profesională 

Pentru învăţământul profesional pot opta atât elevii care au promovat clasa a VIII-a în anul şcolar 2014/2015, cât şi cei din seriile anterioare. 15-17 iunie – Înscrierea la şcoala de provenienţă. Elevii trebuie să solicite la secretariatul şcolii unde sunt înscrişi sau unde au absolvit, completarea şi eliberarea fişei de înscriere în învăţământul profesional şi să opteze pentru calificarea profesională, dar şi pentru şcoala unde doresc să se pregătească. 22-23 iunie  – Proba de preselecţie. Unele şcoli profesionale, în funcţie de solicitările partenerilor economici, organizează şi o preselecţie pentru admiterea în clasa profesională. 30 iunie  – Proba suplimentară de admitere. Dacă numărul copiilor înscrişi este mai mare decât cel al locurilor disponibile, şcoala poate organiza o probă suplimentară de admitere. 13 iulie - Afişarea listei cu elevi înmatriculaţi la unitatea de învăţământ profesional Ultima parte a procesului de înscriere este depunerea dosarului de înscriere cu toate actele necesare la secretariatul unităţii de învăţământ unde a fost admis elevul. 

Joburi la ANOFM

 La sfârştul lunii martie, erau înregistrate în baza de date a ANOFM aproape 2300 de locuri de muncă dedicate exclusiv absolvenţilor de şcoală profesională. În topul locurilor de muncă oferite prin ANOFM, se află cea de montator subansamble (183 de locuri disponibile), confectioner asamblor articole din textile (181 de locuri), operator confectioner industrial  (151 de locuri), şofer autocamion maşină de mare tonaj (114 locuri), lăcătuş mecanic, sudor, operator maşini unelte cu comandă numerică şi tâmplar universal.  

Peste 600 de elevi participă marţi la Olimpiada Naţională de Matematică, organizată în Capitală

adev.ro/nme5j4
Peste 600 de elevi participă la Olimpiada Naţională de Matematică, organizată marţi, la Liceul "Traian Vuia" din Sectorul 4 al Capitalei, joi urmând să aibă loc proba de baraj, pentru alcătuirea loturilor naţionale participante la competiţiile internaţionale.
Ediţia a 66-a a Olimpiadei Naţionale de Matematică va reuni în Sectorul 4 al Capitalei peste 600 de elevi din clasele V-XII, din toate judeţele ţării şi din Bucureşti, calificaţi în fazele anterioare ale competiţiei. Alături de elevi, peste 200 de profesori din toată ţara sunt implicaţi în organizarea şi derularea concursului, care are loc în perioada 6-10 aprilie. Festivitatea de deschidere a Olimpiadei Naţionale de Matematică are loc în această seară, manifestarea fiind desfăşurată sub genericul "Bucureşti - Capitala Matematicii Româneşti". Probele de concurs vor avea loc marţi 7 aprilie, la Liceul Tehnologic de Metrologie "Traian Vuia". Elevii clasaţi pe primele locuri vor susţine joi 10 aprilie o probă de baraj, pentru alcătuirea loturilor naţionale participante la olimpiadele internaţionale. Festivitatea de premiere va avea loc la Universitatea Politehnică din Bucureşti joi 9 aprilie pentru clasele V-VI şi vineri 10 aprilie pentru clasele VII-XII, arată Primăria Sectorului 4, într-un comunicat de presă. Olimpiada este organizată de Ministerul Educaţiei, în parteneriat cu Societatea de Ştiinţe Matematice, Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti şi Universitatea Politehnica din Bucureşti.



CURIERUL NATIONAL 

PUTEREA
Primarul general nu a pus în practică proiectul prin care copiii au vrut să meargă la teatru

http://www.puterea.ro/social/primarul-general-nu-a-pus-in-practica-proiectul-prin-care-copiii-au-vrut-sa-mearga-la-teatru-111573.html
Oferta PMB pentru perioada 6-9 aprilie în cadrul programului „Şcoala Altfel” vizează câteva domenii culturale şi sportive. Circa 2.500 de elevi au optat pentru activităţi sportive, care se vor desfăşura la Academia Sportului. Cei care au optat pentru piese de teatru au avut ghinion, pentru că primarul general nu a pus la dispoziţia lor transportul public solicitat de şcoli.

Primăria Capitalei prin Centrul de Proiecte şi Programe Educaţionale şi Sportive pentru Copii şi Tineret - PROEDUS inaugurează luni, 6 aprilie 2015, activitatea în cadrul Academiei de tenis şi a terenurilor multifuncţionale, reunite sub titulatura „Academia Sportului”. Situată în cadrul Complexului Sportiv „Lia Manoliu”, Academia Sportului pune la dispoziţia elevilor care s-au înscris la activităţi în cadrul săptămânii „Şcoala Altfel – Să ştii mai multe, să fii mai bun”, şase terenuri de tenis şi trei terenuri multifuncţionale de fotbal, volei/baschet sau handbal, situate pe terasa parcării supraterane.

La alte opt proiecte extraşcolare cu caracter interactiv, educativ şi informativ vor participa 9.000 de elevi şi 600 de profesori coordonatori.

Cele opt proiecte includ: Circuitul turistic: Bucureştiul prin ochii tăi, Concursul cultural-artistic: Festivalul artelor, Concursul de cultură generală: Bucureştiul de ieri şi de azi, Târgul Grădiniţelor Bucureştene, Conferinţa: Drepturile şi obligaţiile elevilor, Festivalul Sportului de Masă, Plantează, Reciclează şi Creează „Capitala creşte verde”, Cursuri gratuite: Nataţie interactivă, care se vor desfăşura în intervalul orar 09.30-14.00 la bazinul Liceului Teoretic „Dante Alighieri”.

EVENIMENTUL ZILEI
Două licee bucureștene au luat crema olimpiadei de informatică
http://www.evz.ro/doua-licee-bucurestene-au-luat-crema-olimpiadei-de-informatica.html
Colegiul național de informatică „Tudor Vianu” și Liceul Internațional de Informatică București au ocupat cele mai multe locuri pe podiumul olimpiadei naționale în 2015.

Rezultatele olimpiadei de informatică, faza națională, care a avut loc zilele acestea la Târgoviște, Dâmbovița, au adus o nouă confirmare a faptului că cea mai bună școală de stat în materie de informatică rămâne Colegiul Național „Tudor Vianu”, din Capitală, care scoate olimpici pe bandă rulantă, împreună cu Liceul Teoretic Internațional de Informatică București (LTIIB – instituție de învățământ privată).

Astăzi, proba de baraj
Elevii de la „Vianu” care au participat la acest concurs au câștigat multe locuri pe podium, în special la clasa a XI-a unde au ocupat locurile I, III, VI și VIII, în timp ce la clasa a X-a s-au dovedit mai buni colegii lor de la LTIIB.

Dragoș Martac și Iulius Vasilescu, cei doi elevi de la „Vianu” care au ajuns la olimpiadă pe ultima sută de metri, în ciuda punctajului maxim obținut la faza anterioară, au luat la acest concurs doar un sfert din punctajul maxim. După scandalul legat de regulamentul de concurs, ministrul Educației, Sorin Cîmpeanu, și-a asumat o derogare și i-a trimis la olimpiadă, dar nedreptatea care li s-a făcut când au fost lăsați pe dinafară i-a afectat negativ, ne-a explicat Cătălin Frâncu, coordonatorul cercului de informatică de la „Vianu”. De altfel, cei doi elevi nici nu au mai participat la orele de pregătire, iar potrivit șefului catedrei de informatică, Victor Mânz, tinerii au aflat că vor merge la olimpiadă cu o zi înainte de concurs, fiind luați „direct din pat”, vineri dimineață. Ei au o nouă șansă de reușită, întrucât se numără printre primii 30 de calificați care dau astăzi proba de baraj, pentru selectarea lotului lărgit al României (20 de elevi), din care vor fi aleși patru elevi pentru a participa la olimpiada internațională, mai spune profesorul Mânz.

Regulament defectuos
Trebuie schimbat actualul regulament care atribuie locurile de calificare nu pe baza punctajului relizat, ci în funcție de rezultatele obținute în anii trecuți de elevii din județul respectiv. Așa se face că în unele județe numărul locurilor la olimpiadă este de patru, în timp ce în altele, de opt. Dacă Ministerul Educației nu va opera o schimbare a regulamentului elevi cu punctaj maxim vor rămâne pe dinafară și anul viitor. „Corect ar fi ca elevii să se califice pe baza rezultatelor obținute și nu în funcție de rezultatele din anii trecuți, cum este acum”, explică profesorul Mânz.

Un alt argument pentru schimbarea regulamentului ar fi acela că din cauza faptului că olimpiadele pe materii sunt organizate aproximativ în același timp, elevi care s-au calificat și la informatică, și la matematică, precum și la robotică, nu-și pot duce concursul până la final. Ministrul Educației, Sorin Cîmpeanu nu a putut fi contactat pentru un punct de vedere.

Lăzăriștii au preluat controlul cancelariei

http://www.evz.ro/lazaristii-au-preluat-controlul-cancelariei.html
Activitățile școlare din „Săptămâna altfel – Să știi mai multe, să fii mai bun” au început ieri pentru toți elevii din învățământul preuniversitar.

 Încă de dimineață, deși ploua torențial, mijloacele de transport în comun au fost luate cu asalt de elevi nerăbdători să ajungă la muzee, parcuri, instituții ale autorităților locale, universități pentru a se întâlni cu personalități din domeniu și a lua parte la sesiuni de instruire nonformală. La Colegiul Național Gheorghe Lazăr, din București, a fost forfotă mare. Școlarii au organizat o „Zi a Elevului” în care aceștia au luat locul profesorilor la catedră. Potrivit directorului adjunct Ionela Neagoe, evenimentul este un produs special al lăzăriștilor și se desfășoară de cinci ani cu rezultate foarte bune. Elevii care au trecut de preselecție și de interviu țin cursul la catedră, dau note și pun absențe, în timp ce profesorii stau cuminți în bănci și asistă.

Amedeea Grigorie, elevă în clasa a IX-a, a fost ieri una dintre cele 80 de „profesoare” de o zi la Lazăr, predânde engleza. Pentru înțelegerea și ajutorul de care au dat dovadă, profesorii liceului au fost recompensați de sponsori – Teatrul Bulandra, editurile Trei, Polirom și Litera – cu bilete la spectacole.

INCOME MAGAZINE
ROMÂNIA LIBERĂ
Studiu: Ponderea profesorilor angajaţi pe perioadă nedeterminată, sub media internațională

http://www.romanialibera.ro/societate/educatie/studiu--ponderea-profesorilor-angajati-pe-perioada-nedeterminata--sub-media-internationala-373591
Ponderea profesorilor din învăţământul gimnazial angajaţi cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată este în România de 69%, sub media la nivel internaţional, care este de 83%, potrivit unui studiu internaţional privind procesul de predare-învăţare, relatează Mediafax.
Rezultatele Studiului Internaţional privind Procesul de Predare-Învăţare TALIS 2013, desfăşurat în 34 de ţări, arată că, în România, 69% dintre profesorii din învăţământul gimnazial sunt femei.

Vârsta medie a profesorilor din învăţământul gimnazial din România este de 42 de ani. Doar 14% dintre profesori au vârsta sub 30 de ani, în timp ce 27% au peste 50 de ani.

România se numără printre ţările cu cel mai mic procentaj de profesori angajaţi cu contract de muncă pe durată nedeterminată. Astfel, 69% dintre profesorii din învăţământul gimnazial (70% dintre femei şi 67% dintre bărbaţi) sunt angajaţi cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, comparativ cu media la nivel internaţional, care este de 83%. De asemenea, 92% dintre profesorii din învăţământul gimnazial sunt angajaţi cu normă întreagă, respectiv 93% dintre femei şi 88% dintre bărbaţi, potrivit rezultatelor studiului.

Procentaje mai mici în ceea ce priveşte numărul profesorilor angajaţi cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată se înregistrează, între ţările participante la studiu, doar în Chile (63%) şi în Abu Dhabi - Emiratele Arabe Unite (50%). În Malaezia, toţi profesorii sunt angajaţi cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată.

Datele colectate în cadrul studiului mai arată că, în România, doar 24% dintre profesorii care lucrează cu normă parţială se află în această situaţie deoarece a fost alegerea lor, restul de 76% neavând posibilitatea de a lucra cu normă întreagă.

Pe de altă parte, în Danemarca, Franţa, Olanda, Norvegia, Singapore şi Anglia (Marea Britanie), marea majoritate a profesorilor care lucrează cu normă între 85-94% a ales această formă de angajare. La nivel internaţional, în medie, jumătate dintre profesorii care lucrează cu normă parţială se află în această situaţie deoarece a fost alegerea lor.

Profesorii din învăţământul gimnazial au, în medie, 16 ani de experienţă în activitatea de predare, din care 10 ani în şcoala în care erau la momentul administrării studiului.

Rezultatele studiului mai arată că 66% dintre profesorii din învăţământul gimnazial au absolvit studii universitare de licenţă, iar 26% au studii universitare de master.

Autorii studiului au mai concluzionat că unele ţări se confruntă cu probleme importante legate de îmbătrânirea cadrelor didactice, având un segment semnificativ care se apropie de vârsta pensionării. De asemenea, s-a constatat că vârsta cadrelor didactice are legătură cu momentul plecării profesorilor din unităţile de învăţământ. Astfel, nivelurile de abandon tind să fie mai mari în primii ani de predare şi scad cu cât cadrele didactice practică mai mult această profesie.

În România, distribuţia profesorilor pe grupe de vârstă este foarte apropiată de distribuţia medie la nivel internaţional. De asemenea, ponderea femeilor în rândul profesorilor (69%) este practic identică cu ponderea medie la nivel internaţional (68%).

În ceea ce priveşte intrarea profesorilor tineri (sub 30 de ani) în sistemul educaţional, situaţia din România este asemănătoare sau mai bună decât media la nivel internaţional, cu excepţia disciplinelor denumite generic, în studiu, "Ştiinţe" şi "Tehnologii".

În învăţământul gimnazial din România, numai 6,6% dintre profesorii care au în încadrare cel puţin o oră de "Ştiinţe" (Fizică, Chimie, Biologie) au vârsta sub 30 de ani. Acest procent este de jumătate din cel mediu la nivel internaţional (12,5%) pentru aceeaşi grupă de vârstă şi aceeaşi grupă de discipline, putând reprezenta un semnal de alarmă pentru viitorul asigurării personalului necesar predării acestor discipline.

Pe de altă parte, 8,6% dintre profesorii care predau "Tehnologii" au vârsta sub 30 de ani, procent sub media internaţională (11%). Procentaje mari de profesori sub 30 de ani (peste 20%) se înregistrează, în învăţământul secundar inferior din România, la Limbi străine moderne şi Latină. O pondere de peste 15% la aceeaşi grupă de vârstă este şi la grupele de discipline "Lectură, exprimare scrisă şi literatură", "Arte", "Educaţie fizică", "Religie", "Competenţe practice şi vocaţionale", potrivit studiului.

În ţările participante la studiu, cadrele didactice au în medie 16 ani de experienţă în predare, trei ani de experienţă în alte roluri educaţionale şi patru ani de experienţă în alte domenii de activitate. În medie, în aceste ţări, o treime dintre toate cadrele didactice din învăţământul secundar inferior au mai mult de 20 de ani de experienţă în predare, reprezentând astfel o proporţie semnificativă a cadrelor didactice cu experienţă bogată.

Din datele studiului mai rezultă că la nivel internaţional, în medie, 93% dintre cadrele didactice spun că sunt pregătite bine sau foarte bine pentru a preda conţinutul disciplinelor alese, iar 89% se consideră bine sau foarte bine pregătite în ceea ce priveşte pedagogia şi componenta practică a disciplinelor pe care le predau.

Profesorii din România, alături de cei din Malaezia, se simt cel mai bine pregătiţi dintre profesorii din ţările participante la studiu. Astfel, 99,8% dintre profesori spun că se simt bine sau foarte bine pregătiţi în ceea ce priveşte conţinutul disciplinei predate, iar 98,5% declară că sunt bine sau foarte bine pregătiţi în ceea ce priveşte pedagogia disciplinei predate. Aceste procente sunt peste mediile la nivel internaţional, de 93,2% în ceea ce priveşte conţinutul disciplinei predate, respectiv 88,9% în ce priveşte pedagogia disciplinei predate.

Profesorii din Finlanda şi Japonia spun că se simt cel mai slab pregătiţi în aceste domenii. Spre exemplu, doar 72% dintre profesorii din Finlanda se declară bine sau foarte bine pregătiţi în ceea ce priveşte conţinutul disciplinei predate şi 64% se declară bine sau foarte bine pregătiţi în ceea ce priveşte pedagogia disciplinei predate.

Din aceste date rezultă că educaţia formală a cadrelor didactice (inclusiv formarea iniţială) nu îi ajută doar să se simtă mai bine pregătite pentru activitatea lor, dar elementele specifice incluse în formarea respectivă, cum ar fi conţinutul, formarea pedagogică şi practica la clasă, pot genera, de asemenea, o diferenţă semnificativă, mai spun autorii studiului.

Studiul Internaţional privind Procesul de Predare-Învăţare TALIS 2013 s-a desfăşurat sub egida Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică (OCDE) şi este cel mai mare studiu internaţional centrat pe cercetarea mediului educaţional. România a participat pentru prima dată la acest studiu, în cel de al doilea ciclu, desfăşurat în perioada 2011-2013.

TALIS 2013 s-a desfăşurat în 34 de ţări de pe cinci continente. Ţările participante la studiul sunt: Australia, Israel, Serbia, Brazilia, Italia, Singapore, Bulgaria, Japonia, Slovacia, Chile, Coreea de Sud, Spania, Cipru, Letonia, Suedia, Croaţia, Malaezia, Abu Dhabi (Emiratele Arabe Unite), Cehia, Mexic, Alberta (Canada), Danemarca, Olanda, Anglia (Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord), Estonia, Norvegia, Flandra (Belgia), Finlanda, Polonia, Statele Unite ale Americii, Franţa, Portugalia, Islanda şi România.

În fiecare ţară participantă, aproximativ 200 de şcoli au fost selectate aleatoriu să participe la studiu, pentru fiecare nivel de învăţământ pe care ţara respectivă l-a ales pentru a fi inclus în analiză. În fiecare şcoală, chestionarele au fost completate de directorul şcolii şi de alţi aproximativ 20 de profesori selectaţi aleatoriu.

Fiecare ţară a putut opta pentru una sau ambele forme de administrare a studiului: online sau pe suport de hârtie. În România, administrarea studiului s-a realizat online.

În România, la activitatea de pretestare a chestionarelor TALIS au fost selectaţi să participe 803 profesori din 40 de şcoli. În etapa principală a studiului, în care au fost administrate chestionarele, au fost selectate să participe la studiu 197 de şcoli pentru nivelul de învăţământ gimnazial şi 147 de şcoli pentru opţiunea PISA-link.

De asemenea, au fost selectaţi să participe la studiu 3.370 de profesori dintre cei care predau în cele 197 de şcoli din eşantionul pentru învăţământ gimnazial şi 3.341 de profesori dintre cei care predau în cele 147 de şcoli participante la studiul PISA. Rezultatele studiului au fost publicate de OCDE şi sunt prezentate şi de Centrul Naţional de Evaluare şi Examinare.

ZIARUL FINANCIAR
ROGRAMUL ZF „ROMÂNIA 5%“. CE SPUN DECANII FACULTĂŢILOR DE IT&C
România poate ajunge la un milion de informaticieni investind în preuniversitar

http://www.zf.ro/special/romania-poate-ajunge-la-un-milion-de-informaticieni-investind-in-preuniversitar-14109903
Ţinta de un milion de IT-işti se poate atinge şi cu programe mai scurte de educaţie, livrate sub formă de învăţământ postliceal sau ca programe echivalente cu doi ani de facultate, spun decanii facultăţilor cu profil IT din Bucureşti, instituţii care „produc“ anual 1.000 de ingineri de IT. 


„Se spune că în următoarea perioadă piaţa forţei de muncă din România va avea nevoie de apro​ximativ un milion de specialişti în IT. Deşi este cert că numărul absolvenţilor facultăţilor de profil trebuie să crească substanţial, nu cred că este nevoie de un milion de oameni care să aibă compe​tenţele pe care facultatea noastră le oferă studenţilor pentru a lucra în IT, mai ales în domeniul serviciilor. Cred că ar trebui creată o formă de învăţământ care să formeze tinerii printr-un program de învăţământ de scurtă durată, echivalent cu doi ani de facultate, de exemplu. Astfel, se pot crea programatori care să nu fie nea​părat ingineri de calculatoare. Nivelul de competenţă al unui IT-ist care repară din când în când trei calculatoare la un oficiu poştal din provincie nu tre​buie să fie atât de ridicat“, a spus Adina Magda Florea, decanul Facultăţii de Automa​ti​că şi Calcula​toare din Uni​ver​sitatea Politehnică din Bucureşti, instituţie de învăţământ care „livrează“ circa 500 de absolvenţi în fiecare an.

De aceeaşi părere sunt şi profesorii Fa​cultăţii de Matematică şi Informatică din cadrul Universităţii din Bucureşti. „O solu​ţie ar fi dezvoltarea învăţă​mântului liceal şi postliceal în domeniu, pe baza unui parteneriat public-privat, care ar conduce la crearea unui corp de specialişti de nivel mediu şi care ar satisface nevoia mare şi în creştere, manifestată de companiile din domeniu, fie ele româneşti, dar mai ales străine, pentru acest tip de pregătire“, a explicat Victor Ţigoiu, decanul Facultăţii de Matema​ti​că şi Infor​matică din cadrul Univer​sităţii din Bucu​reşti, instituţie care a avut anul trecut circa 270 de absolvenţi.

Pe de altă parte, spune el, trebuie să crească investiţia în cercetare în aşa fel încât să crească şi calitatea facultăţilor de profil, care ar conduce poate la un număr mai scăzut de absolvenţi, însă munca acestora ar genera o valoare adăugată mai mare şi o creştere economică sănătoasă.

La rândul său, Ion Smeureanu, decanul Facultăţii de Cibernetică Statistică şi Informatică Economică din cadrul Academiei de Studii Economice, susţine că, pentru a avea mai mulţi absolvenţi buni pentru domeniul IT trebuie ca liceele să facă mai mult, pentru pregătirea elevilor.

„În câţiva ani de facultate nu se pot acoperi lipsuri şi crea şi specialişti. Apoi, nu mai sunt suficienţi profesori de informatică dedicaţi, pentru că salariile din companiile IT sunt mult mai tentante“, a explicat Ion Smeureanu, decanul unei facultăţi care a avut 317 absolvenţi anul trecut.

Totuşi, reprezentanţii Facultăţii de Ma​tematică şi Informatică sunt de pă​re​re că dacă, de exemplu, s-ar dubla ci​frele de şcolarizare în facultăţile de IT, numărul informaticienilor nu ar creşte în mod spectaculos, având în vedere că rata de promovare este destul de redusă în aceste facultăţi. Iar un volum mai mare de absolvenţi ar presupune şi o scădere a calităţii pregătirii acestora. „Scăderea nivelului de calitate ar conduce pe termen mediu şi lung la slăbirea învăţământului de profil, adică exact la pierderea unuia dintre cei doi piloni pe care se bazează succesul actual. Dimpotrivă, ceea ce ar întări sistemul universitar de profil ar fi dezvoltarea exce​lenţei, prin creşterea finan​ţării cercetării, crearea condi​ţiilor pentru păstrarea în ţară a celor mai buni absolvenţi, inte​gra​rea specialiştilor ro​mâni în reţelele inter​naţio​nale de cercetare şi atra​gerea în ţară a specialiştilor români for​maţi în strănătate sau chiar a unor spe​cialişti străini, în domeniile deficitare“, a explicat Radu Gramatovici, pro​de​canul Facultăţii de Matematică şi Infor​ma​tică de la Universitatea din Bu​cu​reşti.

 

Vor o lege care să interzică angajarea full time din timpul facultăţii
Creşterea economică actuală adusă de sectorul IT este volatilă şi trebuie stabilizată prin mai multe investiţii în cercetare. Însă acest lucru nu este posibil câtă vreme „foamea de IT-şti“ îi împinge pe angajatori să  recruteze studenţi înainte ca aceştia să se formeze ca adevăraţi specialişti, spun profesorii. De aceea, firmele trebuie să înceteze să angajeze studenţi pe posturi full time, pentru că această practică scade calitatea şi numărul absolvenţilor de facultăţi grele, spun profesorii.

„Vrem să propunem o lege prin care companiile să poată angaja studenţi numai în regim part time. O astfel de lege există în state precum Germania sau Olanda, tocmai pentru a împiedica angajatorii să abuzeze de o mână de lucru mai ieftină. Dacă un student bun are şi patru ore de lucru pe zi cred că, la limită, se poate descurca în facultate în anii mari. Dar faptul că firmele ţin studenţii 8-9 ore la serviciu elimină orice şansă ca ei să înveţe să devină nişte specialişti compleţi“, crede Adina Florea de la Facultatea de Automatică şi Calculatoare, care şcolarizează în prezent 3.600 de studenţi la toate ciclurile de învăţământ (licenţă, masterat şi doctorat). În prezent, această facultate scoate la concurs circa 700 de locuri la licenţă în fiecare an, faţă de 550 de locuri, cât avea în urmă cu un deceniu.

În 2014, pentru prima dată, serviciile de informaţii şi comunicaţii au contribuit mai mult decât agricultura şi decât construcţiile la creşterea economică a ţării. Deşi aduc doar 6% din PIB, cei circa 100.000 de angajaţi din IT&C au adus anul trecut 0,6% din creşterea economică (care a fost în total de 2,9%), producând mai multă valoare adăugată în economie prin comparaţie cu cei trei milioane de muncitori din agricultură. Companiile au nevoie acută de specialişti în domeniul IT, sector în care şomajul este inexistent, iar salariile sunt de peste două ori mai mari decât media pe economie.

„Sărăcia este atât de mare în ţară, încât copiii pe care chiar îi duce capul şi care ar putea face mai mult sunt tentaţi din timpul facultăţii să piardă timpul prin diverse companii pentru câţiva bănuţi. Nu prea ai cum să îl convingi pe un tânăr de 19-20 de ani că e mai bine pentru el să facă «puţină foame» 2-3 ani de zile şi să se pregătească bine de tot. Facultatea nu e şcoală de meserii, iar studenţii trebuie lăsaţi să înveţe în loc să se bucure de câţiva bani şi apoi să rămână la acelaşi nivel de pregătire toată viaţa. Această problemă (lipsa materială) ar fi rezolvată dacă bursele ar fi la un nivel adecvat. Iar aceasta s-ar rezolva simplu, dacă s-ar da 4,5 - 5% din PIB pentru educaţie (nu până la 3,4% cum se dă acum, deşi există o lege care cere ca procentul să fie de 6%)“, consideră Victor Ţigoiu de la Facul​ta​tea de Matematică şi Informatică din ca​drul Universităţii din Bucureşti, insti​tuţie care a avut anul trecut circa 270 de absolvenţi (aproape la jumătate faţă de nu​mărul de studenţi admişi în acea pro​mo​ţie), în creştere cu doar 30 de absol​venţi prin comparaţie cu anul 2005.
 

Absolvenţii de liceu sunt din ce în ce mai slab pregătiţi
Dincolo de faptul că firmele atrag studenţii de facultăţi „grele“ înainte de a-i lăsa să se formeze cum ar trebui, o problemă majoră care se resimte în prezent în facultăţi este pregătirea din ce în ce mai slabă a absolvenţilor de liceu care reuşesc să promoveze bacalaureatul şi să treacă şi de admiterea unei facultăţi cu profil IT.

Iar nivelul de pregătire scăzut din licee se vede chiar şi la facultăţile care atrag elitele din rândul celor care au reuşit să promoveze examenul de bacalaureat, pentru că, spun profesorii, „ceea ce se prezintă e la pământ“.

„Aceasta este o problemă funda​men​tală pe care azi o sesizăm, dar care încă nu ne loveşte. Însă peste vreo zece ani ne va lovi crunt, pentru că în pre​uni​ver​sitar se pune o bază de cunoştinţe peste care se poate construi în uni​ver​sitar, dar nu te poţi duce mai mult decât îţi permite baza, chiar dacă ai vrea. Iar o parte dintre aceşti tineri devin la rân​dul lor profesori sau manageri. Ca ma​na​geri nu vor vedea decât «opor​tunităţile», iar ca profesori vor merge pe principiul «atâta pot, atâta dau», pentru că nu au de unde mai mult. Şi aşa ne ducem în jos“, adaugă Ţigoiu.

Fac cursuri de recuperare a sincopelor din liceu
În încercarea de a recupera din carenţele cu care vin tinerii în primul an de facultate, la Facultatea de Matematică şi Informatică de la Universitatea din Bucureşti cursurile încep de doi ani încoace cu două săptămâni mai devreme.

„Organizăm cursuri de aducere la nivel pentru studenţi începând cu data de 15 septembrie. Şi aici vorbim de absolvenţi de liceu care au luat bacalaureatul şi care au trecut şi de un examen de admitere cu redactare, nu grilă. Apoi, pe tot parcursul anului I avem un sistem de tutoriat, în care studenţii din anul I beneficiază de ajutorul colegilor mai mari pentru a învăţa. Încercăm diferite metode, dar nu o să reuşim să suplinim complet ce ar trebui să se întâmple în cei 4 ani de liceu“, explică Radu Gramatovici, prodecanul Facultăţii de Matematică şi Informatică de la Universitatea din Bucureşti. Conducerea facultăţii a venit cu aceste măsuri de îmbunătăţire a calităţii pre​gătirii tinerilor după ce a constatat, timp de trei ani, că la finalizarea anului I de facultate şi la trecerea în anul II doar 30% dintre studenţi erau integra​lişti, adică promovau toate exa​me​ne​le.

„Cu sistemul Bologna, un student poate ajunge şi în anul III cu restanţe din anul I, dacă şi-a adunat numărul minim de credite. În această facultate, cunoaşterea este construită ca o piramidă. Dacă ai lacune serioase în pregătirea din anul I, nu ai cum să înţelegi ce ţi se predă în anul al II-lea şi mai ales în anul al III-lea. Dacă, eventual, îţi iei examenele, ai învăţat pe dinafară sau... Oare ce vei fi tu ca absolvent? Un zero“, afirmă Ţigoiu.

Dar, din păcate, rezultatele acestor mă​​​suri menite să sporească pregătirea ca​​​li​​tativă a tinerilor nu sunt foarte în​cu​ra​​jatoare. Procentul integraliştilor la in​tra​​​rea în anul II de facultate a crescut de la 30% la 45%, dar pentru că în anul II de facultate tinerii nu au mai avut tutori - având în vedere că majoritatea aces​to​ra s-au angajat la companii - la sfârşitul pri​​​​mei sesiuni din anul II de fa​cul​tate pro​​​​centul studenţilor inte​gra​lişti sca​de din nou. „Acest lucru înseamnă că aceşti co​​pii vor termina facultatea, dar cu lip​suri (chiar majore). Ei nu vor fi cu ade​vă​rat com​petitivi în meseria lor din punc​tul de vedere al cunoştinţelor do​bân​dite, iar asta este foarte grav“, mai spu​ne de​ca​​nul facultăţii de Matematică şi Infor​matică.
 

Prea puţine firme fac cercetare în România
Reprezentanţii mediului academic susţin că, pentru moment, creşterea economică pe care o generează industria serviciilor informatice nu se bazează pe calitatea foarte bună a specialiştilor români, ci mai degrabă pe educaţia lor solidă care provine dintr-o tradiţie a învăţământului matematic şi informatic românesc şi care „produce absolvenţi la un nivel decent de calitate“, precum şi pe costul scăzut al forţei de muncă. Chiar dacă au un nivel salarial mai mare decât restul angajaţilor din economie (salariul mediu în IT este de circa 940 de euro net pe lună, de 2,3 ori mai mare decât media pe economie), IT-ştii români câştigă de câteva ori mai puţin decât cei din statele dezvoltate. În plus, scutirea de la plata impozitului pe venit în cazul programatorilor, măsură care a funcţionat în ultimul deceniu, a fost un alt factor care a contribuit la costurile scă​zute cu forţa de muncă– un factor atractiv pentru investitorii din zona de IT. „Nu este o creştere economică sănătoasă, ci mai degrabă volatilă, pentru că salariile mici trimit pe mulţi dintre cei mai buni absolvenţi în străinătate, iar scutirea de impozit poate fi oricând revocată. În Ro​mânia sunt foarte puţine firme străine de IT care şi-au adus diviziile de cer​cetare. De exemplu, Google are în Ro​mânia doar un oficiu de vânzări, în timp ce în Polonia are centre de dez​voltare şi la Varşovia şi la Cracovia. Progra​matorii polonezi nu sunt neapărat mai buni decât cei români, dar au ştiut să atragă mai bine investiţiile în zona de cercetare“, a spus Radu Gra​mato​vici. Cei mai buni absolvenţi ai Facultăţii de Ma​tematică şi Informatică în​seamnă

5 - 10% din totalul absolven​ţilor din an, adică în jur de 30 de oameni pe promoţie. Dintre aceştia, o parte pleacă în străinătate şi aproape niciunul nu devine profesor, iar slaba pregătire a celor care intră în sistemul de educaţie a devenit astfel o cauză a situaţiei în care s-a ajuns în prezent cu nivelul de pregătire deficitar al tinerilor.

„Foarte mulţi profesori de informatică din licee nu sunt absolvenţi de informatică, sunt fie ingineri - dar nu de calculatoare, fie sunt convertiţi din alte domenii în care s-a redus numărul de ore. Profesori care îşi fac cumva treaba, dar care nu au pregătirea de bază“, adaugă Gramatovici.

învăţământul liceal şi postliceal în domeniul IT, pentru că ar mai putea prelua din presiunea de pe piaţa muncii în legătură cu nevoia de forţă de muncă pentru activităţi „brute“, cu cerinţe mai mici. Volumul mare de candidaţi de care au nevoie firmele poate fi acoperit prin şcoli postliceale de informatică, şcoli care prin natura lor presupun practică în companii şi deci cei înscrişi ar putea lucra în paralel în companii. „Facultăţile trebuie să rămână pentru excelenţă. Până la urmă, un student ar putea să facă 4 ore de muncă sau de practică pe zi, dar nu full time, pentru că full time în companiile din România înseamnă uneori ca angajatul să lucreze 10-12 ore. Şi nu mai poţi face faţă fizic, oricât de bun ai fi. Noi încercăm să convingem firmele să vină cu cât mai multe programe de in​tern​ship, doar să nu îi angajeze. Şi comp​aniile au nevoie de produse infor​matice care să aibă în spate algoritmi şi metode matematice foarte puternice, care să le diferenţieze pe piaţă“, mai spune Gramatovici. La rândul său, Victor Ţigoiu spune că excelenţa înseamnă atunci când facultăţile scot circa 70 -  75% din studenţi bine pregătiţi. „Asta se întâmplă acum. Intră mai mulţi în facultate, dar nu prea mai ies (se pierd complet în jur de 35 - 40% dintre stu​denţii care intră în facultatea noastră). Nu termină facultatea pentru că noi am luat decizia ca cei care finalizează să fie bine pregătiţi“, adaugă Ţigoiu.
 

60% dintre studenţii din ultimul an de la Automatică lucrează
Cu cât există o lipsă mai mare de oameni, cu atât agresivitatea compa​ni​ilor creşte, astfel că în prezent circa 60% dintre studenţii din ultimul an de la Facultatea de Automatică şi Calculatoare lucrează. Deşi ponderea e mai scăzută în anii mai mici, profesorii spun că o astfel de tendinţă nu este benefică pentru nimeni.

„A te angaja din anul II sau III din facultate e o mare greşeală. Valul de angajări care apare încă din anii mai mici din timpul facultăţii se trage din această foame de IT-şti din companii. La noi în facultate există o adevărată com​petiţie a companiilor pentru a atra​ge studenţi prin oferte din ce în ce mai interesante, pentru că pe absolvenţi i-au luat de mult timp. Şi chiar dacă tânărul nu vrea să se angajeze iniţial, până la urmă cedează pentru că ofertele sunt prea ispititoare“, adaugă Adina Florea de la Automatică. În opinia ei, numărul de absolvenţi de facultăţi cu profil IT nu poate creşte peste noapte, deoarece pentru ca acest lucru să se întâmple este nevoie de resurse umane şi de resurse materiale, dar şi de sprijin de la Guvern.

„Pentru a putea oferi pieţei mai mulţi absolvenţi ar trebui să primim mai multe locuri de la bugetul de stat, să avem spaţii şi suport logistic pentru desfăşurarea activităţilor didactice şi de cercetare pentru mai mulţi studenţi, cât şi mijloace financiare suplimentare pentru a putea păstra în învăţământ suficiente cadre didactice competente care să educe aceşti studenţi atraşi în plus. Şi nu în ultimul rând, mai puţini studenţi angajaţi astfel încât majorita​tea studenţilor să poată finaliza cu suc​ces facultatea“, spune Adina Florea.

Totuşi, o gură de oxigen a repre​zen​tat-o, din punctul de vedere al re​surselor materiale, câştigarea, anul acesta, a unui proiect cu finanţare eu​ro​peană în valoare totală de circa 49 de mi​li​oane de lei prin programul POSCCE (Programul Operaţional Creşterea Competitivităţii Economice) prin care Facultatea de Automatică de la Politehnica din Bucureşti va reuşi să se extindă şi să achiziţioneze echipa​men​te noi pentru activităţile de cercetare.
 

Din companii lipsesc planurile de resurse umane pe 5 sau 10 ani
Reprezentanţii mediului academic sunt de părere că fimele au un com​porta​ment reactiv, dacă au nevoie de câteva sute de oameni într-o perioadă de trei luni, în acea perioadă îi caută şi, dacă nu găsesc destui candidaţi în rândul absolvenţilor, încep să ia angajaţii altor companii. „Nu am găsit până în prezent în Ro​mânia firme care să aibă un plan de re​surse umane pe zece ani, să inves​tească astăzi într-o fa​cul​tate pentru a se asigura că în cinci sau în zece ani vor avea candidaţi bine pre​​gătiţi. O firmă poate finanţa, de exem​plu, un program de masterat, dar ni​​meni nu vrea să preia un cost fără un avan​taj imediat“, mai spune Grama​tovici.

De aceeaşi părere este şi decanul de la Cibernetică (ASE), care afirmă că an​ga​jatorii din IT vor doar absolvenţi, fără să sponsorizeze în vreun fel fa​cul​tăţile de profil.

GÂNDUL
HOTNEWS
Subiecte Olimpiada Nationala de Informatica 2015 Peste 300 de elevi au participat la competitia nationala - vezi subiectele de olimpiada de la Informatica

http://www.hotnews.ro/stiri-olimpiadenationale2015-19852438-subiecte-olimpiada-nationala-informatica-2015-peste-300-elevi-participat-competitia-nationala-vezi-subiectele-olimpiada-informatica.htm
 Olimpiada Nationala de Informatica 2015 - pe licee a adus in competitie 330 de elevi din toata tara, care au sustinut pana acum primele probe ale competitiei. Dupa testele de olimpiada sustinute in weekend, liceenii care s-au clasat pe primele locuri vor sustine marti proba de baraj, pentru lotul de internationala. Descarca din articol Subiectele de la Olimpiada Nationala de Informatica 2015 - subiectele de olimpiada de clasa a IX-a, testele de clasa a X-a si subiectele pentru clasele a XI-XII-a.

· Sustine olimpicii romani la faza nationala, printr-un mesaj de incurajare!
Olimpicii de la Informatica au fost primii care au sustinut probele de concurs, dintre toti elevii care participa saptamana aceasta la olimpiadele scolare nationale in stiinte exacte. Concursul dedicat olimpicilor liceeni la aceasta disciplina se va desfasura in perioada 3-8 aprilie, la Targoviste. 

330 de elevi din toata tara, insotiti de 105 profesori, concureaza pentru medalia de aur la Olimpiada Nationala de Informatica si pentru un loc in lotul care va reprezenta Romania la Olimpiada Internationala de Informatica. 

Potrivit programului de olimpiada, prima proba s-a desfasurat sambata si a doua proba - duminica, urmand ca elevii clasati pe primele locuri sa sustina marti, intre orele 8:30-13:00, proba de Baraj. 

Vezi mai jos Subiectele de la Olimpiada Nationala de Informatica 2015 
Mediafax
Agerpres
Robert Negoiță: De anul viitor vom dubla bursele liceenilor care domiciliază și învață în sectorul 3
http://www.agerpres.ro/social/2015/04/06/robert-negoita-de-anul-viitor-vom-dubla-bursele-liceenilor-care-domiciliaza-si-invata-in-sectorul-3-16-42-34
Bursele liceenilor care domiciliază și învață în sectorul 3 vor crește de la 100 la 200 de lei începând de anul viitor, a declarat luni primarul Robert Sorin Negoiță, care a participat la festivitatea de deschidere a celei de-a treia ediții a Târgului de ofertă educațională.

"Ne interesează foarte mult tot ce înseamnă rețeaua de educație din sectorul 3, investiția în educație este cea mai bună investiție pe care o putem face. Reabilităm toate școlile din sectorul 3 până la sfârșitul acestui an, sper că și liceele vom reuși să le reabilităm pe toate. Dacă celelalte sectoare sunt în scădere pe număr de elevi, din cauza natalității scăzute, noi, în sectorul 3, suntem în mare urcare ca număr de elevi. Chiar dacă avem cel mai mare buget de burse care a existat vreodată în București, cele mai multe și cele mai mari burse, vreau să anunț că începând cu anul viitor vor crește bursele pentru liceeni. Trebuie să vă înscrieți în sectorul 3 la licee, pentru că altfel nu vă putem da burse și în afară de faptul că trebuie să luați media cel puțin 8,50, mărirea burselor se va face doar pentru elevii care locuiesc în sectorul 3", a precizat edilul.

Potrivit acestuia, bursa va fi mărită de la 100 la 200 de lei. "Bursa care în prezent este 100 de lei o vom dubla și va fi de 200 de lei. Școlile gimnaziale care dau un procent mare de elevi la liceele din sectorul trei vor avea o grijă deosebită din partea primăriei pe tot ce ține de noi", a afirmat Negoiță.

El a menționat că numărul elevilor înscriși la clasa pregătitoare a crescut mult.

Negoiță a mai spus că în prezent peste 9.000 de elevi din sectorul 3 din învățământul primar, gimnazial și liceal beneficiază de burse.

"Dacă exemplul sectorului 3 în ceea ce privește cooperarea dintre autoritățile locale și școală ar fi generalizat, tot sistemul de educație ar duce-o mult mai bine", a susținut ministrul Educației, Sorin Cîmpeanu.

Inspectorul general al IȘMB, Florian Lixandru, a felicitat conducerile unităților de învățământ liceal din sectorul 3 pentru modul în care își expun oferta în cadrul târgului.

"Îmi doresc ca în vară câți mai mulți elevi cu domiciliul în sectorul 3 să ocupe un loc la liceele din acest sector", a spus inspectorul general.

14 licee din sectorul 3 își prezintă oferta educațională pentru anul 2015-2016 la cea de-a treia ediție a târgului. Potrivit organizatorilor, pe toată durata evenimentului sunt așteptați să viziteze târgul peste 2.200 de elevi ai claselor a VIII-a.

Târgul educațional, organizat în parteneriat cu Inspectoratul Școlar al Municipiului București, se desfășoară în perioada 6-8 aprilie, între orele 9,00 și 17,00, la Școala Gimnazială de Arte nr. 5 din str. Gh. Petrașcu.

ALTE ȘTIRI IMPORTANTE

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucureşti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165

str. Justiţiei, nr.65, sect.4, Bucureşti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025

email: office@fsespiruharet.ro, fsiispiruharet@fsiispiruharet.ro, office@fen.ro

[image: image1.png]