TRIBUNALUL HUNEDOARA

SECTIA I CIVILA
DOAMNA PRESEDINTE,
Subsemnata/subsemnatul ,
cu domiciliul 1n localitatea , Str. , nr. ,
bl. , SC. , ap. , jud. Hunedoara, CNP :

formulez prezenta

CERERE DE CHEMARE IN JUDECATA

a paratelor/paratilor:

cu sediul in localitatea , Str. ,nr. , jud. Hunedoara,

cu sediul in localitatea , Str. , nr. , jud. Hunedoara,

pentru ca, prin hotirirea ce o veti pronunta, sa dispuneti obligarea acesteia la calculul
si plata plata dobanzii legale aferente drepturilor binesti cuvenite conform sentintei civile nr.
LM/ pronuntatd de Tribunalul Hunedoara 1in dosarul nr.
197/ , pe o perioada incepand cu 3 ani anterior introducerii actiunii si pana
la achitarea integrala a sumelor datorate.

In fapt:

Prin sentinta civila mai sus mentionata paratul din prezenta cauza a fost obligat, in esenta, la
calculul si plata sumelor compensatorii corespunziatoare diferentelor de drepturi salariale
neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, a Legii-cadru nr. 284/2010 si Legii nr.
285/2010, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile acestor acte normative, pentru perioada 1 ianuarie — 12 mai 2011,
actualizate in functie de rata inflatiei, la data efectiva a platii.

Desi sentinta mai sus mentionatd este irevocabild, nici pana in prezent subsemnata nu am
beneficiat de plata drepturilor salariale dispuse de instanta de judecata. Este deci evident ca mi s-a
produs un prejudiciu de necontestat prin faptul ca am fost lipsita de folosul sumelor de bani
dispuse de Tribunal, in plus fata de prejudiciul creat initial in patrimoniul subsemnatei prin plata



unor salarii sub nivelul celor reglementate prin Legea nr. 284/2010 si Legea nr. 285/2010, prin
raportate la Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008.

Invederez instantei de judecati faptul ci, in conformitate cu dispozitiile art. 166 alin. (4)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd [fost art. 161 alin. (4)], , Intdrzierea
nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la
plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.”, in conditiile in care,
potrivit art. 161 [fost art. 156], , salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale
angajatorilor”. Acelasi act normativ prevede, la art. 278 alin. (1) [fost art. 295 alin. (1)],
urmatoarele: ,, Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii §i, in mdasura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de
prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile.”

In consecinti, apreciez cd, si in privinta daunelor interese datorate de unitate
salariatilor pentru neplata drepturilor salariale sunt aplicabile dispozitiile legislatiei civile,
respectiv cele ale Codului civil (Noul Cod civil — Legea nr. 287/2009, republicati), si anume:

Art. 1530: Creditorul are dreptul la daune-interese pentru repararea prejudiciului pe care
debitorul i I-a cauzat si care este consecinta directad si necesara a neexecutarii obligatiei.

Art. 1531 (1) Creditorul are dreptul la repararea integrala a prejudiciului pe care I-a
suferit din faptul neexecutarii.

(2) Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferita de creditor si beneficiul de care acesta
este lipsit. La stabilirea prejudiciului se tine seama de reducerea unor cheltuieli sau de evitarea
unor pierderi de catre creditor ca urmare a neexecutarii obligatiei. (...)

Art. 1535 (1) In cazul in care o sumd de bani nu este pldtitd la scadentd, creditorul are
dreptul la daune moratorii, de la scadenta pana in momentul platii, in cuantumul convenit de parti
sau, in lipsd, in cel previzut de lege, fard a trebui sa dovedeascd vreun prejudiciu. In acest caz,
debitorul nu are dreptul sa faca dovada ca prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intarzierii
platii ar fi mai mic.

(2) Daca, inainte de scadenta, debitorul datora dobanzi mai mari decdat dobanda legala,
daunele moratorii sunt datorate la nivelul aplicabil inainte de scadenta.

(3) Creditorul are dreptul, in plus, la daune-interese pentru orice prejudiciu suplimentar pe
care l-a suferit din cauza neexecutarii obligatiei.

In egald masuri, invederez instantei incidenta in speta a dispozitiilor art. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii
banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, potrivit
carora: ,,In cazul in care, potrivit dispozitiilor legale sau prevederilor contractuale, obligatia este
purtatoare de dobdnzi remuneratorii si/sau penalizatoare, dupa caz, si in absenta stipulatiei
exprese a nivelului acestora de catre parti, se va pliti dobanda legald aferenta fiecareia dintre
acestea.”

[Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 a abrogat O.G. nr. 9/2000 privind nivelul dobanzii
legale pentru obligatii banesti, aprobata prin Legea nr. 356/2002, care stipula ca ,, parfile sunt libere
sa stabileasca, in conventii, rata dobanzii pentru intdrzierea la plata unei obligatii banesti” — art. 1
—si cd , in cazul in care, potrivit dispozitiilor legale sau prevederilor contractuale, obligatia este
purtatoare de dobdnzi fara sa se arate rata dobanzii, se va plati dobdnda legala” — art. 2]
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Din prevederile legale mai sus invocate rezultd ca daunele interese constau in dobinda
legala, ce curge de drept, fard punerea in iIntarziere, de la data scadentei drepturilor salariale
prevazute in contractul individual de munca — aceasta deoarece obligatia legala de plata a salariului
trebuia indeplinitd la data stabilitd prin contractul individual de munca. In acest sens s-a pronuntat
deja Tribunalul Dolj — Sectia Conflicte de Munca si Asigurdri Sociale, care, prin sentinta nr.
1946/03.05.2012 (dosar nr. 3179/63/2012, a constatat ca ,,dobdnda este datorata incepand cu data
scadentei pentru fiecare dintre salariile lunare, paratii fiind de drept in intdrziere conform art.
1079 (1523NCC) Cod civil si 161 Codul muncii, astfel ca se justifica acordarea dobanzii legale
aferente de la data nasterii dreptului pand la data pldtii efective”. In acelasi sens, prin sentinta nr.
1515/13.02.2013, Tribunalul Dolj a retinut ca daunele-interese datorate de angajator conform art.
166 alin. (4) din Codul muncii ,,pot consta in dobdnda legala, care reprezinta pretul lipsei de
folosinta a sumelor stabilite prin titlul executoriu’; in consecinta, in raport de dispozitiile art. 1531
din Noul Cod civil, a constatat ca dobdanda legala ,, este datorata incepind cu data cererii de
chemare in judecatad, astfel ca se justifica acordarea ei de la aceasta data si pana la data platii
efective a sumelor stabilite conform sentintei ... ” (titlului executoriu).

In mod similar, s-a pronuntat si Tribunalul Olt, care a retinut ca ,,membrii de sindicat, in
calitate de creditori, sunt beneficiarii acestor daune-interese — dobdnzi legale, pentru neexecutarea
obligatiei de plata a creantelor, fiind evident prejudiciul pentru beneficiul nerealizat, cu atat mai
mult cu cat, potrivit disp.art.3711 Cod pr.civ, executarea trebuia adusa la indeplinire de buna
voie.”

Hotarari similare a pronuntat inclusiv Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a, prin
raportare la dispozitiile art. 1515 alin. (1), art. 1531 si 1535 din Noul Cod Civil, considerate ca
avand ,, caracter imperativ si de ordine publica, de la ele neputdndu-se deroga, fiind de stricta si
prioritara aplicare”. Anexdm In acest sens, in copie, Deciziile Curtii de Apel Bucuresti nr.
2668/09.05.2013 (dosar nr. 4981/87/2012) si nr. 3419/12.06.2013 (dosar nr. 4560/87/2012).

in sensul celor de mai sus s-a pronuntat recent, in recurs in interesul legii, si Inalta Curte
de Casatie si Justitie. Astfel, prin Decizia nr. 2/17.02.2014 (dosar nr. 21/2013), instanta suprema a
statuat: ,,/n aplicarea dispozitiilor art. 1082 si art. 1088 din Codul civil din anul 1864, respectiv
art. 1531 alin. (1), alin. (2) teza I si art. 1535 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
pot fi acordate daune-interese moratorii, sub forma dobdnzii legale pentru plata esalonati a
sumelor previzute in titluri executorii avind ca obiect acordarea unor drepturi salariale
personalului din sectorul bugetar (...) ”. Decizia respectiva este obligatorie, potrivit art. 517 alin.
(4) din Noul cod de procedura civila.

In aceste conditii, apreciez ci acordarea dobanzii legale se impune pentru neplata la
scadenta a sumei datorate, creditoarea (subsemnata) fiind privata de folosirea sumei de bani
cuprinse intre data scadentei si data platii efective. Daunele-interese moratorii (dobanda
legald) reprezinta o sanctiune pentru intirzierea la plata a unor obligatii, dispuse — in cazul de
fata — de instanta de judecata in sarcina angajatorului.



In consecint,

Avand 1n vedere considerentele de mai sus si dispozitiile legale aplicabile,

Fata de Decizia RIL nr. 2/2014, Decizia RIL nr. 21/2015 si practica judiciara invocata,

Intrucat reparatia trebuie sa fie echitabila si sa acopere daunele materiale suferite ca urmare
a ingerintei produse prin plata diminuata a salariului si prin neplata sumelor dispuse de instanta de
judecata,

Rog instanta sda admita actiunea astfel cum a fost formulata.

in drept, imi intemeiez prezenta actiune pe dispozitiile art. 148 si urm., art. 194 si art. 517
alin. (4) din Noul Cod procedura civila, ale art. 161, art. 166 alin. (4), art. 268 si art. 278 alin. (1)
din Codul muncii, ale art. 2 din OG nr. 13/2011, ale ale art. 1530, art. 1531 si art. 1535 din Noul
Cod civil si ale art. 28 din Legea dialogului social nr. 62/2011.

In sustinerea actiunii inteleg sa ma folosesc de proba cu acte si orice alte probe a caror
necesitate va rezulta pe parcursul dezbaterilor.

Anexez prezentei:

- sentinta civild mai sus mentionata.

Depun prezenta si setul de acte in trei exemplare, din care doua pentru comunicare.

In conformitate cu dispozitiile art. 223 alin. (3) si 411 pct. 2 teza Il din Codul de procedura
civila, solicit judecarea cauzei si in lipsa.

(numele si prenumele)

(semnatura)



