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NOTA

Privind aplicarea prevederilor Legii nr.71/2015 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte misuri in domeniul
cheltuielilor publice

Prin Legea nr.71/2015 s-au introdus o serie de reglementiri, printre care:

Art.1 alin.(5') din O.U.G. nr.83/2014 aprobati prin Legea nr.71/2015 prevede ca
“Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), personalul din aparatul de lucru al
Parlamentului si din celelalte instituii §i autoritii publice, salarizat la acelasi
nivel, precum s§i personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de
Conturi, inclusiv personalul previzut la art. 5 din aceste institutii, care
beneficiazad de un cuantum al salariilor de bazi si al sporurilor mai mici decat
cele stabilite la nivel maxim in cadrul aceleiasi institutii sau autorititi publice
pentru fiecare functie/grad/treaptd si gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim
dacad 1si desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”
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Art.5 alin.(1") si (13 din O.U.G. nr.83/2014 aprobatd prin Legea nr.71/2015
prevad ca:

"(1') Prin nivel de salarizare in plata pentru functiile similare se intelege acelasi
cuantum al salariului de bazi cu cel al salariafilor avand aceeasi functie, in care
au fost incluse, dupa data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de
incadrare, precum si sumele aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de
aceastd datd, dacd salariatul angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi
conditii de studii - medii, superioare, postuniversitare, doctorale -, de vechime 51
isi desfdgoard activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de munci la data
angajarii sau promovarii.

(1%) Prevederile alin. (1') se aplici si pentru calculul indemnizatiei de incadrare
pentru persoanele care sunt demnitari, ocupd functii publice si de demnitate
publica, ca unicd forma de remunerare a activitatii corespunzitoare functiei."

Prin Legea nr.71/2015 s-a creat posibilitatea ca personalul incadrat in institutiile
si autoritafile publice care avea un nivel al salariului de baza si al sporurilor mai
mic decdt cel stabilit la nivel maxim in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice pentru fiecare functie/grad/treapti si gradatie, si fie salarizat la nivelul
maxim dacd isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii. Aceast prevedere se
aplica si In cazul stabilirii cuantumului gradatiilor de care a beneficiat personalul
care a avansat in gradatie dupa anul 2010.

De asemenea, prin aceasti lege s-a creat posibilitatea ca personalul care a fost
incadrat inainte de anul 2009 precum si personalul incadrat dupa anul 2009 care a
obfinut titlul stiintific de doctor, si beneficieze de acelasi nivel al salariului de
bazi de care a beneficiat personalul incadrat pe aceeasi functie/grad/treapta si
gradatie si care a detinut titlul stiintific de doctor anterior anului 2010.

Péna la aprobarea O.U.G. nr.83/2014 prin Legea nr.71/2015, personalul care a
obtinut titlul stiinfific de doctor dupa anul 2009 nu a beneficiat de o majorare a
salariului de bazd in mod similar cu persoanele care au deginut titlul stiintific de
doctor anterior anului 2010.

De asemenea, cuantumul sporurilor (spor de stabilitate, confidentialitate, etc.) a
fost pastrat la nivelul anului 2009, neputind fi actualizate pentru personalul
Incadrat Tnainte de anul 2009 si nici acordate in mod similar personalului incadrat
dupd anul 2009, intrucat legea nu prevedea aceasti posibilitate.
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in paoul funofionaxilox publioi oadrati ann pramavmti dopd oanod NN, 1 gan
vistrat treapta 3 de salarizare, crefndu-se o discriminare intre acestia §l cei care
.ot incadragi la nivel maxim, desi desfisoard aceeasi activitate.

“wordarea gradatiilor la trecerea intr-o transd superioard de vechime tn munca
+pa aoul 2010 a condus la diferente salariale pentru aceeasi gradatie, datoritd - -
~wpdulul diferit de determinare a cuantumului gradatiei, utilizindu-se procente
~riferite dupd anul 2010 fatd de anul 2009.

i contextul in care prevederile sus-mentionate nu se vor aplica personalului din
Coate institugiile §i autoritdile publice, se va crea o discriminare salariald intre
~zstitufiile gi autoritdtile publice care va genera procese in instantd, care vor fi

:gligate de clitre salariati, si vor duce la plata acestor drepturi actualizate la data
i cu rata inflatiel precum gi a cheltuielilor de judecatd aferente.

1:3 asemenea, aplicarea prevederilor Legii nr. 71/2015 trebuie sa se realizeze de
~.zte ordonatorii de credite cu respectarea prevederilor Legii nr. 186/2014 a

rigetulul de stat pe anul 2015, precum si ale Legii nr. 500/2002 privind finantele
- miblice, cu modificarile ulterioare.
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