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Domnule Ministru,

Personalul nedidactic din Tnvatamantul preuniversitar este in continuare, contrar
tuturor promisiunilor din ultima vreme, intr-o situatie dezastruoasa din punct de
vedere al volumului de munca si al salarizarii si se confrunta cu:

- prestarea, in mod constant, de activititi peste norma de munca legala si/sau

neprevazute in fisa postului, nefiind recompensat in niciun fel pentru acestea
(situatie interzisd nu doar de legislatia din Romania, ¢i si de normele
europene),

- aplatizarea grilei de salarizare (astfel incat, practic, nu mai exista diferente

Intre personalul nedidactic cu vechime mica si cel cu vechime mai mare n
invatamant),

- neacordarea sporurilor specifice pentru conditii de munca.

Pentru a veni Tn sprijinul acestei categorii de personal, Th ultimii ani, Federatia
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a intreprins numeroase demersuri pentru:

1. instituirea unor dispozitii derogatorii astfel Tncat ca personalul nedidactic din
Tnvatamant s3 poatd beneficia de sporul pentru munca prestati peste durata normal3
a timpului de lucru si in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru;

2. modificarea grilei de salarizare pentru personalul nedidactic, astfel incat
sporul de vechime sa nu mai fie inclus in salariul de incadrare (pentru a se elimina
aplatizarea grilei si a exista o diferentd intre personalul nedidactic cu vechime mica si
cel cu vechime mai mare in invdtdmant - s-a ajuns Tn prezent in situatia aberanta in
care o Ingrijitoare cu 15-20 de ani vechime are acelasi salariu cu o ingrijitoare
debutantad, acesta fiind salariul minim brut pe tard garantat in plata);
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3. aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare personalului din sistemul de invatamant, in sensul celor
propuse de Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” (inclusiv: spor de 12 %
pentru personal care lucreazda Tn locuri de munca aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitatori de radiodifuziune,
televiziune, emitatori pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de
fnalta frecventd, statiile de radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice,
decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj, pentru personalul
nedidactic din unitdtile de Tnvatdméant special si din invdatamantul de masa care
scolarizeaza copii cu cerinte educationale speciale; spor de 10% pentru personalul care
lucreaza la curdtire canale, grupuri sanitare, personalul care desfasoara activitate in
spdlatorie-calcatorie; etc.);

4, acordarea unor drepturi specifice (salariale sau de alta natura).

Cu toate promisiunile venite din partea factorilor cu putere de decizie (de
exemplu M.M.F.P.S.P.V), din pacate, nici pana in acest moment nu s-a dat curs
solicitarilor legitime ale noastre si ale membrilor nostri de sindicat.

Mai mult, constatdm ca Tn proiectui Ordonantei de urgentd a Guvernului privind
salarizarea personalului din sectorul bugetar Th anul 2015 existad din nou prevederi care
vatama interesele membrilor nostri de sindicat — personal nedidactic: amanarea pentru
a patra oard a termenului de aprobare prin hotardre de Guvern a Regulamentului
privind acordarea sporurilor pentru conditii de munca, interdictia de a plati munca
suplimentara, interdictia de acordare a premiilor si ajutoarelor etc.

Nu trebuie, deci, sa ne mire faptul ca personalul nedidactic din unitatile de
fnvatamant (in special de nivel prescolar), nemultumit de conditiile de muncéa si de
salarizare, dar si de nerespectarea promisiunilor facute de actuala guvernare, ameninta
CU iesirea din sistem.

n aceste conditii, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” v& solicit3
sa intreprindeti, Th regim de urgentd, demersurile necesare in vederea modificarii
legislatiei Tn vigoare, astfel Tncat membrii nostri de sindicat — personal nedidactic sa
beneficieze de drepturile de care sunt lipsiti, Tn mod abuziv, thcepand cu anul 2010.
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