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ADEVĂRUL
Clasa a II-a: încep evaluările-pilot


http://adevarul.ro/educatie/scoala/clasaa-ii-a-incep-evaluarile-pilot-1_5189dc8b053c7dd83f7da823/index.html
Mâine încep evaluările-pilot de la clasa a II-a, organizate la nivel naţional de către Ministerul Educaţiei cu sprijinul inspectoratelor şcolare. Elevii din şcolile selectate vor susţine proba de matematică pe 9 mai, iar cea de scris şi citit – pe 10 mai. Urmează ca pe 15 mai să aibă loc pilotarea de la clasa a IV-a la Limba română şi Matematică, iar pe 22 mai, la clasa a VI-a la Limbă şi comunicare şi Matematică şi ştiinţe.
Evaluările acestea sunt prevăzute în Legea Educaţiei din 2011, dar până acum s-au dat numai simulări la nivel naţional, pentru ca ministerul să adune date în privinţa organizării şi desfăşurării. Durata testelor pentru elevii de clasa a II-a este de 25 de minute pentru fiecare probă, pentru cei de a IV-a este de 60 de minute, iar pentru cei de a VI-a, de 120 de minute. Testele sunt elaborate de către Centrul Naţional de Evaluare şi Examinare (CNEE) după modelul evaluărilor PISA. "Proiectul acesta al evaluărilor-pilot înseamnă colectare de date şi este finanţat din fonduri europene. Evaluările propriu-zise ar putea fi organizate la nivel naţional începând de la anul, însă nu s-a decis momentan. Ministerul Educaţiei a selectat şcolile unde se dau probele, iar calificativele nu se trec în catalog. În schimb, se vor realiza planuri individuale pentru fiecare elev care le va arăta părinţilor şi profesorilor nivelul de pregătire al copiilor", a explicat pentru "Adevărul", Stelian Fedorca, fost secretar de stat şi actual director în cadrul Ministerului Educaţiei. Evaluări în peste 200 de şcoli din ţară La fel ca anul trecut, evaluarea se va face pe bază de pilotare pe un eşantion de elevi stabilit la nivel naţional, a explicat ministrul Educaţiei, Remus Pricopie. Au fost incluse în pilot câte 86 de şcoli pentru clasele a II-a şi a VI-a, respectiv 136 şcoli pentru clasa a IV-a, în total peste 200 de şcoli la nivel naţional. În Bucureşti au fost selecţionate patru unităţi de învăţământ pentru susţinerea evaluării de la clasa a II-a. Este vorba de Şcoala nr. 56 "Jose Marti" din sectorul 2, şcoala nr. 21 "Liviu Rebreanu" din sectorul 3, şcoala nr.79 "Academician Nicolae Teodorescu" (sector 4) şi şacola 131 din sectorul 5. "Au fost alese câte patru şcoli pentru evaluarea de la fiecare clasă, nu există şcoală care să organizeze două evaluări. Nu există camere video, doar doi supraveghetori. Dorim ca elevii să se simtă ca la o oră normală de curs, de aceea evaluarea-pilot se ţine în clasa lor. Ideea este să-i obişnuim, din timp, pe copii, cu atmosfera de examen", a explicat pentru "Adevărul" inspectorul Liliana Toderiuc, care a organizat pilotarea din Bucureşti. Rezultatele sunt un reper pentru părinţi şi profesori Directorul Dorin Zăpadă de la şcoala 131, unde va avea loc, mâine, evaluarea-pilot de la clasa a II-a, a explicat că aceste teste sunt nişte "repere pentru copii, profesori şi părinţi şi ne putem reorienta în funcţie de rezultate". Acelaşi lucru l-a spus şi Marian Banu, purtătorul de cuvânt al Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti (ISMB). "Evaluările acestea ne arată care este nivelul copiilor şi, astfel, ne dăm seama ce trebuie să facem mai departe pentru fiecare elev în parte, în funcţie de competenţe", a spus Banu
Evaluarea profesorilor poate îmbunătăţi calitatea şi atmosfera orelor de curs
http://adevarul.ro/educatie/scoala/evaluareaprofesorilor-imbunatati-calitatea-atmosfera-orelor-curs-1_5188d83c053c7dd83f7aa47c/index.html

Evaluările cadrelor didactice sunt strâns legate de încrederea şi eficacitatea de care acestea dau dovadă. Din acest motiv, „Studiul Internaţional pentru Predare şi Învăţare, („TALIS”) al Organizaţiei pentru Cooperare Economică şi Dezvoltare(OECD), care analizează mediile de examinare şi predare din şcoli, încearcă să identifice provocările meseriei profesorilor şi directorilor de şcoli.
Nivelurile ridicate de eficacitate din rândul profesorilor sunt asociate cu o serie de comportamente pozitive şi alte practici care ar putea influenţa calitatea predării şi a realizărilor elevilor. Studiul TALIS din 2008 a descoperit că profesorii din Belgia, Brazilia, Bulgaria, Ungaria, Irlanda, Italia, Mexic, Portugalia sau Spania care au primit o evaluare pe munca depusă au raportat un nivel de eficacitate ridicat. În plus, atunci când evaluarea profesorului prefigura şi practici inovatoare de predare, auto-eficacitatea acestuia creştea şi mai mult. Ce înseamnă acest lucru în practică? Evaluarea pe care un profesor o primeşte este doar unul dintre factorii care poate influenţa sentimentul de eficacitate al acestuia. Cu toate acestea, conţinutul evaluării este la fel de important. Atunci când li se oferă o perspectivă asupra metodelor de predare, profesorii se pot concentra mai mult pe acel segment al predării care nu dă roade. Climatul disciplinar şi mediul de învăţare Climatul disciplinar este măsurat prin valoarea totală a timpului pierdut pentru a mobiliza elevii pentru o lecţie, aici incluzând factori precum dispoziţia elevilor de a crea o atmosferă plăcută de învăţare, numărul de întreruperi şi zgomotul din timpul orei. Datele TALIS au arătat o pierdere de 13% din timpul total de predare şi învăţare prin care se încercarcă păstrarea ordinii. De asemenea, climatul disciplinar joacă un rol important în evaluarea metodelor de predare a profesorului. 80% din evaluările pe care le primesc se bazează pe acest fapt. Dintre profesorii care primesc feedback asupra climatului disciplinar, mai puţin de jumătate dintre aceştia constată o schimbare moderată sau majoră în practicile lor de gestionare a orelor, ceea ce face ca peste 50% din profesori să primească feedback fără îmbunătăţiri substanţiale privind aceste practici. Legătura dintre mediul de învăţare şi nivelul de auto-eficacitate Eficacitatea profesorilor poate avea numeroase implicaţii educaţionale din moment ce include  nu numai aspecte privind productivitatea acestora, ci şi modul de acţiune în clasă. Auto-eficacitatea profesorilor pare a fi un factor care să afecteze cultura şcolară, dar şi funcţionarea eficientă  a instituţiei. Profesorii cu un nivel ridicat de motivaţie sunt mai susceptibili să se adapteze şi să modereze dinamica din şcolile ai căror elevi provin din diferite medii sau prezintă provocări specifice. Eficacitatea profesorilor poate fi inhibată sau îmbunătăţită în funcţie de climatul de învăţare – predare dintr-o sală de clasă. Datele TALIS indică o legătură pozitivă între auto-eficacitatea profesorului şi mediul de învăţare. Printre ţările care au luat parte la studiul TALIS există mici diferenţe privind acest aspect, cu două excepţii. Cele mai ridicate niveluri  ale eficacităţii şi climatului şcolar se înregistrează în Norvegia, la polul opus situându-se Coreea. Astfel, auto-eficacitatea profesorilor este strâns legată de percepţia acestora privind climatul disciplinar al unei clase. Profesorii care îşi pot îmbunătăţi practicile de gestionare a orelor de curs cu ajutorul feedback-ului primit îşi pot dezvolta o şi mai mare încredere în metodele proprii de predare. Profesorii din Malaezia, Mexic sau Bulgaria au raportat niveluri ridicate (peste 70%) ale îmbunătăţirii substanţiale privind practicile de gestionare a orelor raportate la feedback-ul primit, pe când profesorii din Belgia, Danemarca sau Austria au înregistrat niveluri de doar 20% privind îmbunătăţirea metodelor de predare. Cum poate fi de folos evaluarea profesorului Profesorii cu o pregătire pedagogică bună îşi pot maximiza abilităţile de predare având un climat disciplinar eficient. Pentru a facilita acest lucru, feedback-ul individualizat privind caracteristicile cadrelor didactice, compentenţele acestora şi sălile de desfăşurare a orelor ar fi de folos în îmbunătăţirea climatului disciplinar din sălile de curs, dar şi în cazul nivelului de auto-eficacitate. Având în vedere diversitatea profesorilor din aceeaşi şcoală, aceştia ar putea să aibă parte de un feedback venit din partea unor evaluatori, dar şi să observe metodele de predare ale altor profesori ai şcolii, totul pentru a-şi dezvolta un repertoriu de practici prin care se pot gestiona orele. A lua exemplul altor profesori va duce în cele din urmă la încurajarea experienţelor de învăţare în rândul elevilor. Concluziile studiului TALIS arată că un accent mai considerabil pus pe aspecte specifice ale evaluării profesorilor duce la o îmbunătăţire a modului de predare. Şcolile ar trebui să facă eforturi pentru a se concentra pe aceste evaluări prin furnizarea feedback-ului direcţionat, precum şi a strategiilor de sprijin  prin care profesorii revizuiesc disciplina în timpul orelor. Prin realizarea acestor lucruri, nu numai că s-ar îmbunătăţi calitatea mediului de învăţare, dar s-ar îmbunătăţi şi nivelul de auto-eficacitate a profesorilor. „Când mă gândesc la experienţele mele în postura de profesor de limbă şi litaratură engleză predată copiilor între 13 şi 14 ani, nu-mi amintesc cu adevărat succesul. Mai degrabă, îmi aduc aminte de episoadele colorate ale desfăşurării orelor în care comportamentul elevilor apărea destul de des. De exemplu, de nenumărate ori a trebuit să iau pieptenii, periile şi trusele de machiaj atât de la fete, cât şi de la băieţi doar pentru a nu transforma sala de clasă într-un salon de înfrumuseţare. Inutil să mai spun că în aceste momente nu mă simţeam un profesor eficient”, îşi reaminteşte Kristen Weatherby, analist senior al TALIS. La momentul respectiv, Kristen nu era conştientă că acest eşec se datora climatului disciplinar nefavorabil. „Factorii de decizie politică, liderii sindicali şi profesorii se vor reuni săptămâna viitoare la Amsterdam pentru al treilea Summit Internaţional al Profesiei Didactice. Tema din acest an este evaluarea profesorilor şi a standardelor profesionale. Feedback-ul constructiv, ca parte a evaluării formale sau informale a cadrelor didactice, ar putea ajuta profesorii să-şi îmbunătăţească climatul disciplinar al orelor”, crede Kristen Weatherby.


Ce putem învăţa din exemplul ţărilor cu cele mai bune rezultate în domeniul educaţiei
http://adevarul.ro/educatie/scoala/ce-putem-invata-experientatarilor-cele-mai-bune-rezultate-domeniul-educatiei-1_51890e33053c7dd83f7b7c2a/index.html

Destul de multe voci afirmă că sistemul de educaţie românesc este în declin de foarte mulţi ani de zile. Deşi unele reforme interne au fost întreprinse pentru a pune pe picioare acest „colos cu picioare de lut”, niciuna dintre ele nu a funcţionat. Poate că ar trebui să privim înspre alte modele de educaţie cu mai mult succes. În acest sens, Organizaţia pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică (OECD) vine cu o soluţie.
Denumită „Education Policy Outlook Country Profiles”, cea mai nouă cercetare a OECD arată modul în care o ţară răspunde la provocările-cheie pentru îmbunătăţirea eficientă a sistemului său de învăţământ. În ceea ce priveşte punctele slabe, în loc să prescrie acţiunile necesare pentru a le combate, OECD preferă să le arate politicienilor puncte de vedere ale altor sisteme de învăţământ şi să descrie ce succes au avut astfel de iniţiative. Ideea din spatele acestei serii de profiluri este de a oferi un acces uşor la sistemele de învăţământ ale altor ţări, precum şi la politicile adoptate pentru a îmbunătăţi aceste sisteme, care ar putea duce la înfăptuirea de reforme în ţara de origine a acestor factori de decizie. De exemplu, din profilul Australiei putem afla că această ţară stă bine în ceea ce priveşte Programul pentru Evaluarea Internaţională a Studenţilor (PISA), deşi datele acestor evaluri au rămas neschimbate din anul 2000 încoace şi are rate ridicate de absolvire în învăţământul secundar şi terţiar. În plus faţă de evaluarea calităţii profesorilor şi a conducerii şcolilor, Australia s-a concentrat pe definirea unui model de finanţare mai transparent şi echitabil pentru şcoli, model care a fost prezentat recent în cadrul unui plan naţional de îmbunătăţire a şcolii. Ţara cu cele mai multe universităţi care beneficiază de autonomie Noua Zeelandă are cele mai multe şcoli şi universităţi autonome dintre toate ţările OECD. O provocare importantă pentru această ţară a fost o mai bună integrare în şcoli a populaţiei indigene în creştere. Drept răspuns, guvernul a adoptat o serie de strategii educaţionale pentru insularii maori şi pasifika şi a definit standardele naţionale şi un curriculum naţional pentru şcolile cu predare în limba engleză şi pentru şcolile specifice maori. Sistemul de educaţie într-o ţară cu mulţi imigranţi În Irlanda, un membru PISA de talie medie, a adoptat în 2005, din cauza populaţiei de imigranţi în creştere, o politică de sprijinire a şcolilor cu perfomanţe scăzute numită „Oferirea egalităţii de şanse în şcoli”. Această politică a contribuit la creşterea numărului de elevi care au terminat învăţământul secundar în şcolile participante. De curând, o alfabetizare şi o strategie de numeraţie a fost introdusă la nivel naţional pentru a creşte timpul de instruire în citire şi în matematică, precum şi a oferi activităţi profesionale de dezvoltare pentru cadrele didactice şi pentru conducerile şcolilor. Poate cea mai mare provocare de acum a ţării este să se asigure că aceste programe nu vor fi afectate de actuala criză financiară. Cehia a crescut salariile profesorilor tineri În Republica Cehă, acolo unde perfomanţa PISA în citire, matematică şi ştiinţe este într-o continuă regresie, guvernul a introdus iniţiative de evaluare care include teste naţionale standardizate. Pentru a îmbunătăţi calitatea cadrelor didactice şi a directorilor şcolilor, Cehia a crescut salariile profesorilor tineri, a introdus un nou sistem pentru carierele profesorilor şi a schimbat procesul de numire şi de destituire a directorilor de şcoli. Aceste patru exemple arată modul în care unele guverne din jurul lumii încearcă să-şi îmbunătăţească sistemele de învăţământ, totul pentru a-şi pregăti cei mai tineri cetăţeni pentru participarea deplină în economia mondială bazată pe cunoaştere. La fiecare şase luni, OECD va publica un nou set de astfel de profiluri ca parte a seriei „Education Policy Outlook Country Profiles”. Totodată, această serie poate fi o sursă valoaroasă de informaţii şi de inspiraţie prin care factorii de decizie de pretutindeni pot iniţia la rândul lor astfel de reforme.

COTIDIANUL

 
CRONICA ROMÂNĂ
CURIERUL NATIONAL
CURENTUL 
A pierdut salariile profesorilor la jocuri de noroc
http://www.curentul.ro/2013/index.php/2013050886196/Social/A-pierdut-salariile-profesorilor-la-jocuri-de-noroc.html
Reprezentanții Inspectoratului de Poliție Bistrița-Năăud și cei ai Inspectoratului Școlar Județean (ISJ) au început o anchetă la Ilva Mică după ce secretarul Școlii Gimnaziale nr. 1 din localitate ar fi pierdut salariile unor profesori la jocuri de noroc.
Primarul comunei Ilva Mică, Aurel Horea, a declarat, marți, corespondentului MEDIAFAX că secretarul Școlii Gimnaziale nr. 1, Dănuț Iurișniți, în vârstă de 63 de ani, a ridicat, înainte de Paște, salariile a 12 profesori, care nu dețin carduri bancare, de la Trezoria Năsăud și apoi a pierdut banii, în total 11.000 de lei, la jocuri de noroc. 
„Noi, Primăria Ilva Mică, suntem ordonatori principali de credite și am virat banii pentru salariile de pe aprilie în contul Școlii Gimnaziale Nr. 1 Ilva Mică ceva mai repede ca să aibă oamenii bani de Paște. Cei care au carduri, peste 30 de angajați, au primit banii. Pentru cei care îi primesc pe state de plată s-a dus secretarul școlii la Trezoreria Năsăud să îi ridice. Din câte am aflat, nu a mai ajuns cu banii la școală. I-a jucat la jocuri de noroc și i-a pierdut. M-au sunat oamenii să se plângă, dar eu nu am ce face. Nu avea voie să meargă singur. Cred că directorul e de vină că nu a asigurat condițiile legale pentru ridicarea banilor. Nu au decât să urmeze căile legale să-și recupereze banii“, a spus Aurel Horea.
Potrivit sursei citate, Școala Gimnazială nr. 1 Ilva Mică nu are nici cutie de valori așa cum prevede legea.
„Eu am avut niște informații legate de ce se întâmplă la școală și am insistat ca toți profesorii să-și deschidă carduri. Cei care m-au ascultat au avut bani de sărbători. Nu se poate să trimiți un singur om să ridice banii și să nu-i ții în casă de valori. E interzis și ilegal“, a declarat Aurel Horea.
Potrivit sursei citate, profesorii care au rămas fără bani au depus plângeri la Poliția Ilva Mică. 
Purtătorul de cuvânt al Inspectoratului Județean de Poliție Bistrița-Năsăud, Antonela Pop, a declarat corespondentului MEDIAFAX că ancheta este în desfășurare. 
„Secretarul școlii este cercetat penal pentru delapidare“, a afirmat ea. 
Șeful ISJ Bistrița-Năsăud, Camelia Tabără, a declarat, la rândul său, că și instituția pe care o conduce face propria anchetă. 
„M-a sunat azi (marți - n.r.) un cadru didactic de la Ilva Mică să mă sesizeze în legătură cu acest subiect. Va veni să discutăm. Este grav ce s-a întâmplat. Dacă este adevărat, sancțiunea e mare. Poate merge până la desfacerea contractului de muncă. Sunt niște condiții de ridicare a banilor, de păstrare. Trebuie să vedem dacă au fost respectate. Îl vom verifica și pe director“, a declarat Tabără. 
Directorul Școlii Gimnaziale nr. 1 Ilva Mică, Ilie Mare, și secretarul școlii nu a putut fi contactați. 
Până în prezent, cele 12 cadre didactice nu și-au primit salariile pe luna aprilie.
EVENIMENTUL ZILEI
A doua etapă de înscriere în învățământul primar începe mâine. Vezi cine poate participa
 http://www.evz.ro/detalii/stiri/a-doua-etapa-de-inscriere-in-invatamantul-primar-incepe-maine-vezi-cine-poate-participa-1.html#ixzz2SgQ9z1pZ 

Această etapă reprezintă o a doua șansă pentru părinții care, dintr-un motiv sau altul, nu au reușit să depună la timp dosarul de înscriere la școală al copilului sau nu au mai prins un loc în școala pe care și-o doreau.
Cea de-a doua etapă de înscriere în învăţământul primar se va desfăşura în perioada 8 - 17 mai timp berechet ca micuții rămași pe dinafară în prima etapă să ocupe un loc în școli.
Lista finală va fi publicată în data de 24 mai, la sediul fiecărei unităţi şcolare, pe site-urile şcolilor, acolo unde acestea există, şi ale inspectoratelor şcolare judeţene/ al municipiului Bucureşti.

Ministerul Educaţiei Naţionale a centralizat în prima etapă de înscriere un număr de 163.743 cereri pentru anul şcolar 2013 - 2014, dintre acestea 130.950 fiind pentru copiii care împlinesc 6 ani înainte de 1 septembrie 2013, iar 32.950 pentru cei care împlinesc 6 ani începând cu 1 septembrie 2013.

INCOME MAGAZINE
Clasa pregatitoare. Cea de a doua etapă de înscriere în învăţământul primar începe pe 8 mai

http://incomemagazine.ro/articole/clasa-pregatitoare-cea-de-a-doua-etapa-de-inscriere-in-invatamantul-primar-incepe-pe-8-mai
Cea de a doua etapă de înscriere în învăţământul primar se va desfăşura în perioada 8 - 17 mai şi este destinată doar copiilor care nu au fost cuprinşi într-o unitate şcolară după prima etapă, iar lista finală va fi publicată în data de 24 mai.
Afişarea listei copiilor înscrişi în prima etapă în învăţământul primar s-a făcut luni, 29 aprilie, la sediul fiecărei unităţi şcolare, pe site-urile şcolilor, acolo unde acestea există, şi ale inspectoratelor şcolare judeţene/ al municipiului Bucureşti.
Ministerul Educaţiei Naţionale a centralizat în prima etapă de înscriere un număr de 163.743 cereri pentru anul şcolar 2013 - 2014, dintre acestea 130.950 fiind pentru copiii care împlinesc 6 ani înainte de 1 septembrie 2013, iar 32.950 pentru cei care împlinesc 6 ani începând cu 1 septembrie 2013. 
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Ministerul Educaţiei a primit două oferte pentru conectarea la internet a peste 2.400 de şcoli

http://www.mediafax.ro/social/ministerul-educatiei-a-primit-doua-oferte-pentru-conectarea-la-internet-a-peste-2-400-de-scoli-10849278
Consorţiile formate din Asesoft International şi Orange România, respectiv Omnilogic, Avitech Co. şi Romtelecom au depus oferte pentru conectarea la internet a unui număr de 2.446 şcoli, valoarea contractului fiind estimată la 148,6 milioane de lei (34,2 milioane de euro).

Ofertele au fost depuse la finele lunii martie, conform datelor Ministerului Educaţiei.
În luna octombrie 2012, Ministerul Educaţiei a anunţat că va organiza, în 4 decembrie, o licitaţie pentru cumpărarea echipamentelor şi serviciilor IT&C necesare conectării la internet a unui număr de 2.446 şcoli.
În urma unor cereri depuse de Arcole International SRL, Creativ TSD Business SRL şi Alcatel-Lucent România SRL, Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor (CNSC) a hotărât, în noiembrie, suspendarea licitaţiei organizată de Ministerului Educaţiei.
Alcatel-Lucent România a arată în cererea înaintată că, prin precizările extrem de detaliate exprimate în caietul de sarcini, cerinţele referitoare la anumite echipamente devin restrictive şi conduc la eliminarea de soluţii competitive atât din punct de vedere funcţional, cât şi comercial.
La rândul ei, Arcole International SRL şi-a motivat contestaţia prin faptul că modalitatea de întocmire a documentaţiei licitaţiei "este de natură să creeze o înţelegere ambiguă a acesteia, dar şi adevărate dezavantaje competitive pentru mulţi operatori economici, indiferent de forma de asociere".

Prin cererea depusă, Creativ TSD Business a susţinut că, în urma analizei documentaţiei licitaţiei, au fost identificate abateri grave care încalcă prevederile legale privind achiziţiile publice, printre care se numără introducerea unor criterii abuzive de evaluare şi încălcarea principiului liberei concurenţe şi favorizarea unui anumit producător de echipamente tehnice, în speţă Cisco.

Ulterior, primele două companii şi-au retras contestaţiile.
La începutul lunii decembrie 2012, CNSC a admis cererea Creativ TSD Business şi a solicitat Ministerului Educaţiei să modifice documentaţia de atribuire în conformitate cu prevederile legislaţiei achizţiilor publice. În acelaşi timp, CNSC a respins solicitarea privind anularea procedurii de atribuire.

Spre finele aceleiaşi luni, Creativ TSD Business a contestat la Curtea de Apel Bucureşti decizia CNSC din luna decembrie, pe care o considera ca fiind "netemeinică şi nelegală". Cererea a fost respinsă în a prima parte a lunii februarie a acestui an.

După modificarea caietului de sarcini, Ministerul Educaţiei a stabilit ca termen limită pentru depunerea ofertelor data de 28 martie.
Denumit "Internet în şcoala ta", scopul proiectului constă în facilitarea accesului public a instituţiilor de învăţământ "în zonele de eşec ale pieţei - zone rurale şi mici urbane dezavantajate din punct de vedere al accesului la mijloacele moderne de comunicaţii" - prin creşterea utilizării IT&C, susţinerea conectării la broadband, precum şi prin consolidarea infrastructurii IT&C.

"Obiectivul general va fi atins prin conectarea a 2.446 şcoli din mediul rural şi mic urban la Internet prin conexiune broadband, creşterea utilizării IT&C şi facilitarea accesului la Internet pentru 714.339 elevi şi 56.203 profesori din mediul rural şi mic urban, creşterea utilizării IT&C şi facilitarea accesului la resursele educaţionale în inspectoratele şcolare judeţene şi reducerea decalajului educaţional dintre mediile urban - rural în domeniul utilizării IT&C şi al accesului conexiunilor Internet", se arată în anunţul de participare la licitaţie.

Cu o durată de 6 luni, contractul va fi finanţat din sume de la bugetul de stat şi fonduri nerambursabile.
Cu sediul în Ploieşti, Asesoft International şi-a început activitatea în 2001, a raporat afaceri de 110,3 milioane de lei în 2011 şi este controlată de Minasee Holdings Ltd (Cipru) - 99,42856% şi Cristian Năstăsoiu - 0,57144%. Obiectul principal de activitate este realizare de aplicaţii software la comandă.
Firma a fost parte a grupului de firme Asesoft, înfiinţat Sebastian Ghiță, în prezent deputat PSD, şi omul de afaceri Iulian Stanciu.

Contactat de MEDIAFAX, Ghiţă a declarat că a vândut participaţiile deţinute la firmele din grupul Asesoft în urmă cu doi ani, fără a preciza şi cumpărătorul.
Parte a grupului France Telecom, Orange România este cel mai mare operator local de telefonie mobilă, cu afaceri de 913 milioane de euro şi 10,3 milioane de clienţi la finele anului 2012.

Omnilogic a fost înfiinţată în 1992 şi este unul dintre cei mai mari distribuitori IT&C de pe piaţa românească, cu afaceri de 234,35 milioane de lei în 2011, potrivit datelor Ministerului Finanţelor.

Asociaţii firmei sunt GT Holding GmbH Austria - 50% şi Camps Bay Invest AG (Liechtenstein) - 50%.

Avitech Co. SRL este controlată de Avitech (Overseas) Co Ltd (Cipru) - 60%, Eaglelink Corporation Limited (Cipru) - 14,96% şi Zonix Investments Limited (Cipru) - 25,04%.

Avitech are ca obiect de activitate comerţul cu componente şi echipamente electronice şi de telecomunicaţii şi a consemnat, în 2011, afaceri de 70,73 milioane de lei şi un profit net de 150.270 lei.

Romtelecom este unul dintre cei mai importanţi opertori locali de telecomunicaţii. În 2012, veniturile companiei au scăzut cu 5,4%, la 619,6 milioane euro. Acţionarii operatorului sunt grupul elen OTE - 54,01% şi Ministerul pentru Societatea Informaţională - 44,99%.

Agerpres
Sălaj: Zalău, gazda Etapei Naţionale a Olimpiadei de Tehnologia Informaţiei

http://www.agerpres.ro/media/index.php/social/item/193891-Salaj-Zalau-gazda-Etapei-Nationale-a-Olimpiadei-de-Tehnologia-Informatiei.html
Peste 200 de elevi de liceu din întreaga ţară vor participa, în perioda 9-12 mai, la Etapa Naţională a Olimpiadei de Tehnologia Informaţiei, găzduită în acest an de municipiul Zalău.


Potrivit lui Marcel Lucaciu, purtătorul de cuvânt al Inspectoratului Şcolar Judeţean (ISJ) Sălaj, la Zalău vor sosi 216 elevi din toate judeţe ale ţării, însoţiţi de 42 de profesori.
"Probele de concurs ale Olimpiadei se vor desfăşura pe parcursul a două zile: 10 şi 11 mai, începând cu ora 9,00. Concursul are două secţiuni, respectiv secţiunea TIC şi secţiunea C sharp, la care participă elevi ai claselor IX-XII, indiferent de filieră, profil sau specializare. La prima secţiune, TIC, vor avea loc două probe, una practică, vineri, 10 mai, şi una de proiect, care se va desfăşura în ziua următoare. La secţiunea C sharp va fi o singură probă, cea de proiect, cu durata de şase ore şi constă în realizarea, în timpul concursului, a unui proiect ce vizează o aplicaţie desktop sau o aplicaţie web, utilizând produsele din pachetul Microsoft Visual Studio Express", a declarat, miercuri, pentru AGERPRES Marcel Lucaciu. 

După desfăşurarea probelor de concurs, olimpicii vor avea ocazia să viziteze o serie de obiective turistice ale judeţului, printre care se numără: Muzeul Judeţean de Istorie şi Artă Zalău, Monumentul de la Guruslău, Grădina Botanică din Jibou şi Biserica din Bocşa, unde se află osemintele marelui istoric şi pedagog Simion Bărnuţiu. 

Festivitatea de premiere va avea loc sâmbătă, 11 mai 2013, de la ora 20,00, în sala "Porolissum" a Consiliului Judeţean Sălaj. AGERPRES

ALTE ȘTIRI IMPORTANTE

AGERPRES

Excedent de 155,78 milioane lei la bugetul asigurărilor de şomaj în 2012

 http://www.agerpres.ro/media/index.php/economic/item/193820-Excedent-de-15578-milioane-lei-la-bugetul-asigurarilor-de-somaj-in-2012.html
Execuţia bugetului asigurărilor pentru şomaj, la data de 31 decembrie 2012, a înregistrat un excedent de 155,78 milioane lei, potrivit informaţiilor date publicităţii de Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice (MMFPSPV).


'Veniturile totale ale bugetului asigurărilor pentru şomaj erau, la sfârşitul anului trecut, de circa 1,892 miliarde lei, în timp ce suma cheltuielilor a fost de aproximativ 1,736 miliarde lei. Excedentul de 155.780.181 lei a provenit din necheltuirea în totalitate a sumelor colectate la Fondul de garantare a creanţelor salariale. De altfel, cred că mereu a existat un excedent. Societăţile au depus, dar banii nu s-au cheltuit în totalitate', a precizat, pentru AGERPRES, directorul financiar-administrativ al Ministerului Muncii, Lucia Vasiloiu. 

Potrivit execuţiei bugetare, contribuţiile angajatorilor la fondul de garantare a creanţelor salariale au totalizat 221,05 milioane lei, la sfârşitului lui decembrie 2012. 

Din fondul de garantare a creanţelor salariale se asigură, în cazul firmelor aflate în insolvenţă, între altele, plata salariilor restante, precum şi a compensaţiilor băneşti datorate de angajatori salariaţilor pentru concediul de odihnă neefectuat. Conform legii, suma totală a creanţelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depăşi cuantumul a trei salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat. 

Fondul se constituie în baza contribuţiei de 0,25% din totalul salariilor brute lunare ale angajaţilor unei firme, plătită de către angajator, sumele fiind gestionate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM). 

În veniturile totale ale bugetului asigurărilor de şomaj, cea mai mare pondere (71,2%) au avut-o contribuţiile de asigurări, în sumă de de aproximativ 1,348 miliarde lei. AGERPRES

