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ADEVĂRUL
VIDEO ADMITERE LICEU 2013 Vlaston, la Adevărul Live: „Avem nevoie de un Bac profesional şi de muncitori calificaţi“

http://adevarul.ro/educatie/scoala/admitere-liceu-2013-admitere-liceu-1_51f918dec7b855ff568fd18a/index.html
Peste 37.000 de locuri au rămas neocupate în liceele din ţară, pe hârtie cel puţin, înainte de soluţionarea corijenţelor şi a altor cazuri speciale. Invitaţii din emisiunea Adevărul Live au discutat despre riscurile generate de această situaţie.
UPDATE 12:05 – Vlaston: „Nimeni nu pricepe că economia unei ţări cere 70%-80% meseriaşi. (...) Dacă în perioada 1990-2000 am fi avut o viziune să facem o forţă de muncă supracalificată, am fi primit nu 7 miliarde ci zeci de miliarde de lei de la românii plecaţi la muncă în străinătate.“ UPDATE 11:59 - Constantin Trăistaru, inspectorul general de la Inspectoratul Şcolar General al Municipiului Bucureşti: „Am făcut o evaluare referitoare la ocuparea locurilor în învăţământul liceal de stat după prima etapă de admitere şi acum avem situaţia după a doua etapă. Ceea ce vă pot spune acum este că, într-adevăr, un număr de 88 de calse la nivelul Bucureştiului sunt nerealizate, urmând ca în ultima etapă din septembrie, o parte din aceste clase să se realizeze cu absolvenţii de clasa a VIII-a care îşi dau corigenţele şi cu cei care au rămas repetenţi în clasa a IX-a. Nu avem încă rezultatele la aceste două categorii de elevi şi ca atare nu putem prognoza în momentul acesta cam câte clase se vor realiza. Clasele acestea nerealizate sunt distribuite în deosebi la învăţământul tehnologic, câte una-două clase nerealizate pe unitate de învăţământ. Impactul asupra resursei umane este de numărul orelor, adică la o clasă nerealizată dintr-o unitate de învăţământ, fiecare specialitate va fi afectată, inclusiv disciplinele tehnice. În momentul în care nu se face o clasă, va dispare din numărul total de ore, orele de la acea clasă, care nu se vor mai distribui catedrelor în cauză. La nivelul unui liceu avem mai multe categorii de încadrări: profesori titulari, profesori suplinitori (cu normă întreagă, încadraţi pe perioadă determinată), respectiv profesori plătiţi cu ora. Dacă am un număr de trei-patru ore date la o clasă unde profesorul era plătit cu ora, practic aceste ore dispar, dacă orele intrau la catedra unui profesor suplinitor, atunci, acesta va avea catedra incompletă şi dacă orele intrau la catedra unui profesor titular, atunci şi acesta va avea catedra incompletă şi va trebui să şi-o refacă în mod obligatoriu.“ „Nu am cunoştinţă de elevi fantomă, dar la începutul anului viitor vom analiza lucrul acesta în inspecţiile tematice“, a mai spus Trăistaru. „Nu am dat aprobări de la ISMB să se lucreze în liceu cu clase care nu au destui elevi. S-ar putea să avem probleme cu adunarea claselor incomplete după ultima etapă de admitere la liceu şi sunt convins că vom putea să compactăm acele clase care nu au suficienţi elevi“, a spus Trăistaru. UPDATE 11:40 - Ecaterina Andronescu: „Nu putem să vorbim de desfiinţarea de clase ci de constituirea unui număr mai mic de clase, fiindcă realitatea arată că sunt şcoli care nu au de unde să îşi constituie aceste clase. Cred că acei elevi care nu există în evidenţele de la sfârşitul clase a VIII-a nu au fost niciodată înscrişi, iar profesorii dau un număr mai mare de elevi în clase  pentru că  finanţarea este per capita, dacă ai mai mulţi elevi, ai mai o finanţare mai bună“. UPDATE 11:35 - Vlaston: „Avem nevoie de mecanisme şi proceduri de monitorizare a eficienţei şi a rezultatelor procesului de învăţământ din şcoli. Finanţarea pur şi simplu nu este o soluţie“ UPDATE 11:31 - Nistor: „Nu voi agrea sub nicio formă rectificări negative pe bugetul Educaţiei (care duc şi la reducerea normelor didactice). Pe orice angajat din educaţie îl interesează un singur lucru: Legea Educaţiei, unde este stipulat că guvernul trebuie să acorde 6% din PIB (...) Orice este posibil în momentul de faţă, inclusiv declanşarea unei greve a profesorilor. În momentul în care operezi o rectificare bugetară, trebuie discutat şi cu partenerii sociali“.  UPDATE 11:24 - Nistor: „Cine are interesul să avem clase suprapopulate în liceele teoretice, depopulând filiera tehnologică? Părinţii trebuie să ştie că elevii au anumite abilităţi, care le permit să urmeze o pregătire pentru o anumită meserie care să le asigure un loc de muncă.“ UPDATE 11:16 - Vlaston: „Nu ar fi mai bine să avem un traseu în liceu care să conţină mai puţină teorie şi mai multă practică şi să avem un Bac profesional? (...) Avem nevoie de muncitori calificaţi care se cer pe piaţa muncii fiindcă investitorii nu vin în România dacă nu găses specialiştii de care au nevoie pe piaţa muncii de la noi(...) Ar fi mai bine să facem din clasa a V-a separarea dintre filiera teoretică şi cea tehnologică“.
UPDATE 11:10 – Vlaston: „Suntem la un moment al adevărului, un moment greu pentru învăţământul românesc, dacă ne uităm că un procent însemnat de elevi care termină clasa a VIII-a, refuză să se urmeze în continuare liceul. În februarie s-au bugetat 210.000 de locuri la clasa a IX-a pentru cei 206.000 de elevi existenţi în clasele a VII+a, directorii de liceu au avut prudenţa să proiecteze clase doar pentru 183.000 de elevi, pentru că ştiau că nu vin toţi,  iar la Evaluarea Naţională au venit 162.000 de elevi, ca până la urmă, la repartiţia computerizată, să avem doar 145.000 de locuri ocupate în toată ţara. Însemna că avem 30% abandon şcolar dacă ne raportăm la efectivele clasei a VIII-a, în condiţiile în care, anul trecut am avut 16%. Cauzele abandonului ar fi starea materială a părinţilor care nu îşi mai permit să le plătească naveta elevilor din mediul rural, iar pentru cei de la oraş, cred că familiile s-au lămurit de următorul lucru: competenţele învăţate la liceu, fie că trec sau nu Bac-ul, un îţi asigură un loc pe piaţa muncii, liceul nu îţi dă o meserie. Până la urmă economia are nevoie de meseriaşi, nu de atâţia teoreticieni“ Preşedintele EDUCER, profesorul Ştefan Vlaston, de asemenea şi blogger adevarul.ro, a fost prezent în platoul Adevărul Live de la ora 11.00, pentru a discuta despre implicaţiile numărului mare de locuri care ar putea rămâne neocupate până în toamnă în liceele din ţară. El a discutat şi despre destinul liceelor tehnologice, aparent cel mai puternic afectate de scăderea interesului pentru educaţie şi de natalitate, despre revigorarea şcolii profesionale româneşti, dar şi despre fenomenul abandonului şcolar din clasa a VIII-a către clasa a IX-a. La discuţie s-au alăturat telefonic liderul sindical Marius Nistor, preşedintele Federaţiei ”Spiru Haret” din învăţământul preuniversitar, fostul ministru al Educaţiei, Ecaterina Andronescu şi inspectorul general al Inspectoratului Şcolar Bucureşti, Constantin Trăistaru.

ADMITERE LICEU 2013 Ce se întâmplă cu elevii care au rămas nerepartizaţi şi după a doua etapă

http://adevarul.ro/educatie/scoala/admitere-liceu-2013-intampla-elevii-ramas-nerepartizatisi-doua-etapa-1_51f9f058c7b855ff56930d58/index.html
În situaţia în care există absolvenţi ai clasei a VIII-a care nu s-au înscris la şcolile la care au fost repartizaţi sau nu au participat la cele două etape de admitere de până acum şi care solicită ulterior un loc în clasa a IX-a, aceştia vor fi repartizaţi pe cele 37.500 de locuri rămase libere la liceu din cele 187.000, câte au fost la nivel naţional înainte de prima etapă.
Elevii care au rămas cu situaţia neîncheiată la sfârşitul semestrului al doilea, îşi vor încheia situaţia în perioada 19 – 21 august 2013 şi vor fi repartizaţi în clasa a IX-a de către comisiile de admitere, în perioada 02 -06 septembrie. În situaţia în care există candidaţi cărora nu li se poate calcula media de admitere întrucât nu au participat la Evaluarea Naţională, aceştia vor fi repartizaţi de inspectoratele şcolare, în perioada 05-06 septembrie 2013, după repartizarea celorlalţi candidaţi. Calendarul etapei a treia de admitere în învăţământul liceal de stat, pentru candidaţii din seria curentă, precum şi pentru cei din seriile anterioare care nu împlinesc 18 ani până la data începerii cursurilor anului şcolar 2013 - 2014 1 august 2013 - Afişarea locului de desfăşurare şi a graficului probelor de aptitudini sau de verificare a cunoştinţelor de limbă modernă ori maternă. 2 septembrie 2013 - Înscrierea candidaţilor la liceele care organizează probe de aptitudini sau probe de verificare a cunoştinţelor de limbă modernă ori maternă. 3-4 septembrie 2013 - Desfăşurarea probelor de aptitudini sau de verificare a cunoştinţelor de limbă modernă ori maternă. 5-6 septembrie 2013 Repartizarea absolvenţilor clasei a VIII-a care nu au participat la nicio repartizare ori nu au fost repartizaţi în etapele anterioare, care nu s-au înscris în perioada prevăzută de metodologie sau care şi-au încheiat situaţia şcolară ulterior etapelor anterioare. 9 septembrie 2013 - Transmiterea către Centrul Naţional de Admitere a rezultatelor repartizării.   S-au încheiat două etape de admitere la liceu Toţi cei 536 de candidaţi înscrişi la a doua etapă a repartizării în învăţământul liceal a absolvenţilor de clasa a VIII-a au fost repartizaţi conform uneia dintre opţiunile exprimate. După a doua etapă, au rămas neocupate aproape 37.500 de locuri, din cele peste 187.000 scoase la bătaie de directorii de licee la nivel naţional, cele mai multe în Bucureşti, Iaşi, Prahova şi Bihor., ceea ce a determinat inspectoratele şcolare să desfiinţeze mai multe clase. În Bucureşti, spre exemplu, ar putea fi desfiinţate 100 de clase de a IX-a, potrivit Inspectoratului Şcolar al Capitalei (ISMB). În prima etapă, dintre cei 145.896 de candidaţi, 145.392 (99,65%) au fost repartizaţi conform uneia dintre opţiunile exprimate, în timp ce alţi 504 candidaţi nu au putut fi repartizaţi, deoarece nu au completat suficiente opţiuni care să permită încadrarea lor în vreo unitate de învăţământ. Cazurile speciale, rezolvate până pe 1 august Cazurile speciale înseamnă situaţii medicale speciale, schimburi de elevi, redistribuirea candidaţilor gemeni, distribuire sau redistribuire pe locuri rămase libere, pentru apropiere de domiciliu, corectarea unor erori de transcriere greşită în baza de date computerizată a opţiunilor exprimate de elevi etc. Acestea au fost rezolvate până pe data de 1 august. Potrivit inspectorilor, aceştia sunt optimişti şi speră să se mai ocupe din locuri în septembrie, după ce vor intra la licee şi elevii care trec de corijenţe. De asemenea, liceele tehnologice, văduvite de creşterea efectivului maxim de elevi dintr-o clasă de la 28 la 29, fac lobby pentru atragerea elevilor care nu s-au înscris deloc la repartizarea de anul acesta.

COTIDIANUL


Ecaterina Andronescu şi Mihnea Costoiu au o problemă cu baza Cutezătorii

Cutezătorul Pescariu scoate milioane din spa-uri şi cluburi ilegale

http://www.cotidianul.ro/cutezatorul-pescariu-scoate-milioane-din-spa-uri-si-cluburi-ilegale-219377/
Fostul tenisman Dinu Pescariu scoate milioane de euro anual din folosirea abuzivă şi ilegală a unui teren din domeniul public al statului, de 5,7 hectare, aflat pe malul Lacului Tei, în Bucureşti. Terenul, care în actele oficiale, inclusiv în inventarul domeniului public, figurează drept baza Cutezătorii şi este destinat practicării sportului de către copii talentaţi, inclusiv cei săraci, a fost transformat în bază de lux şi de fiţe pentru „elita” Capitalei. Baza Cutezătorii a fost invadată, la propriu, de restaurante, cluburi şi terase construite ilegal, dar care „produc” zeci de milioane de lei pentru Pescariu&Co.

Terenul de pe malul lacului Tei a fost dintotdeauna domeniu public al statului, până în 2003 când a fost preluat, temporar, la Administraţia Patrimoniului Protocolului de Stat (RAAPPS). În 2004, după preluarea de către RAAPPS, fundaţia lui Dinu Pescariu a încheiat un contract de locaţiune pentru folosirea bazei Cutezătorii, în care se angaja să folosească terenul şi clădirile, timp de zece ani, contra unei chirii de 9000 de euro lunar.

Un an mai târziu, în 2005, Guvernul Tăriceanu a trecut baza „Cutezătorii” la loc la Ministerul Educaţiei şi în domeniul public al statului, la insistenţa ministrului Mircea Miclea: „Până în anul 2003 când această bază a fost transferată în administrarea Regiei Autonome <<Administraţia Patrimoniului Protocolului de Stat>> aceasta a fost frecventată de elevii de la cercurile de tenis de câmp şi fotbal ale Palatului Naţional al Copiilor, care îşi puteau desfăşura activitatea (antrenamente, cursuri de iniţiere, competiţii sportive etc.). Prin transferul acesteia (la RAAPPS – n.r.) învăţământul a fost lipsit de un important patrimoniu, strict necesar pentru desfăşurarea unor activităţi ştiinţifice, culturale, sportive şi artistice de performanţă”.
Întoarcerea bazei la Ministerul Educaţiei şi în domeniul public al statului nu a mai însemnat însă revenirea acesteia în folosul elevilor. Dimpotrivă, sub privirea complice a demnitarilor de la Ministerul Educaţiei, tenismenul Dinu Pescariu şi tatăl acestuia, Dinu Mircea Pescariu senior, au început să ridice, una după alta, clădiri ilegale, care găzduiesc astăzi restaurante de lux şi cluburi cu spa, în care au acces numai ce-şi pot permite abonamente anuale chiar şi de 2.100 de euro. Astăzi, nimeni nu vrea să sesizeze că închirierea bazei nu mai respectă scopul stabilit de hotărârea de Guvern promovată de Miclea.

De fapt, Dinu Pescariu s-a comportat şi se comportă pe domeniul public taman ca pe moşia proprie, fapt probat şi de destăinurile pe care le-a făcut în presă în urmă cu aproape patru ani. „Dacă iniţial am vrut un club sportiv, mai târziu am realizat că este nevoie şi de alte facilităţi. Acesta a fost primul astfel de club din Capitală şi cred că va ramâne astfel vreme îndelungată, deoarece pun foarte mult suflet în acest business”, spunea fostul tenisman, făcând referire la. terasa La Provence, Pizzeria Capriciosa, cluburile Fratelli şi Cabaret., dar şi la clubul spa, terenul acoperit pentru Squash şi barul lounge.
Clădirile sunt ridicate nelegal, ne-au confirmat specialişti în drept. Nu numai că este ilegal să ridici astfel de clădiri pe domeniul public al statului, dar un contract de locaţiune nu permite decât folosirea şi întreţinerea bunurilor existente, nicidecum ocuparea terenului cu alte construcţii.

Cati Andronescu, la un pas de Parchet
Miniştrii care s-au perindat pe la Educaţie, dar şi funcţionarii de rang mai înalt din minister i-au făcut toate poftele micuţului tenisman, devenit prosper om de afaceri. Au primit la schimb tot felul de avantaje „legale”, precum cardul de membru al clubului, pe baza căruia au scarificat interesul public pe altarul masajelor şi tratamentelor spa gratuite.
Ecaterina Andronescu a mers cel mai departe cu încălcarea legii, semnând în 2009, prin secretarul de stat Mihnea Costoiu (in prezent Ministrul Cercetarii), un act adiţional ilegal, penal chiar, la contractul de locaţiune cu fundaţia Dinu Pescariu, prin care a prelungit termenul de expirare a contractului din 2014 până în ... 2034, încălcând flagrant legea proprietăţii publice dar şi Constituţia României. Aceasta prevede că terenurile şi bunurile proprietate publică pot fi închiriate numai prin licitaţie. Or, prelungirea termenului contractului nu putea fi făcută decât după o astfel de licitaţie.
Acelaşi act adiţional mai conţine o serie de clauze „penale” care îi dau voie, cu totul ilegal, lui Pescariu, să se asocieze în participaţiune cu cine vrea el pentru exploatarea bazei Cutezătorii. Cecul în alb pe care i l-a acordat, fostului tenisman, Ecaterina Andronescu, o poate aduce oricând în faţa procurorilor, deoarece asocierea cu bunuri din proprietatea publică nu o poate face decât un organ de stat, nicidecum fundaţia lui Dinu Pescariu, şi numai pentru scopuri de utilitate publică – şcoli, spitale, grădiniţe etc.

Pe 11 decembrie 2012, aceeaşi Ecaterina Andronescu a contrasemnat HG 1173, prin care a fost actualizată valoarea de inventar a bazei Cutezătorii la 186 milioane de lei. Deşi Hotărârea de Guvern menţionează că aceasta ar fi doar valoarea terenului, „Jurnal de Investigaţii” a intrat în posesia inventarului care atestă că valoarea corespunde terenului şi clădirilor.
Numai că, potrivit inventarului, clădirile care găzduiesc clubul, spa-ul, sala de fitness şi barul au valoarea contabilă de 1 (un) leu!!!(facsimil) Ceea ce înseamnă fie că nu au autorizaţie de construcţie, fie că aceasta este falsă! Prin comparaţie, clădirea WC „valorează” 48.458 de lei... Potrivit datelor de la Ministerul Finanţelor, Fundaţia Dinu Pescariu a avut în 2011, venituri din activităţi economice de peste 10 milioane de lei. Potrivit legii, banii trebuie cheltuiţi în scopul pentru care a fost înfiinţată fundaţia.
„Jurnal de Investigaţii” a insistat, în repetate rânduri, să obţină punctul de vedere al lui Dinu Pescariu , dar acesta a refuzat să răspundă întrebărilor noastre.
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EVENIMENTUL ZILEI
Şcoliţi în universităţi de top, «irosiţi» în ministerele statului

http://www.evz.ro/detalii/stiri/1050404.html#ixzz2an03Yj6i 

Crema studenţilor români din străinătate s-a regrupat vara aceasta, pentru a lucra cot la cot cu patru miniştri români. Experienţele lor au fost însă şi dulci, şi amare, după noroc.
Sergiu Bjola (19 ani) şi Octav- Emilian Sandu (22), ambii studenţi în Londra, sunt doi dintre tinerii care au acceptat să-i mai acorde o şansă României.

Aceştia s-au înscris, alături de alţi 15 tineri şcoliţi la cele mai bune universităţi din lume, în programul „Smart Internships”, un experiment îndrăzneţ pus la cale de Liga Studenţilor Români în Străinătate (LSRS). Concret, studenţilor li s-a oferit şansa să facă practică în patru instituţii publice ale statului, doar-doar vor fi convinşi să şi rămână. O misiune dificilă, în condiţiile în care unii dintre participanţi recunosc deschis că vor doar să construiască o relaţie de colaborare cu oamenii din poziţii-cheie.

Birocraţia în floare la ministerul Tineretului
Sergiu, mezinul echipei, este de două săptămâni la ministerul Tineretului şi va mai sta până la mijlocul lunii septembrie, destul cât să-şi facă o idee despre munca la nivel înalt. S-a mutat cu familia încă din copilărie în Germania, iar astăzi este student în anul trei la faimoasa University College London, unde aprofundează domeniul economic, dar ceea ce l-a făcut să aplice pentru acest internship a fost una dintre pasiunile sale de suflet.

„Am făcut baschet de performanţă timp de opt-nouă ani şi mi-am zis că merită să văd şi partea acesta a sportului. Plus că nu m-am rupt total de România, vin odată pe an să-mi vizitez foştii colegi de grădinţă”, spune tânărul. Acesta şi colegul său au fost luaţi sub aripa secretarului de stat Cristian Cosmin şi petrec între patru şi şase ore pe zi lucrând la noua Strategie Naţională pentru Tineret. De bază sunt însă conferinţele.

„La cea despre intruziunea socială a tinerilor, am realizat un chestionar ca să ne dăm seama ce trebuie făcut pentru a reduce şomajul în rândul acestora”, detaliază studentul. Insistă că totul merge ca uns la minister, dar simte că nu este implicat în miezul problemelor. „Mi-ar plăcea să ne solicite mai mult ajutorul, deşi nu pot spune că stau şi mă uit pe pereţi”, mărturiseşte Sergiu.

Şi Emilian, student în anul IV la aceeaşi universitate londoneză, pe specializarea Computer Science, se plânge că cei din minister i-au dat prea puţine sarcini: „M-am ocupat de legea voluntariatului. În rest, am făcut sumarul întâlnirilor şi a proiectelor de tineret, pentru a fi mai uşor de digerat de cei din conducere. Am avut o lectură bogată”.

De altfel, el este şi singurul dintre interni care s-a întâlnit cu ministrul Nicolae Bănicioiu. „A fost o întâlnire fugitivă, la o conferinţă. Apoi a intrat în concediu”, spune băiatul. Prin comparaţie, la internshipul de anul trecut, a construit cu dascălii săi un soft de recunoaştere a acordurilor melodice, pentru a ajuta marile trupe să-şi îmbunătăţească performanţele live.

La ministerul Muncii chiar se munceşte
Ariadna Petri (26 de ani) reprezintă o pată de culoare la ministerul Muncii. După un periplu la studii prin Madrid, Japonia, Mexic şi Londra, tânăra, licenţiată în Relaţii Internaţionale, s-a stabilit ca asistent universitar la Ierusalim. Visează să se întoarcă în ţară, iar cele două săptămâni petrecute ca intern i-au arătat ambele faţete ale muncii în domeniul public. „Marea problemă a ministerului este lipsa de personal. Munca a cinci oameni cade în spatele unuia singur.

În plus, ar trebui găsite soluţii pentru a le ridica angajaţilor moralul. Până la urmă, ei sunt cartea de vizită a ţării în faţa instituţiilor europene cu care lucrează”, spune Ariadna. Ea însăşi nu a avut vreme să se plictisească, lucrând la Direcţia de Relaţii Externe. Cireaşa de pe tort, a fost însă întâlnirea cu ministrul Mariana Câmpeanu, care i-a propus o colaborare pe termen lung: „Mă voi gândi serios. Nu m-aş întoarce pentru bani, în Ierusalim am un salariu de patru ori mai mare decât l-aş avea în minister”.
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34.000 de absolvenţi de liceu cer ajutor de şomaj. Ce soluţii există pentru tinerii din Vaslui sau Vâlcea, unde unu din trei liceeni e viitor şomer?

http://www.zf.ro/zf-24/34-000-de-absolventi-de-liceu-cer-ajutor-de-somaj-ce-solutii-exista-pentru-tinerii-din-vaslui-sau-valcea-unde-unu-din-trei-liceeni-e-viitor-somer-11193930
Un val de peste 188.000 de tineri a ieşit de pe băncile liceelor anul acesta pentru a-şi susţine examenul de bacalaureat. În lipsa unui mediu de business care să furnizeze suficiente locuri de muncă pentru ei, peste 34.000 de tineri (18%) au ales să îşi depună dosarele de şomaj, potrivit Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM). 


Situaţia este cu atât mai îngrijorătoare în judeţe ca Vaslui, Vâlcea, Harghita sau Teleorman, unde ponderea absolvenţilor care au cerut indemnizaţie de şomaj variază între 33% şi chiar 80%.

Ce soluţii au tinerii care vor să muncească, dar nu au unde? Cum se poate întreţine un absolvent de liceu într-o economie care nu poate genera mai mult business şi mai multe locuri de muncă?

„Situaţia depinde foarte mult de la judeţ la judeţ. Până nu de mult ei puteau să se îndrepte spre construcţii, dar acum industria asta trece printr-o perioadă destul de proastă, mai ales că principalul motor - statul - nu va mai face atât de multe investiţii. Cred că aceşti tineri ar trebui să se orienteze spre specificul judeţului din care fac parte sau spre agricultură. Ar putea fi o soluţie bună pentru câteva luni. Şi mai există şi soluţia relocării spre judeţele din apropiere sau chiar în Bucureşti“, este de părere analistul economic Aurelian Dochia.

Ministerul Muncii, instituţia care ar trebui să ofere cele mai multe şi mai eficiente strategii de redresare a unei astfel de situaţii, nu a furnizat însă niciun răspuns solicitării înaintate de ZF. De altfel, nici primarii din Bârlad sau Vaslui, unde unu din trei tineri a ales să intre în şomaj, nu au oferit soluţii pentru ca aceştia să fie integraţi pe piaţa muncii.

Studiu de caz: judeţul Vaslui
În judeţul Vaslui, 1.000 dintre cei 3.000 de tineri care au terminat liceul în 2013 au cerut ajutor de şomaj, iar situaţia din judeţul din Moldova se regăseşte în patru-cinci alte zone ale ţării. Singura soluţie la care se gândesc autorităţile locale este reintroducerea şcolilor profe​sionale, care ar forma noi generaţii de tâmplari, strungari sau muncitori calificaţi.

Dar unde să lucreze aceştia, în condiţiile în care piaţa construcţiilor a pierdut 5 mld. euro în criză şi investiţiile în noi fabrici se pot număra pe degetele de la o mână, iar în agricultură, cea mai mare companie din judeţ - Comcereal (Adrian Porumboiu) -, nu şi-a mai mărit efectivul mediu de salariaţi din 2010, numărul angajaţilor situându-se în jurul a 500 de per​soane? În urmă cu trei ani, Comcereal avea un nu​măr mediu de 446 de angajaţi, cu 55 mai puţini ca în 2011. Din 2011 şi până la finalul anului trecut Comcereal şi-a majorat numărul mediu de salariaţi doar cu un angajat.

În prezent, cel mai mare business din Vaslui este fabrica de rulmenţi a turcilor de la Kombassan – Rulmenţi Bârlad, unde lucrau anul trecut 2.300 de oameni, cu 700 de angajaţi mai puţin faţă de 2007-2008. Potrivit unui clasament al celor mai mari zece companii din judeţ după cifra de afaceri în 2011, nicio altă companie de top nu trece de 1.000 de oameni, iar cel mai mare antreprenor din judeţ este Adrian Porumboiu, ale cărui afaceri se leagă de sectorul agricol.

„Avem nevoie ca de aer de aceşti tineri pentru a lucra pe combine sau tractoare. Lucrăm în prezent cu o generaţie îmbătrânită, iar peste încă zece ani, dacă vom duce lipsă de tineri, situaţia va fi dramatică. Este nevoie de forţă de muncă efectivă, nu se poate să ajungem o ţară întreagă de absolvenţi de studii superioare, pentru că nu va mai avea cine să lucreze în domenii precum agricultura. Ar trebui reintroduse şcolile profesionale, să avem şi cofetari, patiseri sau oameni specializaţi în zootehnie“, spune Adrian Porumboiu.

Spre deosebire de judeţul Vaslui, în Timiş - cu o puternică industrie a componentelor auto - opt din cele mai mari zece companii au peste 1.000 de angajaţi. Anul trecut, cele mai mari opt companii din Timiş aveau peste 23.000 de angajaţi, angajând astfel din 2010 mai mult de 3.000 de persoane. În plus, Vaslui este judeţul cu cea mai ridicată rată a şomajului înregistrată în luna iunie (9,6%), comparativ cu o medie naţională de 4,9%.

Cei mai mulţi înscrişi la şomaj provin din Vâlcea
La nivel naţional, cel mai mare număr de liceeni care şi-au depus dosarele la agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de muncă s-a înregistrat în Vâlcea, unde peste 1.600 de tineri (adică mai mult de 40% din nu​mă​rul total de absolvenţi de liceu prezenţi la examenul de bacalaureat) au cerut ajutor de şomaj. Zona a devenit în ultimii ani una greu încercată din punct de vedere economic şi, prin urmare, şi oferta de locuri de muncă s-a diminuat simţitor. Ba chiar cel mai mare angajator din judeţ - Oltchim - a renunţat la peste 900 de salariaţi în pri​măvara acestui an şi se află în prezent pe lista privatizărilor din cauza pierderilor masive acumulate de-a lungul anilor.

La polul opus, în zone cu o putere economică mai mare şi, implicit, mai multe resurse pentru a crea locuri de muncă, cum ar fi judeţele Timiş, Ilfov sau municipiul Bucureşti, numărul liceenilor care şi-au depus dosarele pentru a primi ajutor de şomaj a fost semnificativ mai mic. Spre exemplu, în Timiş, judeţul în care nivelul PIB per capita pe 2012 a fost, după cel din Bucureşti, cel mai ridicat la nivel naţional, numai 106 absolvenţi de liceu au fost înregistraţi de agenţia pentru ocuparea forţei de muncă (adică 1,8% din numărul total de absolvenţi înscrişi la examenul de bacalaureat). În Ilfov au aplicat pentru indemnizaţie 154 de tineri (din peste 1.800 de liceeni prezenţi la bacalaureat), iar în Capitală numai 4% din cei 20.000 de absolvenţi de liceu.

Ce soluţii are statul? 
„Cred că cea mai bună soluţie pentru a le oferi acestor tineri şansa de a-şi găsi un loc de muncă fără a avea diplomă de bacalaureat este reintroducerea şcolilor profesionale după clasa a noua. Dacă din masa de absolvenţi de clasa a opta 50% s-ar duce la şcoli profesionale, iar restul ar urma un liceu, cred că am creşte mult absorbţia tinerilor pe piaţa muncii. Trebuie să ne gândim că cel puţin jumătate din cei care vor urma liceul vor face şi o facultate şi atunci am avea categorii de angajaţi care ar putea răspunde fiecărui tip de industrie sau angajator“, spune Gelu Munteanu, directorul liceului Ştefan Procopiu din Vaslui, instituţie care în prima sesiune de bacalaureat de anul acesta a avut o promovabilitate de 47% a elevilor de clasa a XII-a.

El precizează că, odată cu reintroducerea şcolilor profesionale, fiecare unitate de învăţământ ar putea să semneze un contract cu diferite companii private care să oblige viitorii angajatori să recruteze personal din rândul absolvenţilor.

„Nu orice copil care trece de clasa a opta este şi pregătit să facă faţă liceului, lucrurilor care se învaţă la acest nivel, pentru că dificultatea creşte. În plus, nu toată lumea este făcută pentru a deveni intelectuală. Sunt foarte mulţi oameni care poate nu au un nivel intelectual foarte bun, dar care au nişte abilităţi practice extraordinare. În plus, sunt din ce în ce mai mulţi tineri interesaţi de meseriile practice şi vor să muncească pentru că nu sunt interesaţi de ştiinţă. Dacă pot excela în practică, de ce să nu o facă?“, a mai spus profesorul Munteanu.

În ultimii ani, în lipsa unei pregătiri profesionale realizate de şcoli, costurile companiilor care aveau nevoie de constructori, strungari, tâmplari sau mecanici au crescut semnificativ. Practic, şcoala de meserii devine locul de muncă, unde angajatorii aşteaptă de la şase luni chiar şi până la aproximativ un an şi jumătate pentru a forma un tânăr.

„Sunt convins că România ar putea şi ar face bine dacă ar urma modelul german, care este foarte axat pe pregătire profesională, pe practică. Sunt foarte multe meserii care la noi sunt neacoperite în şcoli şi singurul loc unde tinerii pot învăţa este chiar locul de muncă. Este clar că pregătirea trebuie adaptată la structura pieţei forţei de muncă. În plus, avem nevoie de sisteme de îndrumare timpurie, care să le ofere tinerilor încă din liceu o perspectivă asupra direcţiilor spre care ar putea să se orienteze în carieră“, a mai explicat Aurelian Dochia.

Şi Valeriu Caragaţă, administrator public al Consi​liului Judeţean Vaslui, este de părere că, într-adevăr, şcolile profesionale ar putea reprezenta cea mai bună soluţie în prevenirea şomajului în rândul tinerilor absolvenţi de liceu dar care nu au reuşit să „câştige“ şi diploma de bacalaureat. În funcţia de administrator public al judeţului, Valeriu Caragaţă poate coordona activităţi ale instituţiilor publice din domenii precum educaţie, sănătate sau transport. Preşedintele Consiliului Judeţean Vaslui, Dumitru Buzatu, nu a putut fi contactat pentru a comenta pe marginea acestui subiect.

„Este clar că piaţa muncii duce lipsă de tâmplari, de zidari, de mecanici calificaţi efectiv pregătiţi pentru această meserie şi o şcoală profesională ar putea să fie o şansă deopotrivă pentru tineri şi angajatori. Nu contează că ar şti să bată un cui sau doar să vopsească, pentru că ar avea o meserie. Cu siguranţă s-ar îmbunătăţi absorbţia pe piaţa muncii, pentru că agenţii economici nu sunt dispuşi să plătească oameni care nu ştiu să facă nimic“, afirmă Caragaţă. El mai spune însă că ajutorul oferit de stat pentru tinerii absolvenţi de liceu care nu îşi găsesc un loc de muncă este o oportunitate care nu trebuie ratată de aceştia.

Până la închiderea ediţiei, Pavăl Vasile, primarul judeţului Vaslui, nu a putut fi contactat, el fiind plecat într-o delegaţie.

Tinerii au nevoie de „duşuri reci“ pentru a se maturiza
Tinerii care nu acceptă să se angajeze nici măcar ca muncitori necalificaţi sau voluntari ar trebui să se gândească la faptul că peste un an vor fi nevoiţi să se „bată“ cu o nouă serie de absolvenţi gata să intre pe piaţa muncii, este de părere Alina Rădulescu, directorul de resurse umane al producătorului de conserve Scandia Food.

„Sigur că şcolile profesionale ar fi o soluţie foarte bună pentru soluţionarea acestei probleme. Bine, pregătirea aceasta profesională deja se face, numai că nu în şcoli, ci la locul de muncă. În business, noi înainte foloseam foarte mult şcolile profesionale pentru recrutarea maiştrilor sau a operatorilor calificaţi, dar acum îi formăm noi. Sunt costuri în plus, mult timp alocat, dar nu avem altă soluţie. Iar în contextul dat nici tinerii nu au alte variante decât de a lucra ca muncitori necalificaţi sau ca voluntari. Câteodată le trebuie un duş rece pentru a se maturiza şi a-şi asuma anumite responsabilităţi“, precizează ea.

Alina Rădulescu mai spune că, odată angajaţi ca muncitori necalificaţi sau ca voluntari în cadrul unei companii, tinerii pot înţelege de ce este nevoie să depună mai mult efort pentru a studia, aceasta fiind una dintre condiţiile obţinerii unui job mai bun.

„Orice companie are nevoie de tineri pentru că au energie şi sunt mai creativi. Dar reversul medaliei este că nu sunt încă maturi, nu sunt responsabili şi încă sunt neserioşi“, adaugă Rădulescu.

Anul acesta, numărul tinerilor care şi-au depus dosarele pentru obţinerea indemnizaţiei de şomaj este mai mare cu peste 4.000 de persoane decât cel din prima promoţie a lui 2012 (cu mai mult de 13%), potrivit datelor furnizate de ANOFM.

Dacă toţi cei care şi-au depus actele pentru şomaj vor îndeplini condiţiile necesare pentru a primi timp de şase luni indemnizaţia de şomaj de 250 de lei, costul statului cu şomerii- absolvenţi de liceu care nu şi-au găsit un loc de muncă ar putea ajunge la peste 11 milioane de euro, potrivit calculelor ZF.

Anul acesta, numărul tinerilor care şi-au depus dosarele pentru obţinerea indemnizaţiei de şomaj este mai mare cu peste 4.000 de persoane decât cel din prima promoţie a lui 2012 (cu mai mult de 13%), potrivit datelor furnizate de ANOFM
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