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STIREA ZILEI
Un număr alarmant dintre elevii români nu ştiu să citească
ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL
Eleva ucigaşă avea note bune la şcoală. Colegii şi profesorii sunt şocaţi

Eleva care, alături de iubitul ei, cu doi ani mai mare, şi-a ucis tatăl, este descrisă de dirigintele său de la Colegiul Naţional „Ecaterina Teodoroiu” drept un copil bun, elev de nivel mediu cu note destul de bune.

Andreea Florina Predan Ciocea, în vârstă de 16 ani, nu a cauzat niciodată probleme la şcoală şi nici nu s-a plâns de relaţia pe care o avea cu tatăl său. Cadrele didactice ştiau că fata este crescută de tatăl său. Profesorii şi levii au fost şocaţi că liceana s-a transformat într-o adevărată criminală. „Vestea ne-a şocat pe toţi, nu ne venea să credem când am auzit. Fata este o elevă de nivel mediu, cu note bune la şcoală. Ea nu a spus niciodată că ar avea ceva, orice fel de probleme cu tatăl său. Nu ne-a spus niciodată că tatăl său este sever. Părintele se interesa mereu de fată, nu o neglija şi era interesat de ceea ce se întâmpla la şcoală”, spun cadrele didactice de la Colegiul Naţional „Ecaterina Teodoroiu” din municipiul Târgu-Jiu.

Elevul criminal avea note slabe

Iubitul fetei, Ionuţ Brânzan, este elev la Liceul nr. 5 din Târgu-Jiu. Acesta nu avea rezultate bune. Cadrele didactice s-au arătat surprinse de gestul elevului lor. Cei doi l-au aşteptat pe Ion Ciocea să vină acasă şi l-au lovit cu un vătrai şi cu o bară metalică. „Decât să stau să mă omoare el, mai bine l-am omorât eu“, a spus adolescentul atunci când a fost adus la audieri la sediul Parchetului Gorj.(ALIN ION)
CRONICA ROMÂNĂ
Un număr alarmant dintre elevii români nu ştiu să citească

România are cei mai mulţi elevi din Europa cu rezultate slabe la învăţătură. În ţările cele mai educate, procentul este şi de şapte ori mai mic, iar fondurile pentru educaţie cresc odată cu rezultatele elevilor. România, Bulgaria şi Malta au înregistrat cele mai slabe rezultate în educaţie. Aproape 40% dintre elevi nu ştiu bine să socotească sau să citească la vârsta de 15 ani. Elevii români nu au ratat nicio ocazie pentru a demonstra că realitatea confirmă statistica.

La polul opus se află ţările cele mai educate, unde procentul elevilor cu rezultate slabe scade până la 7%, dacă vorbim de Finlanda. Cauza diferenţelor mari este explicată tot de statistic, informează rtv.net. România şi Bulgaria acordă anual aproximativ 4% din Produsul Intern brut pentru învăţământ. Ţările educate însă, alocă procente duble. Finlanda şi Danemarca, de exemplu, rezervă anual între 7% şi 9 % din PIB pentru educaţie.”Acest domeniu vital a primit în ultimii ani procente extrem de mici din PIB. Nu putem să vorbim de învăţământ de calitate, un învăţământ performant cu dascăli complet nemotivaţi. În special cei tineri trăiesc la limita sărăciei”, a declarat specialistul în educaţie, Simion Hancescu.

Profesorii din ţările cele mai educate sunt însă mult mai motivaţi financiar. Dacă în România, un profesor câştigă în medie 420 de euro, ţările cu rezultate bune în educaţie îşi motiveză dascălii cu sume de peste 10 ori mai mari. În Finladna şi Danemarca, salariu mediu al unui profesori variază de la 4.300 şi 64.00 de euro.

 Legea Educaţiei obligă Guvernul să acorde 6% din Produsul Intern Brut, însă până acum educaţia a fost subfinanţată în fiecare an, în timp ce rezultatele elevilor au bătut recorduri negative la toate examenele.(IULIAN BADEA)
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ADEVĂRUL
Topul celor mai bune 10 şcoli din Europa specializate în Administrarea Afacerilor

Franţa, Marea Britanie şi Spania au cele mai bune şcoli care oferă programe de MBA (Administrarea Afacerilor), cel puţin din perspectiva angajatorilor. Elveţia se laudă însă cu o instituţie care garantează cel mai mare salariu după absolvire, de 125.000 de dolari, potrivit unui top realizat de publicaţia "The Telegraph".

Te gândeşti să începi un master în Administrarea Afacerilor, aşa-numitul MBA, în 2013? Publicaţia britanică „The Telegraph" propune un top 10 al celor mai bune şcoli din Europa în acest domeniu.

Franţa este prima în topul european al şcolilor care oferă programe de specializare în administrarea afacerilor.

Ea combină sondajul internaţional privind satisfacţia angajatorilor cu un scor excepţional de 702 la testele GMAT de admitere, cu doar un procent mai mare faţă de cel înregistrat la London Business School (LBS).

Sondajul internaţional privind angajatorii: 100 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 107.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 6

Studenţi de sex feminin: 33%

Procentul studenţilor străini: 90%

2. London Business School - LBS (Londra, UK)

LBS este şcoala de top din domeniul afacerilor din Marea Britanie.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 100 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 113.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 5

Studenţi de sex feminin: 28%

Procentul studenţilor străini: 89%

3. Said Business School, Universitatea Oxford (Oxford, UK)

Oxford întrece Cambridge în ceea ce priveşte şcoala Administraţiei Afacerilor. Are însă cel mai mic procentaj al studenţilor de sex feminin din întreg topul.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 99,8 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 101.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 6

Studenţi de sex feminin: 24%

Procentul studenţilor străini: 95%

4. IESE Business School, University of Navarra (Barcelona & Madrid, Spania)

IESE este cea mai bine cotată şcoală spaniolă de Administrare a Afacerilor şi are sedii atât în Barcelona, cât şi în Madrid.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 99,7 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 111.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 4

Studenţi de sex feminin: 29%

Procentul studenţilor străini: 80%

5. IE Business School (Madrid, Spania)

IE este şcoala spaniolă cu cei mai mulţi studenţi din afară (89%) şi este cea mai prietenoasă cu sexul feminin (33%).

Sondajul internaţional privind angajatorii: 99,1 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 82.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 5

Studenţi de sex feminin: 33%

Procentul studenţilor străini: 89%

6. SDA Bocconi School of Management (Milano, Italia)

Şcoala italiană specializată în Administrarea Afacerilor este una dintre cele mai indulgente în ceea ce îi priveşte pe studenţii admişi.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 98 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 93.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 5

Studenţi de sex feminin: 33%

Procentul studenţilor străini: 67%

7. ESADE Business School (Barcelona, Spania)

ESADE este una dintre cele trei şcoli din acest domeniu pe care Spania le are în topul european, pe lângă campusul din Buenos Aires.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 97,4 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 89.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 5

Studenţi de sex feminin: 31%

Procentul studenţilor străini: 84%

8. International Institute For Management Development - IMD (Lausanne, Elveţia)

Unicul reprezentant al Elveţiei se mândreşte cu cel mai mare salariu mediu după cele trei luni de la absolvire, de 125.000 de dolari. Are, de asemenea, cei mai mulţi studenţi din afară.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 96 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 125.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 7

Studenţi de sex feminin: 29%

Procentul studenţilor străini: 97%

9. HEC Paris MBA (Paris, Franţa)

Franţa are două şcoli de aceste gen în topul european. Elevii de la HEC au în medie un punctaj mai mare cu 690 de puncte la testul de admitere (GMAT) față de oricare altă şcoală de afaceri, exceptând primele trei.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 93,1 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: nu este disponibil

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 6

Studenţi de sex feminin: 27%

Procentul studenţilor străini: 85%

10. Judge Business School, Universitatea Cambridge (Cambridge, UK)

Şcoala de Administrare a Afacerilor din cadrul Universităţii Cambridge are o vechime de şapte ani şi se bucură de o mare căutare în rândul celor care vor să urmeze o astfel de specializare, însă are un scor mai mic din parte angajatorilor.

Sondajul internaţional privind angajatorii: 92,8 din 100

Salariul mediu după trei luni de la absolvire: 94.000 de dolari

Media anilor de experienţă pentru a fi admis: 7

Studenţi de sex feminin: 26%

Procentul studenţilor străini: 94%(ANDA-DIANA MARIN)
Adoptarea unui copil, mai ușoară cu noua lege. Autoritățile mai au însă de rezolvat o problemă: prea multe familii își doresc bebeluși

Zeci de mii de copii din România așteaptă să fie adoptați, însă problemele legislative îi împiedică pe cei mici să ajungă în sânul unei familii. Oficiul Român pentru Adopții (ORA) a încercat, la începutul anului, să ușureze procedurile de plasare a unui copil adoptabil printr-o nouă lege, dar până acum nici asta nu a schimbat soarta prea multor micuți abandonați.
„Noile prevederi legislative urmăresc să elimine abuzurile angajaților și a practicilor actuale prin care familiile își aleg copiii‟, a declarat ieri Bogdan Panait, președintele ORA

Potrivit reprezentantului ORA, noua lege exact asta a reușit să schimbe până în acest moment. „După intrarea în vigoare a noii legi, numărul adopțiilor nu a crescut foarte mult, însă au fost reduse cazurile de înfieri incorecte. Așadar, putem spune că au crescut adopțiile corecte‟, a subliniat secretarul de stat.  
Cei mai mulți dintre copiii adoptabili au între 9 și 11 ani

În România, cel mai frecvent motiv pentru care un cuplu își dorește să înfieze un copil este infertilitatea. Peste 40% dintre familii se confruntă cu acestă problemă, potrivit datelor furnizate de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale. Deși numărul familiilor atestate să adopte este aproximativ egal cu numărul copiilor declarați adoptabili, țara nostră întâmpină o mare problemă. Majoritatea vor să înfieze copii cât mai mici. „Din această cauză, peste 4.000 de tineri, cu vârste cuprinse între 18 și 26 de ani, au rămas în sistemul de protecție‟, a precizat președintele ORA.      
Cei mai mulți copii declarați adoptabili în perioada ianuarie – noiembrie 2012, respectiv 180, au deja între 9 și 11 ani. Cei mai mici, care au între 0 și 2 ani, sunt în număr de 158, cei cu vârste cuprinse între 3 și 5 ani sunt în număr de 176, iar copii care au între 6 și 8 ani sunt 175. 95 de copii abandonați au de la 12 ani în sus, iar șansele ca aceștia să fie adoptați scad pe măsură ce cresc. Totodată, copii adoptibili din România sunt în proporții aproape egale, în funcție de sex (53% băieți, 47% fete).
Mai mult, cele mai multe cupluri vor să înfieze copii români, în timp ce numai puțin peste jumătate au această naționalitate (56%). Restul au etnii nespecificate (25%) sau aparțin unei anumite etnii, diferită de cea română (19%). În plus, familiile se feresc să adopte copii cu boli cronice, handicap sau întârzieri în dezvoltare, în condițiile în care aproape 40% dintre cei mici au diverse probleme de sănătate.
Un copil abandonat devine adoptabil în 30 de zile

Noile modificări aduse legii adopțiilor spun că un copil abandonat la naştere poate fi declarat adoptabil după 30 de zile, în timp ce vechea reglementare le cerea asistenţilor sociali să caute rudele de până la gradul al patrulea şi să încerce integrarea copilului în familia naturală. Acest proces dura uneori ani de zile, întrucât rudele erau foarte greu de găsit.„Copiii abandonaţi în maternităţi sau cei din centrele de plasament îşi pot găsi mai repede o familie, fiindcă noua lege a redus perioada în care un copil poate fi declarat adoptabil, iar hotărârile judecătoreşti de adopţie vor fi redactate mai repede‟, susține Panait.
Părinții, obligați să le spună micuților că sunt înfiați

O altă modificare importantă este legată de perioada de evaluare a familiei care doreşte să adopte un copil. Viitorii părinți vor fi monitorizați între 60 si 120 de zile. Mai mult, românii stabiliți în străinătate vor putea adopta copii din ţara noastră. Vechea lege nu permitea înfierile internaționale. În altă ordine de idei, legea prevede că nu poate fi adoptat copilul ai cărui părinți firești nu au împlinit 14 ani. 
Conform legii, persoanele adoptate au dreptul de a-și cunoaște originile și propriul trecut și beneficiază de sprijin din partea Oficiului Român pentru Adopții ca să-și găsească părinții biologici și rudele. Noua lege obligă familiile să îi informeze pe copii, de la vârste cât mai mici, că au fost adoptaţi, acest lucru urmând să fie făcut cu sprijinul specialiştilor.
Județe în care s-au realizat cele mai multe adopții
București – 86

Constanța – 49

Prahova – 44

Ilfov – 37

Brașov – 35
Județe în care s-au realizat cele mai puține adopții
Sibiu – 4

Tulcea – 4

Giurgiu – 3

Harghita – 3

Maramureș – 3(DIANA TOEA)
CRONICA ROMÂNĂ
24 şi 31 decembrie 2012 vor fi declarate de Guvern drept zile libere

  Zilele de 24 şi 31 decembrie 2012 vor fi declarate de Guvern drept zile libere, decizia urmând să fie luată în şedinţa de marţi a Executivului.

Pe ordinea de zi a şedinţei a fost inclus un proect de hotărâre pentru stabilirea zilelor de 24 şi 31 decembrie 2012 ca zile libere.

Conform Codului Muncii, zilele libere din luna decembrie 2012 sunt 1 Decembrie (sâmbătă, Ziua Naţională), 25 şi 26 decembrie (marţi şi miercuri, prima şi a doua zi de Crăciun).

Odată cu modificarea din luna iulie, Codul muncii prevede 12 sărbători legale, traduse în zile libere pentru salariaţi. Mai exact, zilele nelucrătoare stabilite de legislatia muncii sunt: 1 şi 2 ianuarie; prima şi a doua zi de Paşti – în 2012, aceste zile au fost in 15 si 16 aprilie; 1 mai – în 2012; prima si a doua zi de Rusalii – in 2012, aceste zile au fost in 3 si 4 iunie; Adormirea Maicii Domnului – 15 august; Sfântul Andrei – 30 noiembrie; 1 decembrie – Ziua Naţională a României; prima şi a doua zi de Craciun – 25 si 26 decembrie.

 Legislaţia muncii este dură cu angajatorii care încalcă salariaţilor dreptul de a beneficia de zilele libere acordate de stat. Amenzile pentru angajatorii care nu acordă zilele libere legale sunt cuprinse între 5.000 şi 10.000 de lei.(ANCA JITAREANU)
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