GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor pentru conditii periculoase sau
vatimaitoare personalului din sistemul de invataméant

In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 21 din Legea—cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, al art. 9 alin. (2) Capitolul
I si art. 6 alin. (2) Capitolul II din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

Art. 1 — Se aproba Regulamentul privind acordarea sporurilor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare personalului din sistemul de invatamant, denumit in continuare regulament, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Regulamentul prevazut la art. 1 se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2014 pentru
personalul din sistemul de invatamant, respectiv personalul din Ministerul Educatiei Nationale, din
institutiile subordonate sau aflate in coordonarea acestuia precum si din unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar.

Art. 3 - Fac exceptie de la prevederile art. 22 alin. 2 din Legea — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice cadrele didactice care beneficiaza in acelasi timp de
sporul pentru zone izolate si de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, potrivit prezentului
regulament.

PRIM — MINISTRU
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ANEXA

REGULAMENT

privind acordarea sporurilor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
personalului din sistemul de invitamant

CAPITOLUL |
Criterii pentru stabilirea locurilor de munca, categoriilor de personal si a marimii concrete a
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare

Art. 1. Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a
sporurilor in raport cu conditiile Tn care se desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare a
acestora.

Art. 2. (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor sunt prevazute in
Capitolul 111 din prezentul regulament, conform prevederilor art. 21 din Legea — cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si a prevederilor art. 9 alin. (2)
Capitolul I si art. 6 (2) Capitolul II din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant.

(2) Sunt considerate locuri de munca in conditii normale acele locuri de munca definite la art. 5 lit. k)
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, care indeplinesc cerintele prevazute de aceasta
lege, precum si de legislatia subsecventa acesteia si care, in urma efectuarii determinarilor sau, dupa
caz, expertizarilor de specialitate de catre organele abilitate Tn acest sens nu prezinta conditii de munca
periculoase sau vatamatoare.

Art. 3. (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda pentru timpul efectiv lucrat in
locurile de munca stabilite prin expertizare pe baza buletinelor de determinare, in procent de pana la
15% aplicat la salariul de baza. Acest spor nu face parte din salariul de baza si nu constituie baza de
calcul pentru alte sporuri.

(2) n situatia in care unele categorii de personal, datorita specificului activitatii, se regisesc la doua
sau mai multe locuri de munca prevazute in Capitolul 1l din prezentul regulament vor beneficia de
sporuri periculoase sau vatamatoare cumulate pana la 15%.

Art. 4. (1) Sporul se acordi in cazul in care este depasita valoarea limita obligatorie nationala de
expunere profesionala.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda pe baza buletinelor de determinare
prin expertizare a locurilor de munca.

(3) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se emit de laboratoare specializate
si abilitate, conform legii si se avizeaza de inspectoratele teritoriale de munca, in conditiile in care
toate echipamentele de securitatea muncii functioneaza normal.

Art. 5. La stabilirea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se vor avea In
vedere urmatorii factori:

a) gradul de expunere a lucratorilor la factorii de risc;

b) actionarea concomitenta a mai multor factori de risc;

c) durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

d) existenta unor conditii de munca, care pot duce la uzura prematura a organismului;

e) existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii, praf etc.
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CAPITOLUL 1l
Dispozitii referitoare la modalitatea de acordare a sporurilor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare

Art. 6. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale, care nu poate depasi 15%,
asupra salariului de baza, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (1) din Anexa nr. 5 la
Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant si a prevederilor art. 14 alin. (1) din Anexa Il “Reglementari specifice
personalului didactic din invatamant” la Legea-cadru nr. 284/2010, corespunzator timpului efectiv
lucrat la locurile de munca prevazute in Capitolul Il din prezentul regulament si cu evidentierea
activitatilor la locurile de munca respective.

Art. 7. Nominalizarea personalului si stabilirea procentului de acordare a sporului pe locuri de munca,
fara depasirea procentului maxim prevazut in Capitolul 111 din prezentul regulament, se face de catre
seful ierarhic superior si se aproba de consiliul de administratie, cu consultarea sindicatelor sau a
reprezentantilor salariatilor la nivel de unitate, cu incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuieli
salariale.

Art. 8. Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore) se va tine si certifica de cétre conducatorul fiecarui
compartiment (formatie de lucru, atelier, laborator, birou, serviciu, sectie, directie, catedra, etc.), avizat
de catre seful ierarhic superior sefului de compartiment si aprobat de conducatorul institutiei (Tnlocuitor
legal).

Art. 9. Sporurile pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda pentru timpul efectiv lucrat in
locul de munca periculos sau vatamator prevazut in Capitolul 11l din prezentul regulament si stabilit
conform buletinului de determinare avizat de inspectoratul teritorial de munca.

Art. 10. Personalul detasat din alte unitati, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi
unitate, care isi desfisoara activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute in prezentul
regulament, beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca respective, proportional cu timpul cat
presteaza activitatea la aceste locuri de munca.

Art. 11. (1) Unitatile si institutiile din sistemul de invatamant vor continua sa adopte masuri tehnice si
organizatorice care sa conducd la normalizarea conditiilor de munca.

(2) Pana la normalizarea conditiilor de munca, unitatile din sistemul de invatamant vor efectua periodic
masuratori ale nivelului noxelor la locurile de munca cu conditii periculoase sau vatamatoare. Aceste
perioade nu pot fi mai mari de doi ani.

(3) Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii de munca periculoase sau vatamatoare va fi
supus examindrilor medicale periodice, prin serviciile de medicina muncii, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 12. Persoanele care isi desfasoara activitatea in alte locuri de munca periculoase sau vatamatoare
decat cele stabilite prin prezentul regulament, vor beneficia de sporurile din domeniul respectiv,
prevazute de legislatia salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice.

Art. 13. Tn termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari se vor efectua noi
expertizari in vederea eliberdrii buletinelor de determinare necesare stabilirii locurilor de munca cu
conditii periculoase sau vatamatoare.



CAPITOLUL I

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor ce pot fi acordate

personalului care isi desfasoara activitatea Tn conditii periculoase sau vatamatoare

A. Spor de pana la 15 % din salariul de baza

personalul din laboratoarele nucleare, categoria a Ill-a si a IV-a, autorizate in conditiile legii,
care desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii;

personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice.

B. Spor de pana la 12 % din salariul de baza

personalul din laboratoarele nucleare, categoria I si a II-a, autorizate, care desfasoara activitatea
cu surse de radiatii sau generator de radiafii;
personalul care lucreaza la instalatiile electrice de medie si inalta tensiune;

C. Spor de pana la 10 % din salariul de baza

personalul din laboratoare (ateliere) de turnatorie metale feroase si neferoase;

personalul care lucreaza in locuri de munca n care este expus la radiatii optice artificiale sau/si
radiatii laser;

personalul din laboratoarele si sectiile de cercetare care executa cercetari chimice, fizico-
chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot Tn vederea obtinerii
unor noi substante;

personalul din laboratoare (ateliere) sudura electrica si autogena (numai in spatii inchise);
personal care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor electromagnetice de
radiofrecventa produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru comunicatii,
statie de radiolocatie, instalatii de curenti de Tnalta frecventa, statiile de radio de US si UUS,
radioreleele Tn unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;
personalul nedidactic din unitatile de invatamant special;

personalul de serviciu care desfiasoara activitatea de curdtare a laboratoarelor si
compartimentelor de cercetari biologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si
biochimice;

personalul incadrat in functia de model in unitatile de invatamant cu profil de arta;

personalul care desfagoard activitati de prelucrare, conservare si restaurare carte veche (mai
veche de anul 1800).

D. Spor de pani la 7% din salariul de baza

personalul care lucreaza la instalatii de joasa tensiune;
personalul care lucreaza la curatire canale, grupuri sanitare, personalul care desfasoara
activitate in spalatorie-calcatorie;
personalul care lucreaza la statii hidrofoare, centrale (statii) de producere energie
electrica si termica;
personalul care isi desfdsoara activitatea Tn laboratoarele de chimie din institutiile si unitatile
de invatadmant;
personalul din laboratoare (ateliere) sudura electrica si autogena (numai in spatii deschise);
personalul care lucreaza in activitati poligrafice: culegere manuala, imprimare tipar inalt
si Tnchis, forme pentru tipar nalt, tiparitor plan, fotografiat si copiat la tifdruc, zincografie,
ofset, monofoto, preparat chimicale pentru zincografie, tifdruc;
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J personalul care desfasoara activitati in atelierele de legatorie si arhiva.

E. Spor de pana la 5% din salariul de baza

e personalul care desfasoara activitati de conservare, circulatie si prelucrare de carte in biblioteci
cu peste 25.000 volume;

e personalul care lucreaza la prepararea la locul de munca a vopselelor din cadrul liceelor de arte
plastice;

e vopsitorii duco cu activitate permanenta in spatii inchise;

e personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de laborator la flacara (repararea si
confectionarea de piese si aparate de laborator).



