(OBSERVATI FORMULATE LA PROIECTUL LEGH DALOGULUISOCIAL

Urmitaarse obena au ractr ener i sunk ehausive, Defdeniole prlectub

o numeroase st afecteazs in mod iremediabilaat substanta, c3 5 forma u.

Gisee

ot

1

5 legea se inituleazs ci este a dialogului social, sunt amestecate in aceasta mai
multe fegi separate care, i reaitate, nu intrd fn domeniul dilogului socia, astfel cum
aceasts nojlune este infeleasd i explicatd la nivel european. latd ce spune Uniunea
European despre dialogul social

e
organizatile angojotorior - partenerl socal. Porteneri socioll ou incheiot u
numdr de ocordn outonome Ia el Eropean pe core o Implemertat # ol

ole dlaloguiui sociol s gasese i Tratatul CE";

organizatile sindicale 5i patronale nu are a face cu dialogul soci, baza acestor

n ceea ce priveste organizatile sindical, dreptul fundamental specific I asocierlin
sdicate. e ssemenes,solaionare confictelor de munca constuie o probematich

jesea doul sl poste v ca bt dergementr pscedur, ol
Gare se deruleazd 5i cum se finalizeaz (especti ce rezultate produc) d\wu(u\e
Gonsuinie 5 pepadlene e patener soroh recun o e poenert sl

Acest prolect nu respects normele de tehnich legisativd,nic vreun alt fel de norm de.
laborare f rdorare et redactte. Al T e st compus dinirn
ol o

i defi, il termeni sunt substantive

e 3 Sngular au plural, ar i lod substantve artuas: i un fl de
nvdme 2 intoducen defilor aestea neumirind i o ordine afabelc. i o
Pl
socll, a4 un proces carecind se desisoar i partenr socil 5 autoratle
publice

Este manifests vointa liminari din cuprinsullegi  nofiunior de sindica 5t a celui e

pot 50 exercite pentru promovarea intereselor legitime ale membrior lr,ca s pentru
apararea drepturior membeior;
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(OBSERVATI FORMULATE LA PROIECTUL LEGIH DALOGULUI SOCAL

) precum ° ¢, diolog
partcipa
au nevole de o astfel de calficae;
Organizatile nu pot 5
Social

cal decat
aparnind soceti cive, carear urma 53 devind membre ale Conilulul Economic i

mai exact, personal minstrului munci, familel i protectii sociale, acesta urmnd 53
faca propuerie n acest sens;

sate". Conform DE)
interval scurt de timp; cip, secundd. Nu se poate acorda un calfcatv faptulul de
stabill printro lege c3 o sedinga de negociere represints un moment, adich o clipi, o
secundi. Alt exemplu: "Organizafle patronale se constitue prin asocierca liberd @

Exists necorelar in reglementare. De exemplu, se impune ca atuncl cind un sindicat
cere 53 se recunoascd personalitatea jurdicd 53 se depuns Ia instanta lsta membrilor
Sl vty e ondie M i s ool s s
codulul numeric personal, profesiunii i domicllulu acestora, in
oot gl gl Lo e
conducerecre v cupride ruml, prenumele, ol sumeric prsonl,domicl
functia. Poate ch i functia elasi

0.
.mw\.., 1kl o s el conrceclect d ik Guvml sk
engs;

Ne Imoscem T, f st n e st do Somiia wra S
neconforma cu . 87 privind

ivind drpt) d Bk a3 et e, oy biores o
sindicat ind

unitte. Se-lmind poshiates organaii fn sndkate 3 uctoter Core hreath
pentry angajatort care au mal putni saariayi

Modul discriminator in care sunt abordate reglementarie referitoare la organizafile
sindicale sila cele patronale:

+ in vreme co un sindicat n-ar putea 53 se constituie decdt prin a asoclerea 3 15

prrcane s s o e st s pos ot deck e
acela

s ey i e e
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inweme csindiatele

trebule 54 e indepiineascs persoanele ce vor fialese, pentru conducerea organizafilor
petonse st prevedesimre

in vreme ce pentru persoanele alese i organele de conducere ale sindicatelor este
R oo et Iiog 8¢ ik s M
dach persoana respectivi este Salarizata de organizatia sindicals, pentru alesi din

3 membri legiin de
e s s oo ki il 84 st e

Sl ts's B et e perns somn i, mstac oot
1352010 143

ce se acordi acestora, atificats de Romania prin Decretul v, 83/1975, publicat in
Buletinu Ofical, Patea I, nr. 86 din 2 august 1975 incd face parte din dreptul intern,
conform art, 11, ali, 2 din Constitue
Articolul 20 din Constituti, refertor 1 tratatele internationale privind drepturie
‘omul prevede urmstoarele:
(1) Disposiile constituionale privind_drepturie 51 bertayle cetiteniior vor i
i Omului co

paceeicu et rtatela e Romini ste par
s oxmeordute ke paise & xnmela R e
Sl o s parte interne, au prioritate
regemerinie interaonle,u exces caubd ncare Comsius o et e
contin dispozii maifavorabile.”

13571971 Conferinta

asupra dreptulul de organizare i negociere colectiv, 1949, care acord protectie

in materie de angajare, consderind c3 este de dorit 53 se adopte dispori
complementare privind reprezentanti lucritorlor, dups

propuner in fegaturd cu protejarea reprezentanflor lucrtorlor in intreprinder 5t cu
inesnrlece trebui 5 1 e acorde acestors, .adopts, a 23 une 1971, umitoarea

Avind in vedere art. 20 din Constitufi, prevederil Legi nr. 54/2003 trebuie
interpretate si aplicate in concordants cu prevederile Conventiel . 135/1971 5 ale

sindicala
ol perr Worte sl of Cosh de sdrinrte o Sroukd
\mama\\nna! al Munci s pronuntat cu prvire 1a protectia
oot il sl decihe 3 yEIe et e den
i mpu i reunits o Cuegersde decl 1 i care poard denumien
rich "Ubertatea sindicals” Dc exemplu:
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* Unul dintre principile fundamentale ale fiberati sindicale priveste. dreptul
lucrdtorlor de a benefica de o protecte adecvatd impotava tuturor actlor de.

oncedre, \rnsler, rerogrdare § ke e preudiable. Aceasa protece
este de dor, in specia, in ceea ce i priveste pe delegati sindica, dat find c3,
ey a3 puen ndelel fncile sndie I depind ndepenioth acestia

detin. Comitetul a considerat c3 garantia unei protect similare in cazul
Ticaor s o e vt pentru a asigura respectarea princpiulol

reprezentani;
* Comitetul a precizat ch una dintre modaltitie de asigurare a protectei

timpul exerciiului funciiel or 5 nici inte-un anumit interval de timp imediat

* Comitetul a atras atentia asupra Recomandiii nr.143 privind reprecentanti
Hoerbtorlorcare, i vederea s el ot efcint 3 rereentantor
ce trebui
& moml concden und rpezenan, ke o Py
i s s ocupare este discriminatorie, adoptarea unor
preveden cae 531 obige pe et 5 dovedessl fp 0 b hah et
jusificars

il s eps i e disponii specifice insofite de
sancun pnale i e, protec urorlor mpotris actlr do dsrmiare
indical din partea patronior

sfas mecaniameo de proeciepreventd impoe st de diriminare
bbb ipual diate Ui preatabie a inspectiel munci
e el sindical, un mijoc suplimentar de

sindicale ale luitorulu’.
Din cele citeva opin, rezulth f3r3 nici o indoila cd, in s o de
ali

Organizatia Internationals a Muncil conventilor privind Ibertatea de-asociere in
sidicate, protet. <o rauie acordats Menlor sndcal. oot sl
discriminare antisindi rezuma doar fa worme legale priving

5
Interaicerea concedier acestora, ci aceasta ar trebui 53 constea dintr-un ansambl de.
misuri care 53 constituie un sistem eficent de garantare a faptului ¢ desfisurarea

Conditia stabits pentru recunostere  reprezentathitafl unui sindicat Ia nivel de

o

s st oot L s, EAY 37 e, 9 24
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OBSCRVATI FORMULATE LA PROIECTULLEGH DIALOGULUISOCIAL

unitate, respectiv cooparea in sindicat a jumatate plus unui din numdrul angajailor
e i, s e, Oganzla nterntond Ml prounginda e mod
constant pentu adoptarea unor condiyi rezonabile in aceasts privinga. Culegerlie de
Gt D S Sindicals al Consilulu de.
administratie a BIM abunds de exempl inacest sens

Se insitule o noud structurs, Consilul National Tripartt pentru Dialogul Socil, in
i .t destdsurarea

activiati acesteia va presupune alocarea de resurse financiare;

Desi se doreste e ines o st gl penes wwn\m acesteia sunt

insuficiente, Ministerul pretinde ca tigarea Coslul Nafonal Trpai pentru
el o) e Sk o B i oraci e domeral iloguin
social fa cel T, S e st e are

at i
atrbutile consiluluivor apata finaltate;

Rolul constitutonal al Consiului Economic 5i Social este n continuare v
Ministerul doreste ca aceasts institutie 53 fie doar un cadru fn Interiorul Chrul
organiztile sindicale, organizafle patronale 51 anumite ONG-ur, desemnate. de
Guvern, 54 dalogheze intre el. Prin modul de redactare a Titlului V, rolul de
consultatv al Guvernulu i al rramentl, sl cam st prevazut de Consiufe,
este pur g1 simplu negat, icinu este pome

i Plenul CES. Cu alte cuvinte, invitai sau neinwta reprezentanti oricarul ministe pot

semnul intrebiri autonomia CEs;

' Ministerul doreste ca avizele CES, i cazul n care contin observagi 31 propuneri, 53 %

foatecomple, s 3 e nsopte do sl documencle s nfomatl e cre

nteazs. Acea: e in care ric unul dintre protectel supuse

Termenul de 7 zile, fixat pentru transmiterea aviului CES la profectele de.
normative ete stabilt in batocur. In 7 e CES rebuie 53 fach st 58 culengh
informati 5i 53 elaboreze documente, 53 dezbata proiectele de acte normative in

i ces

4 €12 3pt ici pana acum 53 respecte fntotdeauna termenele legale, care erau de 10

o sty 20 de e ncrl el rgaice Acet gover e fore st ca
inogul social 3 i doar mimat, h uncione 10 o foeyonenss e
democrsieurapene 1 Uniones Europésnsy
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OBSERVATIIFORMULATE LA PROIECTUL LEGH DALOGULU SOCIAL

national “poate solicita” reprezentarea in CES. Nu este clar cul trebuie adresatd
solictarea §1 cine trebule s3 0 aprobe, cum ar trebui 33 se fach repartizaren
proportonala cu numirul de membri de sindicat sau de angalat, care vor f critrile

care se face validarea membri

2 Projcul prevede emnaraes prsedntll o 3 vsreadeglor GE5 a ekt
secretarul d st especi sbsecretarll d sat, i 3 i stablte 1 st
penicae seseod cete kiemmiegh

23, Nu este stabilt regimal juridc a saaritior CES 5 legea dupd care se face salarizarea
cestora;

2
2 activitaf acestuia, ¢ dimpotrv;

administratiei publce centrale si locale este detalath la_ maximum, incluzd
regulamentele-cadru, fista  ministerelor 5i formularl de raportare, reglementile

sil Ecor
\nuw?w ublcs, prscum g 5 dieze regule focului in ministere 51 fa nvell
prefecturi

26 Do priectul de g e et ot o gl sl et destiot sk
national al negocierl colective. Guvernul_elmind nivelul nafional al negocierlr,
probabil deosrce, s acet vl contederotlesindiole a dobdndt s it od o
expertca sinu pot i pacalte cu usurings;

4 scnoriscajonl e e 3 st ot g, M) el
el oo S gt e ok ki s s
e colective incheiate I ivelde unitate ar f 58 producs efec
ety s, ca 5 a vl do grup do uni i i L nive d sectr =
e e ot e B e s

inchele un singur contrac colectiv;

%
1a nivel de sector, atuncl nu are nici o rafione reglementarea vreunei condi de.

3 Titll 1 - defnig,
din Titul VI, ceea ce denat inconsecvent3 sau poste intenia de a produce norme
Interpretabile i el s chip;
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(OBSERVATIFORMULATE L4 PROICCTUL LEG DALOGULUI SOGIAL

20 Intit
sectorul bugetar® contine 51 reglementari privind imitele acestor negocier, fird ca

aceste reglementiris3 clarfcetotusicare sunt aceste imite;

Uitarea valabitai contractelo colective de munc Ia 24 de luni nu are nici o
justificare. in vreme ce pentru contractele ndviduale de munc s-a previzut c pot f

se doreste.
at mai sl ronmtet s ecaiales Vo, KRt 1
tabiltat

Prolectul de lege acords dreptul de a negocia contracte colective de munca unor
5 5

i 0 condiie pentru  aves aceasts calate, 5 pentru a ciror desemnare nu este

colectvi unor persoane fce i asezarea acestora pe picor de egalftate cu sindicatele
u are at scop decat s3 submineze existenta sindicatelr;

Se mai infinteazs incs o struturd in cadrul MMFPS, Oficiul de Mediere 5i Arbitraj f
fectelor i i

4 are
dalogul social, el confingnd reglementarea accesului 1a justiie pentru solutionarea

neintelegerior dintre angajator 5 angajai cu privire la drepturie sublective ale
acestora din urms.

e 2on
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