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"Mai este nevoie de dialog social real?"

Raspunsul la intrebarea pusa de comisia de initiere este categoric ,, DA”. Mereu,in orice sistem
, in orice stadiu de dezvoltare economico-sociala este nevoie de dialog social real Acesta reprezentand
singura modalitate de a aranja societatea pe baze solide, de a-i jalona o dezvoltare fara sincope. In
primul rand este nevoie de dialog,in acceptiunea larga a termenului care marcheaza faza de-nceput,de
pregatire a dialogului social.

In viata reala sunt acceptate diverse definitii ale dialogului social cum ar fi: Toate formele de
negociere, de consultare sau simplul schimb de informatii intre partenerii sociali, Guvernul, Sindicatele
si Patronatele asupra unor chestiuni de mteres comun, legate de 011t1c1le economlce s1 somale .




Alaturi de actorii relatiilor de tip industrial , autoritatile publice reprezinta cel de-al treilea actor,
prin crearea unor structuri institutionale solide , clare , eficace , care sa ghideze dialogul social la toate
nivelurile : local , regional , national.




Democratia presupune, in ansamblul sdu, dialogul pe diverse paliere, deci si cel social.

Din cand in cand structurile cooperarii sunt suspendate , iar partenerii sociali se aseaza pe pozitii
diferite existand riscul declansarii conflictelor sociale sau de munca. Salariatii au o serie de alternative
de actiune si rezolvare a nemultumirilor prin declansarea conflictelor care depind de o serie de factori
variabili. -

Dialogul social este indispensabil intr-o societete democratici precum cea roméaneascd, intrucét
pluralismul opiniilor, liberatatea de exprimare a opiniilor si ratiunea sunt neceasare in luarea unor
decizii care implica Intreg sistemul economic, implicit sistemul de invatimant din Romania.

Lipsa dialogului social real si eficient poate determina dezechilibre care pot deveni majore si
pot duce la un moment la Insési disparitia societiitii. Calea dialogului este modul de existenti al unei
societdti democratice.

In situatia noastra de cetateni ai Uniunii ni se recomanda modelul social european avand ca
trasatura distincta dialogul social , iar rolul organizatiilor reprezentative in reforma si evolutia
economica pe piata muncii , consta in constructia de politici pe baza participarii , solidaritatii si
responsabilitatii sociale. '

Pentru ca dialogul social sa fie real, obligatoriu trebuie sa ne ancoram in realitate,inaintea
demararii lui, sa ne informam cu toate detaliile si implicatiile momentului privind problematica pe care
o vom aborda, sa ne ingrijim ca si partenerii de discutie sa detina aceleasi informatii.Doar in aceste
conditii dialogul poate sa promoveze conceptul cel mai eficient si care aduce beneficiile cele mai mari
si implicit creaza stabilitate,

In situatia in care dialogul social este generatorul de promovare, de evidentiere a valorilor
reale,sunt eliminate nonvalorile si astfel se poate realizeaza scara reala a valorilor partenerilor
sociali, aceasta in fapt reprezinta baza, garantia oricarui dialog social real.



