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STIREA ZILEI

PROTESTELE SINDICATELOR CONTINUĂ ÎN TERITORIU

ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL
Protest cu garoafe la Ministerul Educaţiei

Studenţii au adus garoafe „ca la înmormântare“ Câteva sute de studenţi s-au adunat ieri, în faţa clădirii Ministerului Educaţiei, pentru a protesta din nou faţă de reprezentativitatea lor în scădere la nivelul conducerii universităţilor. 

Studenţii au aruncat cu garoafe în clădire, gest menit să fie simbol pentru „înmormântarea mişcării studenţeşti din România", cerându-i ministrului Daniel Funeriu să nu îi mai fure. Tinerii au afişat bannere pe care scria „Funeriu, dormez-vous?" - apropo de educaţia peste hotare a demnitarului, „Pe noi nu ne FUneRIu", sau "Vrem 25%, drepturile studenţilor nu sunt negociabile". Protestatarii au rupt comunicatul dat de Ministerul Educaţiei, care îi trimitea pe studenţi să citească Legea educaţiei pentru a o înţelege şi au ţinut momente de reculegere pentru moartea drepturilor studenţilor.

Vicepreşedintele Alianţei Naţionale a Organizaţiilor Studenţeşti din România (ANOSR), Cristina Fiţ, precizează că protestul este îndreptat şi contra obligativităţii prezenţei studenţilor la cursuri şi seminarii. Ea a explicat că mulţi studenţi sunt nevoiţi să muncească pentru a se întreţine, ceea ce îi face să nu poată fi prezenţi zi de zi la facultate. Studenţii sunt nemulţumiţi că noua Lege a educaţiei reduce importanţa votului lor în alegerea rectorilor universitari. La protestele demarate în urmă cu 10 zile participă, potrivit ANOSR, 25.000 de studenţi din toată ţara. (CARMEN CONSTANTIN)

CRONICA ROMÂNĂ
Bistrita-Nasaud: Aproape 240 de elevi au abandonat scoala dupa primul semestru

Aproape 240 de elevi din judetul Bistrita-Nasaud au abandonat scoala dupa primul semestru al anului scolar 2010/2011, mai bine de o treime dintre ei urmand cursurile liceale, potrivit datelor comunicate de catre inspectorul scolar general adjunct Mircea Romocea. Unul dintre principalele motive ale abandonului scolar l-a constituit situatia materiala precara a familiilor din care provin acesti copii, intr-o astfel de situatie aflandu-se 13 elevi din ciclul primar, 12 din ciclul gimnazial si 14 din ciclul liceal. De asemenea, aproximativ 15% dintre elevii care au abandonat scoala au plecat cu parintii in strainatate, dintre care cate noua din ciclul primar si gimnazial, cinci elevi de liceu si 12 inscrisi la scoli de arte si meserii in ani de completare. 

Potrivit adjunctului Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, in cazul elevilor care au abandonat scoala din cauza situatiei materiale precare sau pentru ca au fost retinuti de parinti, s-a cerut implicarea comunitatilor locale, astfel incat acesti copii sa fie ajutati sa revina la cursuri, pentru a termina cel putin invatamantul obligatoriu. (REDACȚIA)
EVENIMENTUL ZILEI
În SUA, ca în România: Şcoli şi universităţi inutile pentru piaţa muncii

Problema unui învăţământ prea teoretic, decuplat de nevoile reale ale mediului de afaceri nu este doar în România. Profesori din cea mai mare economie a lumii acuză acelaşi lucru: absolvenţi insuficient pregătiţi care nu-şi pot găsi de lucru, în paralel cu firme care nu reuşesc să recruteze candidaţi cu abilităţile de care au nevoie.

Mary Walshok, profesoară la Universitatea din San Diego, California, spune că şcolile, liceele şi universităţile americane pregătesc elevii şi studenţii mai mult teoretic decât practic. Acest lucru este cu atât mai dăunător cu cât tehnologiile se dezvoltă foarte rapid. "Este foarte bine să ai o educaţie generalistă bună, însă mai târziu vei avea nevoie de cunoştinţe specifice care să te ducă la angajare", a declarat Mary Walshok, autoarea cărţii "Acoperind golurile din piaţa americană a muncii" ("Closing America’s Job Gap"), pentru Bloomberg TV.

De exemplu, un absolvent bun şi inteligent de studii de literatură poate să nu ştie să scrie lucruri tehnice sau poate să nu ştie să creeze site-uri web, foarte căutate în lumea afacerilor. "În acest caz, persoana respectivă are nevoie de un training suplimentar pentru a-şi putea folosi studiile generale într-un mediu foarte aplicat", afirmă profesoara.

Ce e de făcut? "Firmele cer agenţiilor guvernamentale pentru forţa de muncă să asculte care sunt nevoile angajatorilor şi să creeze programe de studii care să pregătească oamenii pentru aceste locuri de muncă", spune Mary Walshok.

Sfaturi pentru tinerii care vor un serviciu bun

"Nu staţi degeaba aşteptând să apară un job, întoarceţi-vă la şcoală, folosiţi internetul, dobândiţi noi abilităţi. Persoanele cu abilităţi multiple care sunt mereu în proces de învăţare vor fi cei mai căutaţi pe piaţa muncii şi vor avea cele mai bune joburi", îi sfătuieşte profesoara Mary Walshok pe absolvenţii care stau fără joburi.

Ea spune că în SUA sunt multe exemple de tineri care se întorc la şcoală pentru a face cursuri de câteva săptămâni sau câteva luni prin care să dobândească noi cunoştinţe.

Profesoara a dat ca exemplu sistemul de sănătate, unde în clinici sunt introduse diferite sisteme electronice şi întreg personalul, de la infirmiere până la manageri, face training-uri pentru a obţine noi cunoştinţe şi abilităţi astfel încât să nu rişte să-şi piardă joburile. (ANA BÂTCĂ)
ROMÂNIA LIBERĂ

Proteste studenţeşti la Ministerul Educaţiei

Studenţii protestează în toată ţara deoarece nu mai au reprezentare de 25% în condiţiile alegerilor rectorilor. Astfel, în Bucureşti, sute de studenţi  s-au strâns în faţa Ministerului Educaţiei pentru a-şi arăta nemulţumirea faţă de aceste schimbări.

Ei cer modificarea Legii Educaţiei care le acordă o reprezentativitatea de doar 5% în forurile de decizie  atunci când vine vorba de alegerea rectorului. De asemenea, tinerii sunt  nemulţimiţii pentru că în lege se prevede şi obligativitatea participării la cursuri şi seminarii. Astfel studenţii nu mai pot lipsi de la cursuri si unii dintre ei spun ca nu vor mai putea să se întreţină pentru că nimeni nu o să îi mai angajeze în aceste condiţii.

Studenţii de la ANOSR au protestat zilnic săptămâna trecută împotriva schimbărilor impuse de  ministrul Daniel Funeriu.

Reacţiile ministrului sunt aşteptate şi discutate atât de studenţi cât şi de unii parlamentari. "Ati urmărit ştirile? Studenţii sunt în stradă. Oare protestele lor vor fi puse sub semnul intrebării de ministrul Funeriu, aşa cum a făcut in repetate rânduri, cu cele ale sindicaliştilor? Ca pe acelea nu prea le-a luat in considerare. Credeţi că astăzi va fi mai deschis la dialog?", scrie pe blogul său parlamentarul PNL, Alina Gorghiu.

Reprezentanţi ai studenţilor din peste 10 centre universitare vor protesta începând de luni, în faţa Ministerului Educaţiei, pentru a cere, printre altele, reprezentare 25% la alegerea rectorilor şi în consiliile de administraţie ale universităţilor, relatează NewsIn.

O altă revendicare a protestului este legată de problema frecvenţei obligatorii la cursuri şi seminarii."Dreptul de a avea acces direct în toate deciziile din cadrul universităţii este un drept fundamental pentru mişcarea studenţească, un drept câştigat de către studenţi în trecut. Nu vom permite nimănui să îl limiteze. În ceea ce priveşte decizia ca prezenţa la cursuri să fie obligatorie, este o decizie lamentabilă a unor profesori incapabili să-şi adapteze metodele de predare la nevoile studenţilor. Nu vom permite ca studentul să aibe de suferit în urma unei decizii specifice perioadei de dinainte de 89' în locul modernizării reale a educaţiei", spune preşedintele Alianţei Naţionale a Organizaţiilor Studenţeşti din România (ANOSR), Daniela Alexe.

Primul protest va începe luni, la ora 14.00. La acţiune şi-au anunţat participarea circa 400 de studenţi, au precizat reprezentanţii ANOSR. În cursul zilei de duminică, au ajuns în Bucureşti studenţi din Timişoara, Baia Mare, Constanţa, Galaţi, Petroşani şi Iaşi.

Din 28 martie, ANOSR a demarat o serie de proteste în toată ţara. Joia trecută, studenţii din mai multe centre universitare i-au trimis ministrului Educaţiei, Daniel Funeriu, 25 de colete cu mâncare, similare celor primite de "căminişti" de acasă, de la părinţi, pentru a-i arăta demnitarului şi subordonaţilor săi condiţia socială a studentului în România de astăzi. (IOANA MAREŞ, ANDRA DUMITRU)
SINDICATE

COTIDIANUL

Protestele sindicatelor continuă în teritoriu

Comitetul de criză al celor cinci confederaţii sindicale anunţă pentru luni, în cadrul celei de-a şasea zi, acţiuni de protest în Constanţa, Bihor, Botoşani, Harghita, Caraş-Severin, Olt şi Vrancea.

Astfel, potrivit Agerpres, la Constanţa, peste 2.000 de lucrători sunt aşteptaţi la protestul ce va avea loc în faţa Prefecturii, între orele 15.00-17.00. Sindicaliştii din Bihor au mobilizat peste 1.000 de persoane pentru a continua protestele din faţa Prefecturii Oradea între orele 14.00-16.00.

Prefectura Botoşani va fi pichetată de circa 6.000 de lucrători, între orele 14.00 - 15.00.

În faţa Prefecturii din Miercurea Ciuc vor protesta, cu începere de la ora 13.00, circa 200 de lucrători.

În Caraş-Severin, filialele sindicale locale organizează patru acţiuni de protest la nivelul judeţului Caraş. Pichetele vor avea loc în faţa Prefecturii Reşiţa, între orele 12.00-14.00; în faţa Primăriei din Moldova Nouă, cu începere de la ora 11.00; în faţa Primăriei Caransebeş la ora 14,00 şi în faţa Primăriei Bocşa cu începere de la ora 14.00.

Filialele judeţene ale CNS "Cartel ALFA", BNS, CNSLR - Frăţia, CSDR şi Meridian din judeţul Olt, organizează, luni, începând cu ora 16.00, un miting în faţa Prefecturii Slatina. La acţiune sunt anunţate peste 1.000 de persoane. Începând cu ora 15.15, lucrătorii vor pleca în marş de pe platforma industrială a oraşului pe traseul: TMK Artrom, Pirelli, Alro - prelucrarea aluminiului, DGASPC OLT (Sos. Draganesti, Str. Ec. Teodoroiu, B-dul. AI Cuza, Prefectura, un traseu de aprox. 5 Km). La ora 16.00 va începe mitingul propriu-zis în faţa Prefecturii.

În faţa Prefecturii Vrancea, 500 de persoane vor participa la pichetul de protest ce va avea loc între orele 14.00-16.00.

Protestele, la nivel local, vor continua şi marţi. Comitetul de criză a stabilit ca în ziua votării Moţiunii de cenzură pe Codul Muncii să organizeze un amplu miting de protest în faţa Palatului Parlamentului. Conform preşedinţilor celor cinci confederaţii sindicale, balcoanele Parlamentului vor fi pline cu sindicalişti. (REDACȚIA)
CRONICA ROMÂNĂ

Sindicatele continua protestele impotriva noului Cod al Muncii

Mii de sindicalisti afiliati la mai multe confederatii sindicale au protestat, la sfarsitul saptamanii trecute, in mai multe orase din tara fata de prevederile noului Cod al muncii. Aproximativ 5.000 de persoane, atat salariati din sistemul bugetar, cat si din sectorul privat, au participat la marsul si mitingul de protest fata de noul Cod al Muncii, organizate vineri, la Pitesti. Protestatarii au scandat lozinci impotriva Guvernului si a presedintelui Traian Basescu, iar liderii sindicali au facut apel la unitate si la continuarea protestelor la nivel national, informeaza Agerpres. De asemenea, aproximativ 800 de persoane au participat la actiunile de protest organizate la Sfantu Gheorghe de confederatiile sindicale, care au pichetat sediile PDL, UDMR si Prefectura Covasna. Mitingul a durat aproape doua ore, timp in care sindicalistii au scandat si au afisat mesaje antiguvernamentale si antiprezidentiale. 

Aproape 500 de sindicalisti de la confederatiile Cartel Alfa, BNS si CNSLR Fratia au organizat vineri un mars de protest si au pichetat Prefectura Buzau. Sindicalistii au marsaluit pe ruta Zona industriala-Stadionul Gloria-Consiliul judetean, dupa care au pichetat timp de doua ore Prefectura Buzau. Ei au strigat lozinci anti-guvernamentale si au cerut demisia guvernului Boc. Aproximativ 300 de persoane, angajati din invatamant, administratie, sanatate, minerit si penitenciare au protestat timp de doua ore in fata sediului Prefecturii Gorj in semn de nemultumire fata de modificarile aduse Codului Muncii. Aproximativ 250 de membri ai filialelor calarasene din confederatiile sindicale, Cartel Alfa, BNS, CNSLR Fratia, CSDR si Meridian s-au adunat, vineri, la mitingul de protest organizat pe platoul din fata Prefecturii judetului Calarasi, nemultumiti de noile prevederi ale Codului muncii. Alti 250 de sindicalisti au protestat vineri in fata Prefecturii si a sediului PDL Galati pentru a-si striga nemultumirea fata de intentia Guvernului de a-si asuma raspunderea pe Codul Muncii. Protestatarii au lipit afise pe un panou din fata sediului PDL Galati si pe geamurile Prefecturii, cu mesaje precum “Salvati Codul Muncii” sau “Nu sclaviei la locul de munca”. In paralel, peste 250 de sindicalisti din mediul privat si public s-au adunat in fata Institutiei Prefectului Bistrita-Nasaud, iar alte cateva sute de protestatari au iesit in strada la Cluj Napoca si au blocat una din pietele centrale, scandand lozinci antiguvernamentale.

Liderul Cartel Alfa, Bogdan Hossu, le-a cerut, ieri, liderilor Uniunii Nationale pentru Progresul Romanei ca, in cazul in care amendamentele negociate la Codul muncii nu vor fi asumate de coalitie si nu vor trece de Parlament, progresistii sa sustina motiunea de cenzura ce va fi introdusa de Opozitie. Conducerea UNPR s-a intalnit cu liderii confederatiilor sindicale pentru a discuta pe tema noului Cod al muncii. Intrebat ce spera de la intalnirea cu liderii UNPR, Bogdan Hossu a precizat ca doreste sa se convinga de sustinerea amendamentelor la Codul muncii de catre reprezentantii Uniunii. (BOGDAN STOLERU)
EVENIMENTUL ZILEI

Sindicatele reiau mâine protestele legate de Codul Muncii

Principalele cinci confederaţii sindicale reiau mâine protestele de stradă faţă de modificările propuse de guvern pentru Codul Muncii şi faţă de faptul că Executivul îşi va asuma răspunderea pe noua formă a acestui act normativ.

Potrivit calendarului stabilit de liderii sindicali, acţiunile de protest se vor desfăşura în judeţele Bihor, Botoşani, Harghita, Constanţa, Caraş-Severin, Olt, Vrancea şi Giurgiu. Până pe 18 martie, principalele cinci confederaţii (Cartel Alfa, BNS, CSDR, Meridian şi CNSLR Frăţia) au programate acţiuni de stradă în toate judeţele, respectiv în câte opt judeţe pe zi. 

În ziua asumării răspunderii, va avea loc un miting la Parlament, iar un altul ar urma să se desfăşoare la Palatul Cotroceni, în ziua în care Guvernul va trimite legea pentru a fi promulgată. „În ziua dezbaterii şi votării unei eventuale moţiuni de cenzură la adresa cabinetului Boc, vom protesta tot în faţa Palatului Parlamentului şi, în aceeaşi zi, va fi declanşată şi o grevă de avertisment”, au mai anunţat sindicaliştii. 

Reprezentanţii principalelor cinci confederaţii sindicale au susţinut că iau în calcul inclusiv declanşarea grevei generale. „Până la 14 martie, se adună semnături în favoarea grevei generale şi estimăm că la acest posibil protest ar putea lua parte un milion de oameni”, a precizat liderul CNSLR Frăţia, Marius Petcu. Protestele au fost hotărâte de membrii birourilor executive ale federaţiilor din Cartel Alfa, BNS, CSDR, Meridian şi CNSLR Frăţia. (REDACȚIA)

Codul muncii, huiduit din nou la Constanţa

Aproape 1.000 de sindicalişti ai principalelor confederaţii din România au participat astăzi la un nou protest faţă de propunerile legislative pentru noul cod al muncii. Într-un vacarm total, protestatarii au scandat lozinci antiguvernamentale şi antiprezidenţiale.

"Noul cod al muncii ne transformă în sclavi", "Dormi liniştit, te furăm bine", "Jos Guvernul", se putea citi pe pancartele fluturate de sindicalişti pe platoul din faţa Prefecturii Constanţa. Protestatarii au bătut toba sau în butoaie, au folosit fluiere şi vuvuzele. 

De la microfon, liderul taximetriştilor constănţeni, Lică Neagu, a făcut referire la constituţie. "Trebuia să ne protejeze, dar guvernanţii vor altceva, acest cod al ruşinii va fi făcut cadou femeilor din România, mâine de 8 martie, ruşine!", a declarat Lică Neagu. Protestatarii sunt de părere că noul cod al muncii îi va transforma în sclavii "care vor fi la cheremul angajatorilor". 

Oamenii au cerut salarii omeneşti, respect pentru munca pe care o desfăşoară de ani de zile şi siguranţa locului de muncă. "Vom începe strângerea de semnături pentru greva generală pentru că ce am clădit în 20 de ani se disturge într-o singură zi", a anunţat liderul Sanitas Constanţa, Nicolae Manea. Protestul s-a desfăşurat fără incidente, supravegheat însă de un număr impresionant de jandarmi şi poliţişti. (FERI PREDESCU)

ALTE ŞTIRI

ADEVĂRUL

Guvernul se reuneşte pentru a discuta amendamentele la Codul Muncii

Emil Boc, premierul RomânieiGuvernul se va reuni, luni seara, de la ora 18.00, în şedinţă specială, pentru a discuta amendamentele depuse la proiectul de modificare a Codului Muncii, promovat prin angajarea răspunderii. Vor fi analizate în jur de 12 amendamente ale parlamentarilor care susţin coaliţia de guvernare, dintr-un total de 144 propuneri formulate de aceştia. Aceste amendamente au fost acceptate în coaliţie, dar vor fi reanalizate în Guvern, pentru o decizie finală, au declarat surse oficiale pentru Mediafax. (CRISTNA IANA)

Ministrul Ioan Botiş, despre noul Cod al Muncii: S-a preluat absolut absurd această sintagmă: „vine sclavagismul”

Cu o zi înainte ca Guvernul să-şi angajeze răspunderea în faţa Parlamentului pentru noua legislaţie în domeniul relaţiilor de muncă, “Adevărul “ se angajează în faţa cititorilor săi că va munci pentru lămurirea tuturor aspectelor pe care nimeni nu a încercat până acum să le clarifice. Astfel, invitat în studioul "Adevarul", alături de jurnalista Carmen Constantin, a fost ministrul Muncii, Ioan Botiş. Urmăriţi aici principalele declaraţii ale ministrului.

Carmen Constantin – S-a vehiculat că noul proiect de lege ar avea la origine un proiect schiţat şi pentru care s-a făcut presiune din partea corporaţiilor străine. Cât adevăr există în această chestiune?

Botiş – Aici e o interpretare injustă din punctul meu de vedere pentru că eu când am venit în Ministerul Muncii am găsit câteva variante de Cod al Muncii, începute ca discuţie din 2005. Eu am preluat de la toţi cei interesaţi în schimbarea Codului Muncii şi vorbim aici şi de Consiliul Investitorilor Străini, dar vorbesc şi de patronatul român. Până la urmă, nu ştiu dacă este important cine revendică Codul Muncii, dar dacă el produce efecte benefice în economie poţi să spui că toţi au fost naşii acestui Cod.

Vă spun de foarte multă vreme un lucru şi o să-l repet până la epuizare: avem rată de ocupare de 58% în România la o populaţie activă de 10 milioane de oameni. Această rată e foarte scăzută, în condiţiile în care pieţele muncii occidentale europene au o rată de ocupare de 65-70%, sau chiar 72%. Pentru faptul că nu reuşim să ridicăm numărul de contributori o să avem probleme şi cu asistenţa socială şi în toate zonele care ţin de aceste contribuţii. Eu cred că în următorii ani prin modificări legislative vom putea atinge o rată de ocupare de 62-63% , hai să spunem în mod optimist că mergem undeva spre 64%. Trebuie să scoatem şi ceea ce înseamnă munca „la negru” la suprafaţă pentru că toţi cei care lucrează la negru înseamnă o încărcătură socială în timp.

Fiecare om care merge la lucru astăzi şi care contribuie la bugetul de stat trebuie să fie conştient că acoperă într-un fel sau altul o nevoie a celui care munceşte ilegal. Acel om este asistat social. El nu declară anumite venituri şi atunci când îi faci evaluarea zici, da îţi dau ajutor social, te asist pe tine cu tot felul de stimulente sociale, dar este nedrept pentru cel care în fiecare zi munceşte şi plăteşte o parte din valoarea muncii lui care merge către aceste contribuţi sociale.

CC.- Mii de oameni se tem şi vorbesc de sclavagism modern. Aveţi acum ocazia să-i liniştiţi.

Botiş - Ca ministru al Muncii pot să-i asigur că nu se va întâmpla aşa ceva. S-a preluat absolut absurd această sintagmă: „vine sclavagismul”. Sub nicio formă! Aşa cum am specificat la începutul intervenţiei, drepturile muncitorilor sunt asigurate integral. Noi nu am intervenit pe procedura de concediere, nu am intervenit pe momentul concedierii.

Avem o schimbare radicală doar în zona concedierii colective. Angajatorul urmăreşte un lucru important – să-şi salveze afacerea. Eu nu pot să vin să spun: ţine aceşti oameni încă nouă luni sau încă un an de zile şi du-te cu afacerea în faliment pentru că nu mă interesează situaţia ta ca angajator. Pentru că acel angajator a contribuit mulţi ani de zile la bugetul statului şi eu trebuie să tratez echitabil şi angajatul, dar şi angajatorul. Pentru mine e important ca angajatul să aibă securitate socială, dar şi angajatorul să aibă posibilitatea de a-şi dezvolta sau de a-şi ţine afacerea în picioare.

CC - Pentru cei care-şi pierd locurile de muncă din cauza condiţiilor economice nu pentru că nu ar fi pricepuţi, ce mesaj aveţi? Îşi vor găsi mai uşor un job datorită acestui nou Cod al Muncii?

Botiş - Un lucru important pe care-l avem în noul Cod e legat de performanţă. Dacă nu ai performanţă rişti să ajungi într-o zonă, hai să zicem, mai fluidă. Pentru că un angajator e interesat în primul rând să-şi dezvolte afacerea şi să aibă lucrători performanţi. E primordial pentru el să înţeleagă că având lucrători performanţi are productivitate mai mare şi îşi poate dezvolta afacerea. Tu ca angajat eşti protejat dacă eşti performant.

Vechiul Cod punea în faţă partea socială şi spunea „e mai sărac, are trei copii nu e aşa de bun la locul de muncă şi atunci nu-l dăm afară”. De mâine va înţelege şi acela că e de datoria lui să se pregătească şi să fie bun acolo unde munceşte. 

Vreau să spun un lucru important: am crescut plata pentru orele de noapte de la 15 la 25%. S-a vorbit foarte mult că oamenii vor lucra câte 16 ore. Nu este aşa. Orice oră suplimentară e plătită cu 75% cel puţin şi prin contractul colectiv se poate duce până la 100%. Deci există această şansă pentru cei care doresc să muncească mai mult.

CC- De ce era nevoie de prelungirea perioadei de probă, de la 30 la 90 de zile?

Botiş - Am luat prin comparaţie două ţări: una vestică şi una din fostul bloc comunist. În Italia perioada de probă pentru funcţiile de execuţie era de 6 luni. Din punctul meu de vedere această perioadă e prea lungă.

În Ungaria perioada de probă e de trei luni, la fel ca la noi.

Pentru funcţiile de conducere managerii au spus foarte clar: ca efectele să se vadă atunci când iei o decizie îţi trebuie un timp mai lung. Ăsta a fost raţionamentul.  Un manager ia decizia astăzi şi efectele se văd peste două luni. Nu am cum să-l evaluez în 45 de zile, lasă-mă un timp mai lung ca să-mi dau seama dacă acel om are performanţă sau dacă corespunde acelui post.  Acestea au fost considerentele. Ar mai trebui spus că un angajat în perioada de probă are aceleaşi drepturi şi e plătit în acelaşi fel ca oricare alt angajat.

CC – Ce le spuneţi celor care se tem de angajări repetate cu contract de muncă de probă?

Botiş – Din păcate, piaţa muncii din România, pe zona aceasta a contractelor de muncă pe perioadă determinată, este foarte slab dezvoltată. Ponderea contractelor de muncă pe perioadă determinată în total contracte este de 1,1%. Vă explic de ce este nevoie de aceste contracte pe perioadă determinată. Se lucrează foarte mult pe proiecte. Sunt şi multinaţionale, şi întreprinderi şi companii româneşti care spun “am un proiect de trei ani, am un proiect de cinci ani”, “am o navă la care lucrez patru ani”. În condiţiile acestea e foarte greu să faci un contract pe perioadă nedeterminată, pentru că după aceea n-o să-i poţi oferi o garanţie că el rămâne, în continuare, angajat al acelei companii, pentru că proiectul companiei s-a terminat.

C.C. - Majoraţi semnificativ, tocmai prin acest Cod al Muncii, pedepsele pentru munca la negru, e vorba de o dublare a amenzilor, iar pentru peste cinci angajaţi la negru, patronul respective riscă închisoarea.

Botiş - Eu am fost adeptul unei variante mai dure decât cea prezentată. Până la urmă s-a negociat şi a fost acceptată această variantă. Mi-aş fi dorit amenzi mult mai drastic pentru angajatorii care au persoane la negru. Acum, pentru o persoană la negru se plătesc între 3.000 şi 4.000 de lei. Mi se pare foarte puţin.

C.C. - Aţi făcut şi o simulare, cam câte contracte ar putea să aducă la suprafaţă acest nou Cod al Muncii?

Botiş - Împreună cu legea zilierilor, până la sfârşitul anului, ar trebui să scoată la suprafaţă în jur de 200.000 de locuri de muncă. Este o primă etapă şi e importantă. Eu sunt adeptul celei mai dure aplicări a legii. În sensul în care mi-aş dori ca angajatorul să fie sancţionat cu sume între 30.000 şi 40.000 pentru fiecare persoană angajată la negru. S-a negociat şi s-a ajuns la 10.000 – 20.000. Eu am propus ca de la trei persoane în sus să fie infracţiune şi să fie considerată amendă penală şi închisoare de la 1 la 2 ani, s-a negociat şi s-a ajuns la cinci persoane.

C.C - Pe de altă parte, legea îi sancţionează şi pe cei care acceptă munca la negru. Eu nu cred că ei ar putea fi în poziţia în care să aleagă între un contract legal şi unul la negru.

Botiş - Libertatea individuală este asigurată. În momentul când te duci la angajator, tu trebuie să fii conştient că, acceptând să munceşti la negru, te expui unei zone de risc. Până la urmă, el, dacă nu are plătite toate contribuţiile, viaţa lui devine una asistată social.

C.C. - Există o proiecţie câţi oameni ar putea să mai plece din sistemul bugetar în acest an?

Botiş - Această decizie o luăm la nivel guvernamental. Există ministere care au această proiecţie, Ministerul Administraţiei şi Internelor, al Finanţelor. Ştiu că săptămâna viitoare proiecţia se va discuta de Ministerul Finanţelor şi deocamdată eu spun că la Ministerul Muncii, din 14.000 şi ceva de angajaţi, am ajuns la 10.000 şi ceva, deci s-a făcut această reducere. 

C.C. - După ce vă asumaţi răspunderea pe Codul Muncii, urmează să prezentaţi în Guvern o primă variantă a noului Cod Social. Cam ce putem găsi acolo?

Botiş - Marea mea problemă a fost cum reuşesc ca, din cele 202 de prestaţii sociale întâlnite la toate ministerele, să le concentrez într-un filon foarte clar, în care să ştiu cine dă un ajutor la nivel guvernamental, judeţean şi local. Şi acest Cod asta face. Stabileşte principiile pe care trebuie să le aibă această societate în ceea ce priveşte asistenţa socială. Defineşte etajele pe care se fac plăţile sociale şi le-am concentrat pe toate în patru categorii mari. Prima se referă la mamă şi copil, a doua la familie, la cea săracă, a treia la persoanele cu dizabilităţi şi a patra la cei cu nevoi speciale, cei care sunt bolnavi, au operaţii speciale.

Am schimbat un pic şi abordarea: mă interesează să fac o evaluare a familiei, să văd ce ai tu în gospodărie, să încerc să văd dacă eu te pot sprijini să ieşi din acea zonă pasivă. Să nu fii asistatul meu, ci să te duc spre zona activă, să-ţi găsesc un loc de muncă. Să te stimulez să mergi la muncă, pe lângă salariu eu îţi mai acord ceva în plus o perioadă de timp, astfel încât tu să devii activ. De aici a pornit acea discuţie că ministrul Muncii îşi doreşte să evalueze în gospodărie şi bibilicile.

C.C.: Se pregăteşte noul congres al PDL. Veţi candida?

Botiş - Da, voi candida probabil în 2012, cred, la primăria Bistriţa.

C.C. - Vă aşteptaţi ca următoroul Guvern, indiferent cine-l va forma, să încerce să schimbe acest Cod al Muncii, după ce el va trece acum prin asumarea răspunderii?

Botiş - Miza Codului este aceea de a produce efecte pe piaţă. Dacă va produce efecte pozitive, nimeni nu cred că va fi în poziţia de a-l modifica. Îmi doresc foarte mult ca el să producă efecte cât mai repede. (REDACȚIA)

Codul Muncii în Europa. Unde merge România

„Adevărul“ vă prezintă legislaţia muncii din câteva ţări europene puternice: Germania – „motorul economiei europene“, Franţa – „sora de stânga“, Marea Britanie – „regulile cele mai de dreapta“. Patronii români vorbesc de actuala „dictatură a salariaţilor“. Sindicatele susţin însă că viitorul Cod ne transformă în sclavi. De fapt, schimbăm o legislaţie de stânga cu una echilibrată.stânga 

În forma care a ajuns la Parlamentul României, noul Cod al Muncii creşte perioadele de preaviz şi de probă, permite firmelor să scape de lucrătorii incompetenţi şi pedepseşte aspru angajatorii care folosesc munca „la negru". Perioada de probă este majorată la 90 de zile, perioada de preaviz creşte la 20 de zile, durata contractului de muncă pe perioadă determinată creşte de la 24 la 36 de luni. Cum stau însă lucrurile în alte ţări? 

Germania - negocierI dure

Perioada de probă poate fi de trei, şase sau chiar nouă luni. În general, angajatorii preferă perioada de şase luni. Femeile nu pot fi concediate pe perioada sarcinii şi nici timp de patru luni după revenirea la muncă din concediul postnatal.  

Salariile compensatorii nu sunt incluse în legislaţia muncii din Germania. Se pot obţine în cazul disponibilizărilor colective sau la închiderea unei fabrici ori la relocarea ei. De asemenea, muncitorii care sunt concediaţi şi mai au puţin până la pensionare pot primi salarii compensatorii. Companiile care nu au patru ani de activitate nu sunt obligate să acorde salarii compensatorii. 

Există contracte colective de muncă, care se negociază dur. Secţiunea din contracte dedicată salarizării este valabilă pe o perioadă cuprinsă între unu şi trei ani, după care se renegociază. 

Durata unui contract de muncă pe perioadă determinată este de doi ani. Sunt permise mai multe contracte succesive, atât timp cât nu se depăşeşte limita de doi ani. De exemplu, un contract de şase luni poate fi prelungit de trei ori. Săptămâna de lucru este de 48 de ore. Orele suplimentare sunt reâcompensate prin zile libere. Se pot recompensa şi prin bani dacă este prevăzut în contractul colectiv de muncă. Concediul este de 25 de zile lucrătoare pentru cei care lucrează şase zile pe săptămână şi de 20 de zile pentru cei care lucrează cinci zile pe săptămână. 

Pentru munca „la negru" este sancţionat financiar doar angajatorul, inclusiv cu închisoarea (de la şase luni la cinci ani).

Franţa - 35 de ore săptămâna de lucru

În Codul Muncii francez, perioada de probă nu este obligatorie. Poate fi introdusă de angajatori, dar nu trebuie să depăşească două luni pentru un muncitor cu un contract de muncă nedeterminat, trei luni pentru maiştri şi tehnicieni şi patru luni pentru cei cu funcţii de conducere. 

Încheierea unui contract de muncă pe o perioadă determinată sau temporară este posibilă doar pentru activităţi specifice şi sezoniere, caz în care angajatorul trebuie să demonstreze că nu-şi permite locuri de muncă durabile. Preavizul trebuie trimis cu cel puţin 30 de zile înainte de data concedierii. 

Durata concediului plătit este de 25 de zile lucrătoare, iar săptămâna de lucru, de 35 de ore. Munca „la negru", deşi este greu de dovedit chiar şi în Franţa, expune la sancţiuni atât angajatorul, cât şi salariatul. Acesta din urmă este pasibil să returneze sumele primite şi să fie condamnat împreună cu angajatorul. Reprezentanţii sindicatelor nu pot fi concediaţi. Ei beneficiază de protecţie de concediere în caz de procedură de salvare, redresare sau lichidare judiciară a companiei. 

Marea Britanie - probă de nouă luni

Nu există o limită legală a perioadei de probă, dar majoritatea angajatorilor preferă nouă luni. Dacă la sfârşitul perioadei angajatul e concediat, acesta poate contesta în instanţă numai dacă a lucrat cel puţin 12 luni. 

Toţi angajaţii au dreptul la minimum cinci-şase săptămâni de concediu de odihnă plătit (28 de zile), perioadă în care sunt incluse şi sărbătorile legale. În cazul în care un angajat e disponibilizat, compania are datoria să-l consulte individual sau prin reprezentanţi. Angajatorul e obligat să informeze angajatul asupra motivelor pentru care a fost pus pe listă şi să asculte ideile acestuia. 

În cazul în care consultarea nu are loc, disponibilizatul poate da în judecată compania pentru concediere ilegală. Disponibilizatul are dreptul la plăţi compensatorii în funcţie de vârstă, salariu şi de vechimea în companie.

În cazul demisiei, preavizul minim legal pe care trebuie să-l dea angajatul este de o săptămână. În cazul în care compania decide încetarea contractului, preavizul minim legal este de o săptămână dacă vechimea angajatului e de până la doi ani şi de o săptămână pentru fiecare an lucrat, dar maximum 12 săptămâni dacă vechimea este mai mare de doi ani.

Angajaţii cu contracte temporare de muncă au aceleaşi drepturi ca şi angajaţii cu contracte pe termen nelimitat. Munca „la negru" se pedepseşte cu amendă sau până la doi ani de închisoare. 

Ungaria - un cod inspirat din cel francez

În Codul Muncii se acordă drepturi extinse sindicatelor. Se organizează consultări cu acestea în toate problemle legate de angajaţi. Dar împuternicitul sindical nu are voie să dezvăluie informaţii de afaceri considerate de angajator confidenţiale sau secrete. Există sistemul contractului colectiv de muncă. Perioada de probă la angajare este de 30 de zile, dar se poate prelungi la trei luni. Compensaţiile plătite în caz de disponibilizări variază în funcţie de vechimea angajatului. 

O prevedere clar inspirată din Codul Muncii din Franţa este recomandarea ca angajaţii care mai au cinci ani până la pensionare să nu fie concediaţi. Codul Muncii pune accent pe egalitatea şanselor şi se referă concret la femei, angajaţi de peste 40 de ani, rromi, handicapaţi, persoane cu mai mulţi copii. Recent s-a redus perioada de anunţare a concedierilor colective (30 de zile). Eva Galambos

Liderii sindicali, cei dintâi la bani

La sfârşitul anului trecut, liderii sindicali din România au fost siliţi pentru prima oară să-şi publice averile. Opinia publică a putut afla astfel ce venituri uriaşe obţin liderii de la confederaţii şi din participarea în consiliile de administraţie. Liderii s-au declarat persecutaţi de Putere.

Privilegiile şi salariile liderilor sindicali au stârnit tensiuni şi la „case mai mari" decât România. În SUA, adevărata miză a luptei sindicale contra reformelor pieţei muncii din statele Wisconsin, Ohio şi Indiana nu ar fi protejarea angajaţilor, ci a salariilor uriaşe ale liderilor de sindicat. Dezvăluirile au fost făcute de Center for Public Integrity (CPI), un think-tank liberal. Organizaţia îi acuză pe liderii sindicali că sunt mai preocupaţi de beneficiile personale, decât să lupte împotriva reducerilor salariale.

Cât costă un sindicalist

Potrivit CPI, salariile liderilor de sindicat sunt de ordinul sutelor de mii de dolari anual: 173.000 de dolari  pentru Bob King (preşedintele United Auto Workers), 283.000 de dolari pentru Richard Trumka (preşedintele AFL-CIO), 480.000 de dolari pentru Gerald McEntee (liderul AFSCME Federaţia angajaţilor federali, teritoriali şi municipali). Terence O'Sullivan, preşedintele Uniunii nord-americane a muncitorilor, câştigă nu mai puţin de 618.000 de dolari. Salariul anual mediu al unui bugetar din Wisconsin este de 48.348 de dolari.

În 2009, opinia publică britanică a fost şocată să afle că, în timp ce bugetarii se confruntau cu reduceri salariale dureroase, liderii sindicali şi-au acordat măriri de lefuri de până la 20%, scrie „The Telegraph". Cea mai mare mărire şi-a acordat-o Tony Woodley, şeful sindicatului Unite, cel mai mare din Marea Britanie. Veniturile anuale ale acestuia au fost, în 2009, de 105.760 de lire sterline. Pe lângă salariu, a mai primit din partea sindicatului şi un „mic ajutor" la cumpărarea unui imobil, dar şi bani pentru benzină.

În România, cele mai mari venituri le-a avut în 2009 Marius Petcu, preşedintele CNSLR-Frăţia, cu 84.550 de euro obţinuţi de la confederaţii şi diverse sinecuri. Diferenţa este că în timp ce liderii americani şi britanici „stăpânesc" peste organizaţii de milioane de membri, nicio confederaţie de la noi nu are măcar un milion de sindicalişti. 

Cum se redimensionează programul de lucru

Una dintre noutăţile care îi nelinişteşte pe sindicaliştii din România este introducerea în Codul Muncii a aşa-numitelor „scheme de redistribuire a forţei de muncă", acorduri pentru norma redusă de lucru. Proiectul de Cod pe care îşi va asuma răspunderea Guvernul permite reducerea săptămânii de lucru de la cinci la patru zile atunci când o firmă îşi diminuează temporar activitatea pe o perioadă mai mare de 30 de zile. Măsura este însoţită de scăderea corespunzătoare a salariului.

De asemenea, proiectul reglementează şi aşa-zisul şomaj tehnic, în cazul reducerii sau întreruperii activităţii, când unii angajaţi sunt trimişi acasă şi plătiţi cu 75% din salariul de încadrare. Potrivit Biroului pentru Europa Centrală şi de Est al Organizaţiei Mondiale a Muncii (OIM), aceste acorduri pentru normă redusă" au fost testate cu un anumit succes de mai multe state", printre care se numără Austria, Belgia, Canada, Franţa, Germania, Olanda, Elveţia, Croaţia, Ungaria, Polonia, Slovacia şi Turcia. „Atât Comisia Europeană, cât şi OIM promovează aceste scheme ca măsuri care pot ajuta la controlarea impactului crizei de locuri de muncă şi la menţinerea acestora", mai spune Biroul pentru Europa Centrală şi de Est al OIM. Mariana Bechir 

Ministrul Muncii, Ioan Botiş, va arăta ce efecte speră să obţină Guvernul prin noul Cod al Muncii într-un interviu difuzat astăzi, de la ora 15.00, pe adevarul.ro. Oficialul va explica, între altele, în ce măsură poate deveni mai suplu şi aparatul bugetar prin aplicarea noii legislaţii şi ne va spune când ar trebui să apară primele rezultate privind creşterea numărului de joburi. 

De altfel, Ioan Botiş ar fi vrut reglementări şi mai drastice privind pedepsirea muncii „la negru" faţă de cele cuprinse în proiectul de Cod care va fi asumat de Guvern. Textul noii legi prevede amenzi substanţiale pentru cei care fac angajări „la negru" şi chiar pedepse cu închisoarea pentru patronii prinşi că folosesc peste cinci muncitori nedeclaraţi.

Tot astăzi, de la ora 16.00, reprezentanţii patronatelor, ai sindicatelor, ai Guvernului, angajaţi şi angajatori intră în „Dezbaterile Adevărul" pentru a lămuri ce e bun şi ce e discutabil în noua legislaţie pe care Guvernul vrea să o impună prin asumarea răspunderii. Cititorii sunt aşteptaţi să-şi pună propriile întrebări prin intermediul paginii de internet a ziarului.

· România seamănă, în prezent, cu Suedia şi cu Franţa în ceea ce priveşte reglementările pe contractele pe perioadă determinată (CPD). Noul Cod al Muncii va apropia România de modelul Olandei ca durată a contractului, număr succesiv de CPD-uri permise şi perioadă totală. 

· În prezent, România, cu durata de doi ani a CPD şi toate restricţiile de folosire a lor, este pe ultimul loc în Europa ca pondere a acestui tip de contracte. Media europeană a angajaţilor care muncesc pe CPD este de 15% din totalul salariaţilor, în timp ce în România procentul este de numai 1,3. În Polonia, singura ţară din Europa care a scăpat de recesiune, ponderea era de 27%, în 2008. Ce-i drept, şomajul a ajuns la aproape 20% în această ţară.

· Potrivit unui raport al Organizaţiei Economice pentru Cooperare şi Dezvoltare (OECD), angajaţii temporari din Europa sunt plătiţi, în medie, cu 15% mai puţin decât cei permanenţi pentru aceleaşi sarcini. (CĂTĂLINA MIHAI, VIORICA MARIN)

Dezbaterile "Adevarul": Ce privilegii pierd liderii organizaţiilor sindicale în noul Cod al Muncii

Liderii de confederaţii sindicale au protestat în stradă faţă de măsurile Executivului Proiectul noului Cod al Muncii propus de Executiv coboară liderii de organizaţii pe poziţii de egalitate cu orice alt angajat. Potrivit legii în vigoare, şefii de sindicat nu pot fi disponibilizaţi decât la doi ani după ce nu mai ocupă funcţii de conducere în sindicat.    

„Adevărul" continuă campania de sprijinire a proiectului de Cod al Muncii propus de Executiv şi pentru care marţi acesta îşi va asuma răspunderea.  Noul Cod Muncii a ajuns la Parlament într-o formă care nu lungeşte până la epuizare timpul de lucru, nu permite concedierea fără nicio explicaţie şi nici nu transformă contractele cu durată determinată în regulă pe piaţa muncii. Varianta este temperată faţă de proiectul pus în dezbatere publică, dar liderii sindicali susţin, în continuare, că legea va duce la creşterea şomajului şi la transformarea salariaţilor în sclavi.  

Îşi pierd imunitatea

Premierul Emil Boc i-a acuzat pe cei aflaţi în fruntea armatelor de sindicalişti că prezintă deformat conţinutul proiectului de Cod al Muncii şi că au interese personale atunci când se opun modificării legislative. Printre altele, noua reglementare îi coboară pe şefii de organizaţii pe o poziţie de egalitate cu orice alt angajat din România: pentru prima oară, liderii vor putea fi concediaţi din firma sau instituţia bugetară unde sunt încadraţi, pe motiv de „necorespundere profesională". Până acum, reprezentanţii sindicaliştilor aveau imunitate pe toată durata mandatului şi încă doi ani după terminarea acestuia. 

Rămân fără putere

Miza cea mare este însă alta, nu imunitatea pe postul de unde s-au propulsat. Codul Muncii rămâne doar pretextul pentru care se scot oamenii în stradă. Legile care-i vor afecta cu adevărat, atât pe liderii sindicali, cât şi pe cei ai organizaţiilor patronale, sunt cele care vor ajunge curând pe masa Guvernului. Este vorba de legea patronatelor, a sindicatelor, a conflictelor de muncă şi de cea a contractelor colective. Variantele elaborate de Executiv impun alte reguli pentru recunoaşterea reprezentativităţii acestor organizaţii şi unele confederaţii şi patronate vor fi obligate să fuzioneze pentru a mai rămâne în joc. 

De asemenea, Guvernul restrânge rolul patronatelor şi sindicatelor în stabilirea relaţiilor de muncă. De exemplu, Executivul vrea diminuarea importanţei contractelor colective la nivel naţional, care sunt acum obligatorii pentru toţi salariaţii din ţară. Centrul de greutate se va muta pe contractele de la nivel de unitate şi ramură, ceea ce înseamnă implicit reducerea rolului şi puterii liderilor naţionali. 

Timp de 21 de ani, România a avut una dintre cele mai inflexibile şi protecţioniste legi a muncii.  Firmele s-au plâns întotdeauna că pe piaţa muncii nu există suficienţi oameni calificaţi, profesionişti, indiferent la cât a urcat concurenţa pentru un job scos la concurs. În prezent, se derulează mai multe proiecte pe bani europeni prin care companii care nu-şi găseau forţă de lucru calificată specializează tineri în meserii cu deficit. O fac pentru a-şi pregăti viitorii salariaţi, în primul rând. În pofida acestei situaţii, sindicaliştii sunt iritaţi la culme de noul Cod propus de Executiv. 

Moţiune

Guvernul îşi va angaja răspunderea în Parlament la  8 martie,  iar parlamentarii pot depune amendamente până vineri. PSD şi PNL au anunţat că vor depune o moţiune de cenzură. În cazul în care moţiunea de cenzură este respinsă, Codul Muncii se consideră adoptat.

Liderii se simt vânaţi

Liderii sindicali declară de câteva luni că toate schimbările legislative din domeniu fac parte din strategia prin care Puterea vrea să îngenuncheze sindicatele. Mai întâi, Legea pentru reforma în domeniul sănătăţii i-a rărit în CNAS. Patronatele şi sindicatele au rămas cu câte două locuri, în loc de cinci. Apoi, au fost înlăturaţi din Consiliul Naţional de Formare Profesională, iar liderii sindicali au fost obligaţi să-şi declare averile. Totul a culminat cu verificarea averilor a 15 lideri sindicali, la puţin timp după depunerea declaraţiilor.

Marea Coaliţie anti-Cod

În timpul dezbaterilor pe Codul Muncii, patru dintre cele cinci patronate participante la discuţii s-au deplasat spre sindicate şi au preluat pledoaria acestora împotriva proiectului guvernamental. Mai mult chiar, ele au elaborat împreună proiecte comune, alternativă la cele formulate de Guvern pe legislaţia muncii - Codul Muncii, legea patronatelor, cea a sindicatelor, a conflictelor de muncă şi cea a contractelor colective. Coaliţia s-a extins lunea aceasta, când cele cinci confederaţii sindicale şi cele patru patronate au semnat un protocol cu liderii Uniunii Social Liberale (Crin Antonescu şi Victor Ponta). Cele trei entităţi promit să se suţină reciproc, USL preluând în integralitate proiectele legislative şi să le promoveze în Parlament, spune Cezar Corâci, preşedintele contestat al UGIR 1903. 

Astfel, polemica pe Codul Muncii a mai produs o aberaţie a societăţii autohtone: un partid liberal (PNL) a ajuns să lupte alături de sindicate împotriva primei încercări de echilibrare a relaţiei dintre angajator şi salariaţi. În ziua când parlamentarii vor dezbate moţiunea USL împotriva Codului, sindicaliştii îi vor susţine moral din stradă. Dacă legea va ajunge la promulgare, confederaţiile ameninţă cu grevă generală în ziua când preşedintele îşi va pune semnătura pe Cod. (MARIANA BECHIR)
COTIDIANUL

Legile în România se fac în altă parte

Codul Muncii modificat după indicaţiile FMI

Deputatul UDMR de Mureş, Kerekes Karoly, a declarat sâmbătă la o întâlnire cu reprezentanţii confederaţiilor sindicale din judeţ că modificările la Codul Muncii au fost făcute la cererea FMI.

Din informaţiile primite de la Guvern această modificare intervine acum, din cauză că Guvernul a promis FMI că vor face modificări la Codul Muncii pentru a flexibiliza piaţa muncii, relaţiile de muncă", a declarat Kerekes. Politicianul maghiar a mai spus că în discuţiile avute cu premierul Emil Boc cu parlamentarii UDMR s-a pus problema consecinţelor pe care le vor avea aceste modificări. „Când domnul premier a venit la grupurile parlamentare reunite ale UDMR am spus că trebuie asigurată şi pacea socială, dar nu numai. Angajaţii trebuie să aibă o anumită siguranţă pe piaţa muncii. Putem flexibiliza, dar în acelaşi timp să se menţină şi siguranţa lor. I-am spus şi domnului premier Emil Boc că nu era cazul să se adopte această lege prin asumarea răspunderii Guvernului, cu toate că şi în 2003 am fost acolo, când Codul Muncii al lui Marian Sârbu, din partea unui partid de stânga, a fost adoptat tot prin asumare", a afirmat deputatul.

Kerekes mai susţine că a participat la consfătuirile dintre patronate şi sindicate. „Am constatat cu bucurie, la un moment dat, că cele două părţi, cei doi parteneri sociali s-au înţeles. Şi din moment ce există această înţelegere am propus şi domnului premier să accepte acest lucru, pentru că numai astfel se poate menţine pacea socială. E clar acest lucru", a spus Kerekes.

Politicianul, care face parte dintr-o facţiune de stânga din UDMR, s-a declarat în faţa sindicaliştilor extrem de preocupat de pacea socială. „Ce vreţi mai mult din partea mea, care fac parte din coaliţia guvernamentală? Am pledat pentru siguranţa angajaţilor şi eu ştiu de ce. Pentru că dacă se răstoarnă această pace socială, atunci nu am realizat nimic, pentru că vor fi tensiuni. Şi am cerut dacă e posibil să nu se grăbească, dar a spus că trebuie să se grăbească pentru că a promis FMI şi trebuie să primească următoarea tranşă a împrumutului. La care eu nu am nimic de spus, pentru că undeva e în interes naţional şi dacă este una dintre condiţiile pe baza căruia primim aceste împrumuturi eu nu pot să zic nimic. Această asumare de răspundere, această decizie s-a luat la nivelul coaliţiei. Eu, ca deputat, şi chiar cu empatie faţă de aceste probleme, înţeleg anumite lucruri dar este o decizie politică împotriva căreia nu pot să fac nimic", a explicat Kerekes Karoly. El a subliniat că, deşi nu este de acord cu deciziile luate, UDMR este o formaţiune politică disciplinată care trebuie să rămână la guvernare. „De ce rămânem la guvernare? Avem şi noi scopurile noastre, interesele noastre şi nu putem ceda", a conchis deputatul UDMR.

Confederaţiile sindicale din Mureş, care au organizat joi un miting de protest în Tg Mureş, i-au invitat sâmbătă pe parlamentarii din judeţ la o discuţie. Au participat doar doi dintre parlamentarii invitaţi: Kerekes Karoly de la UDMR şi Ciprian Dobre de la PNL. (DAN ODAGIU)

EVENIMENTUL ZILEI

Boc îşi asumă Codul Muncii fără "spectatori". Gest de sorginte totalitară, spun sindicatele

De teama unui nou Sobaru, care s-ar putea arunca de la balconul Parlamentului, premierul Emil Boc îşi va asuma Codul Muncii, mâine, în Parlament cu uşile închise. Sindicatele critică această decizie, susţinând că este un gest de sorginte totalitară.

Numai presa va avea acces în sala de plen, orice altă solicitare venită de la cetăţeni nefiind aprobată. Măsura a fost luată de conducerea Camerei Deputaţilor pentru a preveni o eventuală săritură de la balconul Parlamentului, aşa cum s-a întâmplat în decembrie, când, în timpul dezbaterii moţiunii de cenzură, chiar în timpul discursului lui Emil Boc, Adrian Sobaru, angajat al TVR, s-a aruncat în gol în semn de protest faţă de măsurile Guvernului. 

 Interdicţia ca la balcoanele sălii de plen să fie prezenţi doar ziariştii va fi menţinută şi la dezbaterea moţiunii de cenzură, pe care opoziţia a anunţat-o după asumarea Codului Muncii. "Este o măsură excepţională, nu vizează o acţiune permanentă, ci pur şi simplu pentru următoarele evenimente, care vizează asumarea răspunderii, o nouă moţiune de cenzură, prezentarea şi momentul votării ei", a precizat Roberta Anastase, preşedintele Camerei Deputaţilor. 

Anastase a adăugat că după ce balcoanele plenului vor fi securizate, cel mai probabil cu sticlă, după modelul Parlamentului European, nu va fi nicio problemă ca la dezbateri să participe şi cetăţenii. "Sperăm ca, până la următorul eveniment, să avem şi o formulă prin care să asigurăm securizarea tuturor celor care participă şi evenimente tragice, aşa cum au fost la sfârşitul anului trecut, să nu se mai repete niciodată în Parlamentul României", a declarat Anastase. 

BNS: gest de sorginte totalitară 

Blocul Naţional Sindical critică decizia Biroului Permanent al Camerei Deputaţilor, etichetând-o ca un „gest de sorginte totalitară”. „Este evident, iarăşi, faptul că doamna Anastase şi colegii săi de Birou Permanent au luat această decizie pentru ca nu cumva vreun cetăţean să îi spună verde în faţă Premierului Boc ce părere are despre Codul Muncii promovat de Guvern”. Mai mult, reprezentanţii BNS susţin că interzicerea accesului reprezentanţilor confederaţiilor sindicale în Parlament nu este o excepţie, o decizie similară fiind luată şi în toamna anului trecut. 

 De această dată confederaţiile sindicale au transmis cererea de acces la asumarea Codului Muncii către Camera Deputaţilor cu multă vreme înainte, tocmai pentru a nu mai exista niciun motiv de interzicere a accesului cetăţenilor la lucrări pe motiv că ”balcoanele au fost ocupate”. „Am luat toate măsurile legale necesare pentru a fi prezenţi în ziua asumării răspunderii de către Premier şi vrem să ni se respecte dreptul legal, garantat de Constituţie”, susţin reprezentanţii BNS, care cer intervenţia preşedintelui ţării. „În calitatea sa de garant al respectării Constituţiei, Preşedintele României este obligat să intervină şi să demonstreze că România este o ţară democratică şi nu o feudă aflată la mâna unor indivizi cu apucături comuniste”.  (Oana Dan)
(MARINELA RAȚĂ)
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