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Dispozifii generale , r _ (.,,:/ .-,\ ,,(- ,

Art. 1. 1 ,, '* tt 
:

(1) Prezentele Norme metodologice reglementeazd modul de reahzare a raportului de activitate /
poftofoliului personal de cdtre personalul didactic de predare din unitdlile de invdfdmant, unitdlile
conexe, palatele gi cluburile copiilor, numite in continuare uriitdli de invSfdmdnt, in vederea

participdrii la concursul de acordare a grada{iei de merit organizat incepdnd cu anul qcolar 2014 -

2015.
(2) Raportul de activitate / portofoliul personal se realizeazd,in baza proiectului propus gi implernentat

de cadrul didactic pentru ultimii patru ani gcolari.

(3) Proiectul propus de cadrul didactic trebuie rcahzat impreund cu un colectiv de preqcolari,

respectiv, un colectiv de elevi constituit la nivelul unitdlii de invdldmAnt gi poate reprezenta o grupA

sau mai multe grupe de pregcolari, respectiv, una sau mai multe clase de elevi sau un grup alcdtuit din
minimum 1 0 preqcolari/elevi.

Art.2. in vederea aprobdrii implementdrii proiectelor se parcurg urmdtoarele etape:

(1) Proiectele se depun gi se inregistreazd la secretariatul unitdliii unitdlilor de invdfdmdnt in care

urmeazd a fi implementate, pdnd la data de I octombrie a fiecdrui an gcolar.

(2) Consiliul de administrafie al unitdlii/unitdlilor de invdfdmdnt evalueazd eligibilitatea candidalilor
qi a proiectelor in conformitate cu condiliile de eligibilitate prezentate in capitolele II gi III din
prezentele Norme metodologice, intocmegte gi motiveazd lista candidalilor qi a proiectelor eligibile,
pe care o supune spre avizare consiliului profesoral.
(3) Consiliul profesoral avrzeazd, dupd caz, proiectele eligibile, rnenlionind numele candidatului gi

titlul proiectului in procesul-verbal al gedinlei.
(4) Conducerea unitdliil unitdlilor de invdldmAnt transmite candidafilor ale cdrol proiecte au fost
avizate de consiliul profesoral, acoldul scris pentru irnpiementarea proiectului.

Art.3
Proiectul aprobat este monitorizat permanent de conducerea unitdliiiunitdlilor de invdldrnAnt, care va

asigura cadrul legal gi organizatoric necesar desfiguldrii activitdlilor.

Art.4.
Proiectul propus de cadrul didactic poate fi reactualizatla inceputul fiecbrui an qcolar, in funclie de

situa{ia incadrdrii cadrului didactic in unitatea de invdldmdnt repectivd sau in altd unitate de

invd![rndnt.

Art. 5. Evaluarea activitdtii candidatului se face dup[ curn unneazd:
(l) La nivelul unitalii de invdfdrndnt:
a) candidatul intocrnegte qi depune la conducerea unitdtii de invd![rnAnt raportul de autoevaiuale a

activitdlii desfEEurate gi porlo fo liul p ersonal ;

b) directorul unitdlii de invdlimAnt tlansmite inspectoratului gcolar r'apor1ul de autoevaluare al

caudidatului, insolit de pofiofoliul personal completat cu aprecielea consiliului profesoral 9i

calificativele anuale.
(2) La nivelul inspectoratului gcolar:



a) in urma consultdrii consiliului consultativ de specialitate, inspectorul de specialitate
completeazd figele de evaluare prezentate in anexele 1 gi 2;

b) figa de evaluare plezentatd in Anexa I reprezintd evaluarea ploiectr,rlui gi are o pondere de

80% din punctajul maxim de 100 de puncte care se acordd in vederea oblinerii gradafiei de
merit;

c) fiqa de evaluare prezentatl. in Anexa 2 are o pondere de 20 o/o din punctajul maxim de 100 de

puncte qi se acordd pentru performanle deosebite in inovarea didacticd, in activitatea metodicd,
in pregdtirea pregcolarilol sau a elevilor, in pregdtirea elevilol distinEi la concursuri gcolare,

faza nationala qi intemalionald etc., dacd aceste activitdti nu sunt desfdqurate in cadrul
proiectului supus evaludrii.

(3) Punctajul minim acceptat pentru acoldarea gradafiei de merit se aprobd in comisia paritard de la
nivelul inspectolatului gcolar.
(4) Consiliul de administra{ie al inspectoratului qcolar primegte spre analizd raportui de autoevaluare,

portofoliul personal, figele de evaluare completate de inspectorul de specialitate; hotdrirea asupra
rezultatului concursului, precum qi ponderea pe diferite specialitdli gi unitSli de invdldmd"nt aparline
inspectorului gcolar general, inbaza listei intocmite in ordinea descrescdtoare a punctajului pe posturi
gi discipline, care a fost aprobatd de consiliului de administralie al inspectoratului qcolar, cu condilia
respectdrii proporliei numarului de locuri pe discipline/domenii de activitate din unitdli de invd{dmAnt.
(5) Cadrele didactice de la Palatul Nalional al Copiilor vor depune raportul de autoevaluare a

activitdlii desfEqurate gi portofoliul personal pentru concursul de acordare a gradattei de rrerit la
Ministerul Educafiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sporlului.
(6) Reprezentantii organizaliilor sindicale reprezentative din invdfdmdnt la nivel judelean/al
municipiului Bucureqti parlicipd, in calitate de observator, la toate lucrdrile, au drept de acces la
documentele comisiilor gi dreptul sd soiicite consemnarea in procesul verbal a propriilor observafii.

Art.6.
Comisia paritard de la nivelul inspectoratului gcolar, prin aplicarea figei de evaluare prezentate in
Anexa 2, detaliazd, criteriile gi stabilegte punctajul, prin cAte o grild specificd fiecdrei categorii de

cadre didactice: educatoare I institutori / profesori pentru invdtdrnintul preqcolar; invildtori /institutori
/profesoli pentru inv[fdmdntril primar; profesori; maigtri-instructori; cadre didactice din invdldmdntul
vocational, din cluburile sportive qcolare, palatele gi ciuburile copiilor qi elevilor, invdlimdntul
special. Pentru hecare criteriu se atribuie punctajul maxim prevdzut in anexa nr. 2, parte integrantd
din plezentele Norme metodolo gice.

Art.7.
indeplinirea activitdlilor cuprinse in fiqa postului este condi{ie obligatolie pentru parliciparea la
conculsul de oblinere a grada,tiei de merit.

Capitolul II
Condi{ii de eligibilitate pentru candidatii

Ia concursul de acordare a gradafiei de merit
Art.8.

La concursul pentru acordarea gradaliei de merit poate depune proiect personalul didactic de

predare cu contract individual de rnuncd pe perioadd nedetenninat5, precum Ei suplinitorii
calif,rcati, care au obfinut cel putin definitivarea in invdldrnAnt gi calificatir,ul "Foafte bine" in
anul gcolal anteriol depunerii proiectului care iqi desfEgoard activitatea in cadrul:
a) unitdlilor de invdldrn6nt preuniversitar
b) centrelor judetene/al rnunicipiului Bucureqti de resurse Ei asistenld educaliouald, centrelot

gcolare pentm educalie incluzivd, centrelor logopedice intergcolare gi cabinetelor logopedice,
centrelor qi cabinetelor de asistenld psihopedagogicS;

c) cluburilol sportive gcolale, cluburilor' gi palatelor copiilol qi elevilor cu statut de r-uritdli de

irrvdldmdnt subordonate inspectoratului gcolar, precum gi in cadrul Paiatului Nalional al

Copiilor.

)



Art. 9.
Pentru participarea la evaluarea raportului de activitate in vederea acorddrii grada{iei de medt,

candidalii care alr depus proiecte trebuie sd oblind calificatir,'ul "Foarte bine" in fiecare din cei 4 ani

Ecolali din perioada evaluatd.

Capitolul III
Criterii de eligibilitate a proiectelor depuse

la concursul de acordare a gradatiei de merit

Art. 10.
Obiectir,ul general al proiectul este relevant pentru realizarca obiectivelor din Planul de

dezvoltare institufionald al unitdlii de invdfdmAnt, fie prin remedierea punctelor slabe, fie prin
stimularea excelentei, contribuind astfel la cregterea prestigiului unitdfii de invdfdmdnt.

Art. 11.
(1) Tema proiectului vrzeazd, in exclusivitate, imbundtdtirea activitdtii la clasd/grupd, in

speci alitatea/specialit6!i1e predatd/predate.

(2) Sunt eligibile proiectele care contribuie la:
a) irnbundtdlilea activitdlii proprii prin utilizarea metodelor interactive de invdfare-predare gi

TIC, prin programe de cercetare gtiinlificd rcalizate in [ard sau prin cooperare

internationald, prin inovare educationald, crealie gtiinfificd, tehnicd qi artisticd;
b) dezvoltarea competenlelor cheie qi profesionale ale colectivului de elevi;
c) prevenirea egecului qcolar;

d) realizarca progresului gcolar;

e) oblinereaperformanlei gcolare;

0 dezvoltarea unitdlii de inv6!5m6nt ca centru de resurse educafionale pentm comunitate;
g) promovarea conceptului de educafie incluzivd/incluziune sociald.

Art.12.
Proiectul respectd umdto alea stntcturd minimal d :

a) date privind aplicantul;
b) ternaititlul proiectului;
c) unitatea / unitdlile de invdldm6nt in care se deruleazd proiectul;
d) diagnozd relevantd pentru obiectivele ploiectului, la depunerea proiectului / anahza

SWOT;
e) obiectir.ul general (?n acor'd cu PDI), obiectivele specifice (in acord cu ar1. 1l);
0 descderea colectiwrlui de elevi (grupul linta din proiect);
g) relevan{a proiectului in acord cu nevoile colectivului de elevi din proiect;
h) descrierea activitdtiiol' propuse in ploiect qi a rezultatelor anticipate (se vor avea in

vedere obiectiwl la cale rdspunde activitatea, resursele necesare, orizontul de tirnp);
i) precizarea indicatorilor de realizare irnediatd (output)I, a indicatorilor de rezultal

(result)2 gi a inclicatorilor de impact3;
j) utilizalea TIC;
k) procedura de autoevaluale a proiectului (periodicitate, instruinente, feed-back de la

elevi, pdrinti, colegi etc.);
l) alte informatii relevante despre proiect (legdtura/ complementaritatea cu alte proiecte -

$coala incluzivd, ,,A doua gansd" etc., n-rodui in care contribuie 1a dezvoltarea

t Mdsoard proclusele gi serviciile realizate in cadr-ul proiectului. Vor fi corelafi cu activitalile gi obiectivele specifice a1e

proiechrlui.
2 Reprezintd modalitatea de mdsurare a efectelor, beneficiilor gi avantajelor irnediate gi directe ale proiectului pentru

grupr.rl linti gi sunt in relalie cu obiectirul proiectului.
3 Reprezintd consecinlele indirecte gi pe termen lung ale proiectr.rlui.



competentelor transversale, cursuri de fonlare absolvite in vederea perfectiondrii proplii
p entm rcalizar ea proiectului),

Capitolul IV

Monitorizayea
Art. 13.

(1) Responsabilitatea monitorizdlii proiectelor propuse in vederea oblinerii gradatiei de merit
revine consiliului de adrninistrafie al unitdtii/unitdfilor de hrvd!6mdnt qi qefului de

catedrd/responsabilului de comisie rnetodicS.
(2) In cazul in care qeful de catedri /responsabilul comisiei metodice au depus proiect in

concurs, monitorizarea va fi asiguratd de un cadru didactic propr:s de consiliul de

administratie.

Art. 14.
Monitorizarea se rcabzeazl. permanent gi urmdregte progresul proiectului prin exarninarea

conformitdlii irnplementirii cu obiectivele, indicatorii gi calendarul activitdlilor. Rezultatele
monitorizdrii se consemneazd anual, intr-un raport de rnonitorizare intocmit de geful de

catedrd/responsabilul comisiei metodice qi se avizeazd de consiliul de administratie al unitdtii de

invd!5m6nt.

Art. 15.
Raportul de monitorizare confine aprecieri privind stadiul implementdrii proiectului gi recomanddri de

mdsuri corective.

Capitolul V
Raportul de activitate in vederea participlrii
la concursul de acordare a gradafiei de merit

Art 16.
Raporlul de activitale are structura urmSloale:

I. Raport de autoevaluare privind realizarea proiectului:
a) date privind candidatul/plofilul candidatului;
b) tema Ititlul proiectului;
c) justificarea alegerii temei de proiect qi prezentalea reievantei obiectiwlui genelal gi a

obiectivelor specifice a1e proiectului fald de obiectivele PDI qi fafd de nevoile colectir.ului de

elevi (grupului lintd);
d) criteriile de selectie, respectiv, motivalia alegerii colectir,ului de elevi;
e) demonstr-area clard a valorii addugate a ploiectului (proiectul propune noi rnodalitdli/solufii

personalizate pentru a rdspunde nevoilol identificate ale grupului lintd sau noi modalitdli de

utilizare a instmmentelor existente; ptoiectul demonstreazd cd, nevoile grupuluiigrupulilor

fintd identificate nu sunt abordate in mod corespunzdtor sau deloc in cadrul activitdlilor
curente etc.);

0 activitdlile rcalizate qi rezultatele ob{inrite prin analiza con'rparativd a valorilor iniliale gi finale
ale indicatorilor de rcalizarq,

g) rnodul in care feed-backul oblinut pdn autoevaiuarea gi rnonitorizarca prorectului au fost
utilizate la iirbundt[tirea/arneiioaralea acestuia, respectiv elementele din proiect reactualizate
la inceputul fiecdrui an qcolal, in ftincfie de situafia incadrdlii.

II.Raport de autoevaluare privind alte performante didactice obtinute in ultimii 4 ani:
per'formanle deosebite in inovarea didacticS, in activitatea metodicd, in pregdtilea pregcolarilor
sau a elevilor, in plegdtirea elevilor distinqi la concursuli gcolare, faza nationald gi

interna{ionald etc., dacd activitd{ile respective nu sunt desfEgurate in cadrul proiectului sllpus

evalr-ririi.



Art. 17.
Raportul de activitate este cerlificat de consiliui profesoral al unitdlii de invdlimint in care

este implementat proiectul.

Art. 18.
Raporlui este insolit de portofoliul personal cuprinz6nd:

a) proiectul supus evaludrii in vederea oblinerii gradaliei de rnerit cu reactualizdnle anuale, dacd

este cazul;

b) acte doveditoare privind rezultatele proiectului qi cornplementaritatea cu alte proiecte denrlate
de unitatea de invdldrnAnt/inspectoratele gcolare;

c) documente doveditoare privind reahzarea indicatorjlor prevdzufi in proiect;

d) rapoartele de monitoizare reahzate de consiliul de adrninistrafie al unitdliilunitdlilor de

invdfdrnA.nt gi de qeful de catedrd sau responsabilul/responsabilii comisiei/cornisiilor metodice;

e) documente doveditoare privind realizarea activitdlilor/performanlelor deosebite in inovarea

didacticd, in activitatea metodicd, in pregdtirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregdtirea

elevilor distingi la concursuri gcolare, faza natronald qi internafionald, dacd activitdlile

respective nu sunt desfiqurate in cadrul proiectului supus evaludrii, prevdzute la ar1. 16 Ii;

0 aprecierea consiliului profesoral, calificativele anuale.

Capitolul VI

Dispozifii finale

Art. 19.

Personalul de conducere, de indrurnare gi control din invaldmAntul preuniversitar, precum gi

personalul didactic de predare, care desfEgoard activitate de formare continud a cadrelor didactice din
invSldmAntul preuniversitar la Casa Corpului Didactic pot opta pentru pafiiciparea la concursul de

acordare a gradaliei de merit in calitate de personal didactic de predare, conform prezentelor norrne
metodologice.

fut.20
Anexele nr. 1 qi 2 facparte integrantd din plezentele Nonne metodologice.

4nexo I la Normele metodologice

FI$A DE EVALUARE A PROIECTULUI

Criteriul Punctai maxim Observatii
Realizarea activitdlilor
proiect in conformitate
naficul stabilit.

din
cu

5p Se vor utiliza gi concluziile
rapoafi elor de monitorizare

Existenta dovezilor privind
autoevaluarea proiectului

5p Se va considela periodicitatea
autoevaludrii, instntmeute,
f'eed-back de la elevi, p[r'in!i,
colegi

Reactualizarea anuald a

proiectului in func{ie de

situalia incadldrii cadrului
didactic qi/sau de rapoartele de

rnonitorizare.

5p Existenta qi implementarea
rndsulilor corective.

Gradnl de reabzare a 50p Se va unndri in rnod special



indicatorilor atingerea obiectivelor gi

oblinerea rezultatelor
prevdzute in proiect

Promovarea principiiior
egalitSlii de qanse, de gen gi a
nediscrimindrii

5p

Gradul de transferabilitate al
proiectului

lop Modul in care este asiguratd o
posibild transferare a
activitdlilor I r ezultatelor
proiectului cdtre alt gnrp !int6,
alte activitdti. multiolicare

TOTAL 80p

Anexa 2 Ia Normele metodologice

FI$A CADRU DE PUNCTAJ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

Criteriul Punctaiul maxim
1. Criteriul activitelilor complexe cu

valo are instructiv-educativd
1op

2. Criteriul privind performante deosebite
in inovarea didacticd

6p

3. Criteriul privind participarea la proiecte
regionale, nationale, europene

2p

4. Criteriul privind cregterea prestigiului
unitdtii de invdtdmdnt

2p

TOTAL 20o


