SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Deva-330065, str. Gheorghe Barifiu nr. 2
Tel. / fax: 0254 211642, 0254 232350
E-mail: sip@siphd.ro
http: www.siphd.ro

Nr. 1134 /29.09.2010
Catre organizatiile sindicale afiliate
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Stimati colegi,

Va prezentam, in cele ce urmeaza, principalele evenimente derulate in luna septembrie a.c., dupa
aparitia buletinului informativ Magister” nr. 19/2010.

1. Alianta sindicala - Spre o fuziune sindicala?

Ca urmare a hotararilor luate in sedintele Consiliului National al F.S.I. ,,SPIRU HARET” din 9
septembrie 2010 si a Consiliului National al F.E.N. din 3 septembrie 2010, s-a constituit Alianta
Federatiilor din Invatimant (AFI), formata din Federatia Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET” si
Federatia Educatiei Nationale.

Constituirea A.F.l. a devenit necesard datoritd: nevoii de unitate de actiune sindicald in

.....

actiunilor sindicale, atat in relatia cu membrii de sindicat, cat si in relatiile cu alte structuri sindicale si
autoritati/institutii publice, solutionarii prin consens a diferentelor de opinii in materie juridica, precum si
in probleme de tactica si strategie in organizarea si desfasurarea actiunilor sindicale, atat la nivel national,
cat si la nivel local.

A.F.l. si-a propus organizarea urmatoarelor actiuni: ignorarea politicienilor care vor participa la
festivitatile de deschidere a anului scolar 2010-2011, organizarea unei “mese rotunde” la Bucuresti cu
Internationala Educatiei in 28-29 septembrie 2010, participarea la Euromitingul la Bruxelles in data de 29
septembrie 2010, miting la Cotroceni pe data de 5 octombrie 2010, cu ocazia Zilei Mondiale a Educatiei,
deplasarea la Bruxelles a unei delegatii pentru depunerea unor memorii la Comisia Europeana si discutii
cu comisarul european pentru educatie.

Negocierile intre conducerile celor doua organizatii continud si speram sd se finalizeze printr-0
fuziune.

2. Negocieri la Guvern
In data de 18 septembrie 2010 la Palatul Victoria a avut loc o intilnire a reprezentantilor
Executivului (domnul Emil Boc — prim-ministru, domnul Ioan Botis — ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale si domnul Valentin Mocanu — ministru secretar de stat M.M.F.P.S.), cu cei ai
confederatiilor sindicale.

Au fost puse in discutie probleme care au generat nemultumire in ultima perioada: diminuarea
veniturilor, salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, disponibilizdrile de personal
in sistemul bugetar i in sistemul economic, nivelul salariului minim pe economie, legea inspectiei
muncii pentru diminuarea muncii ,,la negru”, legea pensiilor, intentia de a modifica Codul muncii
(desfiintarea Contractului individual de munca pe perioada nedeterminatdi) etc.

Tn urma discutiilor purtate, domnul Emil Boc a facut urmitoarele precizari:

- pentru anul 2011, prin Legea salarizarii unitare (proiect nou) nu se vor mai plati al 13-lea salariu si
primele de vacantd; sumele aferente vor intra in anvelopa salariala de 39 miliarde de lei, avand ca
destinatie plata salariilor In domeniul bugetar;

- vor creste salariile mici pand la nivelul salariului minim pe economie, iar celelalte salarii vor
inregistra cresteri diferentiate, care sa permita recuperarea partiald a diminuarii cu 25%; in momentul
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de fatd se fac simuldri, datorita faptului ca ecartul dintre coeficientul minim $i maxim de ierarhizare a
salariilor 1n sistemul educational este foarte mic;

- proiectul legii salarizarii unitare va fi finalizat in cursul lunii octombrie a.c.;

- NU se poate lua o decizie privind nivelul salariului minim pe economie deoarece o crestere a
acestuia ar putea conduce la noi disponibilizari,

- dialogul social trebuie imbunatatit la nivelul ministerelor;

- sustine demersul sindicatelor privind imbunatatirea Legii inspectiei muncii;

- contributia statului pentru proiectele pe fonduri structurale va creste de la 5 la 9 miliarde lei.

In concluzie, salariile vor reveni la nivelul lunii octombrie 2009, atunci cand economia o va
permite: la anul si la multi ani!

3. Negocieri la Ministerul Educatiei (consiliul de administratie al unitétii de Tnvatamant)

In data de 20 septembrie 2010, in urma solicitirii domnului ministru Daniel Petru Funeriu, la sediul
M.E.C.T.S. a avut loc o intilnire intre reprezentantii ministerului, respectiv: loana Mihaila — director
general departamentul juridic, Corina Marin — director departamentul management, resurse umane i
retea scolara si cei ai federatiilor sindicale reprezentative din Tnvatamant.

A fost pus in discutie Ordinul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Tn urma dezbaterilor, componenta Consiliului de administratie al unitditii de invitimant, forma
negociata i acceptata de federatiile sindicale, este urmatoarea:

- varianta cu 9 membri (pentru unititile de inviatimant prescolar, primar si gimnazial): director,
director adjunct/cadru didactic*, 3 cadre didactice, un reprezentant al consiliului local, un reprezentant al
primarului, un parinte, reprezentantul agentilor economici/parinte*;

- varianta cu 13 membri (pentru unititile de invatamant liceal, postliceal si scolile de arte si
meserii): director, director adjunct, 5 cadre didactice, un reprezentant al consiliului local, un reprezentant
al primarului, 2 parinti, reprezentantul agentilor economici si un reprezentant al elevilor.

*Acolo unde nu exista director adjunct se inlocuieste cu un cadru didactic; acolo unde nu exista

reprezentantul agentilor economici se Tnlocuieste cu un parinte.

4. Auinceput protestele

Toamna a debutat cu o noua serie de proteste ale sindicatelor din toate domeniile de activitate.

De aceasta data, confederatiile sindicale au decis organizarea unor proteste in cascada, care sa
se intinda pe o perioada mai lunga de timp Tn Tncercarea de “sensibilizare” a guvernantilor.

Astfel, in 22 septembrie a avut loc mitingul si marsul de protest al CNSLR-Fratia, in 24
septembrie mitingul de protest al politistilor, iar in data de 28 septembrie mitingul si marsul de
protest al colegilor de la BNS. Urmeaza actiunile de protest ale colegilor de la Cartel Alfa, iar in data
de 5 octombrie, Ziua Mondiald a Educatiei, mitingul de protest al angajatilor din educatie.

Principalele revendicari:

- revenirea la salariile din decembrie 2009 (anularea masurii de reducere a salariilor cu 25%);

- majorarea salariului minim pe economie la 750 lei, atat pentru bugetari cat si pentru angajatii
societatilor comerciale;

- stoparea disponibilizarilor de personal in sistemul bugetar si In sistemul economic;

- pastrarea Codului Muncii si a protectiei salariatilor la concedieri colective;

- blocarea initiativei de a desfiinta Contractul individual de munca pe perioada nedeterminata,
Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Ramurd Invatamant si Contractul Colectiv de Muncd Unic
la Nivel National,

- mentinerea actualei legi a pensiilor, a varstei de pensionare si a modului de calcul al pensiei;

- modificarea legii Inspectiei muncii pentru diminuarea muncii ,,la negru” si intarirea masurilor de
securitate a lucratorilor la locul de munca.

5. Alte drepturi cstigate in instantid — majorarea salariilor cu 50 % ...

Dupa cum credem ca va reamintiti, de la 01 octombrie 2008 salariile personalului didactic si
didactic auxiliar trebuiau majorate cu aproximativ 50 %, in conformitate cu prevederile Legii 221 / 2008,
lege declaratd constitutionala, promulgatd de presedinte si publicatd in Monitorul Oficial. Majorarea
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aplicata a fost doar de 17 %, restul devenind obiectul unui lung sir de promisiuni politice, amagiri,
minciuni si chiar jigniri aduse angajatilor din educatie. Guvernele care s-au succedat la putere au incercat
sa anuleze prevederile Legii 221 prin mai multe ordonante de urgenta (136, 151 in 2008 si 1, 31, 41 in
2009).

Tn primavara anului 2009 SIP Hunedoara s-a adresat instantelor de judecati solicitand acestora
aplicarea legii de majorare a salariilor in educatie. Dupa ce dosarele au parcurs drumul pana la Bucuresti,
unde Curtea Constitutionald a declarat ca neconstitutionale prevederile ordonantelor de urgenta prin care
Guvernul a incercat amanarea sau chiar neaplicarea legii, saptamana trecutd Tribunalul Hunedoara s-a
pronuntat in primele dosare intoarse de la Bucuresti si repuse pe rol.

Tribunalul ne-a dat castig de cauza si obliga unitdatile scolare si ISJ Hunedoara la calculul si
plata diferentelor de drepturi salariale neacordate incepind cu data de 1 octombrie 2008 si pana la
data de 31 decembrie 2009, rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/ 2008, diferente actualizate n
functie de coeficientul de inflatie la data efectiva a platii.

Desigur, multi dintre noi au devenit sceptici in privinta platii drepturilor salariale castigate in
justitie. Existd deja mai multe sentinte judecatoresti inca neaplicate: primele de vacanta pentru anii 2006,
2007, 2008, transele suplimentare de vechime, decontarea navetei etc.

De asemenea, ne gandim cu ingrijorare la problemele care pot aparea in calcularea diferentelor
salariale mentionate datoritd complexitatii calculelor, volumului de lucru, mobilititii personalului,
restructurarii retelei scolare etc.

Totusi, dacd Romania mai este un stat de drept, iar separatia puterilor in stat functioneaza inca,
atunci, mai deveme sau mai tarziu, aceste drepturi vor fi platite.

Depinde si de noi ...

6. ... si urmairile majorarii: noi procese

a. O alta consecintd a sentintelor mai sus amintite, in afara majorarii salariilor pentru perioada
octombrie 2008 — decembrie 2009, este faptul ca vor trebui recalculate si salariile pentru anul 2010.

Legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, 330 / 2009, prevede pentru anul
2010 o inghetare a salariilor la nivelul salariului din luna decembrie 2009. Dar, cum salariul din luna
decembrie 2009 trebuie modificat conform dispozitiilor Tribunalului Hunedoara din sentintele amintite
anterior, rezulta ca pentru toata perioada anului 2010 salariile trebuie recalculate in sensul majorarii lor.

Probabil cd un asemenea rationament bazat pe dispozitiile legale in vigoare va fi mai greu de
inteles de Ministerul Educatiei, Guvern, Presedintie si atunci va fi nevoie de noi procese pentru
recalcularea salariilor cuvenite pentru anul 2010.

b. O altd serie de procese va fi demaratd de SIP Hunedoara pentru calculul corect al
indemnizatiei de concediu.

Personal didactic de predare si pregatire/instruire practicd, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic, aflati in concediu legal de odihna in lunile iulie si august 2010, au primit o indemnizatie de
concediu de odihna diminuata cu 25%.

Consideram ca diminuarea indemnizatiei de concediu cu 25% s-a facut in mod nelegal.

Astfel, Codul muncii prevede urmatoarele:

»Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de muncad. (nu poate fi mai mica, dar poate
fi mai mare —n.a.)

Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile
de concediu.”

Din dispozitiile citate rezulta faptul ca indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza ca
medie zilnica a drepturilor salariale (salariul de baza + indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul.

In consecinta, pentru salariatii care s-au aflat in concediu de odihnd in luna IULIE,
indemnizatia de concediu trebuia calculata raportat la drepturile salariale din lunile IUNIE, MALI si
APRILIE 2010. In egald misurd, pentru salariatii care s-au aflat in concediu de odihni in luna

3



AUGUST, indemnizatia de concediu trebuia calculatd raportat la drepturile salariale din lunile
IULIE, IUNIE si MAI 2010.

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare au ignorat insd dispozitiile exprese ale Codului
muncii §i au procedat la diminuarea cu 25% a indemnizatiei de concediu de odihna pentru toti membrii
nostri de sindicat aflati in concediu de odihna in lunile iulie si august 2010.

7. Gradatia de merit - 2010

Prin Ordinul MECTS 4595 /2010 s-a aprobat lista candidatilor admisi la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit - 2010.

In acest an, in judetul Hunedoara, s-au acordat 252 gradatii de merit pentru personalul didactic de
predare si personalul didactic auxiliar, respectiv 16 % din totalul de 5834 posturi de acest tip.

Plata gradatiei de merit se va face incepand cu data de 01 septembrie a.c., in conformitate cu
prevederile Metodologiei si criteriilor de acordare a gradatiei de merit In Invatdmantul preuniversitar
aprobata prin Ordinul MECTS 6054 / 2009.

Tabelul nominal si punctajul candidatilor aprobati pentru obtinerea gradatiei de merit poate fi
studiat pe site-ul SIP Hunedoara la rubrica INFORMATII UTILE — ALTE INFORMATII — Gradatia de
merit 2010.

8. Servicii de tiparire si prelucrare de date

In urma unei foarte bune colaboriri in timp si a negocierilor purtate la acest inceput de an scolar, a
fost identificatda o noud oportunitate pentru membrii de sindicat.

Astfel, firma CLIC COMPUTER ART DESIGN DEVA ofera servicii de tiparire si prelucrare de
date, ultima noutate in domeniu fiind reprezentatd de TIPARUL DIGITAL (prima firma in judetul
Hunedoara care poate oferi servicii de tiparire prin aceastd moderna metoda).

Cea mai interesantd laturd a acestei tehnici de imprimare o reprezintd posibilitatea de a lucra la
tiraje mici §i chiar foarte mici, cu costuri per exemplar comparabile cu cele ale tiparului clasic si la o
calitate cel putin la fel de buna.

Alaturi de tipdrirea, finisarea si legatoria necesare realizarii unei carti de calitate, se ofera servicii
de culegere text si tehnoredactare, incluzand aici lucrari care contin formule matematice, schite, desene si
chiar portative muzicale, firma beneficiind de personal de specialitate calificat si de un suport bogat de
pachete de softuri pentru computer.

Nu 1n ultimul rand, se pune gratuit la dispozitie posibilitatea editarii lucrdrilor dumneavoastra prin
obtinerea codului ISBN.

EXEMPLE DE CALCUL (preturile includ TVA i costuri ISBN):
1 — Carte format A5 (15 x 21 cm), coperta carton cretat lucios 250 g/mp, policromie, interior 128 pagini
alb-negru (inclusiv imagini daca este cazul), legare prin brosare pe cotor.
Tiraj 1-50 exemplare, pret 13,85 lei/exemplar
Tiraj 51-100 exemplare, pret 10,40 lei/exemplar
2 — Carte format A5 (15 x 21 cm), coperta carton cretat lucios 250 g/mp, policromie, interior 200 pagini
alb-negru (inclusiv imagini daca este cazul), legare prin brosare pe cotor.
Tiraj 1-50 exemplare, pret 19,42 lei/exemplar
Tiraj 51-100 exemplare, pret 14,90 lei/exemplar
3 — Carte format A4 (20,5 x 29 cm), coperta carton cretat lucios 250 g/mp, policromie, interior 80 pagini
alb-negru (inclusiv imagini daca este cazul), legare prin brosare pe cotor.
Tiraj 1-50 exemplare, pret 18,25 lei/exemplar
Tiraj 51-100 exemplare, pret 13,77 lei/exemplar

Cu deosebita consideratie,
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