Nr. / 2010
(Nr. de inreg. dat de scoald)
Se certifica exactitatea datelor si punctajul

Director

FISA DE EVALUARE

DETALIEREA
acordarii punctajului pe activitati, conform
Anexei nr. 2 a Metodologiei de miscare a
personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, aprobata prin
OMECI nr. 5885/ 11.10.2009

a activitatii metodice si stiintifice
pentru sesiunea de pretransfer/ transfer pentru restrangere de activitate/

detasare la cerere

Punctaj
TOTAL

A A-JUI/ AT ceereiieriiiieriiierereeereeeeereneeerenressssessessesessessssessssssscssasssssssanssses

titular(a) pe postul/catedra .........eveenreenneensnensennsnensnessnensecsssessaesssassssnenns

de la unitatea scolara............cceeirmmeeneerecceencanns

Criterii pentru evaluarea personalului didactic

Punctaj cf
Anexa 2

Punctaj acordat

Inspectia scolara la clasa (se face numai daca punctajul
acordat la doua sau mai multe cadre didactice de aceeasi
specialitate la nivelul unit. de Tnv. difera pana la maximum 1
p. (vezi anexa 2 la Metodologia nr 5885/2009)

I1.

Nivelul studiilor

Absolventi ai gcolii normale/liceu pedagogic sau al scolii
postliceale pedagogice cu diploma/certificat de absolvire

B.*

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori)
cu diploma de absolvire

Maistri-instructori absolventi de:

1.scoala postliceala cu diplomé/certificat de
absolvire/certificat de competente profesionale

2. liceu + scoala de maistri cu diploma/certificat de
absolvire/certificat de competente profesionale

Absolventi 1n specialitate ai Tnvatamantului postliceal,
respectiv scoala postliceald sau scoala de maistri, cu a doua
specializare

Absolventi 1n specialitate ai Tnvatamantului universitar de
scurtd durata sau ai institutului pedagogic cu diploma de
absolvire

Absolventi 1n specialitate, cu diploma ai ciclului I de studii
universitate de licenta

Absolventi 1n specialitate ai invatamantului universitar de
lunga durata cu diploma de licenta

10p

Absolventi 1n specialitate ai invatamantului universitar de lunga durata, cu diploma de licenta si

cu:

1. o alta licenta

13 p




2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel 2 p
putin 3 semestre

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin3 | 2 p
semestre

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin3 | 1,5 p
semestre

5. masterat

1
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel | 1
putin 3 semestre

7. studii postuniversitare de specializare, academice 1p
postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

8.studii aprofundate de specialitate , cursuri de perfectionare | 0,5p
postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

Nota *:
*1. - Educatoarele si invatatorii care au dobandit functia de institutor prin absolvirea invatamantului superior de
scurtd/lungd duratd. Pentru institutorii aflati in restrangere care solicita trecerea 1n specializarea dobandita ulterior prin
studii superioare, punctajul se calculeaza astfel:
- la nivelul unitatii scolare se evalueaza ca institutor;
- la nivelul inspectoratului scolar se evalueaza ca absolvent cu studii superioare de lunga/scurtd duraté/studii universitare de
licenta.
Pentru institutorii care solicit trecerea prin pretransfer in specializarea dobandita ulterior prin studii superioare se acorda
punctajul corespunzator studiilor superioare de lunga /scurta durata/studii universitare de licenta.
2. Punctajul de la literele 4 - G nu se cumuleaza.
3. Punctajul de la literele G — H se cumuleaza si se acorda pentru fiecare forma de pregitire, finalizata, universitara /
postuniversitara de la litera H punctele 1 -8

111. (1) Gradul didactic
a) Definitivat 6p
b) Gradul didactic I1 10 p
1 ¢) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didactic I 14 p
) d) Grad didactic I obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat | 24 p
in domeniul specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de
licenta
Media de absolvire pentru debutanti (0-2 ani), cf. art.13, alin.(5) din Legea 128/1997
Media 10 Sp
@ Media 9 — 9,99 4p
Media 8 — 8,99 3p
Media 7 — 7,99 2p
Media 6 — 6,99 1p
Nota:

1. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctoratul dobandit.

2. La punctajul corespunzitor gradului didactic mai sus mentionat, se adauga cate 2(doud) puncte pentru fiecare grad didactic,
daca au fost obtinute cu media 10 (def., grad II, grad I).

3. Personalul didactic caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului ,,Admis” i se echivaleaza acest calificativ cu
media 10.

v Rezultatele obtinute in activitatea didactica. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari

incheiati (2007-2008, 2008-2009) si echivalentul acestora in puncte
e Foarte bine 10p
e Bine 7p
e Satisfacator 2p




‘ e Nesatisfacator Op

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2009, se va lua in considerare calificativul partial din anul gcolar 2009-2010.

b) Pentru absolventii promotiei 2008 se va lua in considerare calificativul pentru anul scolar 2008-2009 si calificativul partial din
anul scolar 2009-2010.

¢) in cazul intreruperii activitatii la catedr, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi
ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d) in cererea fiecirui cadru didactic, se va trece media punctajului celor doui calificative cu exceptia situatiilor de la punctul a)

A% Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative
7 Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati ( 2007—- 2008 si 2008 — 2009) la
nivelul:

a) Activitate in comisia metodica: Max. 1,5p

unitatii - Lectie/activitate demonstrativa 0.5p / lectie
de - Referat, comunicare, prezentare de modele de

invatamant prgiecte didactige, planificari, probe de evaluare, fise 0.1p / material
psiho - pedagogice etc.
(max. 4 p) (dovedite prin copii ale proceselor-verbale)
+ 1 p* Responsabilitati Max. 1,5 p

- Director/director adjunct

- Responsabil de comisie metodica, cu activitatea de
perfectionare, cu C.E.A.C., consilier educativ, lider al
grupei sindicale din unitate

- Presedinte/membru al Consiliului de Administratie

0,25p /
responsabilitate / an

- Membru in structuri consultative de dialog social
(comisie paritara, comisie de dialog social etc.), alte
comisii cu caracter permanent sau temporar

0,15p / responsabilitate
/ an

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare si
activitatea cu elevii cu C.E.S. Max.1p

- Elev / formatie promovat/a la fazele judetene ale
concursurilor si olimpiadelor scolare organizate de
LS.J., M.E.C.T. 0,20 p./ elev / formatie
(dovedit prin tabel/adeverintd certificat/a de inspectorul de
specialitate)
- Ele\{ / format'le . partlclpant/a la a(':t1V1ta‘;1 0,10 p./ elev / formatie
extracurriculare (dovedite prin adeverinte semnate de director)
- Activitate la clase cu elevii cu cerinte educative
. e - s 0,20 p/elev
speciale (dovedita prin adeveringd semnatd de director)
*Activitate la clasa cu elevi integrati proveniti din invatadmantul special 1p
b) Activitate metodica Max. 1,5p
judetului - Lectie/activitate demonstrativa 1p / lectie
- Prezentare de modele de proiecte didactice,
(max. 4 p) planificari, probe de evaluare, figse psiho - pedagogice | 0,2p/material
etc. prezentate in cercurile pedagogice
- Lucrare/referat prezentatd la sesiunile judetene de
comunicari stiintifice, studiu de specialitate sau .
) e A 0.5p / material
lucrare metodico-stiintifica (alta decat cea pentru
gradul I)
Responsabilitati Max.1p
- Inspector scolar, director al unitatii conexe 1.5.J. 1 0,5p / |




- Formator local (cu activitate certificatd de C.C.D.),
responsabil de cerc pedagogic, responsabil centru
metodic, metodist al I[.S.J. / C.C.D (activitate
certificatd de inspectorul de specialitate), lider al
organizatiei sindicale de zona

responsabilitate / an

- Membru al comisiei consultative pe discipline,
membru al consiliului consultativ, predarea in centre
de excelenta, membru in comisii de elaborare subiecte
/ evaluare 1n cadrul concursurilor scolare / de ocupare
a posturilor vacante / rezervate organizate la nivel
local / judetean, membru in structuri consultative de
dialog social (comisie paritara, comisie de dialog
social etc.), fiecare alta responsabilitate sau alta
activitate la nivel judetean

0,25p / responsabilitate
/ an

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare Max. 1,5 p
Concursuri si olimpiade scolare organizate de 1.S.J.,
M.E.C.T.S. — faza judeteana
- Locul I 0,50 p./ elev / formatie
- Locul II 0,40 p./ elev / formatie
- Locul Il 0,30 p./ elev / formatie
- Mentiuni / premii speciale 0,25 p./ elev / formatie
c) Activitate metodica Max.2 p
national - Lucrare prezentatd la sesiunile nationale de
comunicari stiintifice / simpozioane, studiu de 0.5p / material
(max. 6 p) specialitate sau lucrare metodico-stiintifica (altele | P
decat cele anterioare)
Responsabilitati Max. 2 p
- Formator national (cu activitate certificatda de 1o/
M.E.C.T.S.), lider al organizatiei sindicale P .
. . responsabilitate / an
judetene/nationale
- Membru al comisiei nationale de specialitate
(activitate certificatd de M.E.C.T.S.), al altor
consilii/comisii nationale mentionate de L.84/1995 | 0,5p/
republicata (activitate certificata de M.E.C.T.S.), | responsabilitate / an
membru in structuri consultative de dialog social la
nivel national
- Membru al altor comisii nationale, membru in o
e . < 0,25p / responsabilitate
asociatii profesionale, culturale, fiecare alta
responsabilitate sau alta activitate la nivel national /an
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare Max. 2 p
Concursuri si olimpiade scolare organizate de 1.S.J.,
M.E.C.T.S. — faza nationala
- Locul I 1,00 p./ elev / formatie
- Locul II 0,80 p./ elev / formatie
- Locul Il 0,60 p./ elev / formatie
- Mentiuni / premii speciale 0,50 p./ elev / formatie
d) Rezultate la olimpiade si concursuri scolare Max. 4 p




international | Concursuri §i  olimpiade scolare din calendarul
M.E.C.T.S.
(max. 8 p) - Locul I 1,50 p./ elev / formatie
- Locul I 1,20 p./ elev / formatie
- Locul III 1,00 p./ elev / formatie
- Mentiuni / premii speciale 0,80 p./ elev / formatie
Activitati specifice Max. 4 p
Lucrare de specialitate publicatd in strdindtate 2p. / lucrare
Premii, distinctii pentru diferite activitati didactice 1p. / premiu
Participare la simpozioane, seminarii, conferinte, ..
. . 1p / participare
congrese internationale
Activitate in cadrul unor comisii internationale de
specialitate (activitate certificatd de organismele 1p. / activitate
respective)
Membru in asociatii profesionale, culturale etc. (certificat -
. . ) 0,5p. / participare
eliberat de organismele respective)
Nota:
a) Pentru absolventii promotiei 2009, se va lua in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2009-2010.
b) La nivelul scolii se acorda un punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la
grupa/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctual V.1.a).
¢) In cazul intreruperii activitatii la catedra, pe perioada ultimilor 2 ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica si

stiintifica din ultimii 2 ani in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizdnd calitatea activitatii
2. | specifice domeniului invatamant, in ultimii 5 (cinci ) ani calendaristici, la data depunerii dosarului

la ISJ

Programe scolare aprobate de MLE.C.T.S. (participare in
colective de elaborare)

2 p/programa
Max. 4p

Manuale scolare aprobate de M.E.C.T.S.

7 p./manual / impartite la nr.
de autori

Monografii/lucrari stiintifice inregistrare ISBN

S5p / lucrare / monografie
impartite la numarul de autori
Max. 10p.

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de
sprijin

1p / fiecare ghid / auxiliar
curricular / nr. de autori
Max. 4 p

Articole de specialitate publicate in reviste de
specialitate, la nivel judetean sau national, inregistrate cu
ISSN

0,5 p/articol / nr. autori
Max. 3p

Studii de specialitate publicate in reviste de specialitate,
la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN

1 p / studiu / nr. autori
Max. 4p

Carti in domeniul educational/de specialitate, publicate
cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu

5 p/ carte / numar de autori
Max. 10p

Mijloace de invatamant omologate de MLE.C.T.S.

2p /mijloc de invatamant
omologat/nr. de autori
Max. Sp




Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma
coordonate de M.E.C.T.S.
e Formator AEL
e Programe Phare-VET, Phare, Banca Mondiala
e Alte programe agreate de M.E.C.T.S. (Socrates,
Leonardo de Vinci, s.a.)

1p / activitate
Max. 3p

Participarea la activitati desfasurate in cadrul
programelor de formare continud, acreditate

de Centrul National de Formare a Personalului

din Invagamantul Preuniversitar, finalizate cu Certificat
de competentd profesionald sau adeverinta echivalentd

a) 3p /program de lunga durata
(90 credite)

b) 2p/ program de durata medie
(60 credite)

¢) Ip/program de scurta durata
(30 credite)

d) 0.5p/program cu mai putin de
(30 credite)

Participarea la activitati desfasurate prin CCD, in cadrul
programelor de formare continud, aprobate de MECTS si
alte institutii abilitate (Institutul Goethe, Institutul
Francez, British Council s.a), finalizate cu
adeverinti/certificat/diploma, in ultimii 5 ani
calendaristici, la data depunerii dosarului la ISJ HD.

Max. Sp

- 0.5 p/curs cu o durata de pana
la 24 de ore

- 1p/curs cu o durata de peste 24
de ore

Nota:

Pentru cadrele didactice care solicita pretransferul/transferul pentru restrdngere de activitate in alta specializare se
evalueaza activitatea metodica si stiintifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.
Cadrele didactice care au desfasurat activitatea metodica si stiintifica pe doua sau mai multe specializari sunt

evaluate pentru intreaga activitate.

VI

Criterii vechime

- vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii
catedrei

0,1 p/an intreg de
invatamant

Nota: Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.

(se trece siin

Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj | PUNCTAJ TOTAL
I Il [l \Y V VI
pg.1, sus)
Nota:

Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.
In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari, se ia in considerare activitatea
metodica §i stiintifica din ultimii 2 ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.




