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SINDICATELE NU RENUNŢĂ LA PROTESTE

ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL
Măsurile anticriză sunt boicotate de la catedră

Profesorii ameninţă că vor protesta mâine în Bucureşti, pe traseul de la Guvern până la Ministerul Educaţiei Profesorii loviţi de soluţiile antirecesiune mult mai blânde în comparaţie cu cele din Europa ameninţă cu îngheţarea anului şcolar 2009-2010. Prima formă de protest anunţată de cadrele didactice se aplică la clasă. De astăzi profesorii nu vor mai pune note în catalog.

Măsurile de criză luate de Guvernul de la Bucureşti ameninţă 15.000 de posturi ale angajaţilor din învăţământ, din cele aproximativ 300.000. Salariile lor sunt îngheţate şi, mai rău, în multe cazuri profesorii pierd o parte din privilegiile bugetarilor odată cu aplicarea legii unice de salarizare. 

Astfel, a fost eliminat un spor de 2% care însemna fondul de premiere lunar acordat de directori. Profesorii au pierdut din leafă şi salariul de merit care se acorda anual pentru rezultate deosebite şi care a fost eliminat din tot sistemul bugetar. De asemenea, de anul acesta nu se mai acordă nici sporul de doctorat, de 15%. 

Bani câştigaţi în instanţă

O altă măsură care le poate afecta salariile este finanţarea pe numărul de elevi. Cu alte cuvinte, profesorul are o normă minimă, una maximă şi una optimă în privinţa numărului de copii la clasă. Leafa pe care o va primi va fi proporţională cu acest indicator. 

O altă nemulţumire a dascălilor este legată de majorarea salariilor printr-o ordonanţă adoptată de Parlament, dar care n-a fost pusă niciodată în practică. Mulţi dintre dascăli au dat statul în judecată şi au câştigat prin sentinţe definitive şi executorii bani în plus la salariu. Numai în judeţul Vaslui, peste 7.300 de profesori au primit prin decizii ale instanţei drepturi salariale. Aceeaşi situaţie se află şi la Buzău, unde profesorii au protestat toată săptămâna trecută în stradă.

Cu toate acestea, disponibilizările din sistemul de învăţământ românesc înseamnă o reducere cu aproximativ 5% din posturi, una din cele mai mici din ţările europene. Nemulţumiţi de aceste măsuri, profesorii români spun că până la sfârşitul anului şcolar îi vor asculta pe elevi şi le vor comunica notele, dar nu le vor trece în cataloage. „Vom preda, vom asculta, ne vom ţine orele în mod normal, dar nu vom folosi deloc cataloagele până la sfârşitul anului şcolar", a spus Liviu Pop, reprezentantul Federaţiei Naţionale a Sindicatelor Libere din Învăţământ. 

Potrivit calendarului protestelor, până la sfârşitul lunii mai, profesorii vor ieşi zilnic în stradă în diferite judeţe. Joi, începând de la ora 10.00, profesorii vor mărşălui pe străzile din Capitală, de la Guvern până la sediul Ministerului Educaţiei. La 22 aprilie, sindicaliştii din învăţământ ameninţă cu greva generală. 

DEZBATERI 

În paralel cu reducerile de salarii şi posturi din învăţământ, Ministerul Educaţiei a lansat noul proiect de lege care ar urma să schimbe şcoala. Acesta se va afla în dezbatere publică până la 1 aprilie 2010. 

Părerea Expertului - Ştefan Vlaston preşedintele Edu-Cer

Legea ne apropie de Europa

„Noua lege a educaţiei e mult mai aplicată faţă de ce ceea se întâmplă acum în sistemul de învăţământ. Dar asta nu înseamnă că va rezolva toate problemele, dar va duce la rezolvarea unora dintre acestea. În şcoală, învăţăm integrale şi derivate, dar nu învăţăm lucruri care ne trebuie în viaţă, de exemplu, cum să tăiem un pom primăvara. Prin legea asta ne apropiem de Europa pentru că introduce noţiunea de evaluare şi predare transcurriculară şi evaluare internaţională. De acum înainte profesorii vor fi mult mai responsabili. Până acum, educaţia era domeniul în care nimeni nu dădea socoteală de nimic. Rezultatele activităţii erau cu abilitate mascate prin teze unice şi examene de bacalaureat trucate, care ne aratau procente de promovare mirobolante şi derutante, cu diferenţe de 40 de puncte procentuale între primul şi ultimul judeţ". (ANDREEA OFIȚERU)

Pro şi contra schimbărilor din educaţie

Părerile cu privire la noul proiect de lege sunt împărţite: Miclea spune că este european, Marga arată că îl vede defazat. Cea mai aprinsă polemică este legată de competenţele pe care le vor avea copiii după ce vor termina şcoala.

Legea prevede că formarea elevilor va avea în vedere 8 competenţe-cheie: comunicare în limba maternă şi în limba străină, cunoştinţe de matematică, utilizarea calculatorului, comportamentul social adecvat, atitudine civică, cunoştinţe antreprenoriale, atitudine culturale şi învăţare permanentă. 

Mircea Miclea, unul dintre autorii legii, spune că este prima dată când un proiect de lege respectă o strategie cu care a fost de acord toată lumea. „Competenţele pe care le prevede proiectul sunt toate din sistemele europene, noi am respectat Registrul European al Calificărilor. Numai pentru acest lucru putem considera că suntem în primul rând europeni.", a spus Mircea Miclea. 

Andrei Marga, rectorul Universităţii „Babeş- Bolyai" din Cluj este de părere că înainte de a li se crea competenţele, elevii ar trebui educaţi în mod tradiţional. „Pentru competenţe trebuie abilităţi fundamentale la care se adaugă educaţia. România are nevoie şi de copii educaţi, nu numai de copii cu competenţe", a spus Andrei Marga. 

Rectorul este de părere că legea educaţiei este compusă din mai multe versiuni şi nu explică ce anume ar trebui să rezolve legea educaţiei. „Trebuie înţeles în primul rând ce înseamnă un sistem de învăţământ şi ce îşi propune această lege. Orice lege rezolvă probleme, ori această lege vrea să schimbe atât de multe, încât ajunge să nu schimbe decât foarte puţin din sistem. Este o lege care trădează prizonieratul faţă de abordări contradictorii. Este o lege diletant elaborată pentru că ar trebui ca limbajul să fie în interesul public, şi nu în interesul grupurilor care au elaborat-o. Trebuie lămurite conceptele pe care le conţine această lege. Din câte am văzut proiectul conţine principii care nu sunt principii, ci opţiuni. Există un proiect care e mult sub probleme României şi este asistonic cu ce se întâmplă în alte ţări din Europa", a spus Andrei Marga. 

Învăţătorii cer criteri clare pentru portofoliu

Reprezentanţii Asociaţiei Învăţătorilor din România spun că legea în ansamblu este bună pentru că pune elevul în centrul educaţiei. „Faptul că legea introduce portofoliul educaţiei pentru elevi, în care sunt cuprinse toate notele pe care le iau elevii la toate materiile, precum şi caracterul pe care îl are elevul, este cel puţin lăudabil. Era deprimant pentru profesorii care ţin anumite cursuri ca acestea să nu fie evaluate în vreun fel. Numai că trebuie stabilite foarte clar care sunt criteriile pe care le foslosesc profesorii atunci când scriu în portofoliu, astfel încât voluntariatul să fie cotat la fel cu orice altă faptă bună", a spus Viorel Dolha. 

Părinţii spun că sunt prea multe competenţe

Părinţii susţin că sunt prea multe competenţe pe care trebuie să le dobândescă elevii, pentru că mulţi dintre ei nu au nevoie de toate atunci când aleg un anumit profil la liceu sau când dau Bacalaureatul. „Proiectul este mult mai aproape de copil decât oricare altul de până acum. Însă, nu mi se pare destul de clar cu privire la Bacalaureat şi admiterea la facultate, precum şi la competenţele pe care le formează. După clasa a IX-a, elevii se îndreaptă spre un anumit profil. De ce un copil care urmează profilul de matematică informatică trebuie să dea Bacalaureatul la ştiinţele naturii?", se întreabă Mihaela Gună, preşedintele Federaţiei Naţionale a Părinţilor. Aceasta consideră că portofoliul elevilor ar trebui să fie foarte clar în privinţa cerinţelor pentru notarea elevilor. 

„Dacă nu avem criterii clare, acest protofoliu nu va folosi la nimic. Vor fi puse în portofoliu rezultatele cele mai bune ale elevilor la olimpiade, dar ce ne facem cu rezultatele foarte bune obţinute de elevii ai căror profesori sunt în comisiile de realizare a subiectelor", mai spune Gună.

Proiectul de lege al educaţiei va sta în dezbatere publică până la începutul lunii aprilie.

(ANDREEA OFIȚERU)
Şcoala viitorului: examene mai dese şi orar mai uşor 

Şcoala intră într-o nouă eră: examene mai dese, educaţie din faşă, fişă de evaluare şi evidenţă ca la medicul de dispensar şi gimnaziu de nouă ani, potrivit noului proiect de lege a educaţiei. Vestile bune aduc mai puţine ore în programă, „şcoală după şcoală" ca soluţii anti-meditaţii şi bacalaureat la numai două materii. Examenul de liceu şi chiar admiterea la facultate sunt la liber astfel că fiecare liceu, respectiv universitate, va decide cum îşi alege candidaţii.

Cum arată şcoala viitorului pentru dascăli?

Profesorii care acum se pregătesc de grevă vor avea un an cu salarii mai mici, dar şi cu schimbări aduse prin noul proiect. Potrivit acestuia, directorii de şcoli îşi vor putea alege profesorii de la catedră prin concurs, finanţarea nu se mai dă pe clase ci pe numărul de elevi din bancă, iar cariera profesorului va suferi şi ea câteva schimbări de traseu.

Schimbări pentru părinţi

Proiectul legii educaţiei aduce modificări şi în privinţa rolului pe care părintele îl va avea în decizia şcolii la care îşi trimite copii. Astfel, potrivit ministrului educaţiei, Daniel Funeriu, şcoala va fi condusă, pe lângă director de un Consiliu de Administraţie format din părinţi, comunitatea locală şi profesori. (BIANCA TOMA)

Principalele schimbări din legea educaţiei pentru profesori

Profesorii care acum se pregătesc de grevă vor avea un an cu salarii mai mici, dar şi cu schimbări aduse prin noul proiect. Potrivit acestuia, directorii de şcoli îşi vor putea alege profesorii de la catedră prin concurs, finanţarea nu se mai dă pe clase ci pe numărul de elevi din bancă, iar cariera profesorului va suferi şi ea câteva schimbări de traseu.

1. Titularizare la şcoală. Posturile din învăţământul preuniversitar vor fi ocupate prin concurs organizat în şcolile care au personalitate juridică (au peste 300 de elevi). Profesorii vor fi evaluaţi anual de către directori şi în funcţie de rezultate li se vor prelungi, sau nu, contractele la catedră. Salarizarea se va face în funcţie de performanţă. Accesul în meserie va fi condiţionat după absolvirea facultăţii de urmarea a încă 2 ani de studii masterale pedagogice, la care se adaugă un an de practică într-o şcoală sub îndrumarea unui cadru didactic. 

2. Definitivatul va lua locul titularizării. Examenul va fi unul naţional şi va fi organizat de Ministerul Educaţiei şi nu va mai putea fi susţinut oricând, cum este acum. Definitivatul va avea două etape: prima - eliminatorie - va consta în două inspecţii la clasă în timpul anului de ucenicie şi evaluarea făcută de director şi cea de-a doua care va consta într-o examinare scrisă. Examenul de definitivat poate fi dat de maximum două ori.

3. Credite de pregătire pentru profesori. Cadrele didactice vor fi obligate să se pregătească permanent. După 5 ani de la obţinerea definitivatului profesorii trebuie să aibă cel puţin 90 de credite acumulate în urma cursurilor de perfecţionare.

4. Cei fără studii superioare vor fi concediaţi. Învăţătorii şi educatorii fără facultate au la dispoziţie 10 ani pentru completarea studiilor. În caz contrar, vor fi scoşi din sistem.

5. Lista posturilor vacante trebuie publicată în presă. Cu 30 de zile înainte de ocuparea unei catedre libere posturile scoase la concurs trebuie anunţate în presa centrală şi locală împreună cu cerinţele de angajare. Personalul auxiliar şi cel plătit cu ora va fi angajat în baza unui CV şi a unui interviu. 

6. Rectorii îşi vor ocupa locurile prin concurs şi vor fi validaţi de Ministerul Educaţiei. 

(BIANCA TOMA)
Principalele schimbări din legea educaţiei pentru părinţi 

Proiectul legii educaţiei aduce modificări şi în privinţa rolului pe care părintele îl va avea în decizia şcolii la care îşi trimite copii. Astfel, potrivit ministrului educaţiei, Daniel Funeriu, şcoala va fi condusă, pe lângă director de un Consiliu de Administraţie format din părinţi, comunitatea locală şi profesori.

1. Cont de educaţie permanentă deschis de stat. Un cont pentru educaţie în valoare de 500 de euro va fi deschis de stat pentru fiecare copil cetăţean român. Contul va putea fi alimentat de părinţii care vor putea vira anual maximum 2% din impozitul pe venit. Banii nu vor putea fi scoşi înainte ca titularii să împlinească 16 ani şi nici să fie folosiţi în alte scopuri decât educaţia. 

2. Acces liber la şedinţele consiliului profesoral. Reprezentanţii părinţilor vor putea participa la şedinţele profesorilor şcolii, dar fără a avea drept de vot. Ei vor face parte şi din consiliul de administraţie al instituţiilor şcolare. (BIANCA TOMA)

Principalele schimbări pentru şcoala primară, gimnaziu, liceu şi facultate 

Şcoala intră într-o nouă eră: examene mai dese, educaţie din faşă, fişă de evaluare şi evidenţă ca la medicul de dispensar şi gimnaziu de nouă ani, potrivit noului proiect de lege a educaţiei. Vestile bune aduc mai puţine ore în programă, „şcoală după şcoală" ca soluţii anti-meditaţii şi bacalaureat la numai două materii. Examenul de liceu şi chiar admiterea la facultate sunt la liber astfel că fiecare liceu, respectiv universitate, va decide cum îşi alege candidaţii. 

1. Şcoală din faşă. Potrivit noului proiect de lege a educaţiei, şcolarizarea copiilor între 0 şi 3 ani va fi organizată în creşe, grădiniţe şi centre de zi, în maximum un an de la aplicarea legii. Multe dintre acestea au dispărut după 1989. 

2. Învăţământul obligatoriu de 10 ani. Grupa pregătitoare trece la clasele primare, iar clasa a IX-a la gimnaziu. Prin urmare, liceul teoretic va dura trei ani (clasele X-XII), iar cel cu profil tehnologic va avea 4 ani (clasele X-XIII).

3. Elevii de clasa I vor da examen în clasa a II-a. Proiectul stabileşte că evaluarea elevilor se va face din 2 în 2 ani. Prima examinare de acest fel va avea loc la clasa pregătitoare de la grădiniţă. Apoi, elevii vor fi evaluaţi în clasele a II-a, a IV-a, a VI-a şi a IX-a, la terminarea cursurilor gimnaziale. 

4. Abaterile disciplinare vor fi trecute în cazier. Dosarele cu note, medii generale şi caracterizări făcute de profesorii de la clasă vor însoţi copiii de la grădiniţă până la ultima clasă de liceu. Bătăile din şcoală şi fumatul vor fi şi ele trecute la catastif. Dosarul este important pentru că va conta în proporţie de 70% la admiterea în liceu şi tot el va face departajarea în cazul mediilor egale. 

5. Mai puţine ore de studiu la şcoală. Elevii din clasele primare vor petrece la şcoală maximum 20 de ore pe săptămână, cei din clasele V-IX, 25, iar liceenii - 30 de ore. Programa şcolară va fi formată în proporţie de 80% din materii obligatorii în şcoala generală şi 70% la liceu şi va fi impusă de Ministerul Educaţiei. Restul va fi decis de părinţi, profesori, elevi şi autorităţi locale. Programa şcolară va avea ca scop formarea a opt competenţe-cheie.

6. After School-ul va fi reglementat de Ministerul Educaţiei. Programul de tip „Şcoala după şcoală" va fi organizat la decizia consiliului de administraţie al instituţiei de învăţământ în parteneriat cu părinţii, dar după o metodologie elaborată de Ministerul Educaţiei. 

7. Şcolile vor primi bani pentru fiecare elev în parte. Finanţarea se va face în funcţie de numărul de elevi la clasă. Profesorii care nu au suficienţi şcolari riscă să nu-şi mai primească salariile. 

8. Admitere prin concurs la liceele bune. Acolo unde numărul candidaţilor va depăşi numărul locurilor libere, liceele sunt libere să-şi organizeze propria admitere în clasa a X-a. Ele trebuie să-i anunţe pe elevi cu 2 ani înainte însă. 

9. Bacalaureat la două probe scrise. După absolvirea liceului, elevii vor susţine două examene - la limba română şi o limbă străină (probă obligatorie pentru toate profilurile) şi la matematică - ştiinţele naturii (la profilul real) sau la ştiinţe socio-umane pentru profilul uman. La acestea se adaugă patru probe orale: de comunicare orală în limba română. În limba maternă, într-o limbă de circulaţie internaţională şi de calculator. 

10. Lecţiile profesorilor buni vor fi postate pe internet. Toţi elevii, profesorii şi părinţii vor avea acces gratuit şi permanent pe internet la conţinuturile lecţiilor celor mai buni profesori pentru fiecare disciplină. Înfiinţarea unei astfel de biblioteci virtuale şi gestiounea ei va fi asigurată de Ministerul Educaţiei. (BIANCA POPA)

Sindicatele nu renunţă la proteste

Sindicaliştii prezenţi sâmbătă la negocierile cu premierul Emil Boc au anunţat continuarea protestelor programate, deoarece nu sunt mulţumiţi cu ceea ce au obţinut la ultimele întâlniri.

Ultimele negocieri purtate pe tema Legii salarizării unitare, a proiectului Legii unice a pensiilor şi pe subiectul salariului minim pe economie, le-au adus sindicaliştilor câteva mici victorii: pensionarea la 52 de ani pentru cei care muncesc în condiţii speciale, la 64 de ani - pentru femeile cu doi copii şi la 63 de ani - pentru femeile cu cel puţin trei copii. De asemenea, prim-ministrul Emil Boc a promis că punctul de pensie nu va mai coborî sub 40% din salariul mediu pe economie, începând din 2011.

La finalul discuţiilor, au rămas însă multe puncte nerezolvate, aşa încât protestele nu vor fi întrerupte, au declarat liderii prezenţi sâmbătă la discuţiile cu Emil Boc. Cadrele din învăţământ vor organiza un miting în faţa Palatului Victoria, la 25 martie, cerând un interval de timp mai lung pentru dezbaterea proiectului Legii educaţiei naţionale. Sindicaliştii de la Alfa vor continua şi ei pichetările şi marşurile, pentru că nu s-a acceptat majorarea salariului minim pe economie, de la 600 de lei la 705 de lei, lucru pe care toate sindicatele îl cer de mai bine de o jumătate de an. Protestele Cartelului Alfa vor culmina cu o demonstraţie organizată în aprilie, când se va vota în Camera Deputaţilor proiectul Legii unice a pensiilor. Cei de la CNSL-Frăţia vor demonstra chiar de ziua muncii, 1 Mai, când ar urma să defileze prin Capitală cel puţin 10.000 de membri de sindicat. (REDACȚIA)
Profesorii din Buzău îşi vor primi salariile în câteva zile

Dascălii din judeţul Buzău îşi vor primi în câteva zile sumele lipsă din salarii, a declarat Aurel Cornea, preşedintele Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ (FSLI), la finalul negocierilor Guvern - sindicate, purtate sâmbătă la Ministerul Muncii. 

Peste 4.000 de profesori din judeţul Buzău au refuzat să intre săptămâna aceasta la clase, pentru că nu şi-au primit întregi salariile pentru luna februarie. În cazul unora dintre ei, sumele care lipseau au ajuns şi la 30% din totalul cuvenit. Deşi premierul Emil Boc i-a asigurat pe reprezentanţii dascălilor că vor vira banii în câteva zile, sindicatele anunţă că vor continua protestele. "În 25 martie ne vedem în faţa Guvernului", a declarat preşedintele executiv al Federaţiei "Spiru Haret", Marius Nistor, potrivit Mediafax. Sindicaliştii din educaţie au mai cerut la negocierile de la Ministerul Muncii o prelungire a termenului de două săptămâni stabilit pentru dezbaterea publică a proiectului Legii educaţiei naţionale. Premierul Emil Boc şi ministrul Daniel Funeriu consideră că acest interval este suficient pentru o lege deja cunoscută şi care a mai fost discutată, în timpul Guvernului anterior. (REDACȚIA)

Amenzi de pânã la 5.000 de lei pentru părinţii elevilor chiulangii

Mãsuri noi pentru asigurarea frecvenţei şcolare a elevuluiPotrivit proiectului noii Legi a Educatiei, se prevede amendã între 500 şi 5.000 de lei sau muncã echivalentã în folosul comunitãţii pentru pãrinţii elevilor care lipsesc de la şcoală.

Pãrintele sau tutorele legal este obligat sã ia mãsuri pentru asigurarea frecvenţei şcolare a elevului, în caz contrar el riscând sã fie sanctionat. Obligaţia este valabilã pe durata învãţãmântului obligatoriu. Nerespectarea acestei prevederi din culpa pãrintelui sau a tutorelui legal instituit reprezintã contravenţie, amenzile sau munca în folosul comunitãţii urmând sã fie aplicate de primarie, la sesizarea directorului unitãţii de învãţãmânt. Banii astfel obţinuţi vor putea fi utilizaţi exclusiv în folosul învãţãmântului preuniversitar, informeazã Ziare.com. Pãrintele sau tutorele legal va trebui sã ia mãsuri pentru prezenţa copilului la şcoalã în baza unui contract educaţional, încheiat cu unitatea de învãţãmânt în momentul înmatriculãrii antepreşcolarilor, respectiv preşcolarilor sau elevilor. Contractul educaţional-tip, în care sunt înscrise obligaţiile reciproce ale pãrţilor, este aprobat prin ordin de ministru şi este particularizat, la nivelul fiecãrei unitãţi de învãţãmânt, prin decizia consiliului de administraţie, potrivit aceluiaşi proiect de act normativ. (AURA BOLBOAȘĂ)
Europa nu mai are bani de şcoală

Pe întregul continent au loc reduceri de buget, concedieri de personal şi tăieri de investiţii. Unele universităţi britanice riscă falimentul, iar experţii avertizează că instituţii de vârf ale Europei ar putea dispărea din topurile internaţionale. 

România nu e singura ţară unde profesorii sunt ameninţaţi de concedieri sau de reduceri de salarii. Potrivit unui studiu realizat de Guntars Catlaks, coordonator de cercetare la Organizaţia Internaţională a Educaţiei, sistemele de învăţământ ale multor ţări europene au fost afectate de criză. Dacă în Polonia au fost amânate investiţiile în infrastructură, în Lituania, Cehia, Ungaria şi Letonia s-a ajuns până la reducerea salariilor profesorilor, cu procente între 3 şi 30%. În Estonia şi Polonia au avut loc reduceri ale beneficiilor nesalariale ale dascălilor. 

Zeci de mii de concedieri

În Letonia a avut loc cea mai drastică reducere de personal în învăţământul preuniversitar: 6.000 de dascăli, din totalul de 35.000 au fost concediaţi. În Letonia, la fel ca şi în Irlanda, sunt aşteptate reduceri şi în învăţământul superior.

În Franţa, guvernul lui Nicolas Sarkozy intenţionează reducerea a 16.000 de posturi din sistemul educativ în acest an, transmite AFP. Potrivit lui Frédérique Rolet, liderul SNES, unul dintre sindicatele din educaţie, „trei sau patru posturi ar urma să dispară din fiecare şcoală". 

Ministrul Educaţiei, Luc Chatel, a propus angajarea de studenţi şi pensionari pentru suplinirea, pe termen scurt, a unor profesori care lipsesc. Reforma este dură şi în Italia. Potrivit presei din Peninsulă, guvernul Berlusconi intenţionează ca, în viitorul an şcolar, să fie pusă în aplicare o reformă ce prevede desfiinţarea a 133.000 de posturi (87.500 de profesori şi 42.700 administrative). Economiile la buget vor fi de aproape opt miliarde de euro.

Universităţi în derivă

Marea Britanie a anunţat o reducere de buget de 450 de milioane de lire (500 mil. euro) pentru anul în curs. Institutul pentru Politici Fiscale al Marii Britanii anticipează reduceri şi mai mari pe viitor: până în 2013, totalul reducerilor de fonduri la nivel universitar se va ridica la 2,5 miliarde (2,7 miliarde euro). 

 Irlanda, care a făcut o reducere de buget de 6% pentru actualul an academic, a anunţat o reducere de 10% pentru anul 2010-2011. Austria, Italia, Ungaria şi Polonia, ţări care au investit masiv în universităţile lor în perioada anterioară, reduc şi ele fondurile pentru universităţi, potrivit EUObserver.

În Letonia, cheltuielile pentru învăţământul superior au fost reduse la jumătate. Singurele ţări care au făcut excepţie până acum de la această tendinţă sunt Franţa şi Germania. Dar nici aici nu există perspective prea bune. Promisiunea Franţei de a mări fondurile universităţilor e dependentă de capacitatea sa de a se împrumuta în următorii ani, în timp ce cheltuielile mai mari ale Germaniei au fost direcţionate în primul rând către acordarea de burse, şi nu pentru finanţarea de bază, scrie EUObserver. 

În Estonia, criza a forţat autorităţile să închidă programe de studii, iar în Letonia, situaţia este şi mai gravă. Aici, mai multe facultăţi, departamente şi chiar instituţii au fost închise sau urmează şă-şi închidă porţile. Despre falimente se vorbeşte şi în Marea Britanie, unde universităţile se confruntă cu mari deficite bugetare . Problema a fost ridicată de organizaţia de experţi„Policy Exchange". „Cred că vor exista instituţii cu risc de faliment", a afirmat Anna Fazackerley, membră a organizaţiei menţionate şi unul dintre autorii raportului „Înoată sau pluteşte: o privire către universităţile cu probleme". 

Olanda: granturi desfiinţate

Chiar şi ţările nordice au fost atinse de criză. În Olanda, anul fiscal 2010-2011 presupune reduceri de 20% faţă de precedentul în mai multe sectoare bugetare, între care şi cel al învăţământului superior, arată Studiul "Bugetele pentru Învăţământul Superior şi Recesiunea Globală", publicat în februarie de John Aubrez Douglass de la Universitatea California Berkeley. Măsurile vor include reorganizarea sistemului de sprijin financiar pentru studenţi: transformarea granturilor studenţeşti într-un sistem de împrumuturi bancare pentru tineri. Propunerea a dus la proteste studenţeşti în februarie, care ar putea deveni şi mai mari în perioada care urmează. Peste 1.000 de studenţi au ocupat în februarie amfiteatrele şi clădirile universităţilor din Amsterdam, Nijmegen, Utrecht şi Rotterdam. Există şi planuri de creştere a taxelor de şcolarizare, mai ales la nivel de masterat. 

În Germania, situaţia e mai bună. Aici există planuri pe termen lung privind creşterea finanţării şi extinderea numărului de studenţi cu încă 275.000 până în 2015. Dar aceasta va însemna şi o creştere a taxelor de şcolarizare, care a scos în stradă peste 80.000 de studenţi în noiembrie 2009. 

Şi SUA au ajuns la sapă de lemn

Mulţi profesori şi educatori din SUA riscă să-şi piardă joburile în următoarele luni, a declarat secretarul de stat pentru educaţie, Arne Duncan, citat de Reuters. El spune că notificările vor începe să curgă din martie, pe măsură ce instituţiile îşi definitivează bugetele. Situaţia e cauzată de faptul că pachetul de stimulare economică aprobat de administraţia Obama anul trecut a fost cheltuit aproape total. Universităţile publice din SUA se confruntă şi ele cu mari constrângeri bugetare. Mii de studenţii de la Universitatea California au ieşit în stradă la începutul lui martie, protestând faţă de creşterea taxelor. Situaţia e similară şi în alte state din SUA. 

Cresc taxele de şcolarizare

Aranjamentele financiare în sistemul universitar european variază de la ţară la ţară. Unele, cum ar fi Franţa sau Germania, percep taxe modice de şcolarizare sau deloc. Altele solicită taxe moderate, dar oferă împrumuturi bancare pentru studenţi. Dar un factor rămâne constant: în Europa, contribuabilii plătesc aproape toate costurile. 

Până acum, universităţile au răspuns crizei prin măsuri „de cârpire", cum ar fi amânarea cheltuielilor pentru investiţii sau îngheţarea angajărilor. Altele s-au resemnat, anticipând ani întregi de austeritate bugetară. „Finanţarea s-ar putea să nu se întoarcă niciodată la nivelul de investiţii pe care l-am avut până în prezent", a declarat şeful University College London, Malcolm Grant. O posibilitate de a ieşi din această dilemă este de a mări numărul de studenţi din afara UE, ale căror taxe de şcolarizare nu sunt reglementate de guvern. Dar aceasta nu e o opţiune pentru instituţiile mai puţin cunoscute, care îşi desfăşoară cursurile în alte limbi decât engleza, franceza sau spaniola. O altă soluţie ar fi tăierea legăturii cu finanţarea guvernamentală şi taxarea tuturor studenţilor, la preţuri corespunzătoare costurilor de şcolarizare, aşa cum cer cancelarii unor universităţi britanice. 

Roy Anderson, managerul Imperial College, din Londra, estimează că ar fi necesare taxe la nivelul a 12.000 de lire (13.300 euro) pe an, pentru studenţii britanici şi pentru cei din UE, comparativ cu numai 3.145 de lire (3.490 de euro) în prezent (limita impusă de guvern). Lord Patten, cancelarul de la Oxford, spune că, pentru ca universitatea să rămână competitivă, taxele trebuie să crească până la 20.000 de lire (22.200 euro) pentru unele cursuri, ca la Harvard. Astfel, universităţile vor trăi sau vor muri în condiţiile pieţei. Dar acest lucru e greu de pus în practică în multe alte ţări europene, unde instituţiile private sunt de obicei considerate inferioare şi unde legile existente ar trebui schimbate. 

Avertismente sumbre

Criza riscă să şteargă universităţile europene din topurile mondiale, a avertizat Dirk Van Damme, şeful Departamentului de Educaţie al OECD. „Nu sunt sigur că ţările care au acum cel mai bun învăţământ superior îl vor mai avea în 10 ani", a spus el. (ANA MARIA VIERU)
COTIDIANUL

Funeriu va analiza şi propunerile sindicatelor pentru Legea Educaţiei

Toate solicitările sindicatelor vor fi analizate, a declarat ministrul Daniel Funeriu, precizând că proiectul Legii Educaţiei este în dezbatere şi are foarte puţine schimbări faţă de cel de anul trecut, iar cadrele didactice îşi pot exprima punctele de vedere în cazul acestuia. Întrebat dacă va avea o discuţie cu sindicatele până luni, ministrul Educaţiei a răspuns că a avut deja discuţii cu sindicaliştii, dar că se va întâlni în continuare cu aceştia, dacă vor solicita, potrivit Mediafax. Funeriu a mai spus că drepturile salariale câştigate în instanţă vor fi date când vor fi fonduri disponibile, pentru că aceşti bani nu sunt prinşi în legea bugetului de stat. Totodată, ministrul Educaţiei a mai spus că salariile cadrelor didactice vor fi acordate potrivit legilor în vigoare, respectiv Legea 330/2009 privind salarizarea unitară şi OUG 1/2010.  (REDACȚIA)
Sindicaliştii nu renunţă la proteste

Sindicaliştii au reafirmat, la finalul discuţiilor de la Ministerul Muncii, care au avut loc azi, că nu renunţă la protestele anunţate, ca reacţie la problemele nerezolvate privind Legea salarizării unitare, Legea pensiilor şi salariul minim pe economie. Vicepreşedintele Confederaţiei "Cartel Alfa", Liviu Apostoiu, a declarat că programul de proteste va fi menţinut, pentru a demonstra că există nemulţumiri legate de cele trei probleme ridicate, Legea salarizării, pensiilor şi salariul minim pe economie.

Liderii federaţiilor sindicale din învăţământ au spus că rămâne în vigoare calendarul de proteste anunţat, iar acesta va fi aplicat fără niciun fel de modificare. "În 25 martie ne vedem în faţa Guvernului", a declarat preşedintele executiv al Federaţiei "Spiru Haret", Marius Nistor.

Premierul Emil Boc şi liderii confederaţiilor sindicale au discutat, vineri şi sâmbătă, la Ministerul Muncii, despre majorarea salariului minim, Legea salarizării şi Legea pensiilor. (REDACȚIA)
Funeriu visează la grupe cu 15 copii la grădiniţă

Noul Proiectul al Legii Educaţiei, aflat deja, pe site-ul ministerului Educaţiei prevede ca o grupă de la grădiniţă să aibă, în medie 15 copii, o clasă pregătitoare, 20 de elevi, în timp ce una din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal va include în medie 25 de şcolari.

În învăţământul preşcolar, grupa ar trebui să aibă în medie 15 copii, dar nu mai puţin de 10 şi nu mai mult de 20, toate acestea în condiţiile în care, Capitala se confruntă, deja, cu un deficit de locuri în grădiniţe care a ajuns, anul acesta, la 10.000. Mai mult, din această criză de locuri, majoritatea grădiniţelor au fost nevoite, în anii trecuţi, să facă grupe cu 30 sau 40 de micuţi, pentru ca toţii copiii să aibă acces la educaţie.

Învăţământul primar, clasa pregătitoare şi clasele I – IV au în în medie de 20 de elevi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 25. De asemenea, în învăţământul gimnazial, clasa are în medie 25 de elevi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 30. 
Tot în medie 25 de elevi sunt prevăzuţi pentru o clasă de liceu, dar clasa nu poate avea mai puţin de 20 şi nu mai mult de 30 de liceeni. Pentru învăţământul postliceal, clasa are în medie 25 de elevi, dar nu mai puţin de 20 şi nu mai mult de 35.

Situaţiile speciale privind formaţiunile de elevi sau de preşcolari din grupa mare aflate sub efectivul minim se aprobă de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu asumarea consecinţelor financiare. (REDACȚIA)
Premii pentru şcolile „excelente” 

Ministerul Educaţiei finanţează, anual, competiţii între şcoli pentru evaluarea instituţională a fiecărei unităţi din punct de vedere al incluziunii şi performanţei, iar în funcţie de rezultatele obţinute vor fi clasificate astfel: "excelent", "foarte bun", "bun", "satisfăcător" şi "nesatisfăcător". Potrivit proiectului Legii Educaţiei sunt premiate substanţial atât şcolile cu excelenţă în incluziune, cât şi cele cu excelenţă în performanţă, publice sau private. Şcolile care obţin calificativul "satisfăcător" sau "nesatisfăcător" sunt monitorizate pentru corectarea problemelor sau se desfiinţează, fără a afecta în nici un fel interesul elevilor.

Şcolile vor desemna, în baza unei metodologii specifice, "Profesorul anului", ca semn al excelenţei în predare. La nivel judeţean şi naţional va fi desemnat "Profesorul anului" pentru fiecare disciplină din planul de învăţământ. Excelenţa în predare va fi recompensată financiar, prin programul naţional de stimulare a excelenţei didactice. (REDACȚIA)

Două şcoli din Vaslui vor fi reabilitate cu 2 milioane de euro

Ministrul Dezvoltării Regionale şi Turismului, Elena Udrea a semnat la Vaslui două contracte care vizează reabilitarea, modernizarea, extinderea şi amenajarea infrastructurii educaţionale preuniversitare din judeţ. Cele două contracte sunt finanţate prin Programul Operaţional Regional. Primul proiect prevede lucrări de reabilitare şi modernizare pentru Şcoala Nr. 3 din municipiul Vaslui, iar investiţia se ridică la 1,18 milioane de euro, din care 845.000 reprezintă finanţare europeană. Cel de-al doilea proiect vizează consolidarea Şcolii Brodoc, suma investiţiilor ridicându-se la aproape 773.000 de euro, din care 536.000 reprezintă fonduri europene. (ANDRADA GHIRA)
Ce criterii au stat la baza proiectului Legii educaţiei

 „Şcoala trebuie să fie plăcută”, „Nu mai trebuie să tocim” şi „Nu trebuie să mai fim prizonierii notelor” sunt câteva din afirmaţiile făcute de ministrul Educaţiei, Daniel Funeriu, în cadrul unei emisiuni tv.

Învăţământul obligatoriu până la 16 ani va acorda şansa elevilor de a se putea angaja, potrivit declaraţiilor date de Funeriu într-o emisiune de la B1 TV. „Toate studiile arată că un copil care intră într-un mediu şcolar mai devreme acumulează mai multe cunoştinte, mai uşor. O astfel de organizare a ciclurilor de învăţământ este în majoritatea statelor europene, unde de la 16 ani poţi munci. Din cele 29 de ţări europene pe care le-am analizat, 21 de state au învăţământ obligatoriu până la vârsta de 16 ani”, a precizat ministrul. "Şcoala trebuie să fie plăcută", a mai afirmat Daniel Funeriu, care a explicat că examenele şi evaluarile trebuie să fie corelate cu programa şcolară.  "La finalul clasei a 9-a, în loc de examen la matematică vom avea un examen de ştiinţă, care poate include matematică sau chimie şi un examen de limba română, care poate conţine geografie", a spus ministrul. 

"Notele şi evaluarea nu vor mai avea valoare de sentinţă. Ele vor avea rolul de personalizare a învăţării. Nu trebuie să mai fim prizonierii notelor", a estimat ministrul Educaţiei. "Curriculumul va fi axat pe formarea de competenţe. Nu mai trebuie să tocim. Accesul la informaţie este foarte mare în 2010, iar centrul de greutate al şcolii trebuie să se axeze pe formarea capacităţii copilului de a folosi informaţia, şi nu doar de a o memora", a mai spus Funeriu.  (REDACȚIA)
Amenzi pentru părinţii copiilor chiulangii

Părintele sau tutorele legal este obligat sa ia măsuri pentru asigurarea frecvenţei şcolare a elevului, în caz contrar el riscă să fie sancţionat cu amenzi între 500 şi 5.000 de lei sau muncă în folosul comunităţii, potrivit proiectului noii Legi a Educaţiei.

Acest lucru este valabil pe durata învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei prevederi din culpa parintelui sau a tutorelui legal instituit reprezintă contravenţie, amenzile sau munca în folosul comunităţii vor fi aplicate de primărie, la sesizarea directorului din şcoală. Banii obţinuţi vor putea fi utilizaţi exclusiv în folosul învăţământului preuniversitar. Părintele va trebui să ia măsuri pentru prezenţa copilului la şcoală în baza unui contract educaţional, încheiat cu unitatea de învăţământ în momentul înmatriculării antepreşcolarilor, respectiv preşcolarilor sau elevilor.  (REDACȚIA)
CRONICA ROMÂNĂ
Profesorii inchid de astazi cataloagele

Cadrele didactice, membre ale celor trei sindicate din invatamant (Federatia Spiru Haret, Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, Federatia Educatiei Nationale), nu vor mai trece de luni note si nici calificative in cataloage, in semn de protest fata de legea salarizarii, potrivit recomandarilor liderilor sindicali. Aceasta recomandare a fost facuta pentru sindicalistii din toata tara, inclusiv Bucuresti, a declarat ieri pentru Agerpres secretarul general al Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant, Liviu Pop. Totodata, sindicalistii au decis, la sfarsitul saptamanii trecute, ca activitatile de instruire si predare in scoli vor inceta in data de 22 aprilie, aceasta zi fiind una de protest national, iar pe 25 martie nu se vor mai desfasura activitati didactice de predare, intrucat in toate unitatile scolare din tara se va dezbate proiectul legii educatiei nationale. Sindicalistii au mai hotarat organizarea unui miting in Bucuresti in Piata Victoriei si un pichet in fata Ministerului Muncii, pe 25 martie. In data de 14 aprilie, se vor intalni birourile executive ale confederatiilor sindicale, care vor analiza propunerile ce vor veni in urma dezbaterilor pe marginea proiectului de lege privind educatia nationala, propuneri ce vor fi trimise grupurilor parlamentare si Parlamentului, odata cu intrarea proiectului de act normativ in dezbaterea celor doua Camere. In cazul in care in urma actiunilor salariatilor din invatamant problemele nu vor fi luate in discutie, nu se vor gasi solutii pertinente, nu se va mai incheia situatia scolara si se vor crea premisele declansarii grevei generale in prima decada a lunii iunie, au sustinut liderii celor trei sindicate din invatamant.

Sindicatele, tot sceptice

Proiectul de act normativ privind acordarea tuturor drepturilor salariale personalului din sectorul bugetar, care va fi prezentat maine sindicatelor, nu va rezolva problema salariatilor din invatamant pentru 2010, a declarat, sambata, presedintele executiv al sindicatului Spiru Haret, Marius Nistor. “Ni se va prezenta, marti (maine n.r.), un proiect de act normativ privind acordarea tuturor drepturilor salariale personalului din sectorul bugetar. Am reluat toate problemele. Urmeaza sa vedem documentul marti, in forma de proiect, la Ministerul Muncii, dar acesta nu va rezolva problema salariilor in invatamant cu extensie pe 2010”, a spus Nistor. De asemenea, acesta a mentionat ca economiile din diminuarea salariilor vor fi redistribuite pentru majorarea acestora. “Se aplica Legea 330 in mod unitar de la 1 ianuarie 2010, fara hotarari judecatoresti si suma economisita ar trebui sa se imparta pe restul salariatilor din invatamant. El este propunerea Guvernului. De asemenea, la fel si pentru celelalte sectoare”, a mentionat Marius Nistor. Potrivit acestuia, au fost salariati din invatamant care au pierdut intre cinci si sapte milioane de lei vechi in urma aplicarii prevederilor Legii salarizarii unitare. In opinia sindicatelor din invatamant, va fi foarte importanta intalnirea sectoriala privind proiectul noului act normativ, dupa care sindicalistii vor lua decizia daca acesta va fi acceptat sau nu. (BOGDAN STOLERU)
CURENTUL

Dascălii buzoieni renunţă la proteste dacă văd statele de plată      

Aproximativ 1.500 de cadre didactice buzoiene sunt aşteptate, astăzi, în Piaţa Dacia din municipiul Buzău, la un miting de protest, liderii sindicali afirmånd că vor renunţa la proteste doar cånd va exista dovada că sunt bani pentru plata integrală a salariilor dascălilor. Preşedintele Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţămånt (FSLI), Aurel Cornea, a declarat, în urmă cu două zile, după discuţiile de la Ministerul Muncii, că pentru cadrele didactice din Buzău care nu şi-au primit integral salariile se va face plata în zilele următoare. Liderul Sindicatului Învăţămåntului Preuniversitar (SIP) Buzău, Ion Dobre, a declarat, însă, ieri, că dascălii buzoieni vor renunţa la proteste doar în momentul în care vor vedea statele de plată. (REDACȚIA)
EVENIMENTUL ZILEI
Profesorii încep grevele

Întâlnirile de ieri dintre reprezentanţii sindicatelor şi cei ai Ministerului Muncii au rămas fără rezultat, după ce sindicaliştii obţinuseră două victorii. De mâine, profesorii nu vor mai pune în catalog notele şi calificativele elevilor, iar la 25 martie nu se fac ore.

Sindicatele din învăţământ nu au ajuns la un acord cu guvernul Boc în ceea ce priveşte salariile profesorilor şi decizia Guvernului de a reduce posturile din Educaţie.  La 25 martie nu se fac ore, deoarece se va dezbate Legea Educaţiei, iar la 22 aprilie este organizată grevă generală. Nici liderii "Cartel Alfa" nu au acceptat propunerile Guvernului. Au stabilit că vor înceta protestele atunci când salariul minim va ajunge la 705 lei. 

Salariul minim rămâne 600 de lei 

Ieri, premierul Boc a respins cererea de mărire cu 105 lei a salariului minim pe economie, pe motiv că efortul bugetar ar fi mult prea mare. Ieri, sindicatele au reuşit să obţină din partea Guvernului promisiunea că pensiile vor creşte în continuare, odată cu salariul mediu pe economie. O altă victorie a fost negocierea vârstei de pensionare în cazul femeilor care au copii. Tot ieri, a fost dezbătut subiectul salariul minim pe economie, reprezentanţii confederaţiilor sindicale solicitând creşterea acestuia de la 600 de lei, la 705 lei. Dar premierul Emil Boc susţine că acest lucru nu este posibil din cauză că ar presupune mărirea fondului de salarii cu 17%, ceea ce nu este posibil. (OANA DAN)
GÂNDUL

În timp ce sindicatele au anunţat declanşarea grevei generale,
Funeriu despre lefurile dascălilor: "Cunoaşteţi vreun profesor care moare de foame în România? Eu nu cunosc". 
Colegii din PDL îi cer să retragă declaraţia

Ministrul Educaţiei, Daniel Funeriu, nu mai vrea să audă despre lefurile mici ale dascălilor, considerând că angajaţii din învăţământ "nu mor de foame". 

"Ştiu că salariile profesorilor nu sunt unele grozave, dar să nu mai spunem că profesorii mor de foame. Cunoaşteţi vreun cadru didactic sau vreun angajat al statului care moare de foame în România? Eu nu cunosc.", a spus Funeriu, joi seara, la postul B1TV, la doar câteva ore după ce, la sediul Ministerului Educaţiei, a susţinut că este deschis pentru dialogul cu sindicatele. Afirmaţia ministrului a stârnit reacţii chiar din interiorul partidului din care acesta face parte, eurodeputatul PD-L, Cristian Preda, cerându-i lui Funeriu să-şi retragă declaraţia: "O asemenea retorică nu face decât să irite. Cu atât mai mult întru-un context social deja tensionat şi în condiţiile în care salariile din Educaţie sunt mizerabile. Faptul că "n-a murit nimeni", nu anulează precaritatea în care trăiesc zeci de mii de profesori. Sper ca domnul Funeriu să retragă declaraţia". Nivelul salariilor din învăţământ este unul dintre motivele pentru care sindicatele din Educaţie au anunţat deja că nu vor mai trece notele în catalog, începând cu lunea viitoare şi că, în data de 22 aprilie, vor declanşa greva generală. 

Şefii de sindicate: "Funeriu arată dispreţul pe care îl are faţă de învăţământ"

Şefii federaţilor sindicale din Educaţie consideră drept inadmisibilă declaraţia lui Daniel Funeriu şi îi reamintesc acestuia că ministrul trebuie să-şi sprijine domeniul pe care îl conduce. "Nu pot califica o astfel de declaraţie. Din moment ce declară aşa ceva, înseamnă că nu are ce căuta în fruntea ministerului. Necesarul profesorilor nu se rezumă la a nu muri de foame. Iar un intelectual, cum se pretinde domnul Funeriu, ar trebui să ştie că profesorii au şi alte necesităţi pentru pregătire, perfecţionare şi culturalizare", a declarat pentru Gândul, Aurel Cornea, preşedintele Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ. La rându-i, preşedintele Federaţiei "Spiru Haret", Gheorghe Isvoranu, ne-a precizat că îl invită pe ministru să experimenteze o lună de trai pe leafa unui dascăl debutant: "Este stupefiant să spună aşa ceva. Domnul Funeriu arată dispreţul pe care îl are faţă de învăţământ. Ar trebui să trăiască o lună cu salariul unui profesor debutant şi atunci ar realiza cum este. Şi spune acest lucru, în condiţiile în care alte ministere se zbat să aducă mai mulţi bani pentru domeniile lor. E pur şi simplu inadmisibil! "

Ministerul Educaţiei spune că intenţia lui Funeriu a fost de a răspunde "într-un anume cadru retoric"

Ministerul Educaţiei confirmă, prin intermediul unui comunicat de presă, declaraţiile pe care demnitarul le-a făcut, însă, susţine că: "optimizarea situaţiei resurselor umane din educaţie reprezintă o prioritate a mandatului domnului Daniel Petru Funeriu", argumentând că intenţia sa a fost de a răspunde strict, într-un anume cadru retoric: "Declaraţia exactă a ministrului Daniel Petru Funeriu are următorul conţinut: «…Şi întrebările din acest email, cărora vreau să le răspund foarte, foarte ferm pentru că eu cred că, paradoxal, aceste întrebări sunt justificate. Întrebarea începe aşa: Noi, cadrele didactice, murim de foame. Am o întrebare: cunoaşteţi vreun cadru didactic sau vreun angajat al statului care moare de foame în România? Eu nu cunosc. Departe de mine gândul să spun că salariile profesorilor sunt salarii foarte bune, departe de mine gândul să spun că nu este loc pentru mai bine. Dimpotrivă, dacă aş putea să fac acest lucru, în limitele bugetare, l-aş face mâine. Ştim bine prin ce situaţie trece ţara, iar modul în care ministerul se achită de datoriile sale pentru profesori este un mod normal. (RAUL FLOREA)

Sindicalişti vs. Guvern, runda 2. Boc va pregăti un act normativ ca să se acopere sumele pierdute din salariile din învăţământ, protestele merg însă înainte

Liderii sindicali au declarat, sâmbătă, după o nouă rundă de discuţii cu şeful Executivului, că îşi menţin programul de proteste, iar marţi urmează să aibă loc o nouă întâlnire cu reprezentanţii guvernului, pentru a analiza o Ordonanţă de Urgenţă propusă de Boc, care să corecteze discrepanţele apărute în 2010 în salarizarea bugetarilor. "Protestele angajaţilor din învăţământ vor continua şi ne vom întâlni din nou marţi la ora 15:00 pentru a analiza ordonanţa propusă de Guvern ce vizează acoperirea sumelor pierdute din salariile din învăţământ", a spus preşedintele FSLI, Aurel Cornea. Şi preşedintele executiv al Spiru Haret, Marius Nistor, a declarat că premierul le-a propus în cadrul discuţiilor să nu se mai acorde majorări salariale în urma hotărârilor judecătoreşti, iar sumele economisite să fie distribuite angajaţilor din învăţământ care au pierdut la salarii, urmând ca marţi să se discute despre cum se vor face aceste corecţii pe sectoare. 

Pentru moment, până când actul normativ nu va fi pus la punct şi nu se va ajunge la o înţelegere, calendarul protestelor va fi menţinut, pentru a demonstra Cabinetului Boc că nemulţumirile legate de salarizarea unitară, salariul minim, legea pensiilor, dar şi de problemele din învăţământ sunt susţinute de sindicaliştii din toată ţara, au mai anunţat reprezentanţii confederaţiilor.

Care sunt soluţiile întrevăzute de Guvern

Spre deosebire de vineri, când negocierile cu sindicaliştii au fost tensionate, premierul a calificat discuţiile de sâmbătă, pe marginea legii salarizării unitare, drept "eficiente". El a explicat că Executivul va propune sindicatelor un proiect de ordonanţă de urgenţă prin care sistemul de salarizare în sectorul bugetar să fie aplicat unitar pentru toate categoriile de personal, în interiorul unei mase salariale a cărei valoare să fie menţinută la nivelul celei din 2009. "Astăzi am propus un act normativ, pe care să-l discutăm cu sindicatele, prin care în cadrul aceleiaşi mase bugetare pentru salarii 2010 echivalent cu 2009 să păstrăm echilibrul în sistem şi să nu scăpăm de sub control cheltuielile publice", a spus Emil Boc. Prim-ministrul a arătat că discrepanţele salariale sunt determinate atât de sentinţele judecătoreşti care acordă angajaţilor din învăţământ majorarea salarială de 50%, deşi Guvernul a acceptat pentru profesori, în 2008, o creştere de 17% şi a abrogat deja prin acte normative diferenţa de 33%, cât şi de includerea în contractele colective de muncă a unor sporuri nerecunoscute de legislaţia în vigoare.Boc a explicat astfel că este necesară intervenţia Guvernului pentru ca Legea de salarizare unitară să fie aplicată unitar în cazul tuturor categoriilor de bugetari. "Trebuie să găsim un tratament echilibrat pentru toţi bugetarii dintr-o categorie profesională care să beneficieze de aceleaşi reglementări egale (...) Dorinţa noastră este să putem da satisfacţie tuturor bugetarilor că îi tratăm echilibrat, pe diverse sisteme şi pe diverse componente şi că aceleaşi drepturi trebuie să se regăsească pe abordări sectoriale pentru toţi", a conchis Boc. (MARIA TOADER)
Un elev din Ialomiţa a ajuns la spital după ce a fost lovit de un profesor cu pumnii şi palmele

Un elev de 14 ani de la Şcoala Generală din localitatea Munteni-Buzău, judeţul Ialomiţa, a ajuns la spital cu traumatism cranian şi traumatism toracic, după ce a fost lovit cu pumnii şi palmele de un profesor al unităţii de învăţământ. Poliţia a demarat o anchetă. Băiatul a fost internat la Secţia Chirurgie şi este în afara pericolului, informează Mediafax.

Potrivit adolescentului, un profesor l-a lovit cu pumnii şi palmele, în cap şi torace, pe motiv că făcea gălăgie în timpul orei. Pe numele profesorului, în vârstă de 58 de ani, din municipiul Urziceni, a fost întocmit dosar penal pentru lovire sau alte violenţe, iar Poliţia a sesizat în acest caz atât Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ialomiţa, cât şi Inspectoratul Şcolar. (MEDIAFAX)

JURNALUL NAŢIONAL

Grupa la grădiniţă va avea în medie 15 copii, clasa din primar 20 şcolari, iar cea de liceu 25 elevi

O grupă din învăţământul preşcolar va avea în medie 15 copii, o clasă pregătitoare va avea 20 de elevi, în timp ce una din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal va include în medie 25 de şcolari, potrivit proiectului Legii educaţiei.

Conform actului normativ, în învăţământul preuniversitar formaţiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu. Astfel, în învăţământul preşcolar, grupa are în medie 15 copii, dar nu mai puţin de 10 şi nu mai mult de 20, scrie Mediafax. Învăţământul primar, clasa pregătitoare şi clasele I – IV au în în medie de 20 de elevi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 25. De asemenea, în învăţământul gimnazial, clasa are în medie 25 de elevi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 30.

Tot în medie 25 de elevi sunt prevăzuţi pentru o clasă de liceu, dar clasa nu poate avea mai puţin de 20 şi nu mai mult de 30 de liceeni. Pentru învăţământul postliceal, clasa are în medie 25 de elevi, dar nu mai puţin de 20 şi nu mai mult de 35.

Situaţiile speciale privind formaţiunile de elevi sau de preşcolari din grupa mare aflate sub efectivul minim se aprobă de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu asumarea consecinţelor financiare. Proiectul de lege privind educaţia naţională a fost postat în dezbatere publică, joi seară, pe site-ul Ministerului Educaţiei. Acesta a fost discutat şi avizat de Guvern, miercuri, într-o primă lectură. La finalul dezbaterii publice, proiectul Legii eduaţiei va fi discutat din nou în Guvern, în vederea aprobării finale. (REDACȚIA)
ROMÂNIA LIBERĂ

Sindicaliştii menţin programul de proteste

Sindicaliştii au declarat sâmbătă, după discuţiile cu premierul, că îşi menţin programul de proteste şi că se vor întâlni marţi din nou cu reprezentanţii guvernului, pentru a analiza ordonanţa de urgenţă propusă de executiv, care să corecteze discrepanţele apărute în 2010 în salarizarea bugetarilor, transmite NewsIn. "Protestele angajaţilor din învăţământ vor continua şi ne vom întâlni din nou marţi la ora 15:00 pentru a analiza ordonanţa propusă de guvern ce vizează acoperirea sumelor pierdute din salariile din învăţământ", a declarat preşedintele FSLI, Aurel Cornea, la finalul discuţiilor de sâmbătă de la Ministerul Muncii cu reprezentanţii Executivului.

Preşedintele executiv al Spiru Haret, Marius Nistor, a declarat, la rândul său, că primul ministru le-a propus în cadrul discuţiilor să nu se mai acorde majorări salariale în urma hotărârilor judecătoreşti, iar sumele economisite să fie distribuite angajaţilor din învăţământ care au pierdut la salarii. "Marţi ne vom întâlni pentru a vedea cum se vor face corecţiile pe sectoare", a spus Nistor.

Vicepreşedintele BNS Mihaela Neacşu a explicat că actul normativ ar putea reglementa acordarea unei sume de 500 lei la salariu, sumă ce ar urma să reprezinte media dintre valorile de 600 lei şi 400 lei care au fost scăzute din salariile angajaţilor în primele două luni din 2010.

Reprezentanţii sindicatelor au mai spus că vor menţine programul de proteste pentru a demonstra că în toată ţara există nemulţumiri legate de salariul minim, de legea pensiilor şi salarizarea unitară, precum şi de problemele din învăţământ şi au precizat că vor protesta în faţa guvernului pe 25 martie. (REDACȚIA)

Sindicatele vor boicotarea examenelor

Sindicatele reprezentative din învăţământ recomandă profesorilor să nu treacă notele şi calificativele în catalog, începând de luni, urmând ca acestea să fie comunicate părinţilor şi elevilor şi trecute în caietele dascălilor. Sindicaliştii îndeamnă de asemenea la boicotarea examenelor naţionale, potrivit NewsIn.

Potrivit calendarului de proteste, pe 25 martie în Bucureşti profesorii vor organiza un miting şi un marş de protest. Pe 14 aprilie conducerile Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ, Federaţiai "Spiru Haret", Federaţiei Educaţiei Naţionale şi Federaţiei "Alma Mater" vor depune la Parlament propunerile pentru Legea Educaţiei Naţionale. Pe 22 aprilie profesorii vor protesta la nivel naţional, prin încetarea activităţii în toate unităţile de învăţământ. De asemenea, sindicatele vor depune plâmgeri la forurile internaţionale pentru nepunerea în practică a sentinţelor judecătoreşti privind drepturile salariale ale profesorilor.

Printre nemulţumirile sindicaliştilor din educaţie se numără faptul că sumele destinate cheltuielilor de personal stabilote pe baza standardelor de cost pe elev nu sunt suficiente pentru întreg anul, reducerea a 15.000 de posturi din învăţământul preuniversitar începând cu 1 seprembrie, sistarea fondurilor necesare continuării investiţiilor începute în anii anteriori. În plus, sindicaliştii se plâng că Ministerul Educaţiei instigă ordonatorii de credite la nerespectarea hotărârilor judecătoreşti definitive şi irevocabile care garantează salariaţilor menţinerea salariului brut la nivelul lunii decembrie 2009.

Sindicatele mai spun că veniturile salariale, mai ales pentru personalul nedidactic şi auxiliar, au scăzut din cauza neacordării unor sporuri existente în Contractele Colective de Muncă. Proiectul Legii Educaţiei Naţionale conţine prevederi care afectează direct salariaţii din învăţământ, printre care desfinţarea titularizării în învăţământ, eliminarea decontării navetei, dispariţia prevederii conform căreia se reduce cu două ore norma de predare pentru personalul didactic de predare cu o vechime de peste 25 de ani, cu gradul didactic I şi alte drepturi ale personalului didactic, mai spun reprezentanţii profesorilor.

Profesorii mai sunt nemulţumiţi de neplata pe primele două luni ale anului 2010 a sporului de lucru în condiţii periculoase sau vătămătoare, menţionat în Legea salarizării unitare şi de blocarea posturilor didactice şi nedidactice, precum şi a concursurilor de promovare în învăţământul superior va conduce la imposibilitatea desfăşurării în condiţii optime a procesului educaţional, din cauza îmbătrânirii accentuate a corpului didactic, pensionării şi lipsei cadrelor didactice cu grad universitar obligatoriu (conferenţiar sau profesor) pentru desfăşurarea cursurilor de masterat şi de doctorat.

Reprezentanţii celor patru sindicate reprezentative din învăţămânst spun că, în condiţiile în care problemele cu care se confruntă salariaţii din învăţământ vor fi tratate cu indiferenţă de Guvernul României, nu se va încheia situaţia şcolară şi nici a examenelor cu verificare pe parcurs din universităţi şi se va declanşa greva generală în prima decadă a lunii iunie. (REDACȚIA)

Grupa la grădiniţă va avea, în medie, 15 copii

O grupă din învăţământul preşcolar va avea în medie 15 copii, o clasă pregătitoare va avea 20 de elevi, în timp ce una din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal va include în medie 25 de şcolari, potrivit proiectului Legii educaţiei.Conform actului normativ, în învăţământul preuniversitar formaţiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu. 

 Astfel, în învăţământul preşcolar, grupa are în medie 15 copii, dar nu mai puţin de 10 şi nu mai mult de 20. Învăţământul primar, clasa pregătitoare şi clasele I - IV au în în medie de 20 de elevi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 25. De asemenea, în învăţământul gimnazial, clasa are în medie 25 de elevi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 30. Tot în medie 25 de elevi sunt prevăzuţi pentru o clasă de liceu, dar clasa nu poate avea mai puţin de 20 şi nu mai mult de 30 de liceeni. Pentru învăţământul postliceal, clasa are în medie 25 de elevi, dar nu mai puţin de 20 şi nu mai mult de 35.

Situaţiile speciale privind formaţiunile de elevi sau de preşcolari din grupa mare aflate sub efectivul minim se aprobă de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu asumarea consecinţelor financiare. Proiectul de lege privind educaţia naţională a fost postat în dezbatere publică, joi seară, pe site-ul Ministerului Educaţiei. Acesta a fost discutat şi avizat de Guvern, miercuri, într-o primă lectură. La finalul dezbaterii publice, proiectul Legii eduaţiei va fi discutat din nou în Guvern, în vederea aprobării finale. (REDACȚIA)
ZIUA DE CLUJ
Un proiect de lege peticit şi diletant. Şase observaţii

 Adoptarea unei noi legislaţii a învăţământului a intrat pe agenda publică din România după închiderea pozitivă, în mai 2000, a negocierilor de aderare la Uniunea Europeană pe capitolul “Educaţie şi formare profesională”. 

Atunci, prin notificarea ministrului Educaţiei Naţionale, s-a pus problema elaborării – în succesiunea Legii învăţământului (1995) şi a reformulării acesteia (1999) – a unei Legi a învăţământului preuniversitar şi a unei Legi a învăţământului superior. în condiţiile stagnării reformelor şi scăderii continue a capacităţii administrative din învăţământ, rezolvarea problemei a eşuat de fiecare dată. Nici un proiect nu a putut fi promovat, iar în cazul Legii educaţiei naţionale (2009) şansa a fost tocmai respingerea ei de către Curtea Constituţională. Altfel, pagubele aplicării ar fi fost enorme din cauza soluţiilor retrograde sau aventuroase.

Se ştie că o nouă lege a învăţământului are sens acum dacă este mai bună, pentru condiţiile schimbate din societate, decât cea din 1995 (cu reformularea din 1999). O astfel de lege ar trebui să repună în mişcare energiile şi capacitatea de inovaţie din România; să reaşeze România printre ţările ce atrag din nou la studii tineri din alte ţări; să ridice nivelul cultural al populaţiei ţării; să contribuie la redresarea morală. O lege a educaţiei ar trebui să stabilizeze sistemul măcar pe cincisprezece ani.

Nici unul dintre proiectele de lege a învăţământului nu a satisfăcut aceste nevoi. Elaborat diletant, fără viziune, fiecare proiect a eşuat în raport cu interesul public ce ar trebui satisfăcut. Nici proiectul legii educaţiei din 2010, pus în joc de actualul minister şi guvern, nu trece acest examen. Este un proiect peticit, diletant şi lipsit de viziune. Proiectul legii educaţiei 2010 este mult sub nivelul nevoilor României actuale şi rămâne defazat în raport cu abordările care se practică în Europa de astăzi.

Ar fi mai potrivit ca, în locul acestui proiect de lege, să se instituie în România un moratoriu pe proceduri. în timpul acestui moratoriu “procedural”, ar urma ca viziunea de schimbare educaţională să fie adâncită şi bine explicată. Pentru naivi, în proiect, sunt lucruri inovatoare şi atrăgătoare (ca, de exemplu, învăţământul centrat pe competenţe; evaluarea pe bază de portofoliu; evaluarea prin aspecte transcurriculare; învăţământul special integrat; educaţia permanentă). Dar nici una dintre soluţii nu este bine fundamentată, ceea ce riscă să ducă la neînţelegeri şi greutăţi insurmontabile în aplicare.

De pildă, în multe ţări care au adoptat aşa-numitul “model bazat pe competenţe” (i.e. Canada/Quebec; Australia; Africa de Sud) autorităţile sunt bombardate de cereri de renunţare la “model” şi de revenire la “abilităţi fundamentale (the basics)” şi la forme tradiţionale. Ar trebui să ne întrebăm: ştiu, de fapt, autorii proiectului ce înseamnă “centrarea pe competenţe” şi care vor fi consecinţele pentru structura şi conţinutul curriculum-ului şi ale evaluării? în multe părţi ale proiectului de lege 2010 s-a înţeles (greşit) că, de exemplu, în învăţământul primar aceasta ar trebui să ducă la dispariţia sau “integrarea” disciplinelor tradiţionale.

Oare ministerul înţelege efectiv ceea ce predică? în fapt, în învăţământul european, tendinţa este diferită de cea din proiectul de lege 2010: tendinţa europeană este de a integra “competenţele” într-un scop al educaţiei cuprinzător, care să includă, de asemenea, “abilităţile de bază”, educaţia pentru valori. Nu este de ocolit observaţia că unele dintre “competenţele” enumerate în proiectul de lege sunt, la propriu, cu totul altceva.

În proiect apar multe propuneri aberante, care nu vor face decât rău. De exemplu, “competiţiile între şcoli” pe baza evaluării lor instituţionale. Să fim serioşi, până la competiţii de calitate, trebuie găsite mijloacele ca această calitate să fie susţinută prin fapte. De asemenea, ar trebui regândită finanţarea de bază şi complementară, deoarece multe dintre reglementările trecute în finanţarea complementară (dependentă de autorităţile locale) vor face din şcoli vasalele primăriilor.

Nechibzuită este şi forţarea încheierii activităţii profesorilor universitari la 65 de ani. Forţarea o părăsesc şi ţările care (având surplus de specialişti – ceea ce nu este cazul la noi!) au practicat-o (Germania, Italia, Franţa etc.), în favoarea soluţiei din S.U.A., de folosire nelimitată a acelor profesori universitari care sunt specialişti reali, cu opere intelectuale la activ. în fapt, valoarea profesională nu ţine de vârstă, iar ţările se îngrijesc să cultive valorile indiferent de anul naşterii. Nu numai că prin această forţare – promovată de persoane fără vreo realizare, care vor funcţiile ocupate de alţii fără să aibă merite, din grupusculul care întocmeşte legi la Bucureşti – România se opune trendului european, se şi izolează. Prin forţarea încheierii activităţii la 65 de ani, România pregăteşte un nou exod al creierelor. După ce studenţii părăsesc sistemul învăţământului superior corupt de astăzi, după ce doctoranzii lasă în urmă birocraţia cleioasă a doctoratului de după 2005, profesorii universitari bine specializaţi vor pleca, la rândul lor, spre a evita dependenţa de deciziile a tot felul de amatori, ajunşi, în tulburea societate românească actuală, să ia decizii în seama lor.

Prea multe soluţii concrete sunt lăsate în seama hotărârilor de guvern şi a ordinelor ministrului. Este o practică legislativă greşită în România – aceea de a evita reglementarea univocă, în favoarea transferării acesteia spre guvern sau minister. Această practică este în bună măsură cauza incoerenţelor şi subiectivismului din reglementările româneşti. Proiectul legii educaţiei 2010 urmează această tendinţă funestă. Vezi articolul privind accesul la educaţie; articolul privind accesul la contul educaţiei permanente; articolul privind formele de învăţământ obligatoriu; articolul privind admiterea în liceu; articolul privind examenul de certificare a competenţelor profesionale; articolul privind examenul de bacalaureat; articolul privind învăţământul de arte, sport, militar şi multe altele; articolul privind evaluarea prin probe transcurriculare la sfârşitul clasei a VI-a; articolul privind concursurile pe posturi didactice; articolul privind metodologia evaluării personalului didactic; articolul privind metodologia studiilor doctorale şi multe altele. Nu se poate prelua totul în textul unei legi, dar legea trebuie să fie suficientă pentru dezlegarea cât mai multor probleme.

Se dau, cu pompă, drept noutăţi, soluţii deja vechi, implementate la un moment dat în România. De pildă, regula “finanţarea urmează elevul” a fost lansată în 1999, după ce a fost aplicată în cadrul “finanţării globale” a universităţilor (în treacăt fie spus, regula nu va putea funcţiona fără a fi complementată de regula “şcoala funcţionează optim”!); învăţământul “a doua şansă” a fost creat în 2000; admiterea în liceu se face pe baza rezultatelor la testarea naţională din 1999; absolvenţii de şcoli profesionale devin elevi de liceu din 2000; “curriculum la dispoziţia şcolii” a fost introdus prin Curriculumul Naţional 1998; “planul-cadru” s-a introdus în 1998; trecerea selectării personalului didactic în competenţa unităţii de învăţământ s-a aplicat începând cu 1998; “descentralizarea” a fost lansată (şi executată mult mai bine!) în 1999; distincţia “finanţarea de bază” – “finanţarea complementară” este din 1998 (dar acum “finanţarea complementară” este pusă complet pe umărul autorităţilor locale); competiţia pentru funcţia de rector a fost introdusă în legislaţia din ţară în anii şaptezeci şi reafirmată, cu detalii noi, ulterior. “Cancelarul studenţilor” a fost introdus la o universitate din ţară în 2004. Şi multe altele. în fapt, proiectul nu depăşeşte limbajul din 1996-2001, doar că nu îl înţelege şi îl deformează, adesea.

Soluţiile din proiectul legii, de stabilire a direcţiunilor şcolilor şi liceelor şi a rectoratelor, vor agrava politizarea învăţământului. Consiliile de Administraţie din şcoli aduc în rol lideri politici locali, încât vor sta sub influenţa acestora. Pentru alegerea rectorului, soluţia adoptată recent de multe ţări – candidaţi multipli, selecţie de către o comisie, validare de către senat – este mai bună şi evită politizarea pe care o conţine soluţia din proiectul de lege. Se poate uşor sesiza că autorii proiectului dau glas, în cele două cazuri, mai mult frustrărilor personale şi voracităţii cercurilor politice din care fac parte, într-un efort de a-şi plasa în lege chiar rezolvări personale, în dauna valorilor educaţiei şi universităţilor. Prin multe articole, proiectul de lege satisface vizibil interesul de parvenire frauduloasă al unor persoane care au încălcat etica universitară şi sunt atestate drept corupte, care au rămas la distanţă de veritabilul interes public al României, ce ar trebui să fie orizontul reglementărilor.

Lipseşte abordarea problemelor veritabile ale învăţământului românesc de azi. în preuniversitar nu se rezolvă nimic dacă nu întărim statutul social al învăţătorului (institutorului) şi profesorului. în universitar nici o reformă nu reuşeşte dacă nu se schimbă sistemul (supradimensionat, cu 98 de universităţi acreditate, într-o ţară cu, în fapt, sub 21 de milioane de locuitori!) ca sistem. Nici o educaţie nu reuşeşte dacă nu încurajează elevul şi studentul la preocupare de sine şi dezvoltare intelectual-morală personală. Nici un beneficiar nu va sprijini şcolile, liceele, facultăţile dacă acestea nu sunt orientate spre inovaţie cognitivă, tehnologică, societală. învăţământul din România nu se eliberează de tarele care-l împovărează astăzi (politizarea, corupţia, incompetenţa administraţiei, demotivarea) fără a reduce birocratizarea, pe care acest proiect de lege ameninţă să o sporească încă o dată. Cu proiectul educaţiei 2010, în locul unui învăţământ orientat spre inovaţie, România va avea un învăţământ  birocratizat, mai birocratizat ca oricând după 1989, pe care caută să îl controleze tot felul de “experţi” de mâna a şaptea şi de politruci anacronici. (ANDREI MARGA)
EVENIMENT. Elevi clujeni la Festivalul Mondial al Creativităţii de la Sanremo

Trupa de teatru “Audienţa Generală”, alcătuită din elevi de la Liceului Teoretic “Lucian Blaga” şi de la Liceul de Informatică “Tiberiu Popoviciu” din Cluj – Napoca au fost selectaţi la FestivalulMondial al Creativităţii de la Sanremo, care are loc la sfârşitul lunii aprilie. Producţia selectată este un thriller de 30 de minute, "Coffee with love". Trupa clujeană, coordonată de profesorul Adrian Mureşan, a câştigat anul trecut marele premiu al Festivalului, cu filmul de scurt-metraj “The Silver Dolphin”, filmul fiind prezentat la San Remo tot sprijinul Ligii întreprinzătorului Român (LIR). Filmul prezentat la ediţia din acest an, “Coffe with love”, este un thriller cu o durată de 30 de minute, fiind singura producţie prezentă în finala competiţiei, cu şanse mari la câştigarea trofeului potrivit LIR. Asociaţia patronală va organiza mâine, la Inspectoratul Şcolar Judeţean, o conferinţă de presă pe tema participării clujene la competiţia de la San Remo. (O.C.)
ZIUA DE IAȘI
Buzunarul profesorilor, golit cu 40%. Ore fără catalog în şcolile ieşene

Profesorii nu mai trec de luni notele şi calificativele elevilor în catalog, după ce s-a ajuns la ajustări şi de 40% din salarii, susţin sidicatele. Măsura se aplică în toate unităţile şcolare până când nemulţumirile legate de salariul cadrelor didactice vor fi rezolvate. „Avem legea creşterii lefurilor în învăţământ, adoptată în 2008 care este ignorată total de Boc”, spun reprezentanţii sindicali.

Formele de protest din învăţământ au debutat cu refuzul profesorilor de a mai consemna notele în catalog. Aceştia vin la ore fără catalog, iar elevii sunt notaţi în carnetele proprii. „Din semnalele pe care le avem toate şcolile se alătură acestei acţiuni de protest. Perioada în care notele nu vor fi trecute în catalog este nelimitată. Cea mai mare doleanţă a noastră este neaplicarea legii. Avem legea creşterii lefurilor în învăţământ, adoptată în 2008 care este ignorată total de Boc ”, ne-a spus prof. Violeta Amariei, lider Alianţa Gheorghe Aşachi, Iaşi. 

Numeroase sporuri câştigate prin lege NU se acordă

Alte nemulţumiri în învăţământ ţin de privarea profesorilor de anumite drepturi salariale câştigate. Din ianuarie s-au tăiat: 

•salariul de merit, 

•sporul de rural, 

•sporul de prevenţie, 

•sporul de doctorat, 

•alte sporuri acordate personalului nedidactic, care însumează în unele cazuri şi 40% din salariu. Pentru a contracara balanţa scăderilor salariale Guvernul a stabilit o serie de salarii compensatorii tranzitorii. Adică se taie leafa conform legii unitare, dar primesc alţi bani fără o regulă, prin compensare. 

„Ca să ne mulţumeacă au introdus aceste compensatorii tranzitorii, dar care nu sunt acordate transparent şi la fel pentru toată lumea. Este greu de cuatificat suma totală care s-a luat în ultima perioadă de la profesori. În orice caz ele ajung între 30 şi 40%. Aceste procente înseamnă în bani diferit de la un profesor la altul, pentru că se ţine cont de vechime şi de drepturile primite de fiecare”, ne-a spus porf. Gheorghe Isvoranu, preşedintele Federaţiei „Spiru Haret”. 

Lista comună de probleme

Toate federaţiile sindicale din învăţământ au stabilit problemele care necesită rezolvare. În caz contrar se anunţă îngheţarea anului şcolar.

•sumele destinate cheltuielilor de personal stabilite pe baza standardelor de cost pe elev/preşcolar nu sunt suficiente pentru întreg anul 2010;

•Prin Ordonanţa nr.114/2009 vor fi reduse 15.000 de posturi din învăţământul preuniversitar începând cu data de 1 septembrie 2010, după ce în anul 2009 s-au mai redus aproximativ 18.000 de posturi;

•guvernul Boc a sistat acordarea fondurilor necesare continuării investiţiilor începute în anii anteriori;

•Conducerea M.E.C.T.S. continuă să ignore existenţa şi valabilitatea Legii nr.221/2008 până în luna decembrie 2009, instingând ordonatorii de credite la nerespectarea hotărârilor judecătoreşti definitive şi irevocabile, precum şi la nerespectarea prevederilor art.7 alin.2 din  Legea nr. 330/2009 care garantează salariaţilor menţinerea salariului brut la nivelul lunii decembrie 2009;•Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 387/2009 şi a Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3235 din 2010 privind încadrarea profesorilor din învăţământul preşcolar şi primar, au apărut discriminări , atât în ceea ce priveşte încadrarea, cât şi salarizarea altor categorii de cadre didactice din învăţământul preşcolar şi primar ;•Veniturile salariale au scăzut, mai ales pentru personalul nedidactic şi auxiliar, datorită neacordării, în continuare, a unor sporuri existente în Contractele Colective de Muncă şi acordate în condiţii legale;•Proiectul Legii Educaţiei Naţionale conţine prevederi care afectează direct salariaţii din învăţământ: desfinţarea titularizării în învăţământ, eliminarea decontării navetei, dispariţia prevederii conform căreia se reduce cu două ore norma de predare pentru personalul didactic de predare cu o vechime de peste 25 de ani, cu gradul didactic I şi alte drepturi ale personalului didactic. •Refuzul constant al conducerii M.E.C.T.S. pentru un dialog real şi constructiv, precum şi politizarea excesivă a actului decizional, la toate nivelurile.•Neplata pe primele două luni ale anului 2010 a sporului de lucru în condiţii periculoase sau vătămătoare, menţionat în Legea salarizării unitare (Legea 330/2009). 

•Blocarea posturilor didactice şi nedidactice, precum şi a concursurilor de promovare în învăţământul superior va conduce la imposibilitatea desfăşurării în condiţii optime a procesului educaţional, datorită îmbătrânirii accentuate a corpului didactic, pensionării şi lipsei cadrelor didactice cu grad universitar obligatoriu (conferenţiar sau profesor) pentru desfăşurarea cursurilor de masterat şi de doctorat. (DANIELA FARCAȘ)
Clasă de liceu fix cât pentru 30 de elevi. Vezi propunerile trimise de Iaşi la Ministerul Educaţiei

Din anul şcolar următor fiecare clasă de liceu va avea câte 30 de elevi. Proiectul planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2009-2010 prevede un număr de clase strict cât să încapă elevi la limita maximă admisă de lege. 
Din toamnă liceele din Iaşi vor avea clase cu efectiv maxim de elevi. Proiectul planului de şcolarizare pentru învăţământul preuniversitar ieşean pe 2010-2011 a fost trimis la Ministerul Educaţiei după ce s-au adunat propunerile din şcoli. “În elaborarea planului s-a ţinut cont de numărul real de elevi estimaţi pentru fiecare şcoală. Nu ar fi normal să se aprobe de exemplu 4 clase la un profil dacă nu ai elevi care să ocupe acele clase, conform legii”, ne-a spus prof. Liliana Romaniuc, inspector şcolar general IŞJ Iaşi. 

Propuneri pentru  liceu zi:

· Număr clase a IX-a, zi : 287

· Număr elevi a IX-a: 8.610  

Acestea se împart în:

Filiera teoretică: 87 clase

                           2610 elevi

Fliera tehnologică: 181 clase

                               5430 elevi;

Profil servicii: 47 clase

                        1260 elevi;

Profil resurse naturale şi protecţia mediuliu: 29 clase

                                                                  870 elevi

Filiera vocaţională: 19 clase

                              570 elevi;

Pentru învăţământul preşcolar propunerea IŞJ Iaşi conţine 1.089 grupe pentru 28.282 de copii.

Pentru învăţământul şcolar: 1.815 clase pentru 38.389 elevi;

Pentru învăţământul gimnazial: 1.686 clase pentru 39.210 elevi.

Proiectul cifrei de şcolarizare urmează a fi aprobat de Ministerul Educaţiei. Din toamnă vor intra în vigoare şi prevederiele ordonanţei 114/2009, privind unele măsuri finanaciar-bugetare, care va afecta numărul de posturi din învăţământ. (DANIELA FARCAȘ)
SINDICATE

ADEVĂRUL

Liderii CNSLR-Frăţia au revenit la negocierile pe tema salariului minim pe economie

Liderii celor două confederaţii, care s-au retras vineri de la discuţiile Guvern - sindicate purtate la Ministerul Muncii, participă la întâlnirea de astăzi, în care se continuă discuţiile pe Legea unică a pensiilor, Legea salarizării unitare şi salariul minim pe economie. 

La discuţiile de vineri au fost chemaţi câte doi reprezentanţi de la cele patru mari centrale sindicale - Carte Alfa, Blocul Naţional Sindical (BNS), CNSLR - Frăţia şi Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR). De la Alfa au venit patru persoane, ceea ce a stârnit nemulţumirea liderilor Frăţia şi CSDR, care i-au reproşat premierului Emil Boc faptul că permite acest lucru. În acel moment, premierul a lovit cu palma în masă şi le-a cerut sindicaliştilor să lase orgoliile la o parte şi să înceapă discutarea temelor. Neputând suporta un asemenea afront, reprezentanţii Frăţia şi CSDR au părăsit negocierile.

Vineri, sindicaliştii au obţinut două modificări importante la Legea pensiilor: precizarea că punctul de pensie nu poate să fie mai mic de 40% din salariul mediu pe economie şi reducerea vârstei de pensionare în cazul femeilor cu mai mulţi copii. Astfel, mamele cu doi copii se vor putea retrage din activitate cu un an mai devreme, iar cele cu peste trei copii, cu doi ani înainte de vârsta normală de pensionare.

Astăzi, premierul Emil Boc şi liderii sindicali au ca principal subiect al discuţiilor creşterea salariului minim pe economie, de la 600 de lei, la 705 lei. Guvernanţii susţin că acest lucru lucru este posibil dacă se acceptă stagnarea celorlalte salarii, deoarece o creştere corespunzătoare a tuturor salariilor, cu acelaşi procent, ar însemna o majorare cu 17% a fondului de salarii, lucru pe care cele mai multe firme nu şi-l permit. (REDACȚIA)
Sindicatele s-au retras astăzi (n.n. vineri, 19 martie 2010) de la negocieri, acuzându-l pe Boc că a "bătut cu pumnul în masă"

Primul ministru Emil BocLiderii sindicatelor CNSLR-Frăţia şi CSDR s-au retras astăzi de la negocierile cu primul ministru, acuzându-l pe Emil Boc că a adoptat o atitudine agresivă faţă de ei în lipsa unor răspunsuri.

La ieşire, liderii confederaţiilor sindicale au susţinut că premierul Emil Boc i-a ameninţat şi a bătut cu pumnul în masă, după ce aceştia s-au declarat nemulţumiţi de prezenţa unor sindicalişti care nu aveau nicio legătură cu discuţiile. "Este o situaţie fără precedent. Este încă o încercare a Guvernului de a crea dificultăţi mişcării sindicale. Am crezut că participăm la o rundă de negocieri normală. În sală a fost permisă prezenţa unor reprezentanţi ai confederaţiilor care nu aveau o legătură cu discuţiile de acolo sau dacă aveau o legătură ne-au creat nouă dificultate, pentru că trebuia să fim doi oameni de confederaţie", a declarat preşedintele CNSLR Frăţia, Marius Petcu.

Liderul sindical a afirmat că, în momentul în care i-a atras atenţia lui Emil Boc despre acest lucru, premierul a adoptat o atitudine agresivă. "Premierul ne-a ameninţat, a bătut de mai multe ori cu pumnul în masă, ne-a spus că el este organizatorul, el face regulile şi dacă nu ne convine putem să plecăm. Ne-a spus: «Terminaţi cu prostiile astea!»".

CNSLR Frăţia a anunţat că dacă atitudinea premierului va continua, aceasta va refuza dialogul cu premierul pentru că "nu primeşte niciun pumn în gură de la niciun Guvern". Petcu a mai spus că Emil Boc a reacţionat aşa pentru că "nu are răspuns" la niciuna dintre probleme. "Oricum, noi vroiam să ieşim de la întâlnire dacă nu era luată în calcul problema salariului minim sau Pactul pentru ocupare", a adăugat Petcu.

Preşedintele CSDR, Iacob Baciu, a precizat că în sală erau prezenţi patru lideri de federaţii afiliate Cartel Alfa, deşi la discuţii erau invitaţi doar câte doi reprezentanţi de la fiecare confederaţie sindicală.

Premierul s-a întâlnit astăzi, la Ministerul Muncii, cu sindicate pentru a discuta despre modificarea legilor salarizării unitare şi a pensiilor, precum şi despre majorarea salariului minim pe economie la 705 lei. (REDACȚIA)

COTIDIANUL

Agricultorii pichetează marţi ministerele Agriculturii şi Finanţelor

Aproximativ 400 de agricultori de la Federaţia AGROSTAR vor picheta marţi, 23 martie, începând cu ora 11.00, Ministerul Agriculturii şi Dezoltării Rurale şi Ministerul Finanţelor Publice. Printre revendicările agricultorilor se numără achitarea subvenţiilor restante pentru sectorul vegetal, vitivinicol, creşterea animalelor, colectarea şi neutralizarea deşeurilor animaliere, reducerea cu 50% a preţului motorinei la pompă, reducerea TVA la 5% pentru produsele agricole, garantarea creditului şi susţinerea dobânzii bancare direct de către guvern pentru accesarea proiectelor europene PNDR şi menţinerea ajutorului de stat şi pentru acest an. (ANDRADA GHIRA)
Emil Boc a prins curaj cu sindicaliştii

A dat cu pumnul în masă şi a aburit pe toată lumea

Negocierile dintre premierul Boc şi liderii unor centrale sindicale s-au terminat indecis. Două grupări sindicale au părăsit discuţiile acuzându-l pe premier de comportament violent, iar în final, Emil Boc, într-o scurtă declaraţie de presă, a afirmat că s-au făcut „câteva progrese”, după care a plecat.

Premierul Emil Boc a reuşit astăzi (n.n. vineri, 19 marTie) să enerveze o serie de lideri sindicali şi i-a determinat pe aceştia să părăsească Ministerul Muncii chiar înainte de începerea negocierilor. Concret, premierul a dat cu pumnul în masă, în momentul în care liderul CNSRL-Frăţia a solicitat nişte informaţii privind procedura de invitare a sindicaliştilor la negocieri. „Este o situaţie fără precedent. Am crezut că participăm la o rundă normală de negocieri, însă în sală au fost primiţi şi reprezentanţi ai federaţiilor care nu aveau legătură cu discuţiile de astăzi. Premierul ne-a spus, însă, că el este organizatorul şi face ce vrea şi a trecut la ameninţări. Atunci am decis să părăsim sala”, a declarat Marius Petcu, liderul CNSRL-Frăţia.

Boc are amnezie, dar este dat de gol de martori

După terminarea discuţiilor cu liderii de sindicat, premierul Emil Boc a căutat să minimalizeze incidentul, afirmând totodată că nu a dat cu pumnul în masă şi că nu din cauza lui liderii a două centrale sindicale au părăsit megocierile. “Eu nu am orgolii. Eu nu am trimis pe nimeni acasă. Eu am invitat pe toată lumea să stăm la masă şi să discutăm problemele pe care le avem. Dacă unii au orgolii între dânşii în materie sindicală, e treaba dânşilor şi să şi-o rezolve în altă parte”, a spus Boc. La nici 10 minute după aceste afirmaţii, adevărul a ieşit la lumină. “Dl prim-ministru a cam dat cu palma în masă”, a afirmat Aurel Cornea, unul dintre participanţii la negocieri

Boc: Am făcut câteva progrese

Primul-ministru s-a declarat satisfăcut de negocierile cu sindicaliştii şi în mai multe rânduri a folosit expresia “am făcut câteva progrese”. Emil Boc a menţionat că discuţiile s-au axat pe legea pensiilor, pe salariul minim şi pe legea salarizării unitare. În ceea ce priveşte legea pensiilor, premierul a reiterat că egalizarea vârstei de pensionare între bărbaţi şi femei se va opera din anul 2030 şi a venit cu o “posibilă” ofertă: scăderea cu un an a vârstei femeilor care au doi copii şi cu doi ani pentru cele care au mai mult de doi copii.

Premierul a fost confuz în explicarea modului de creştere a pensiilor din anul 2011 şi a afirmat că se caută soluţii pentru ca pensia să reprezinte 40% din salariul minim pe economie. Premierul a repetat şi ceea ce afirmă de mai multe luni, spunând că nu scade nici o pensie, şi că doar cele speciale vor fi recalculate. În ceea ce priveşte solicitarea sindicatelor de creştere a salariului minim de la 600 la 705 lei, şi aici premierul a reuşit să aburească pe toată lumea. “În decurs de o lună va fi evaluat impactul acestei decizii, în urma discuţiilor cu patronatele şi cu ceilalti parteneri sociali. Guvernul va avea în vedere implicaţiile unei majorari a salariului minim asupra companiilor de stat, în condiţiile în care în legea bugetului se prevede că societăţile publice nu pot opera majorări salariale dacă nu au profit”, a precizat primul-ministru. În ceea ce priveşte legea salarizării unice, negocierile continuă sâmbătă.

CNSRL-Frăţia pregăteşte manifestări de protest pe 1 mai

Din declaraţiile date de liderii sindicali după discuţiile de la Ministerul Muncii a rezultat că liderii de sindicat nu au fost aproape deloc pe aceeaşi undă cu premierul şi miniştrii de resort. Şeful BNS, Dumitru Costin, a menţionat că domeniile pe care sindicatele vor să le discute sunt mult mai ample decât cele pe care au vrut să le abordeze guvernanţii, iar cei de la CNSRL- Frăţia au anunţat chiar după plecarea precipitată de la negocieri că nu vor mai participa la discuţiile cu premierul Emil Boc până ce salariul minim pe economie nu va fi majorat la 705 lei.

Mai mult, ei au anunţat că în jur de 10.000 de sindicalişti ai CNSLR Frăţia vor participa pe 1 mai la un mare miting de protest în Capitală pentru a cere creşterea salariului minim, menţinerea sporurilor în sectorul bugetar şi majorarea punctului de pensie la 45% din salariul mediu. (LUCIAN GHEORGHIU)
10.000 de sindicalişti vor protesta pe 1 mai

După negocierile încinse, de astăzi, dintre premierul Emil Boc şi liderii CNSLR Frăţia şi CSDR, sindicaliştii au hotărât să protesteze pe 1 mai, în Capitală. 
Aproximativ 10.000 de reprezentanţi ai CNSLR Frăţia vor participa la un miting de protest în Capitală, pentru a cere creşterea salariului minim, menţinerea sporurilor în sectorul bugetar şi majorarea punctului de pensie la 45% din salariul mediu. "Cele 40 de federaţii sindicale aparţinând CNSLR Frăţia au hotărât, ieri, participarea la un marş în Capitală pe 1 mai, însă acesta va fi transformat într-un mare miting de protest, la care vor participa cel puţin 10.000 de oameni. Vom trimite deja în ţară scrisori pentru confirmarea pe care o aşteptăm până pe data de 15 aprilie", a precizat preşedintele CNSLR Frăţia, Marius Petcu. Reprezentanţii CNSLR Frăţia vor organiza pichete în faţa prefecturilor din toată ţara şi în faţa Guvernului, în fiecare zi între 1 şi 9 mai. (REDACȚIA)
EVENIMENTUL ZILEI

"Nu primim un pumn în gură de la niciun Guvern!"

Reprezentanţii confederaţiilor CSDR şi CNSLR-FRăţia s-au retras de la discuţiile de vineri cu premierul Emil Boc, nemulţumiţi de atitudinea acestuia.

"Premierul ne-a ameninţat, a bătut de mai multe ori cu pumnul în masă, ne-a spus că el este organizatorul, el face regulile şi dacă nu ne convine putem să plecăm. Ne-a spus: «Terminaţi cu prostiile astea!»", a explicat liderul CNSLR Marius Petcu, citat de Mediafax. "Noi nu primim un pumn în gură de la niciun Guvern! Nu sunt sluga niciunui Guvern, vom avea grijă să aplicăm şi noi loviturile cuvenite", au mai spus reprezentanţii sindicatelor la ieşire. Marius Petcu a adăugat că dacă premierul va cotinua să aibă o astfel de atitudine, nu va mai participa la nicio negociere. 

Boc: Eu nu am trimis pe nimeni acasă 

Premierul a răspuns declaraţiilor liderilor sindicali că orgoliile existente în organizaţiile sindicale ar trebuie rezolvate "în altă parte", nu în întâlnirile cu reprezentanţii Guvernului. "Eu nu am orgolii şi am invitat pe toată lumea, nimeni nu este refuzat la masa negocierilor. Unii s-au supărat şi au plecat, dar eu nu am trimis pe nimeni acasă, ei au plecat. Dacă unii au orgolii între dânşii în materie sindicală, este treaba lor, să le rezolve în altă parte", a spus Boc. 

Sindicalist neinvitat 

Mai mulţi lideri sindicali au fost nemulţumiţi de prezenţa unui sindicalist, care ar fi venit la discuţii neinvitat. Am venit pentru că am o presiune foarte mare din partea oamenilor", a spus Aurel Curdov, care intenţionează să prezinte problemele cu care s-ar confrunta personalul tehnic din aviaţie în urma aplicării legii pensiilor în forma actuală. 

Liderul CSDR, Iacob Baciu, a reclamat faptul că la discuţiile de vineri, "Cartel Alfa" a venit cu patru reprezentanţi, deşi trebuia să vină doar cu doi. 

Cererile sindicaliştilor: 

•un salariu minim pe economie de 705 lei, modificarea legii pensiilor şi a legii salarizării unice

•un Pact concret de ocupare

•stoparea disponibilizărilor

•modificarea ordonanţei de urgenţă privind reîncadrare în funcţii a unor

•bugetari şi stabilirea salariilor acestora

•deblocarea fondurilor europene

•un plan coerent pentru ieşirea din criză
(REDACȚIA)

FINANCIARUL

Negocieri esuate: protestele sindicalistilor continua

Dupa negocierile de la Ministerul Muncii, sindicatele au anuntat la sfarsitul saptamanii trecute ca nu renunta la calendarul de proteste, fiind in continuare nemultumiti de Legea salarizarii unitare, Legea pensiilor si salariul minim pe economie. „Pe 25 martie ne vedem in fata guvernului“, a declarat presedintele executiv al Federatiei Spiru Haret, Marius Nistor. In urma negocierilor de la Ministerul Muncii, guvernul va propune sindicatelor un proiect de ordonanta de urgenta prin care sistemul de salarizare sa fie aplicat unitar pentru toate categoriile de personal, in interiorul unei mase salariale a carei valoare va fi la nivelul din 2009. Repre­zen­tantii sindicalistilor au anuntat ca protestele vor continua pana obtin salariul minim pe economie de 705 lei si modi­ficari la Legea salarizarii unice si la cea a pensiilor. Cadrele didactice fac greva generala de o zi in 22 aprilie, de azi nu mai trec notele in catalog, iar pe 25 martie nu vor fi tinute orele, pentru a se dezbate Legea educatiei. CNSLR-Fratia a anuntat ca peste 10.000 de sindicalisti vor participa pe 1 mai la un miting la Parlament si Guvern. Un numar de 400 de agricultori, membri ai Federatiei Agrostar, vor picheta maine sediul Ministerului Agri­culturii si al Ministerului Finantelor. Printre revendicarile fermierilor se afla plata subventiilor restante pe 2009, redu­cerea cu 50% a pretului motorinei pentru agricultura si reducerea TVA pentru produsele agricole la 5%. (IOANA SORA)
ZIUA DE CLUJ
Sindicatul de la Bechtel analizează acţionarea în judecată a constructorului

Liderul sindicatului "Transilvania" din cadrul Bechtel, Mihai Lup, a declarat astăzi pentru Mediafax că membrii celor două sindicate din cadrul Bechtel - "Transilvania" şi "Ardealul Autostad" - urmează să aibă o întâlnire cu reprezentanţii Cartel Alfa şi să se stabilească măsurile care vor fi luate în urma controlului Inspectoratului Teritorial de Muncă din Cluj asupra Bechtel. “Concluziile raportului de control al ITM Cluj, care arată că Bechtel nu a respectat procedura de concediere colectivă, ajută sindicatele în eventualitatea în care vom decide acţionarea Bechtel în instanţă pentru a cere anularea procedurii. Reprezentanţii sindicatelor se vor întâlni pentru a vedea ce măsuri vom lua în continuare", a spus Lup. Potrivit acestuia, o decizie privind acţiunile sindicatelor privind intenţia companiei Bechtel de concediere colectivă a peste 1.900 de persoane de pe şantierul Autostrăzii Transilvania va fi luată în cursul zilei de miercuri. Mihai Lup a precizat că sindicaliştii vor avea mâine o nouă rundă de întâlniri cu reprezentanţii companiei Bechtel, după întoarcerea din SUA a directorului Bechtel România, Michael Swinford. (D.E.)

ALTE ŞTIRI

ADEVĂRUL

Mihai Şeitan: Vârsta de pensionare a celor care lucrează în condiţii speciale ar putea fi 52 de ani

Vârsta de pensionare ar putea fi redusă cu până la 13 ani sub vârsta standard în cazul persoanelor care lucrează în condiţii de muncă speciale. Această posibilitate a fost discutată ieri de reprezentanţii unor confederaţii sindicale şi premierul Emil Boc. 

Potrivit ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale.  Mihai Şeitan, vârsta de pensionare în cazul acestei categorii ar putea scădea de la 65 de ani, la 52 de ani, în 2030. Ministrul Muncii a precizat că, prin neimplicarea unor angajatori şi chiar a sindicatelor, acum opt ani, la momentul la nominalizării prin lege a acestor situaţii, o serie de locuri de muncă nu au fost încadrate la condiţiile de muncă speciale sau deosebite "din motive subiective". Mihai Şeitan a dat ca exemple în acest sens mecanicii de locomotivă care lucrează în alte instituţii în afară de CFR şi unde "angajatorul nu a intervenit în momentul potrivit, iar aceştia au rămas pe dinafara sistemului, creându-se o discriminare care va fi corectată", transmite Agerpres. (SILVANA CHIUJDEA)
Femeile cu cel puţin doi copii se vor pensiona mai devreme

Femeile care au doi copii se vor putea pensiona cu un an mai devreme, iar cele cu cel puţin trei copii au o reducere de doi ani la vârsta de retragere din activitate.

Negocierile dintre Guvern şi sindicate purtate vineri, la Ministerul Muncii, pe Legea unică a pensiilor, cea a salarizării unitare şi pe tema salariului minim pe economie, au debutat furtunos. 

Ministerul MunciiLa discuţii au fost chemaţi câte doi reprezentanţi de la cele patru mari centrale sindicale - Carte „Alfa”, Blocul Naţional Sindical (BNS), CNSLR „Frăţia” şi Confederaţia Sindicatelor Democratice din România (CSDR). De la „Alfa” au venit patru persoane, ceea ce a stârnit nemulţumirea liderilor „Frăţia” şi CSDR, care i-au reproşat premierului Emil Boc faptul că permite acest lucru. 

Premierul, care la ora 15.00 avea o întâlnire de lucru în Bulgaria, ar fi dat cu pumnul în masă şi le-ar fi cerut sindicaliştilor să lase orgoliile la o parte şi să înceapă discutarea temelor. Neputând suporta un asemenea afront şi neacceptând să discute sub aşa presiune, liderul „Frăţia”, Marius Petcu, a părăsit negocierile, înainte ca acestea să fii demarat. „Acesta nu este un mod civilizat de a discuta”, a declarat la ieşire Marius Petcu, grăbit să ajungă şi el la o întâlnire, undeva în sudul ţării. Nu înainte însă de a anunţa un mare protest, cu vreo 10.000 de sindicalişti scoşi în stradă, de 1 Mai: „Nu va fi cu mici şi bere. Vom face un mare marş prin Capitală”, a explicat el.

La finalul negocierilor, Boc a a evitat să spună dacă a dat sau nu cu pumnul în masă. Aurel Cornea, liderul Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ a lămurit lucrurile: „A dat, dar a dat cu palma, şi am dat şi noi”. Liviu Apostoiu, vicepreşedinte „Alfa” a confirmat şi el, zâmbind: „Da, a dat cu palma în masă, dar unii dintre colegii mei au dat mai tare”.

Pensionare mai devreme pentru mame

Negocierile de vineri s-au finalizat cu stabilirea câtorva modificări importante la Legea pensiilor. În primul rând, guvernanţii au acceptat reducerea vârstei de pensionare pentru mamele care au crescut mai mult de doi copii. Femeile care au doi copii se vor putea retrage din muncă un an mai devreme, iar femeile cu cel puţin trei copii se vor pensiona cu doi ani înainte de vârsta legală. 

Premierul Boc a promis că se va reduce şi vârsta de pensionare a celor care lucrează în condiţii speciale - aceşti muncitori se vor putea retrage din activitate cu 13 ani mai devreme, cu 10 ani, cum se prevede acum în proiectul Legii unice a pensiilor.  De asemenea, până la sfârşitul anului se vor mai introduce câteva locuri de muncă pe lista celor considerate ca desfăşurate în condiţii „speciale” sau „deosebite”. Tot la proiectul legii pensiilor s-a convenit modificarea modului de calculare a punctului de pensie. Mai exact, s-a convenit ca legea să prevadă că punctul de pensie nu poate să fie mai mic de 40% din salariul mediu pe economie. 

Dumitru Costin: „Abuz şi haos în aplicarea Legii salarizării”

 Pe Legea salarizării unitare, guvernanţii şi sindicaliştii au discutat cazurile de diminuare veniturilor, ca urmare a aplicării acestei reglementări. Reprentanţii Executivului au repetat că n-au scăzut decât acele venituri unde au existat sporuri declarate ilegale de Curtea de Conturi, sporuri care au dispărut la reîncadrarea pe Legea 330 a salarizării unitare a bugetarilor. 

Analiza pe diferite cazuri a dus la descoperirea unor manevre preventive în unele instituţii: ştiind că salariile la reîncadrare vor fi al nivelul celor din decembrie 2009, conducerile unor instituţii bugetare au majorat salariile din ultima lună a anului trecut. Unii au acordat al 13-lea salariu, alţii au dat sporuri noi, pentru a umfla veniturile din decembrie. De asemenea, unii au inclus în veniturile pe decembrie sumele câştigate în instanţă, astfel încât reîncadrarea s-a făcut pe venituri mult mai mari decât ceea ce ar fi trebuit.

Toate aceste operaţii au făcut ca fondul de salarizare dat anul acesta să fie insuficient, aşa cum s-a întâmplat cu profesorii din judeţul Buzău, unde undii profesori au luat salarii în care erau incluse şi creşterile obţinute prin procese, iar pentru ceilalţi n-au mai rămas bani suficienţi pentru salariile normale. De aceea, deşi Legea salarizării unitare specifică decembrie 2009, ca termen de referinţă pentru salariul de reîncadrare, guvernanţii vorbesc acum de veniturile din luna noiembrie a anului trecut.

Pentru a rezolva problema dascălilor din Buzău, unde nu existau bani suficienţi pentru plata integrală a salariilor, Guvernul a aprobat suplimentarea bugetului cu cinci milioane de lei. Dumitru Costin, preşedintele BNS, a cerut sancţionarea „acelor indivizi care, cu bună ştiinţă, au emis decizii de reîncadrare ce au generat un haos de nedescris”. În opinia sa, ei ar trebui acuzaţi de „abuz în serviciu”. (MARIANA BECHIR)
Emil Boc: Dacă salariul minim s-ar majora la 705 lei, ar însemna o creştere de 17%, ceea ce este prea mult

Primul ministru Emil Boc a discutat cu sindicatele despre creşterea salariului minimPrimul ministru Emil Boc a afirmat astăzi că discuţiile pentru creşterea salariului minim de la 600 de lei la 705 lei vor continua în următoarea lună, adăugând că, dacă s-ar aplica majorarea, ar însemna 17%, fiind "prea mult".

"Această discuţie de creştere de la 600 la 705 va avea loc pe parcursul unei luni. Am stabilit un termen de o lună pentru a discuta cu patronatele despre contractele colective de muncă, despre contribuţiile la şomaj, ca apoi să discutăm despre majorări salariale", a afirmat Boc, la sfârşitul negocierilor de astăzi cu sindicatele. "Dacă am aplica majorarea salariului minim, creşterea ar fi cu 17% şi e prea mult", a adăugat Boc.

Boc: Guvernul poate accepta scăderea vârstei de pensionare pentru femeile cu doi sau mai mulţi copii

În privinţa legii pensiilor, premierul a afirmat că echivalarea vârstei de pensionare dintre bărbaţi şi femei va avea loc abia în 2030. "Vârsta de pensionare este o dispută pentru anul 2030, nu pentru astăzi sau 2015. Proiectul de lege prevede că în 2015 o femeie să iasă la pensie la 60 de ani, iar abia în 2030 vârsta de pensionare să fie egală cu cea a bărbaţilor - 65 de ani. Noi discutăm de vârsta de pensionare abia pentru anul 2030".

Boc a precizat că Guvernul poate accepta ca vârsta de pensionare să fie redusă pentru femei cu un an, în cazul celor cu doi copii, şi cu doi ani, pentru mai mult de doi copii, precum şi o scădere a vârstei de pensionare în cazul condiţiilor speciale de muncă.

Menţinerea punctului de pensie la 40% din salariul mediu

Primul ministru  a mai spus că scopul Guvernului este să menţină valoarea punctului de pensie la cel puţin 40% din salariul mediu pe economie. "Vrem să facem un sistem sustenabil al pensiilor. Astăzi, dacă am aplica 45%, ar trebui să luăm 3 miliarde de euro de la Educaţie, Sănătate etc. Ca să menţinem 40%, luăm oricum 1,3 miliarde de la bugetul de stat... Interesul nostru este ca pensiile să fie plătite şi legea să fie corectă pentru toată lumea". El a reafirmat că nicio pensie obişnuită din rândul celor 5,6 milioane nu va scădea, doar pensiile speciale vor fi recalculate.

Fondul de salarii pentru bugetari, la fel ca în noiembrie 2009

Primul ministru a precizat că fondul de salarii pe care l-a avut în noiembrie 2009 pentru personalul bugetar este menţinut şi 2010. "În decembrie, unii, ştiind că se va aplica această lege, şi-au impus în contract sporuri ilegale. Ei speră să le menţină şi în 2010", a afirmat Emil Boc, referitor la legea unică a salarizării. El a adăugat că, mâine, vor exista noi discuţii pe această temă, pentru a "elimina discrepanţele apărute din aplicarea contractelor colective de muncă şi a sentinţelor judecătoreşti". (REDACȚIA)

Măsurile anticriză ale lui Boc, paralele cu realitatea

Premierul Emil Boc îi explică unei sindicaliste de la Cartel Alfa care sunt priorităţile Guvernului în vremuri de criză În timp ce statele UE au convenit asupra încheierii programelor anticriză, premierul român anunţă măsuri amânate şi ineficiente pentru mediul de afaceri. Despre neimpozitarea profitului reinvestit s-a vorbit nouă luni până la aplicarea lui efectivă. Şi cu toate acestea, firmele vor ocoli aşa-zisa facilitate, spun experţii fiscali.

În aceeaşi zi în care premierul Emil Boc prezenta Parlamentului un plan reîncălzit de măsuri anticriză, la reuniunea Consiliului ECOFIN de la Bruxelles (întâlnire a miniştrilor de Finanţe) se convenea asupra unei strategii de renunţare la aceste măsuri.  „Dacă rămân în vigoare prea mult, ele ar putea împiedica procesul de corectare a diferitelor sectoare de activitate, prin denaturarea semnalelor cu privire la preţuri şi costuri şi prin introducerea unor stimulente greşite", se arată în raportul ECOFIN. 

Cu alte cuvinte, măsurile anticriză şi-au cam trăit traiul în statele UE şi, pe măsură ce economia dă semne de revenire, acestea ar putea avea efecte negative asupra unor sectoare, precum cel bancar, industrial sau al forţei de muncă. Retragerea programelor de susţinere a industriei auto, aşa cum este „Rabla", vor fi primele eliminate. 

Miniştrii de Finanţe ai blocului comunitar au mai convenit asupra faptului că fiecare ţară are specificul ei, iar încetarea programelor anticriză s-ar putea produce defazat în unele state membre. „Pe baza ultimelor prognoze ale Comisei Europene cu privire la evoluţia economică, retragerea măsurilor va avea ca dată-reper mijlocul lui 2010, având în vedere decalajul istoric între scăderea şomajului şi reluarea creşterii economice", se mai arată în document. 

Discursul public autohton este paralel cu ceea ce se întâmplă la nivel european. Şeful Executivului de la Bucureşti anunţă săptămânal reforme, însă multe dintre ele întârzie de un an. Ungaria, Polonia sau Cehia au început să aplice măsuri anticriză din 2008. Înainte de concluzia dureroasă a celor de la BERD, care spuneau că autorităţile aplică măsuri „imaginare", semnalul a fost tras, într-un acord mult prea fin pentru urechile celor din Executiv, de guvernatorul BNR, Mugur Isărescu. „La politica fiscală există un risc de abatere, în contextul discuţiilor nesfârşite privind programe imaginare anticriză", spunea şeful băncii centrale cu ocazia prezentării primului raport trimestrial asupra inflaţiei din acest an. 

„Facilitate" inutilă

Măsura neimpozitării profitului reinvestit - cerută insistent de mediul de afaceri - a fost anunţată de Boc, pentru prima oară, în ianuarie 2009, cu aplicabilitate din trimestrul al doilea al anului trecut. Însă până la aplicarea efectivă au trecut nu mai puţin de nouă luni. Astfel, această aşa-zisă facilitate a fost introdusă pentru ultimul trimestru din 2009 şi întregul an 2010. 

Potrivit experţilor fiscali, scutirea permite unui contribuabil plătitor de impozit pe profit să achiziţioneze un activ (dintr-o listă specifică şi restrânsă de active) şi, în acelaşi timp, să-şi reducă datoria cu impozitul pe profit calculat la nivelul de 16% din investiţia făcută. Consultantul fiscal Alex Milcev, de la Ernst&Young, spune că facilitatea se poate aplica presupunând că firma a avut un profit cel puţin egal cu valoarea investiţiei. „Această condiţie fiind întrunită, contribuabilul poate să-şi păstreze acei 16% şi să-i folosească în activitatea sa", explică Milcev. 

Ceea ce se spune mai puţin, însă, este că această „scutire" poate fi extrem de scumpă pentru contribuabil. De ce? „În primul rând, pentru că el va trebui să-şi constituie o rezervă din profit, echivalentă cu valoarea investiţiei, care nu poate fi distribuită acţionarilor sau asociaţilor", spune Milcev. De fapt se poate distribui, însă cu preţul plăţii a aceloraşi 16% cu penalităţi, din data constituirii rezervei până la data acelei distribuţii. Expertul fiscal atrage atenţia că penalităţile curg la peste 36% pe an. „Am putea spune aici că această condiţie are un oarecare sens economic, întrucât facilitează «păstrarea» resurselor în companie şi folosirea lor în scopuri productive. De pildă, în loc să meargă la asociaţi sau acţionari să se îndrepte spre consum", adaugă Milcev. Însă facilitatea este greu abordabilă de firme şi pentru că activul cumpărat (de pildă, o maşină de 10.000 de euro) are valoare fiscală zero. Adică el nu poate fi amortizat fiscal şi, dacă e vândut, venitul recunoscut ca urmare a tranzacţiei este şi profitul fiscal. „Se pune întrebarea: merită această amortizare conservarea pe termen nelimitat a unor resurse în companie? Dupa părerea mea, pentru cei mai mulţi dintre contribuabili răspunsul va fi «nu»", conchide reprezentantul Ernst&Young. 

Firmele, cu ochii-n soare

Rambursarea datoriilor către companii este mult întârziată. Firmele care au TVA de recuperat au fost lovite de două ori: şocul scăderii comenzilor a fost dublat de întârzierea statului în a le plăti taxa. Ministrul Economiei, Adriean Videanu, declara săptămâna trecută că firmele care au făcut lucrări de reabilitare la şcoli şi nu şi-au încasat banii de la Guvern de aproape doi ani nu vor primi prea curând sumele de la stat. Videanu a motivat întârzierea prin faptul că lucrările s-au făcut fără acoperire bugetară. Potrivit lui Videanu, la nivel naţionl exis­­tă aproximativ 4.000 de fir­­­­­­me de construcţii care au făcut lucrări la şcoli şi nu şi-au primit banii. În plus, Ministerul Finanţelor a redus semnificativ din acest an plafoanele până la care autorităţile locale pot face împrumuturi. 

Modelul georgian dă clasă guvernanţilor români

Economia Georgiei, deşi nu a fost total scutită de criza economică, înregistrează progrese remarcabile. Mare parte din măsurile care au ridicat ţara ţin de fiscalitate: impozit pe profit de 15%, impozit pe venit de 20%, impozit pe proprietate de până la 1%, TVA de 0% pentru domeniile financiare şi de sănătate, eliminarea contribuţiilor sociale, a impozitelor pe dividende ale companiilor listate la bursă şi a impozitelor pe dobânda aferentă depozitelor bancare. 

Ca urmare a acestor reforme, sumele colectate la bugetul statului au crescut de la 15% în 2003 la 30% în 2008.Potrivit unui sondaj realizat de CESifo în toamna anului trecut, măsurile de combatere a recesiunii adoptate de România au fost evaluate, pe o scară de la 1 la 9, cu nota 1,3. Punctajul a rezultat în urma centralizării opiniilor a 12 economişti români, chestionaţi de prestigiosul institut german de cercetare economică. Singura ţară din Europa cu o clasare mai slabă este Letonia, cu nota 1, iar la nivel mondial doar Bolivia, Guatemala şi Venezuale au obţinut evaluări inferioare. 

Ungaria şi Polonia nu au pierdut vremea

Dificultăţile cu care s-a confruntat Ungaria de la începutul crizei economice au determinat autorităţile de la Budapesta să consolideze politicile fiscale. Acestea au decis să majoreze TVA de la 20% la 25%, pentru a-şi creşte încasările bugetare. 

Ca o compensaţie, contribuţiile de asigurări sociale (CAS) au fost reduse substanţial, la fel şi impozitul pe venit. Acesta va fi redus suplimentar şi în acest an. Guvernul Boc, într-o continuă campanie electorală, a decis să păstreze nivelul cotei unice şi al TVA-ului, dar să majoreze contribuţiile de asigurări sociale cu 3,8%. Rezultatul: creşterea muncii la negru, dar şi stimularea şomajului. O altă ţară care a prevăzut vremuri grele pentru populaţia activă a fost Polonia, care a decis la rândul ei reducerea CAS. 

Executivul de la Bucureşti a mai luat o decizie controversată anul trecut: introducerea impozitului minim, pentru combaterea evaziunii fiscale. Potrivit datelor oficiale, peste 133.000 de societăţi comerciale şi-au suspendat activitatea în 2009, în creştere cu 1.009,6% faţă de 2008. Toate aceste măsuri, în combinaţie cu recesiunea, au sporit evaziunea fiscală. Ca şi în cazul neimpozitării profitului reinvestit, despre eliminarea impozitului minim se vorbeşte din vara anului trecut. Şi fiindcă tot nu a reuşit să reducă evaziunea, autorităţile vor să cosmetizare acest bir. Astfel că la impozitul forfetar se lucrează deja de mai bine de trei luni, iar misterul încă planează asupra datei de intrare în vigoare. 

Guvernul de la Varşovia a concentrat pachetul anticriză pe măsuri construite astfel încât să-i ajute pe angajaţi şi angajatori să traverseze mai uşor criza: ore de muncă flexibile, angajări pe perioadă determinată sau subvenţii pentru trainingul angajaţilor. Afacerile în dificultate au primit asistenţă guvernamentală, dar şi sprijin financiar pe o perioadă de doi ani. Pachetul de măsuri a primit suportul mediului de afaceri, dar şi al sindicatelor. Măsurile de relaxare fiscală luate de Polonia, deşi au contribuit cu peste trei procente la creşterea deficitului bugetar, au fost apreciate de experţii FMI ca fiind cheia evitării recesiunii pe care România o trăieşte din plin. (COSMINA CROITORU)
CURIERUL NAŢIONAL

Guvernul va aplica salarizarea unitară pe acelaşi buget ca în 2009

Emil Boc: Actul normativ pe care îl propunem este să rămânem în aceeaşi masă bugetară

Propunerea va fi discutată mâine cu sindicatele

Guvernul va prezenta, marţi, sindicatelor un proiect de act normativ ce vizează aplicarea unitară a legii salarizării bugetarilor în cadrul unei mase bugetare egale cu cea din 2009, a declarat sâmbătă premierul Emil Boc, după discuţiile cu sindicatele. "Actul normativ pe care îl propunem este (...) să rămânem în aceeaşi masă bugetară şi, în interiorul aceleiaşi mase bugetare salariale, să putem aplica unitar prevederile legii 330 (privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, n.r.)", a menţionat Boc, citat de NewsIn, adăugând că acesta va fi discutat cu partenerii sociali.

El a precizat că "masa salarială din 2009 se regăseşte ca valoare şi în bugetul pe 2010". "Aceiaşi bani ca valoare, ca şi conţinut, ca şi cuantum, există în bugetul lui 2010, la fel ca în bugetul lui 2009", a explicat Boc. "Dacă nu facem acest lucru, nu ne va ajunge tot bugetul statului pe termen mediu şi lung să acoperim tot felul de drepturi recunoscute prin unele sau alte contracte colective de muncă, contracte care nu au acoperire legală din perspectiva drepturilor pe care le consacră", a adăugat primul ministru. Boc a mai spus că sindicatelor le va fi prezentată marţi o primă formă a proiectului de act normativ ce vizează remedierea acestor diferenţe de salarizare în sistemul bugetar. Dacă vom continua ca până acum, cheltuielile publice vor scăpa de sub control

Premierul a precizat că "dacă se merge în continuare pe ceea ce se conturează a fi în momentul de faţă, pe de o parte cheltuielile publice vor scăpa de sub control, pe de altă parte vor fi discrepanţe majore între bugetari". Printre motivele enumerate de şeful guvernului pentru aceste diferenţe se numără faptul că, în învăţământ, unele sentinţe judecătoreşti recunosc creşterea salariului cu 50%, în condiţiile în care "în învăţământ, din componenţa majorării salariale de 50%, 17% se aplică încă din 2008, în vreme ce diferenţa de 33% a fost abrogată prin acte normative ulterioare". În schimb, prin unele sentinţe judecătoreşti, diferenţa de 33% a fost recunoscută pentru unele cadre didactice, a explicat Boc, precizând că acesta este unul dintre motivele pentru care trebuie să se intervină pentru a avea o aplicare unitară a legii. 

O altă cauză a discrepanţelor salariale ar fi legată de aplicarea contractelor colective de muncă ce, potrivit deciziei Curţii de Conturi, au în conţinutul lor unele drepturi care nu sunt recunoscute de legislaţia în vigoare, iar din aplicarea acestora, rezultă situaţii diferenţiate în ţară. "Unii aplică în continuare prevederile din contractele colective de muncă, în mod ilegal în raport cu decizia Curţii de Conturi şi în raport cu legea 330, care nu recunoaşte decât anumite drepturi şi anumite sporuri. Alţii, care nu au contracte colective de muncă, nu au aceste sporuri şi apar aceste discrepanţe. Este nevoie de un tratament echilibrat pentru toţi bugetarii dintr-o anumită categorie bugetară care să beneficieze de aceleaşi reglementări legale", a adăugat el. (REDACȚIA)

FINANCIARUL

„Lamaia” de la guvern

Cand s-au enuntat principiile Legii salarizarii unice, s-a spus ca niciun angajat al statului nu va primi, in acest an, un salariu mai mic decat cel pe care il lua in decembrie 2009. Acest lucru a fost subliniat de mai multe ori atat de premierul Emil Boc, cat si de alti membri ai guvernului. Asigurarile date de acestia bugetarilor au tinut pana de curand, inclusiv in momentul in care angajatii din sistemul de stat au primit mai putini bani pe luna ianuarie. „Este o greseala a contabililor”, au sarit guvernantii, pusi in fata faptului ca multi dintre bugetari s-au trezit cu lefurile micsorate. „Este o eroare, se va corecta”, au continuat seful guvernului si ministrul Muncii. Realitatea este insa alta: nu cei care calculeaza salariile au gresit. Pur si simplu, asa spune Legea salarizarii unice. Recent, au recu­noscut si guvernantii ca veniturile salariale ale bugetarilor au fost reduse. Saptamana trecuta, premierul Emil Boc a adoptat o pozitie dura: „Nimic nu se mai modifica, salariile raman re­duse, pentru ca altfel ajungem ca Grecia”. Dupa ce sindicalistii nu s-au aratat deloc speriati, anuntand ca isi vor continua protestele, premierul a dat inapoi: „Guvernul va propune sindicatelor un proiect de ordonanta de urgenta prin care sistemul de salarizare in sectorul bugetar sa fie aplicat unitar pentru toate categoriile de personal, in interiorul unei mase salariale a carei valoare sa fie mentinuta la nivelul celei din 2009”. Mai exact, va mai lua de la unii, va mai da la altii, astfel incat cei cu salarii mici, care au primit si mai putini bani decat anul trecut, sa ajunga eventual la nivelul din decembrie 2009.

Dupa ce a discutat vreo jumatate de an pe tema Legii sala­rizarii unice, dupa ce si-a asumat raspunderea in Parlament, dupa ce a dat atatea asigurari ca nimeni nu va primi mai putini bani, acum Executivul incearca sa dreaga lucrurile printr-o ordonanta de urgenta. Aceeasi metoda prin care si profesorilor li s-au anulat majorarile salariale de 50%, aprobate printr-o lege votata in unanimitate de Parlament - deci si de PD-L - si care este atacata prin instante de cadrele didactice, acestea obtinandu-si prin hotarari judecatoresti cresterile salariale promise. Acum, premierul se plange ca profesorii obtin prin tribunale majorari salariale, dar era de asteptat sa se intample asa. Cum la fel se va intampla in cazul oricui va ataca in instanta reducerile de salarii, de sporuri sau de pensii. Si asta pentru ca actualul guvern se dovedeste a fi incapabil sa emita acte normative complete, clare si nedemontabile in instanta. 

Bulibaseala de care da dovada guvernul in privinta Legii salarizarii unice n-ar fi prima isprava de acest gen a Cabinetului Boc. Asa s-a intamplat cu multe alte programe sau acte normative - plecand de la celebrele masuri anticriza, pe care Executivul n-a stiut sub nicio forma sa le gestioneze, pana la „banalul” impozit pe profit in avans, care se elimina inca inainte de a fi aplicat. Nu mai vorbim de modificari ale modificarilor Codului Fiscal sau de cele privind sistemul de invatamant. Ori despre multitudinea de ordonante si proiecte neconstitu­tionale. Un amalgam de acte normative anuntate, modificate, completate, de strategii pompoase, fara sens ori fara efect, de masuri inexistente sau de decizii schimbate de azi pe maine. Un haos legislativ fara precedent care nu dovedeste decat un singur lucru: Romania este guvernata incoerent de un guvern vesnic derutat. In acest context, pe Palatul Victoria ar trebui arborata o mare „lamaie” de incepator, poate astfel n-ar mai fi „claxonat” permanent de toata lumea. (MIRCEA DOAGĂ)
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