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Lipsesc autorizaţiile la cabinetele şcolare

ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL
Sărăcia goleşte şcolile bistriţene de elevi (EDIŢIA DE TRANSILVANIA)
Tinerii bistriţeni abandonează şcoala din cauza problemelor de acasă. În judeţ, există 438 de copii cu risc de abandon, cu aproape 100 mai mulţi decât în anul şcolar 2007-2008.

În medie, 40 de elevi din şcolile bistriţene nu sunt lăsaţi de părinţi să meargă la şcoală

Numărul elevilor care riscă să fie incluşi în lista celor care abandonează şcoala, din diverse motive, este în creştere. Statistica de la ora actuală nu este completă, abia în septembrie vom afla sigur câţi copii au renunţat la şcoală. Deocamdată, în judeţ, există 438 de copii cu risc de abandon, cu aproape 100 mai mulţi decât în anul şcolar 2007-2008. 

Se renunţă la şcolile de arte şi meserii

Elevii cu risc de abandon sunt cei care renunţă la şcoală fără intenţia de a se întoarce şi a căror situaţie şcolară nu este definitivată încă. Potrivit inspectorului şcolar Ion Costea, la finele primului semestru şcolar, numărul elevilor cu risc de abandon este în creştere. 

Problemele de acasă ţin copiii departe de şcoală 

În această situaţie sunt cei mai mulţi copii din Şcolile de Arte şi Meserii din judeţ: 118 în clasele a IX-a şi a X-a, 36 în clasele a XI-a şi anul de completare şi 54 în clasele a XII-a şi a XIII-a. Pe locul doi sunt elevii din ciclul gimnazial,144, urmaţi de cei din ciclul liceal, 65 la număr. Principalele cauze pentru care copii absentează de la şcoală sunt situaţia materială precară de acasă sau faptul că părinţii îi duc în străinătate şi nu anunţă şcolile printr-un document scris. Astfel, aceşti copii figurează ca fiind absenţi. 

O altă cauză, în opinia lui Ion Costea, este că mulţi elevi de liceu sau şcoli de arte şi meserii sunt încadraţi în muncă, adică 35. În medie, cam 40 de elevi nu sunt lăsaţi să vină la şcoală de către părinţi, din diverse motive. Alţi 14 sunt bolnavi şi absentează de la cursuri, în timp ce şase fete s-au căsătorit şi nu mai vin la şcoală. 

Consilierea psihologică, o alternativă 

Ca o soluţie pentru combaterea absenteismului şcolar, elevii apelează la consilierea psihologică. Ioan Orban, directorul Centrului Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică spune că numărul elevilor care cer sfaturi specialiştilor este mai mare. ,,Cu toate acestea, avem dificultăţi de eficientizare a programelor noastre din cauza părinţilor, care nu cooperează”, conchide Ioan Orban. 

Acesta mai adaugă faptul că interesul părinţilor pentru activitatea şcolară este invers proporţional cu nivelul de învăţământ al copiilor şi că elevii din clasele primare sunt cei mai atent monitorizaţi de părinţi.

Puţini psihologi pentru 50.000 de elevi

Există totodată un deficit de psihologi în şcoli. Doar 36 de psihologi consiliază elevii bistriţeni, în condiţiile în care, în judeţ, învaţă aproximativ 48.000 de levi, în peste 400 de unităţi de învăţământ. (IONELA SAS)

Elevii transformaţi în agenţi de poliţie (EDIŢIA DE TRANSILVANIA)
Inspectoratul Judeţean de Poliţie va lansa campania „Micii poliţişti”. Elevi din judeţ vor primi uniforme dedicate, vor analiza cazuri precum agenţii adevăraţi şi vor redacta recomandări pentru locuitori.

Inspectoratul Judeţean de Poliţie Mureş, Postul de Poliţie Cristeşti,  în colaborare cu primăria comunei şi şcoala  din localitate, vor lansa în această săptămână proiectul „Micii poliţişti”. 

Activităţile la care vor lua parte copiii sunt importante în procesul de prevenire a delincvenţei juvenile. Va fi pentru prima dată în România când elevii unei şcoli generale vor îmbrăca uniforme şi se vor transforma în veritabili agenţi de poliţie. „La acest proiect vor participa un număr de 16 elevi din clasele V-VIII, coordonaţi de învăţătoarea Lucreţia Moldovan, în colaborare cu poliţiştii de prevenire. Acţiunea va demara în a doua parte a lunii martie, când vom face şi prezentarea oficială pentru presă a ceea ce conţine acest proiect”, a precizat Albert Zoltan, director Şcoala Generală Cristeşti. 

Primăria plăteşte costurile

„Primăria este cea care va plăti realizarea uniformelor pentru elevi”, a precizat Ioan Sâmpălean, primarul comunei. Cei 16 elevi vor trebui să se documenteze şi să prezinte cazuri concrete de fapte antisociale în care au fost implicaţi şcolarii, petrecute la nivel naţional, şi să realizeze, împreună cu colegii de clasă, materiale preventive din care să reiasă consecinţele acestor fapte. 

Pentru că vor fi agenţi de poliţie, vor avea de întocmit şi completat zilnic anumite fişe şi documente, în care vor menţiona abaterile de la regulament săvârşite de colegi. Ziua de vineri a fiecărei săptămâni va fi dedicată analizei anumitor cazuri, elevii vor propune soluţii şi discuta cum se pot remedia acele situaţii. Materialele preventive realizate vor fi incluse în Foaia Şcolii ce va fi distribuită cetăţenilor comunei. Elevi ai două şcoli generale din comuna Băgaciu au participat săptămâna trecută la un concurs de cunoaştere a regulilor de circulaţie. 

Concurs pentru rutieri

Competiţia a fost organizată de Poliţia municipiului Târnăveni prin postul de poliţie Băgaciu, împreună cu cele două şcoli generale, Băgaciu şi Deleni. Concursul s-a desfăşurat în două etape, prima fiind concursul pe clase în fiecare şcoală, iar a doua a punctat finala dintre cele două şcoli. Cei şase finalişti au primit diplome, cadouri şi echipament reflectorizant. „Le-am făcut legitimaţii cu nume, poză şi funcţia ocupată de fiecare după rezultatele obţinute, iar şepcile şi vestele reflectorizante pe care le-au primit aveau inscripţionate pe ele poliţist rutier şcolar, ceea ce a contat cel mai mult pentru ei”, a povestit şeful de post al Poliţiei din comuna Băgaciu, Tegla Daniel, cel a venit cu ideea şi s-a ocupat atât de organizarea evenimentului, cât şi de achiziţionarea şi realizarea, din bani personali, a legitimaţiilor, diplomelor şi echipamentelor oferite micilor rutieri.

Gabriela Pâncă, inspector:

„Dacă va avea succes, proiectul va fi implementat şi în alte localităţi. Astfel, îi implicăm pe elevi în activităţi educative” (IONUŢ OPREA)

Chioşcurile şcolare sunt ameninţate cu falimentul (EDIŢIA DE TRANSILVANIA)
În şcoli se pot comercializa doar apa plată şi produse de patiserie. În timp ce chioşcurile din şcoli s-au adaptat condiţiilor impuse de Ministerul Sănătăţii, cele aflate în afara şcolilor continuă să vândă produse interzise.

Publicitate O parte dintre chioşcurile din curţile şcolilor orădene au fost deja închise, restul mai au pe rafturi doar creioane, pixuri, fructe, apă plată şi produse de patiserie. Elevii mănâncă ce apucă. „În general îmi pune mama sandvici, iar, dacă nu, trec strada la plăcintărie, şi îmi iau un hamburger. E mult mai consistent decât ce se găseşte aici la chioşc”, spune Cristian Scurt, elev la Grupul Şcolar „Constantin Brâncuşi” din Oradea. 

Patronii chioşcurilor din şcoli sunt extrem de supăraţi pe decizia Ministerului Sănătăţii. „Nu este corect ca noi, cei care am avut o mică afacere, un chioşc în curtea unei şcoli, să avem o grămadă de interdicţii, în timp ce la chioşcul de lângă şcoală se poate vinde orice. Mult nu o să rezistăm. O să închidem”, susţine I.T, întreprinzătorul care are un chioşc în curtea Colegiului Tehnic „Traian Vuia” din Oradea. 

Atraşi de mâncarea nesănătoasă

În ciuda interdicţiilor, copiii tot de mâncarea nesănătoasă sunt atraşi. „Nu este deloc rentabil să vindem doar fructe, apă plată şi produse de patiserie. Azi abia dacă am vândut patru-cinci sticle de apă şi câteva brânzoici. Copiii preferă sucul şi hamburgherii. Iar dacă nu pot să le cumpere de aici, peste drum de şcoală sunt două magazine de tip ABC şi îşi cumpără de acolo. De la intrarea în vigoarea a acestei prevederi, vânzările noastre s-au micşorat considerabil. Nu vindem nici pe jumătate cât vindeam”, spune Crina Tomuţa, vânzătoare la chioşcul din incinta Colegiului Tehnic „Mihai Viteazul” din Oradea. 

Aici, cu toate măsurile de siguranţă luate de conducere, montarea de camere de supraveghere şi o pază strictă la poartă, elevii tot mai reuşesc să treacă în pauze drumul şi să se aprovizioneze cu chips şi cola.

Pentru unii mumă, pentru alţii ciumă

Singurii care salută decizia Ministerului Sănătăţii sunt întreprinzătorii care au magazine alimentare sau plăcintării în apropierea şcolilor. 

Chioşcurile din vecinătatea şcolilor au cunoscut o înflorire a afacerii şi o creştere substanţială a încasărilor. În plus, în aceste unităţi, comercializarea de ţigări este permisă, iar copiii pot profita de acest lucru. „De când se aplică această prevedere, de interzicere a alimentelor nesănătoase în şcoli, trebuie să recunosc că încasările noastre au crescut. Copiii tot ce vor ei cumpără. Dacă nu sunt lăsaţi să vină în pauză, îşi cumpără înainte de a intra pe poartă. Prevederea nu cred să fie pe placul celor care au chioşcuri în şcoli”, recunoaşte vânzătoarea de la un ABC din vecinătatea Colegiului Tehnic „Mihai Viteazul”. 

„Nu sunt de acord cu această măsură. E una făcută pe genunchi şi nu vine deloc în sprijinul copiilor, care oricum vor continua să cumpere mâncare nesănătoasă. Această decizie nu face decât să falimenteze chioşcurile din şcoli. În cazul chioşcului de la noi, încasările au scăzut foarte mult. Este chioşcul şcolii, nu al unui privat”, susţine Ruben Filimon, directorul Colegiului Tehnic „Mihai Viteazul”.

Controale  în cascadă

Pentru a se asigura că produsele interzise nu sunt vândute în şcoli, inspectorii Direcţiei de Sănătate Publică verifică mai tot timpul chioşcurile din şcoli. Toate produsele trebuie să fie însoţite de un certificat de calitate care atestă că produsele îndeplinesc parametrii de calitate. Ba mai mult, producătorii sunt obligaţi să specifice în certificat ce conţine fiecare produs în parte. (IOAN DRIMBĂU)

Lipsesc autorizaţiile la cabinetele şcolare

În tot judeţul există 52 de cabinete şcolare, însă doar 35 dintre acestea au autorizaţie de funcţionare.

Potrivit datelor furnizate de Direcţia de Sănătate Publică Sibiu, în judeţ funcţionează 36 de cabinete de medicină generală şi 16 cabinete şcolare stomatologice. 

Dacă în al doilea caz nu au fost înregistrate probleme - toate cabinetele stomatologice deţinând autorizaţia de funcţionare, în cazul cabinetelor de medicină generală situaţia stă destul de prost. „Din cele 36 de cabinete de medicină generală, doar 19 au primit autorizaţie de funcţionare, iar în 17 cazuri s-a constatat că nu îndeplineau condiţiile minime prevăzute în Ordinul Ministerului Sănătăţii Publice 1338, din 2007”, ne-a spus Dorina Păcurariu, director executiv adjunct al DSP Sibiu. Principala problemă a acestor cabinete este cea a spaţiului. Structura minimă pentru a obţine autorizaţia prevede existenţa unui cabinet de consultaţii, a unei săli de tratament şi a uneia de aşteptare, unui grup sanitar pentru pacienţi şi unor spaţii de depozitare. „În general, cabinetele care nu au primit autorizaţie dispun doar de acea sală de tratament”, a completat Dorina Păcurariu.

Potrivit datelor furnizate de DSP Sibiu, toate aceste cabinete funcţionează în mediul urban. La sate însă, elevii care au probleme de sănătate trebuie să apeleze la ajutorul medicului de familie. „Aici, asistenţa medicală preventivă se asigură de medicii de familie, inclusiv imunizările obligatorii prevăzute în Programul naţional de imunizări, precum şi asistenţa medicală curativă”, completează Dorina Păcurariu. Cabinetele de medicină existente în judeţ sunt deservite de 105 cadre medicale. (ELENA DUMITRA)

(EDIŢIA DE VEST)

Medicii din şcoli trec pe buget local

HUNEDOARA. Peste 100 de cadre medicale vor fi plătite de primării. Medicii din şcolile hunedorene pot avea probleme

O ordonanţă de urgenţă emisă de Guvern la finele anului trecut este pe cale să detoneze. Din luna aprilie,  plata salariilor şi a cheltuielilor de cabinet ale tuturor medicilor şi cadrelor  medicale din şcolile hunedorene trebuie să  intre în grija administraţiei publice locale. 

„Până acum, aceşti bani erau transferaţi de la bugetul de stat şi se plăteau prin Direcţiile de Sănătate Publică.  Avem instrucţiuni să mai efectuăm plata salariilor cadrelor medicale din şcoli până la finele acestei luni”, a spus Adriana Mărculescu, şef al Direcţiei de Sănătate Publice Hunedoara. 

Cheltuieli prea mari

Pe lângă cadrele medicale din şcoli, la primării vor mai trece asistenţii medicali comunitari şi mediatorii romi. Costul anual total al salariilor acestor categorii profesionale se ridică la aproape 750 de mii de lei la Deva, în timp ce la Hunedoara trece de 800 de mii de lei. „În acest an, banii transferaţi pentru dascăli au fost insuficienţi. Am compensat din venituri proprii.  Se va întâmpla la fel şi cu medicii. Măsura îi poate lăsa pe aceşti oameni fără sursă de venit”, a spus Florin Oancea, viceprimarul Devei. (ADRIAN SĂLĂGEAN)

(EDIŢIA DE SUD)

Înscrieri timpurii în grădiniţe

Deşi, oficial, startul se dă în luna iunie, părinţii au început să facă liste de preînscriere la grădiniţe pentru a fi siguri că micuţii prind un loc. Autorităţile spun că nu au bani pentru crearea de spaţii noi, iar educatorii folosesc propriile birouri pentru a câştiga câteva locuri pentru copiii înscrişi.

Publicitate Peste o mie de copii din Piteşti au rămas în anul şcolar 2008-2009 în afara listelor de înscriere la grădiniţele, creşele sau căminele de stat. În aproape toate unităţile de învăţământ, grupele sunt supradimensionate. Cele mai aglomerate grădiniţe sunt cele din zona centrală a oraşului, unde au fost aduşi şi copii din localităţile apropiate, cum ar fi Bascov, Mărăcineni, Ştefăneşti şi Călineşti. 

„Deja la grădiniţe s-au făcut liste, dar înscrierile n-au început încă. Se va ţine cont într-o anumită măsură şi de această ordine, însă anul viitor vom pune un mai mare accent pe respectarea criteriului arondării”, a spus Maruţa Ristoiu, inspector în învăţământul preşcolar în cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş. 

Deşi autorităţile locale au alocat anul acesta fonduri pentru extinderea grădiniţelor sau construirea unora noi în localităţile de la periferia Piteştiului, mulţi părinţi refuză să-şi mute copiii. „Nu vreau să mut băiatul acum la Bascov, pentru că l-aş bulversa. S-a obişnuit cu doamnele, s-a obişnuit cu colegii şi-o să-i ia prea mult timp să se reacomodeze în altă parte. 

Dacă a învăţat doi ani aici, îl las în continuare până va merge la şcoală. În plus, mi-e la-ndemână pentru că lucrez la câteva sute de metri”, a spus Marilena Enache din Bascov al cărei băieţel merge la o grădiniţă din centrul Piteştiului. 

„Nu mai avem locuri“

Obţinerea unui loc la una dintre grădiniţele cu program prelungit dă mari bătăi de cap şi părinţilor din Slatina, judeţul Olt. Pentru că numărul de locuri este prea mic, primul venit este primul servit. Mulţi dintre cei care au încercat să rezerve un loc copilului la o grădiniţă cu program prelungit s-au lovit de un refuz. „Nu este normal ce se întâmplă. Am să fac reclamaţii. Trebuie să îi găsesc loc copilului meu într-o grădiniţă. Să suplimenteze locurile, să facă ceva că de aia îi plătim”, a spus o mamă nemulţumită care îşi căuta dreptatea pe holurile ISJ Olt. 

Directorii grădiniţelor se plâng şi ei de numărul mare de cereri care depăşeşte cu mult numărul locurilor. „Am început mai devreme înscrierile la rugămintea părinţilor care au vrut să îşi aducă fie ceilalţi copii la grupa mică, fie verişori ai copiilor care sunt la noi, însă aceştia nu au depus decât cererile, înscrierile oficiale având loc în iunie. Am vrea să mai primim copii, însă nu putem depăşi numărul de locuri disponibile“, a spus Sabina Raicea, director la Grădiniţa nr. 2 Slatina. ; Au mai contribuit Silvia Stoenescu, Laura Negrea, Elena Dumitra 

Soluţii „empirice“

CRAIOVA. Deşi limita maximă de copii pentru o grupă este de 20, în Bănie învaţă şi peste 35 de micuţi într-o grupă. O soluţie găsită a fost desfiinţarea birourilor pentru a câştiga spaţiu. „Anul acesta stăm mai prost ca niciodată. Eu, contabila şi administratorul împărţim acelaşi birou, dar tot nu răzbim”, a spus directoarea Grădiniţei nr. 21, Mariana Mitruţoiu. 

TÂRGU JIU. Deficitul de locuri în grădiniţele din judeţ este de aproximativ 4.000. „Dacă vor fi depuse un număr mai mare de solicitări, la nevoie, vom cere suplimentare de grupe, atât cât se va putea. Majoritatea părinţilor nu-şi permit înscrierea copiilor la grădiniţe private”, a precizat Mădălina Cilocoi, inspector al ISJ Gorj. 

BRAŞOV. Nu doar la stat este bătaie pe un loc la grădiniţă, ci şi la cele zece unităţi private, deşi taxa este de patru sau chiar de cinci ori mai mare decât cea de la stat, de 150 de lei.

SIBIU. „Unii părinţi au venit chiar şi din toamnă. Mai avem locuri, dar nu foarte multe şi, cu siguranţă, acestea se vor ocupa în perioada următoare”, a spus Adriana Păcurariu, coordonator la Grădiniţa nr 1 Sibiu.

Locuri suficiente la Constanţa

Potrivit autorităţilor, în grădiniţele constănţene sunt suficiente locuri, cât să satisfacă numărul de cereri. Singura problemă ar fi, potrivit inspectorilor şcolari, că acestea nu sunt disponibile la grădiniţa dorită de părinţii care vor ca micuţii lor să fie înscrişi cât mai aproape de casă. (MIHAELA IANCU, ROXANA MIHAI)

EDIŢIA DE OLTENIA

Elevi exmatriculaţi din cauza absenţelor

Potrivit datelor furnizate de către Inspectoratul Judeţean Şcolar Gorj, 37 din cei 97 de elevi exmatriculaţi provin de la seral, 23 de la şcolile profesionale şi 37 sunt înregistraţi la cursurile de zi. Sunt mulţi elevi la seral care nu frecventează şcoala din diferite motive, iar odată cu acumularea absenţelor sunt excluşi. „De regulă, cei care se înscriu la începutul anului şcolar la seral, ulterior abandonează din cauza serviciului sau pur şi simplu renunţă la studii“, a spus inspectorul general adjunct al IŞJ Gorj, Mădălina Ciolocoi. 26 de elevi din învăţământul seral ce urmau cursurile Grupului Şcolar de Petrol de la Ţicleni şi au fost exmatriculaţi din cauza numeroaselor absenţe. „Sunt unii  care au strâns 200 de absenţe. Totuşi numărul exmatriculărilor este în scădere faţă de anii anteriori “, a mai spus Mădălina Ciolocoi.  

Elevii preferă barurile în locul sălilor de clasă

De la începutul anului, jandarmii au efectuat mai multe acţiuni de control în localurile de pe lângă instituţiile de învăţământ şi i-au dus pe elevi înapoi la şcoală. „În cadrul acţiunilor desfăşurate de echipajele noastre mulţi elevi au fost surprinşi prin baruri. Cei mai mulţi au fost minori “, a spus purtătorul de cuvânt al Inspectoratului de Jandarmi Gorj, Alin Ivan. (SILVIA STOENESCU)
3.500 de euro, spaga pentru o diplomă de absolvire a facultăţii

Cinci persoane sunt cercetate pentru fals, după ce poliţiştii bucureşteni au strâns probe care arată că aceştia vindeau diplome de bacalaureat, de absolvire a facultăţii şi aranjau examenele de licenţă, anunţă NewsIn. Mii de români dornici de patalama universitară ar fi apelat, conform anchetatorilor, la sistemul 'Bani contra diplomă'.  

Potrivit purtătorulul de cuvânt al Poliţiei Capitalei, Christian Ciocan, cele cinci persoane, între care şi un bărbat care susţine că este membru fondator al universităţilor Alexandru Ghica şi Europa ECOR, ofereau amatorilor diplome de absolvire a facultăţii. Preţul varia între 3000 şi 3500 de euro.

Mai mult, cei cinci, conform anchetei de până acum, aranjau şi înscrierea pentru examenul de licenţă la unităţi de învăţământ acreditate, precum Hyperion, Universitatea Petrol şi Gaze din Ploieşti, Facultatea de Vest, Universitatea Gheorghe Cristea, Universitatea Valahia din Târgovişte etc.

Poliţiştii au informaţii potrivit cărora cei aranjau chiar şi examenul de licenţă, iar dacă amatorii nu doreau să participe la acest examen preţul creştea cu 600 de euro. În realitate, examenul era susţinut de persoane care foloseau cărţi de identitate falsificate.

Numărul diplomelor "eliberate"de cei cinci ar fi în jur de câteva mii, iar la percheziţiile domiciliare au fost găsite 80 de cărţi de identitate falsificate şi sute de diplome de bacalaureat, foi matricole şi diplome care atestau absolvirea facultăţii. De asemenea, au fost găsite ştampile cu însemnele Ministerului  Educaţiei. Cercetările continuă. (NEWSIN)

COTIDIANUL

PNL depune moţiune pe educaţie

Conducerea PNL a decis, în această dimineaţă, să depună marţi o moţiune simplă pe educaţie la Camera Deputaţilor, a anunţat secretarul general al PNL, Dan Motreanu.

Moţiunea a fost semnată de toţi deputaţii PNL şi are drept principal obiectiv revocarea unor ordine ale ministrului Educaţiei, Ecaterina Andronescu, referitoare la reducerea unor ore din programa şcolară. Deputatul PNL Alina Gorghiu a declarat că textul moţiunii urmează să fie definitivat în cursul zilei de marţi.

Preşedintele PNL, Călin Popescu Tăriceanu, a anunţat, lunea trecută, că în conducerea partidului a existat o discuţie despre iniţierea unei moţiuni simple pe educaţie, dar o decizie clară va fi luată într-un viitor Birou Politic Central, informează NewsIn.

La rândul ei, deputata PNL Alina Gorghiu a prezentat, în calitate de vicepreşedinte al Comisiei pentru abuzuri, o petiţie care va fi depusă de un grup de profesori de istorie din ţară. "Istoria a fost ştearsă pur şi simplu din orarul elevilor de clasa a XII-a, la puţin timp după ce orele de educaţie fizică, dirigenţie şi limbă străină au fost scoase din programa obligatorie. Potrivit Ordinului nr. 3310 al Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării, din 2 martie 2009, istoria nu se mai găseşte în aria curriculară de la învăţământul pentru ciclul superior al liceului, filiera tehnologică", a precizat ea, adăugând că, drept urmare, în aproximativ 80% din învăţământul liceal românesc nu se va mai studia istoria în clasa a XII-a. (LUCIAN GHEORGHIU)
CURENTUL
Sporuri ca şi pånă acum pentru dascăli      

Sporurile şi indemnizaţiile de care beneficiază la ora actuală cadrele didactice nu vor fi eliminate pe viitor. Răzvan Bobulescu, preşedintele Federaţiei „Alma Mater“, a declarat, ieri, că în urma discuţiilor de la Ministerul Muncii s-a decis ca dascălii să primească, în continuare, salariul de merit, decontarea navetei, fondul de premiere de 2% şi 100 de euro, anual, pentru materiale didactice. Totodată, profesorilor le vor fi plătite şi orele suplimentare. Potrivit lui Răzvan Bobulescu „articolul 20, care se referă la reducerea cheltuielilor de personal, din proiectul de ordonanţă privind eliminarea sporurilor şi indemnizaţiilor nu afectează angajaţii din învăţămånt, deoarece în acest sector nu poate fi vorba de concedieri în condiţiile există un deficit foarte mare de personal“.  (REDACŢIA)
EVENIMENTUL ZILEI

Sindicaliştii din educaţie se pregătesc de grevă  

Sindicaliştii din învăţământ ameninţă cu boicotarea examenelor naţionale în cazul în care proiectul de ordonanţă rămâne aşa cum a fost el propus de guvern: fără sporuri salariale şi fără un fond de premiere. 

Acestea au fost primele concluzii ale discuţiilor de la Ministerul Muncii care au avut loc aseară. Deşi ar fi trebuit să fie ultima rundă de negocieri, sindicaliştii şi reprezentanţii guvernului nu au ajuns la un consens. 

Reprezentanţii sindicatelor din învăţământ, Constantin Ciosu, secretar general al Federaţiei Educaţiei Naţionale (FEN), şi Marius Nistor, preşedinte executiv al Federaţiei „Spiru Haret”, au declarat că nu acceptă trocul propus de guvern, în care li se promitea scoaterea articolului 20, cel care lăsa loc şefilor de instituţii să disponibilizeze oameni, în schimbul păstrării în proiectul de ordonanţă a articolelor care prevăd ca fondul de premiere, salariile de merit şi sporul de antenă să nu se acorde în anul 2009. Astăzi, de la ora 10.00, la Colegiul „Mihai Viteazul”, sindicaliştii din educaţie vor hotărî care sunt măsurile pe care le vor lua în perioada următoare. Ei nu exclud greva generală. Până la închiderea ediţiei, sindicaliştii din celelalte ramuri nu ieşiseră de la negocieri. (ANDREEA CIUPERCĂ)
GARDIANUL
Protest la «Zoia». Elevii de la Scoala Centrala din Capitala protesteaza pentru ca liceul nu a fost renovat

Membrii Asociatiei Prietenii Scolii Centrale din Capitala, fondata  de fosti elevi si profesori ai unitatii de invatamant vor protesta, astazi, la pranz, in fata sediului insitutiei, fata de construirea unui turn de 14 etaje in fata scolii. Actiunea este sprijinita de asociatiile “Salvati Bucurestiul”, “Bucuresti” si “ Tranzitia Urbana” si se va desfasura in cadrul campaniei  numite “Scoala Centrala - Trecutul care obliga”, ce are ca scop consolidarea, renovarea si restaurarea unitatii, in contextul in care cladirea, declarata monument istoric grupa A, necesita reparatii capitale. Protestul a fost provocat, in primul rand, de faptul ca autoritatile nu au intreprins nici o actiune de restaurare a scolii, desi aceasta a fost inclusa in programul de reabilitare a infrastructurii educationale din Bucuresti. (E.G.)
GÂNDUL
Bacalaureatul şi tezele cu subiect unic ar putea fi suspendate

*Cadrele didactice ameninţă cu greva generală

Tezele cu subiect unic din această primăvară şi bacalaureatul ar putea fi suspendate, ca urmare a faptului că sindicatele din învăţământ şi guvernul nu au reuşit să se pună de acord cu privire la acordarea sporurilor. În urma discuţiilor de ieri, Ministerul Muncii a condiţionat eliminarea reducerilor de personal din şcoli şi universităţi de renunţarea la pretenţiile pe care dascălii le au cu privire la salariul de merit, fondul de premiere şi sporul de antenă. Întrucât propunerea guvernului ar diminua veniturile salariale de care se bucură în prezent cadrele didactice, sindicaliştii au ameninţat că vor recurge la greva generală.

„N-am făcut absolut nimic. Ne-am spus punctul de vedere şi am plecat. Respingem actualul proiect de ordonanţă de urgenţă şi ne vom întâlni, mâine (n.r astăzi.), toate federaţiile din învăţământ, pentru a lua o decizie privind următoarele forme de protest. Este posibil să ajungem la grevă generală şi la blocarea examenelor naţionale. I-am invitat la discuţii şi pe premierul Boc, preşedintele Senatului, Mircea Geoană, ministrul Educaţiei, Ecaterina Andronescu, vicepremierul Dan Nica şi preşedintele Traian Băsescu”, ne-a declarat Marius Nistor, preşedintele executive al Federaţiei “Spiru Haret”.

Negocierile - sparte pe ministere 

Sindicaliştii s-au întâlnit din nou, luni, cu reprezentanţii Guvernului, după ce în urma discuţiilor de săptămâna trecută au rămas în divergenţă trei din cele 23 de articole ale proiectului. Este vorba de articolul 6 referitor la salariul de merit, articolul 7 privind fondul de premiere şi articolul 20 privind reducerea cheltuielilor de personal. Despre acesta din urmă, sindicaliştii afirmă că înseamnă de fapt disponibilizarea a 20 la sută din bugetari.

Preşedintele CNSLR Frăţia, Marius Petcu, care a venit la întâlnire de luni după aproximativ trei ore de la începere, a spus că Ministerul Muncii va încerca să transfere problemele specifice diferitelor categorii la ministerele de care aparţin, respectiv Ministerul Educaţiei, Ministerul Sănătăţii şi Ministerul de Interne, urmând apoi ca o decizie finală să fie luată la nivel de prim-ministru. 

"Ministrul Muncii vrea să coreleze aceste negocieri pe proiectul de ordonanţă privind eliminarea sporurilor şi indemnizaţiilor cu viitoarele discuţii cu privire la legea unică de salarizare şi la majorarea salariilor bugetarilor. Vor fi reacţii dure din partea sindicatelor dacă proiectul de ordonanţă ajunge în această formă în Guvern, dar nu cred că va intra în această formă, ci responsabilităţile vor fi transferate la ministerele specifice diferitelor categorii de bugetari", a declarat Marius Petcu. (R.F.)
„Nu ne bucură reducerea orelor de limbi străine”

Prezent în România pentru întrevederi cu membrii Parlamentului şi cei ai Guvernului, comisarul european pentru multilingvism, Leonard Orban, ne-a acordat un interviu despre nemulţumirile Uniunii Europene în privinţa reducerii numărului de ore dedicate limbilor străine, importanţa mobilităţii tinerilor în spaţiul european şi măsurile pe care ar trebui să le ia universităţile româneşti pentru a atrage studenţii străini

-Cum apreciaţi faptul că Ministerul Educaţiei a decis să reducă numărul de ore, predate la liceu, în cazul limbilor moderne?

Am avut o discuţie cu doamna ministru şi i-am spus că nu suntem fericiţi cu această evoluţie. Am înţeles contextul în care are loc această reducere. Am fost asiguraţi că învăţarea  limbilor străine va rămâne o prioritate pentru sistemul de învăţământ românesc şi că vor exista şi anumite soluţii, inclusiv extinderea unor formule ce sunt aplicate în alte state membre. Am să vă dau un exemplu: predarea materiilor într-o limbă străină. Matematica sau fizica sunt predate într-o limbă străină. Această formulă se va extinde în măsura în care există profesori şi nu doar în cadrul liceelor bilingve, ci şi în cazul liceelor normale. Aşa cum v-am spus, nu e o decizie care să ne  bucure pentru că aşa cum am insistat  în discuţiile cu doamna ministru, e un avantaj  pentru tinerii români care trebuie menţinut şi e foarte important într-o lume care  îţi oferă oportunităţi foarte mari de a călători, de a lucra în alte părţi sau inclusiv în România, unde există o cerere din ce în ce mai mare de specialişti capabili să vorbească mai multe limbi străine.

-Acestea au fost şi argumentele elevilor şi profesorilor care s-au pronunţat împotriva deciziei luate de doamna Andronescu.

-Sigur, e un avantaj pe care tinerii din Europa Centrală şi de Est îl au faţă de alţii din alte zone. Plus că sunt ţări, în special din partea nordică, ce promovează pe scară largă doar învăţarea unei singure limbi străine: limba engleză. Şi atunci, ca să faci diferenţa, trebuie să fii capabil  să vorbeşti mai multe limbi. Nu ar trebui să fie pierdut acest avantaj. Noi, Comisia Europeană, trebuie să respectăm principiul subsidiarităţii.  Deciziile sunt luate de statele membre.

-Doamna ministru ce v-a spus?

-Că reducerea curriculei este într-o logică de uşurare a  activităţii elevilor. Şi într-adevăr, numărul de ore mediu comparativ la nivelul liceal cu numărul de ore în universităţi şi cu ceea ce se întâmplă în alte state e mult mai mare şi atunci e nevoie de o uşurare a programei. Un lucru de înţeles, dar sigur, în acest context am insistat şi doamna  ministru mi-a dat asigurări că învăţarea limbilor străine va rămâne o prioritate chiar dacă sub alte forme.

Fiica mea a terminat, anul trecut, Liceul „Mihai Viteazu”, acum e la universitate, studiază medicina şi am constatat că avea un program foarte încărcat. Volumul de informaţii era foarte mare şi de multe ori elevii erau suprasolicitaţi. Atunci e nevoie de o facilitare a activităţii elevilor.

-Ce ar trebui să facă Ministerul Educaţiei?

-Prioritatea e ca învăţarea limbilor străine să fie menţinută. Să se caute formule cât mai potrivite, astfel încât să fie asigurată această învăţare efectivă. Finalmente, nu ştiu în ce măsură e importantă calitatea, ci cantitatea sistemului, ce te face să fii capabil să comunici, să îţi utilizezi limbile străine pe care le ştii. 

Nu-mi pemit să dau sfaturi, dar am insistat asupra importanţei învăţării limbilor străine.

-Câte limbi străine ar trebui să studieze un elev la şcoală?

-UE are un obiectiv nu doar pentru tineri, ci pentru toţi cetăţenii: limba maternă, plus cel puţin două limbi străine. Răspunsul meu ar fi cât mai multe posibil.

-Tendinţa e ca limba engleză să fie cea de bază?

-Da. La nivel european, peste 80% dintre elevii care studiază limbi străine au ca primă limbă engleza. Tendinţa va rămâne în continuare. Limba engleză e privită nu doar ca un instrument de comunicare universal, dar inclusiv ca o limbă de lucru în diferite domenii. Cu atât mai dificilă a fost sarcina UE de a insista că e nevoie şi de alte limbi. Dincolo de chestiunile evidente, mă refer la bogăţia culturală. Ce satisfacţie îţi poate oferi faptul de a citi o carte într-o limbă străină. E un proverb ceh,  care spune: „Cu cât mai multe limbi străine ştii, cu atâtea vieţi trăieşti”.

-Elevii români au mai multe ore de limbi străine decât cei din restul Europei?

-Situaţia e foarte diferită. În principiu, numărul de ore de limbi străine e printre cele mai mari, comparativ cu alte state membre, ceea ce e un mare avantaj. Sunt alte ţări, precum Marea Britanie, care au decis să lase la latitudinea  elevilor să aleagă dacă după 16 ani vor să mai înveţe limbi străine. E o decizie care a condus la probleme foarte mari, pentru că deja e cel  puţin o generaţie de britanici care nu prea ştia limbi străine şi care are un mare dezavantaj inclusiv în Marea Britanie, ce să mai vorbim dacă vor să mai şi călătorească sau să mai lucreze undeva.

-Doamna ministru a mers împotriva curentului, a redus numărul de ore  dedicate limbilor străine şi sportului, exact acolo unde Bruxelles-ul a recomandat ca numărul orelor să crească.

„M-a frapat faptul că la Bruxelles toată lumea face sport”

-Am discutat inclusiv chestiunea cu sportul. Mi-a explicat că, de fapt, în practică e obligatoriu efectuarea acestor ore. Nu vreau să intru în detalii pe această chestiune. Da, asta e politica la nivel european. Tot ce putem  face este să recomandăm şi să insistăm asupra avantajelor pe care le aduc aceste ore. Ce m-a surprins la Bruxelles e această mentalitate, larg prezentă, de a face sport. M-a frapat faptul că ai de-a face cu  persoane care sunt într-o formă fizică excelentă. Cel mai surprinzător este că e vorba de oameni de orice vârstă. Ceea ce arată foarte clar că nu e vorba numai despre o modă, ci de o educaţie în acest fel  iar parte din educaţie pleacă de la bază. În primul rând, problema ar trebui pusă din punctul de vedere al sănătăţii: cel care face regulat sport e mult mai sănătos decât cei care nu fac. Uita-ţi-vă, ca şi comisar pentru multilingvism am predat în favoarea  unei mentalităţi sportive, dar, repet, m-a frapat constatarea că, practic, la Bruxelles toată lumea din mediul în care mă învârt face sport.

-Şi în România ar trebui să crească numărul de ore petrecute la sport?

-Categoric, e o chestiune esenţială de sănătate a naţiei, pentru viitorul său.

-În acest caz, se vor discuta la Bruxelles măsurile luate în România?

-Repet, puterea noastră de  a influenţa aceste decizii e limitată. Sigur, aşa cum am spus în întâlnirile bilaterale, am atras atenţia în situaţiile în care am constatat că în anumite ţări nu sunt luate deciziile care să vină în sensul politicii uniunii care a fost asumată de toate statele membre.

-Vă gândiţi atunci să emiteţi o recomandare specială pentru România?

-Nu se pune problema în felul acesta. I-am transmis doamnei ministru ceea ce voiam să spun. 

-Vorbeaţi despre predarea unor materii integral într-o limbă străină. Când  se va implementa acest proiect?

-Deja există, dar ideea e să se extindă. Problema care se pune e aceea a lipsei profesorilor capabili să predea un asemenea domeniu. E o formulă care începe să se extindă. Asta e o chestiune legată de resurse şi inclusiv de un anumit proces absolut necesar de  creştere a calităţii în învăţământul românesc.

-Ce planuri de perspectivă are Comisia Europeană cu privire la limba personală de adopţie?

-A fost un raport elaborat, la cererea mea, de  experţi, scriitori renumiţi  şi personalităţi ale vieţii europene. Nu exprimă punctul de vedere al Comisiei Europene. Vreau să vă spun că acel concept de limbă personală de adopţie, adică o limbă ce să fie învăţată foarte serios, în detaliu, împreună cu informaţii despre literatură şi cultură în general, pentru a avea posibilitatea să te apropii emoţional, sufleteşte de tot ceea ce înseamnă cultura legată de limba respectivă, e o viziune care nu a fost foarte bine primită peste tot în Europa. Unele dintre îngrijorări au fost exprimate  şi în România. După părerea mea este un concept extrem de generos, ce va marca o schimbare profundă în  logica în care se învaţă limbile străine în momentul de faţă. Schimbarea constă în faptul că alegerea unei a doua limbi, pe lângă prima limbă străină studiată, nu va mai fi dictată de sistemul educaţional la nivel naţional, ci va fi o alegere personală. În ce măsură, din punctul de vedere al resursei umane, suntem capabili să o punem în aplicare este încă de discutat. Încă suntem la început şi nu avem toate instrumentele să o aplicăm. Pe de altă parte, cred că ar trebui să fie urmată, nu pe termen scurt, dar pe termen mediu şi pe termen lung. Din acest punct de vedere am lansat  această idee, sigur, cu rezervele necesare. Lăsăm statelor membre iniţiativa să încerce să introducă acest concept şi pe baza bunelor experienţe vom încerca să extindem această procedură.

-Deci nu veţi lua, deocamdată, măsuri concrete?

-Nu, pentru că nu e simplu deloc. Nu avem suficiente mijloace materiale şi  resurse umane pentru a o pune în aplicare. 

Universităţile româneşti au nevoie de o promovare mai agresivă

-Lucraţi la noi recomandări în privinţa mobilităţii tinerilor şi a învăţământului superior, în general?

-Recomandarea şi interesul  Comisiei Europene e să creştem această mobilitate. Avem programe de mare succes, inclusiv ERASMUS. Ne-am dori extinderea lor inclusiv la nivelul profesorilor. Un element-cheie al procesului educaţional e calitatea actului profesional. Să  ne închipuim cum e să predai o limbă străină, fără să fi avut posibilitatea să vizitezi măcar o dată ţara sau ţările în care se vorbeşte limba respectivă. Să ai posibilitatea să intri în contact cu cultura respectivă. Ceea ce noi  numim abilităţi interculturale. Sigur, există destui profesori care predau  limbi străine, care nu au avut această posibilitate şi ne-am dori să le-o oferim pentru că ar contribui nu numai la ridicarea calităţii procesului, ci şi la dobândirea de abilităţi suplimentare ce se vor propaga la nivelul elevilor. Examinăm fel de fel de posibilităţi pentru a creşte această mobilitate a studenţilor.

-În cazul studenţilor, situaţia e mai bună?

- Cifrele privind programul ERASMUS sunt absolut impresionante. La sfârşitul anului 2011, vom avea 3 milioane de studenţi din UE, beneficiari ai acestui program şi mă refer doar la studenţii din interiorul Uniunii. Dorim să consolidăm acest program pentru a funcţiona din ce în ce mai eficient. La nivelul studenţilor români, interesul este foarte mare. Impresionant este că orientarea nu e numai înspre universităţile de limbă engleză. Avem, după Belgia, al doilea număr de studenţi care sunt orientaţi spre universităţi de limba franceză. Lucru absolut pozitiv. Dacă vorbim în general de mobilitatea  studenţilor, sigur încă România e la început în procesul de integrare europeană din acest punct de vedere. E de aşteptat ca numărul de studenţi români care vor alege să studieze într-o universitate din altă ţară membră să crească semnificativ. E un proces din ce în ce mai agresiv  de atragere a studenţilor români în universităţile din statele membre şi e de aşteptat ca numărul acestora să crească în mod semnificativ. Din acest punct de vedere, mobilitatea studenţilor români e mai ridicată decât cea din alte state membre. Deocamdată, e mai mare interesul studenţilor români de a merge în universităţi din diferite state membre dar mai puţini studenţi din celelalte state vin în România. În anul universitar 2006-2007, din cei 160.000 de studenţi care au beneficiat de programul ERASMUS, 3.350 au fost români, în timp ce 792 de studenţi străini au venit în România. În mod cert, cei care beneficiază de acest program dobândesc o plus-valoare importantă pentru ei. 

-Aveţi noutăţi cu privire la multilingvism în universităţi? Ne amintim vechea problemă ce a apărut în cazul Universităţii „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca.

-Eu am spus foarte clar că nu sunt de acord cu scindarea universităţii. Unii m-au acuzat că am încălcat, exact principiul de care vorbeam: principiul subsidiarităţii. Dar nu l-am  încălcat pentru că e vorba de o universitate multilingvă, de mare succes şi un exemplu ce poate fi dat şi pentru alte ţări membre. Ar fi o greşeală să o separi şi pe undeva să transmiţi mesajul care e contrar politicii multilingvismului, că de fapt universitatea  multilingvistică separă, şi nu uneşte. Asta e esenţa, dacă vreţi, prioritatea fundamentală a politicii de multilingvism: că această diversitate lingvistică ce există în Uniunea Europeană trebuie să ne ajute să trăim împreună şi nu să ne separe.

- Universităţile româneşti ar trebui să se promoveze mai bine?

-Bineînţeles, e acel proces al competiţiei ce trebuie să influenţeze universităţile astfel încât să devină din ce în ce mai atractive, să gândească din ce în ce mai mult într-o manieră inovatoare şi care să le facă să atragă studenţi şi din altă parte. Altfel, nu vor mai avea nici măcar studenţi români

-Promovarea trebuie să fie mai agresivă?

-Nu doar o promovare mai agresivă, dar şi o calitate din ce în ce mai înaltă a sistemului educaţional din România. Reclama e foarte importantă, dar nu e suficientă fără o calitate corespunzătoare. Deci, aş zice calitate plus publicitate cu substanţă. (RAUL FLOREA)
Procedură 

Deputaţii PNL strâng rândurile împotriva ministrului Andronescu

Reducerea orelor de istorie, limbi străine şi sport – atacată prin moţiune în Parlament

Reducerea numărului de ore din programa liceenilor va face obiectul unei moţiuni simple pe care deputaţii PNL o vor depune astăzi în parlament. Liberalii au votat, ieri, în unanimitate propunerea deputatei Alina Gorghiu, textul fiind semnat de către toţi cei 65 de parlamentari PNL, din camera inferioară a legislativului. "Noi solicităm, de la revocarea unor ordine ale doamnei ministru referitoare la orele de istorie scoase din curricula obligatorie, la orele de educaţie fizică şi sport sau limba străină scoasă din trunchiul comun, până la alte ordine care ţin tot de sistemul de educaţie", a declarat Gorghiu, precizând că astăzi vor fi prezentate pe larg “doleanţele PNL de la Educaţie”. De cealaltă parte, Ministerul Educaţiei cataloghează iniţiativa liberalilor ca fiind fără obiect, motivând că noile planuri cadru au fost stabilite de comun acord cu sindicatele. (R.F.) 

Reducerea orelor de istorie, limbi străine şi sport – atacată prin moţiune în Parlament

Reducerea numărului de ore din programa liceenilor va face obiectul unei moţiuni simple pe care deputaţii PNL o vor depune astăzi în parlament. Liberalii au votat, ieri, în unanimitate propunerea deputatei Alina Gorghiu, textul fiind semnat de către toţi cei 65 de parlamentari PNL, din camera inferioară a legislativului. "Noi solicităm, de la revocarea unor ordine ale doamnei ministru referitoare la orele de istorie scoase din curricula obligatorie, la orele de educaţie fizică şi sport sau limba străină scoasă din trunchiul comun, până la alte ordine care ţin tot de sistemul de educaţie", a declarat Gorghiu, precizând că astăzi vor fi prezentate pe larg “doleanţele PNL de la Educaţie”. De cealaltă parte, Ministerul Educaţiei cataloghează iniţiativa liberalilor ca fiind fără obiect, motivând că noile planuri cadru au fost stabilite de comun acord cu sindicatele. (R.F.)

Doi profesori universitari anchetaţi pentru eliberarea a 15.000 de diplome false 

Cinci persoane, între care doi foşti profesori universitari care au susţinut cursuri la două universităţi din Alexandria, intrate în lichidare şi închise din 2005, sunt anchetate pentru eliberarea a 15.000 de diplome şi foi matricole false.

Suspecţii, asupra cărora nu s-a început urmărirea penală, ar fi falsificat la cerere dosare pentru diverse lucrări universitare pretinzând fiecărui doritor 3500 de euro. În cazul în care „studentul” avea nevoie şi de diploma de licenţă, lucrurile se aranjau contra unei sume de 600 de euro.

 În schimbul banilor, unul dintre membrii grupării susţinea examenul în locul viitorilor absolvenţi. Percheziţiile făcute la patru adrese din Bucureşti au dus la descoperirea de diplome de licenţă şi bacaluareat false, aparatură de falsificare şi ştampile cu însemnele mai multor licee din ţară. În funcţie de decizia procurorilor, cei cinci ar putea fi acuzaţi de fals privind identitatea, folosirea de instrumente oficiale falsificate, fals în înscrisuri oficiale şi uz de fals.

Potrivit Poliţiei Capitalei, cei doi profesori provin de la Universitatea „Alexandru Ghica” din Alexandria şi Europa Ecor. Aceleaşi surse declară că suspecţii aranjau celor doritori de diplome false prezenţa la susţinerea examenului de licenţă la următoarele universităţi acreditate: „Hyperion” din Bucureşti (particulară), Universitatea de „Petrol şi Gaze” din Ploieşti (de stat), Universitatea de Vest din Timişoara (de stat), Universitatea „Gheorghe Cristea” din Bucureşti (particulară) şi Universitatea de „Valahia” din Târgovişte (de stat).

La percheziţiile efectuate la domiciliul suspecţilor s-au găsit 80 de cărţi de identitate false, sute de diplome de bacalaureat, licenţă şi foi matricole şi ştampile cu însemnele Ministerului Educaţiei.

Ministrul Ecaterina Andronescu a declarat că persoanele vinovate trebuie pedepsite iar respectivii profesori universitari şi toţi cei implicaţi vor fi daţi afară din învăţământ. Deocamdată, doamna ministru nu s-a exprimat în legătură cu posibilitatea logistică a MECI de a verifica care dintre diplome sunt false şi care autentice. Raul FLOREA, Melania MANDAS VERGU

ROMÂNIA LIBERĂ

Esec in negocierile dintre Ministerul Muncii si sindicate
 Negocierile de luni dupa-amiaza dintre sindicalistii din invatamant si reprezentantii Ministerului Muncii s-au incheiat fara niciun rezultat. Presedintele executiv al Federatiei Spiru Haret, Marius Nistor a anuntat ca nu exclude inceperea grevelor generale si boicotarea examenelor nationale.

Potrivit Realitatea TV, Marius Nistor a declarat ca sindicalistii nu sunt de acord cu eliminarea salariului de merit, a primelor si a sporului de antena. Mai mult, membrii Spriru Haret se vor intalni maine in Consiliu National pentru a decide daca declanseaza sau nu protestele de munca.  Nistor a anuntat ca nu este exclusa declansarea grevei generale si boicotarea examenelor nationale.

"Maine ii invit din nou la discutii pe Emil Boc, pe Mircea Geoana, pe Dan Nica, pe Ecaterina Andronescu si chiar peTraian Basescu, care poate isi face timp intre doua meciuri de handbal sa treaca sa vorbeasca si cu sindicatele", a declarat Marius Nistor, presedinte executiv al Federatiei "Spiru Haret".

Si Constantin Ciosu, secretarul general al Federatiei Educatiei Nationale, a declarat ca toate consultarile au fost o incercare de a se mai trage de timp, intrucat exista o ordonanta a guvernului Boc de reducere a cheltuielilor de personal cu 20%.

Pe de alta parte, presedintele CNSLR-Fratia, Marius Petcu, a avertizat ca daca Ordonanta va ajunge in varianta actuala in Guvern, exista posibilitatea ca discutiile pe marginea Ordonantei sa se poarte si la nivelul minsterelor Sanatatii, Educatiei si Administratiei si Internelor. (REDACŢIA)

Noi planuri-cadru

Elevii vor avea patru ore de sport pe saptamana

Negocierile de saptamana trecuta par sa fi adus o oarecare armonizare si intelegere intre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si reprezentantii federatiilor sindicale din invatamant pe tema noilor planuri-cadru. Desi se spera ca noua conducere a Ministerului Educatiei si Inovarii sa faca pasi reali in procesul de reforma, realitatea arata ca deciziile se iau prea rapid, fara consultari prealabile cu partenerii sociali. Asa se face ca ceea ce se decide si se anunta ca fiind ceva definitiv, ulterior sa fie modificat. Este cazul planurilor-cadru pentru clasele IX-XII, care in doar o saptamana au suferit mai multe modificari. 

Dupa ce initial, pentru ca elevii de liceu sa aiba maximum 30 de ore pe saptamana, s-a renuntat la ora de istorie la clasa a XII-a la liceele tehnologice, la dirigentie, reducere de ore la a doua limba moderna si instruire practica, in final s-au facut anumite modificari asupra planurilor-cadru aprobate prin ordine. In mare parte, erorile s-au corectat si s-au convenit urmatoarele aspecte asupra disciplinelor in discutie:  elevii vor avea patru ore de sport pe saptamana – una obligatorie, in trunchiul comun, o alta la decizia scolii si doua ore extracurriculare pentru cei care vor participa la anumite formatii sportive  istoria la clasa a XII-a la liceele tehnologice se va face o data la doua saptamani  s-a reintrodus ora de dirigentie. (AIDA DĂNĂILĂ)
PNL depune maine o motiune simpla pe educatie

Conducerea PNL a decis, luni, in Biroul Politic Central, ca deputatii liberali sa initieze si sa depuna, marti, la Camera Deputatilor, o motiune simpla pe Educatie, ca urmare a ultimelor decizii luate de actualul ministru al Educatiei Ecaterina Andronescu, transmite Mediafax.

Secretarul general al PNL, Dan Motreanu, a declarat, la finalul BPC, ca propunerea privind initierea unei motiuni simple pe educatie a fost votata cu unanimitate de voturi, textul fiind prezentat in sedinta de deputatul PNL Alina Gorghiu. "Noi solicitam de la revocarea unor ordine ale doamnei ministru, referitoare la orele de istorie scoase din curricula obligatorie, la orele de educatie fizica si sport sau limba straina scoasa din trunchiul comun, pana la alte ordine, care tin tot de sistemul de educatie", a spus deputata Alina Gorghiu.

Ea a mentionat ca motiunea este semnata de toti cei 65 de deputati PNL.

Potrivit Constitutiei, "Camera Deputatilor sau Senatul poate adopta o motiune simpla prin care sa-si exprime pozitia cu privire la o problema de politica interna sau externa ori, dupa caz, cu privire la o problema ce a facut obiectul unei interpelari". Conform Regulamentului Camerei, "motiunea simpla poate fi initiata de cel putin 50 de deputati si exprima pozitia acestora intr-o anumita problema de politica interna sau externa ori, dupa caz, cu privire la o problema care a facut obiectul unei interpelari". (REDACŢIA)

(EDIŢIA DE DOBROGEA)
O scoala din trei nu are autorizatie sanitara de functionare

Unitatile de invatamant din judetul Constanta au probleme in ceea ce priveste obtinerea autorizatiilor sanitare. Astfel, din 553 de unitati de invatamant, 220 nu au obtinut acest document. Din cele 267 de gradinite din judetul Constanta, 105 nici macar nu au solicitat aceasta autorizatie sanitara, foarte importanta la nivelul unei astfel de institutii de invatamant. De asemenea, 70 de scoli nu au autorizatie, din totalul de 228, iar in ceea ce priveste liceele, noua dintr-un numar total de 51 nu sunt autorizate. Cele mai multe scoli si gradinite nu au primit autorizatie sanitara pentru ca au program de functionare atat dimineata, cat si dupa-amiaza, nu au locatii corespunzatoare, au acoperisuri avariate, peretii in paragina, iluminatul nu e  corespunzator, ori pentru neasigurarea apei potabile. 

Gradinitele din Valcele, Valeni si Faurei nu au apa curenta si grup sanitar in incinta unitatilor, sustine si inspectorul de imagine al Inspectoratului scolar Judetean, Mariana Neascu. In ultimii ani, tot mai putine unitati de invatamant din judet sunt autorizate sanitar de catre conducerea Autoritatii de Sanatate Publica Judeteana Constanta, iar cele mai mari probleme se inregistreaza la unitatile de invatamant din Dobromir, Lipnita, dar si la Cogealac si Mihai Viteazu, unde scolile se afla in plin proces de reabilitare. (MARIA POENARU)
ZIUA

"After school" dupa ureche

Coleg de partid cu Ecaterina Andronescu, primarul Neculai Ontanu a chemat-o sa-i impartaseasca din experienta sa 

Cat timp deficitul de locuri la gradinita ramane ancorat la 300.000 in intreaga tara, construirea de spatii pentru programul "After school" pare de domeniul fantasticului. In plus, nici distrugerea curtilor scolilor nu este o solutie pentru extinderea cladirilor existente.Totusi, ministrul Educatiei, adepta a politicii pasilor marunti, spune ca acest program va functiona din toamna, in unitatile de invatamant unde va fi posi​bila amenajarea de spatii "After school". In Bucuresti, primarii sectoarelor 2 si 3 au infiintat in cateva scoli, sub denumirea de "Centre de zi", clase pentru un program prelungit al elevilor defavorizati.Ministrul Educatiei sustine ca nu va distruge curtile scolilor, iar programul "Cornul si laptele "nu va disparea, ci va fi inlocuit cu o masa calda, doar acolo unde va functiona programul "After school". "Trebuie sa ne ocupam mai mult de aspectele educationale si, ca atare, trebuie sa gasim modalitatea prin care scoala poate sa preia in mai mare masura decat pana acum componenta educationala. In timpul orelor didactice, fiecare profesor e preocupat de progra​ma disciplinei respective, sa-si parcurga integral continutul acesteia si nu-i mai ramane timp sa stea de vorba cu elevii si sa promoveze acele aspecte care tin de valorile de referinta de care scolarul are nevoie cand pleaca. Iar atunci, una dintre solutii este programul <<After school>>. Incercam sa-l construim in parteneriat cu autoritatile locale, in scolile care dispun de spatii. Pentru ca spatiile acestea nu s-ar putea folosi la gradinite, ci noi ne punem problema introducerii acestui program dupa amiaza, nu dimineata, cand vine copilul prescolar. De asemenea, ne gandim sa putem sa le dam o masa calda si sa poata beneficia de o suprave​ghere pe parcursul catorva ore, in care sa poata sa isi faca lectiile indrumati de profesori, sa-si poata organiza activitatile cu ajutorul pedagogilor. Cred ca acest program este necesar pentru toate ciclurile de invatamant, dar, cu siguranta, ca este mai necesar la ciclul primar decat la cel liceal. Vreau sa precizez ca nu se omoara proiectul <<Cornul si laptele>>, dar, pentru acoperirea costurilor cu masa calda, nu vrem sa supunem parintii unui efort financiar mare - ca poate multi nu sunt in stare sa-l faca - si poate reusim sa venim cu resursele destinate programului <<Cornul si laptele>> in acoperirea costului unei mese calde", ne-a declarat Ecaterina Andronescu. 

Lectii de la primar"Avem in Sectorul 2 sase insti​tutii <<After school>>, cu activitate buna si, mai ales, care au adresabilitate pentru copiii care provin din familii cu greutati foarte mari: familii care sunt despartite, copii cu parinti plecati la munca in strainatate. Pe mine m-a surprins placut programul pe care l-a anuntat ministrul Andronescu, am si sunat-o si am rugat-o sa vina sa ii prezint in Sectorul 2 modul cum se poate extinde acest program, pentru ca experienta de pana acum ne-a dovedit ca este un succes. Iar daca, in locul laptelui si cornului, se va asigura pentru copii o masa calda, va fi un lucru extraordinar", ne-a declarat primarul Neculai Ontanu.Cele mai multe centre de zi au fost amenajate in Sectorul 3 al Capitalei. "Printr-un parteneriat cu scolile generale, am reusit sa infiintam Centre de zi in zece scoli. Programul este destinat elevilor aflati in situatii de risc (proveniti din familii sarace, monoparentale sau dezorga​nizate)", ne-a declarat primarul Liviu Negoita.In cadrul acestor centre, copiii primesc zilnic o masa si asistenta de specialitate in pregatirea lectiilor, meditatii in vederea sustinerii unor verificari sau examene etc. De asemenea, sunt organizate activitati recreative - muzicale, sportive, foto etc. - si prelegeri pe teme privind delicventa juvenila, drepturile copilului, atributiile familiei, codul familiei, educatia rutiera etc. (Magda SEVERIN)

ZIUA  DE IAŞI
Rezultatul presiunilor: rocadă politică la ISJ

Camelia Gavrilă şi-a dat demisia din funcţia de inspector general al Inspectoratului Şcolar Judeţean. În locul acesteia a fost numit interimar social - democratul Seryl Talpalaru, directorul Colegiului Emil Racoviţă. Camellia Gavrilă şi-a motivat decizia prin faptul că în urma algoritmului politic stabilit de PSD urma să fie schimbată din funcţie. “Pe data de 11 martie mi-am depus demisia la Ministerul Educaţiei, chiar dacă îmi expiră în 2010 contractul de management. Instituţiile au o componentă politică la nivel naţional. Mă voi întoarce la Colegiul Negruzzi, unde sunt profesor de limba română”, a spus Camelia Gavrilă. Ministerul Educaţiei şi Cercetării a aprobat cererea de demisie depusă de liberala Camelia Gavrilă. “Am primit vineri un ordin de la minister prin care se aprobă solicitarea doamnei Gavrilă. În acesta se precizează că Seryl Talpalaru va fi delegat în funcţia de inspector general”, a spus Romeo Chelariu, directorul cancelariei Prefectului. De cealaltă parte, directorul Colegiului Emil Racoviţă a evitat să vorbească despre proiectele pe care urmează să le desfăşoare la şefia ISJ. “Azi are loc instalarea mea. Sunt numit până la sfârşitul anului şcolar când va fi organizat un concurs de către Ministerul Educaţiei. Voi vorbi în zilele următoarele despre proiectele mele”, a spus Seryl Talpalaru.

“Presiuni foarte mari la adresa ei “

Profesorul Camelia Gavrilă a avut două mandate de inspector general (1997-2001 şi 2005-2009) la Inspectoratul Şcolar Iaşi. Înainte de a fi numită la şefia ISJ prin concurs a ocupat funcţia de director adjunct. Ultimul mandat al Cameliei Gavrilă nu a fost lipsit de conflicte politice. “A înţeles conjuctura politică a momentului. Îi reproşez faptul că a acţionat ineficient în lupta cu fostul ministrul Adomniţei, care nu a dat bani primarilor PD-L”, a declarat Dan Cârlan, preşedinte PD-L. “Camelia Gavrilă a realizat faptul că se află pe final de mandat”, s-a rezumat să declare Doru Tompea, preşedintele organizaţiei municipale a PSD. “Bănuiesc că au fost presiuni foarte mari la adresa ei. Camelia Gavrilă este un liberal care ne face cinste”, a comentat deputat ul Relu Fenechiu, preşedinte PNL Iaşi. 

Tot ieri şi-a anunţat public demisia şi Elvira Rotundu, inspector general adjunct la ISJ. În locul ei va ocupa funcţia începând de azi, social – democratul Ovidiu Ursache, director la Şcoala de Arte şi Meserii Leţcani. Unele voci spun că liberala Camelia Gavrilă râvneşte la funcţia de director la Colegiul Costache Negruzzi. (MARIA GURALIUC)

Concursuri şcolare pentru VIP-uri

La Colegiul Costache Negruzzi sunt disponibile pentru anul şcolar 2009/2010 un număr de 112 de locuri pentru clasa a V-a, 50 dintre acestea urmând să fie repartizate elevilor care au obţinut premii şi menţiuni la una dintre competiţii. Tot mai mulţi părinţi îi trimit pe copiii din clasa a IV-a la concursuri şcolare pentru a putea studia la licee de top. Specialiştii spun însă că astfel de competiţii pot crea adevărate drame în viitor. 

Elevii claselor a IV-a care vor să prindă un loc la o şcoală de top intră în febra concursurilor şcolare. Doar în luna aprilie, şase licee vor organiza competiţii proprii pentru a-şi selecta  aproape un sfert dintre dintre elevii din primul an de gimnaziu. La Colegiul Costache Negruzzi sunt disponibile pentru anul şcolar 2009/2010 un număr de 112 de locuri pentru clasa a V-a, 50 dintre acestea urmând să fie repartizate elevilor care au obţinut premii şi menţiuni la una dintre competiţii. Pe 25 aprilie va avea loc concursul de matematică T. Lalescu, iar o zi mai târziu, concursul Ionel Teodoreanu, la limba română. “Restul elevilor vor da testare de admitere în gimnaziu pe baza unei testări la limba română şi matematică, unde ne intereseză mai ales inteligenţa şi inventivitatea elevilor. În medie, anul trecut au fost  20 - 30 de elevi înscrişi care nu au luat examenele”, a spus prof. Gheorghe Ilie, director la Colegiul Costache Negruzzi. Colegiul Naţional va organiza pe 4 aprile concursul de matematică Al. Myller, pe baza căruia vor fi selectaţi o parte dintre elevii claselor a V-a. Înscrierile încep luni şi se vor finaliza pe 3 aprilie. Şi la Liceul de Informatică Gr. Moisil au fost repartizate 28 de locuri pentru copiii care obţin premii la concursul „Urmaşii lui Moisil“. 

Concursuri  şcolare 4 în 1

În schimb, unele licee de top au ales să-şi selecteze o parte dintre elevii de gimnaziu pe baza unor competiţii multiple. “La Colegiul Mihai Eminescu va avea loc pe 4 aprilie concursul Eminent la matematică, limba română şi teste grilă la istorie şi geografie. Se vor selecta 50 de elevi din 112 locuri disponibile pentru clasa a IV-a”, a spus prof. Sabina Manea, purt. de cuv.  la Inspectoratul Şcolar Judeţean.  La Colegiul Emil Racoviţă se va desfăşura peste câteva săptămâni concursul Leris, la care elevii vor susţine probe la matematică şi română. Părinţii decid în final la ce şcoală vor studia copii, pentru că unii obţin premii la mai multe concursuri. La Liceul Teoretic Vasile Alecsandri, cu toate că la sfârşitul lunii ianuarie a fost organizat concursul de matematică Euclid, niciun părinte nu şi-a înscris pănă acum copilul. “Vom avea patru clase a V-a. Cei care au obţinut locurile I, II şi IIII la concurs se pot înscrie pe bază de cerere, dar deocamdată nu avem solicitări. Pentru ceilaţi se dă un examen în conformitate cu programa şcolară”, a declarat prof. Eugen Mircea, directorul Liceului Vasile Alecsandri.

 „Părinţii care a nu  au reuşit în viaţă vor să o facă prin copii lor”

Psihologii însă nu recomandă examenele şi competiţiile şcolare în ciclul primar. “Participarea la concursuri şi examene la clasa a IV-a este o modă fără nicio bază psihologică. La această vârstă, unii elevi  nu au capacitatea de a trece prin emoţii atât de puternice. În cazul unui insucces, pot apărare blocaje în dezvoltarea personală şi în viitor regresul şcolar. Părinţii care a nu au reuşit în viaţă vor să o facă prin copiii lor”, a spus psihologul Maricica Buzescu, directorul Centrului Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică. (MARIA GURALIUC)
SINDICATE

ADEVĂRUL

(EDIŢIA DE VEST)

Sindicaliştii acuză statul de ignoranţă

Siderurgiştii hunedoreni acuză statul de situaţia dezastruoasă în care se află metalurgia românească.

Sindicatul “Siderurgistul” anunţă, într-o scrisoare deschisă, că Arcelor Mittal Hunedoara a încălcat prevederile unor decizii ale guvernului, emise în intervalul 2002 – 2005, referitoare la investiţii şi menţinerea capacităţilor de producţie a oţelului. Mai mult, potrivit sindicatului, hotărârile de guvern prevedeau ca în 2010 la Hunedoara să existe 4.500 de siderurgişti, în timp ce acum numărul lor este de numai 1.240, iar în această lună se preconizează renunţarea la încă 500 de salariaţi. În plus, conducerea Arcelor Mittal Hunedoara nu a făcut decât 10 la sută din investiţiile de 100 milioane de dolari, prevăzute prin hotărâre de guvern. 

Liderul Sindicatului “Siderurgistul”, Petru Vaidoş, a declarat că nu cunoaşte nici măcar termenii din contractul de privatizare, iar în loc de viabilizare, conducerea a lichidat mai multe capacităţi din sectorul Laminoare. Vaidoş adaugă că, în contextul autodisponibilizărilor făcute sub presiune, dublate de ignorarea situaţiei de către Executiv, siderurgia se îndreaptă spre colaps, iar România nu va fi capabilă să producă decât 50 la sută din cota de oţel negociată cu Uniunea Europeană. (ADA IONESCU)
BUSINESS STANDARD

Geoana se consulta cu sindicatele in privinta imprumutului FMI 

Reprezentantii Partidului Social Democrat (PSD) vor avea astazi consultari cu sindicatele, la nivel national si judetean, precum si cu federatiile de pensionari, consultari premergatoare negocierilor formale pentru obtinerea imprumutului extern, a declarat ieri presedintele formatiunii politice, Mircea Geoana. 

El a explicat totodata ca, pentru intarirea dialogului social, PSD si CNSLR Fratia au semnat un addendum la protocolul de colaborare deja existent, act semnat anul trecut si in baza caruia membrii de sindicat au primit functii politice, odata cu venirea PSD-ului la guvernare. “Inainte de intrarea in orice discutie formala cu FMI, Comisia Europeana, cu Banca Mondiala sau BEI, trebuie sa aiba loc o discutie obligatorie cu partenerii sociali. Credem ca aceasta este o maniera corecta si democratica pe care un partid de stanga trebuie sa o aplice intr-un moment in care se iau decizii foarte importante pentru starea economiei si pentru starea echilibrului social din Romania”, a spus Geoana.

De altfel, dupa intalnirea de ieri dintre reprezentantii coalitiei de guvernare, ministrul Muncii, Marian Sarbu, a declarat pentru Business Standard ca, in perspectiva unui acord cu FMI, PSD nu este dispus sa accepte masuri drastice la capitolele pensii, salarii si asistenta sociala. In schimb, potrivit ministrului, PSD este preocupat de identificarea “acelor zone in care s-au facut excese”, cum ar fi veniturile functionarilor publici, de unde s-ar mai putea opera ajustari.

In ceea ce priveste acordul cu FMI, reprezentantii PSD au refuzat sa faca vreo estimare. Dar surse politice au declarat pentru Business Standard ca, in cadrul sedintei de ieri, suma vehiculata a fost de 19 mld. euro.

Tot ieri, sindicalistii din sectorul bugetar s-au intalnit cu reprezentanti ai Ministerului Muncii, in ultima runda de negocieri pe marginea eliminarii unor indemnizatii si sporuri. Punctele care mai ramasesera de discutat se refera la acordarea salariului de merit, la fondul de premiere si la eliminarea unui articol ce prevede ca ordonatorii de credite trebuie sa se incadreze in bugetul aprobat, ceea ce, in opinia sindicalistilor, ar putea duce la disponibilizari in randul bugetarilor. In urma negocierilor din zilele precedente, sindicalistii au reusit sa mentina sporul de 75% pentru angajatii care lucreaza cu fonduri europene, dar care se va acorda unui numar mai restrans de functionari, sporul pentru cunoasterea unei limbi straine rare - pentru angajatii Ministerului Afacerilor Externe -, precum si plata orelor suplimentare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Profesorii au obtinut decontarea, in continuare, a cheltuielilor cu naveta si cei 100 de euro acordati pentru achizitionarea de materiale didactice. Negocierile erau in desfasurare la inchiderea editiei. (Valentina Deleanu, Simona Cioacata)
CURIERUL NAŢIONAL

Angajaţii ArcelorMittal devin şomeri cu zeci de mii de lei în buzunare

Aproximativ 2.700 de salariaţi au depus deja cereri de autodisponibilizare

Aceştia vor primi între 10.000 - 25.000 lei şi până la 24 de salarii compensatorii

Motivaţi într-o oarecare măsură de compensaţiile financiare destul de consistente oferite la plecare şi, dar mai ales, speriaţi de viitoarele concedieri, pe care le va efectua conducerea ArcelorMittal Galaţi, aproximativ 2.700 de angajaţi ai companiei s-au înscris, până acum, pe listele de autodisponibilizări. Potrivit prim-vicepreşedintelui Federaţiei Sindicale a Siderurgiştilor din cadrul ArcelorMittal Galaţi, Adrian Adăscăliţei, din cei aproximativ 2.700 de angajaţi, care au cerut să fie disponibilizaţi, aproximativ 1.100 au primit deja acceptul companiei, numărul celor care au ales să nu mai lucreze pe platforma siderurgică gălăţeană crescând de la o săptămână la alta.

"Numărul total de cereri de concediere depuse de la deschiderea schemei curente de plecări voluntare a ajuns la 2.700. Dacă scădem cele 1.100 de dosare aprobate, ale salariaţilor care au plecat deja din combinat de la 1 ianuarie la fiecare două săptămâni, rămân 1.600 de dosare în aşteptare. Patronatul nu a anunţat încă o cifră pentru valul aferent datei de 15 martie, pentru că acum avem o problemă mai importantă, şomajul tehnic", a declarat, ieri, prim-vicepreşedintele filialei din Galaţi a Federaţiei Sindicale a Siderurgiştilor - Metarom, Adrian Adăscăliţei.

Lista rămâne deschisă până la 31 martie

Reprezentantul sindicaliştilor a precizat că plecarea din combinat se face la cerere, iar ultima zi de depunere a cererilor de concediere este 31 martie, fiecare solicitare, împreună cu dosarul titularului, fiind analizată de o comisie înfiinţată la nivelul managementului companiei. 

"Au prioritate la plecare salariaţii aflaţi în pragul pensionării şi cei bolnavi. Angajaţii a căror cerere de concediere este aprobată de patronat pleacă acasă cu bonificaţii consistente: plăţi compensatorii cuprinse între 10.000 şi 25.000 de lei, la care se adaugă 6 până la 24 de salarii lunare (ultimul salariu brut încasat în luna anterioară plecării - n.r.), plus un ajutor de 5.000 de lei pentru bolnavii cronic. Plecarea din combinat se face în zilele de 1 şi 15 ale fiecărei luni, conform programului stabilit de companie pentru schema curentă de plecări voluntare", a declarat, pentru NewsIn, Adăscăliţei.

Patronatul vrea să scadă la 10.000 numărul salariaţilor

Până la sfârşitul anului 2008, în combinatul siderurgic gălăţean lucrau aproximativ 13.600 de angajaţi. La 1 martie, numărul de salariaţi a scăzut la 12.500 după plecarea a 1.100 de muncitori prin schema curentă de plecări voluntare. Patronatul speră să ajungă la 10.000 de salariaţi până în 2012. Tot până în 2012, în combinat se va derula un program structurat de reorganizare a activităţii, care vizează toate sectoarele - de la aprovizionare până la protecţia muncii şi a mediului - şi care are drept obiective reducerea pierderilor şi a costurilor, creşterea productivităţii şi atingerea nivelului de zero accidente de muncă. Conform datelor puse la dispoziţia sindicaliştilor de către administraţie, ArcelorMittal Galaţi prognozează o producţie maximă de 1,5 milioane de tone de oţel în anul 2009, după ce volumul de produse finite a scăzut de la peste 300.000 de tone pe lună la 100.000 de tone pe lună. Pentru intervalul 2010-2012, estimările indică o producţie maximă de 3 milioane de tone pe an. În 2007, la Galaţi s-au produs 4,4 milioane de tone de oţel lichid.

Începând de luna viitoare, fiecare om va sta acasă câte 10 zile

Cererea extrem de scăzută din ultimul timp a determinat administraţia ArcelorMittal Galaţi să hotărască trimiterea în şomaj tehnic a tuturor celor 12.500 de salariaţi. Potrivit sindicaliştilor, angajaţii vor intra în şomaj tehnic în intervalul 1 aprilie -1 iulie 2009, în şase tranşe de câte 2.000 de oameni. Fiecare om va sta acasă câte 10 zile, perioadă în care va fi plătit cu 75% din salariu şi cu sporul de vechime. Sindicaliştii au precizat că managementul ArcelorMittal Galaţi nu exclude posibilitatea ca, după cele trei luni de şomaj tehnic, siderurgiştii să fie obligaţi să-şi ia câte 10 zile de concediu de odihnă anticipat, din perioada de repaus cuvenită pentru anul 2010, dacă producţia nu se va relansa.

Liderii sindicali şi-au exprimat temerea ca măsura trimiterii angajaţilor în şomaj tehnic să nu fie o metodă a administraţiei de conservare a ratei profitului, de aceea au cerut documente financiare justificative. În plus, ei vor propune luni patronatului măsuri alternative trimiterii în şomaj tehnic, precum redistribuirea angajaţilor fără activitate în alte sectoare din combinat. Dacă aceste propuneri nu vor fi acceptate, sindicaliştii vor cere măsuri sporite de protecţie socială pentru salariaţii trimişi în şomaj tehnic, precum acordarea de tichete de masă pe lângă sporul de vechime şi 75% din salariu. În cazul în care patronatul nu va accepta nici această variantă, liderii sindicali ameninţă că vor declanşa proteste. (ROXANA DIMACHE)

ZIUA

O parte din sindicalistii de la ArcelorMittal Galati accepta somajul tehnic, ceilalti ameninta cu greva

Liderii sindicali de la ArcelorMittal Galati au primit, luni, de la patronat, date financiare ce justifica trimiterea  muncitorilor in somaj tehnic. Ei oscileaza acum intre a respinge masura pentru confortul salarial al angajatilor sau a o accepta pentru pastrarea locurilor de munca, informeaza NewsIn.Asta dupa ce, saptamana trecuta, au fost anuntati ca, in intervalul 1 aprilie - 1 iulie, fiecare dintre cei 12.500 de salariati ai combinatului vor sta acasa, prin rotatie, cate zece zile.

Muncitorii vor fi platiti cu 75% din salariu si cu sporul de vechime."Practic, prin trimiterea salariatilor in somaj tehnic, combinatul incearca sa-si conserve banii lichizi pentru ca societatea sa aiba un viitor. Totodata, ni s-a pus in vedere faptul ca Galatiul este singura unitate din Grupul ArcelorMittal care nu a luat masura trimiterii salariatilor in somaj  tehnic pana acum", a declarat luni, dupa intalnirea cu administratia ArcelorMittal Galati, Adrian Adascalitei, prim-vicepresedintele filialei locale a Federatiei Sindicale a Sideurgistilor-Metarom. 

Desi a spus ca aceste argumente nu l-au convins pe deplin, Adascalitei a apreciat ca este putin probabil ca patronatul sa trimita muncitorii in somaj tehnic in conditii mai bune decat cele anuntate."Sindicatele trebuie sa ia acum o decizie cumplita"Nici liderul personalului TESA de pe platforma ArcelorMittal Galati, Costica Harnagea, nu s-a declarat mai optimist dupa intalnirea de luni cu patronatul si a spus ca sindicatele trebuie sa ia acum "o decizie cumplita". "Dupa datele pe care le-am primit astazi, am inteles ca firma are o capacitate mult, mult redusa. Pe de o parte, inclinam sa nu semnam acest protocol (privind trimiterea siderurgistilor in somaj tehic, n.r.) deoarece salariatii incaseaza deja venituri foarte reduse si inca lucreaza. De partea cealalta, ne gandim sa acceptam protocolul, ca sa pastram locurile de munca", a afirmat presedintele Uniunii Sindicatelor Independente "Forum", Costica Harnagea.In schimb, sindicatul Solidaritatea s-a aratat revoltat de argumentele prezentate luni de patronat si chiar a parasit sedinta inainte ca aceasta sa se incheie.

"Explicatia verbala pe care am primit-o de la patronat a fost ca a scazut portofoliul de comenzi, dar nu ni s-a prezentat o situatie financiara, asa cum solicitasem vineri. In aceste conditii, am cerut, de aceasta data in scris, justificarea tehnico-economica care a stat la baza reducerii productiei si a trimiterii in somaj tehnic a muncitorilor", a declarat presedintele Solidaritatea, Gheorghe Tiber, la iesirea din sedinta cu managementul ArcelorMittal Galati. Patronatul si sindicatele din combinat se vor intalni marti, la ora 10.00, pentru a treia oara, pentru a discuta despre trimiterea salariatilor in somaj tehnic in trimestrul al doilea. Inainte si dupa aceasta sedinta, sindicatele au programate intalniri cu membrii de sindicat  pentru a hotari daca si cum vor reactiona la decizia administratiei.ArcelorMittal este cea mai mare companie de otel din lume, avand circa 300.000 de angajati in peste 60 de tari. In Romania, compania controleaza combinatele de la Hunedoara si Galati, producatorii de tevi din Roman si Iasi, operatorul portuar Romportmet Galati si filiala locala a companiei de constructii ArcelorMittal Construction. (R.P.)
ALTE ŞTIRI

BUSINESS STANDARD
Majorarile salariale ale bugetarilor, amenintate de recesiune sau de FMI? 

Una dintre conditiile incheierii unui acord cu Fondul Monetar International (FMI) pentru un imprumut ar putea fi inghetarea salariilor bugetarilor si a pensiilor, pentru ca Guvernul Romaniei sa se incadreze in deficitul bugetar agreat cu institutia internationala. Acesta nu este singurul motiv pentru austeritate in politicile salariale, in contextul in care Guvernul a precizat, la inceputul anului, ca salariile vor fi majorate doar in functie de evolutiile economiei, iar ministrul Finantelor, Gheorghe Pogea, recunostea, saptamana trecuta, ca Romania ar putea intra in recesiune in 2009. 

“Sunt discutii premergatoare si nu se conditioneaza nimic deocamdata”, a declarat ministrul Muncii, Marian Sarbu, la finalul discutiilor pe care le-a avut vineri cu reprezentantii Fondului Monetar International, ai Bancii Mondiale si ai Comisiei Europene. Cu o zi in urma, acelasi ministru declara ca spera ca Fondul sa nu ceara inghetarea pensiilor si dadea asigurari ca se “va lupta” pentru a putea aplica majorarile prevazute. Intr-un comunicat remis presei, dupa discutiile cu reprezentantii institutiilor internationale, ministrul Sarbu a afirmat ca domeniile vizate au fost sistemul de salarizare, cel al ocuparii fortei de munca, asistenta sociala si pensiile. In ceea ce priveste politica de salarizare, reprezentantii FMI au cerut detalii referitoare la propunerile de reforma din urmatorii ani, precum si posibilitatile de simplificare a sistemului de salarizare, atat in sectorul public, cat si in cel privat.

Partea romana a explicat ca are in vedere, in perioada imediat urmatoare, elaborarea ordonantei pentru reglementarea unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal din sectorul bugetar si elaborarea legii unice de salarizare, impreuna cu reprezentantii partenerilor sociali. In privinta ocuparii, ministerul roman a prezentat planul de formare profesionala continua, dar si masura de prelungire a perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj cu inca trei luni. In ceea ce priveste domeniul asistentei sociale, s-a stabilit, impreuna cu reprezentantii FMI, reanalizarea intregului sistem de prestatii sociale pentru eficientizarea folosirii banilor din acest domeniu, incercandu-se o comasare a prestatiilor acordate. Referitor la pensii, oficialul roman a declarat ca mentine tinta de majorare a valorii punctului de pensie la nivelul de 45% din salariul mediu pe economie, utilizat la fundamentarea bugetului.

Surse din Ministerul Muncii au precizat, dupa primele discutii cu reprezentantii FMI, ca, la discutiile de saptamana trecuta, nu s-a luat in calcul o eventuala inghetare a pensiilor si a salariilor, dar ca discutiile vor continua in aceasta saptamana. “S-a vorbit despre numarul mare de sporuri si despre posibilitatea introducerii acestora in salariu, in vederea adoptarii legii unice de salarizare, astfel incat salariul de baza sa reprezinte minimum 80% din veniturile angajatilor”, au explicat sursele citate. Potrivit acestora, o alta tema de discutie s-a referit la acordarea pensiilor speciale, care sunt cu mult mai mari decat cele din sistemul public, de care beneficiaza angajatii din anumite institutii de stat. Tema eliminarii pensiilor speciale a fost lansata de premierul Emil Boc inca de la preluarea mandatului, desi, recunostea acesta, “presiunile sunt mari”. De altfel, si ministrul Marian Sarbu a recunoscut ca “va fi un proces de negociere, in continuare, pe aceasta tema”. Incheierea unui acord cu FMI a starnit reactii dintre cele mai diverse, in ceea ce priveste consecintele pentru populatie. De la taieri drastice de sporuri si salarii la inghetarea pensiilor si eliminarea unor ajutoare sociale.

“Vom incerca, in negocierile pe care le vom avea in aceste zile, sa protejam, atat cat vom putea, politicile sociale, sa protejam acele categorii sociale care sufera cel mai mult in perioade de criza. Impreuna cu Banca Mondiala, FMI a luat in calcul protejarea financiara a grupurilor defavorizate. Nu cred ca aceste minime masuri de protectie sociala vor fi puse in joc. Fondul si CE nu vin in Romania ca sa demoleze un sistem deja existent, Romania va continua sa fie guvernata de Guvernul Romaniei”, a dat asigurari ministrul Muncii. Sarbu a mai spus ca se va vorbi chiar si despre o majorare salariala, dupa data de 15 aprilie, asa cum a promis Guvernul la inceputul anului, independent de acordul cu FMI. Promisiune putin hazardata, in conditiile in care consilierul guvernatorului BNR, Lucian Croitoru, preciza ca FMI ar putea solicita, in cadrul negocierilor cu Romania, reducerea graduala a ponderii salariilor in PIB, care a crescut mult in ultimii ani, de la 5% la 8%. “Nu stiu despre existenta unui moratoriu privind inghetarea salariilor, insa este nevoie de reducerea cheltuielilor cu salariile, ca pondere in PIB, care nu se poate face decat gradual. Aceasta a ajuns, in ultimii ani, de la 5% la 8% din PIB. Sunt totusi salarii care ar putea creste in continuare”, a declarat Croitoru, citat de NewsIn. El a spus ca este nevoie de reformarea institutiilor publice, iar principala reforma ar trebui sa vizeze legarea salariilor de performantele angajatilor. Potrivit unui raport al Ministerului Finantelor Publice, numarul de posturi din administratie a crescut, in ultimii patru ani, cu 13%, cea mai mare dinamica inregistrandu-se in administratia centrala si in institutiile finantate din venituri proprii. Totodata, ponderea salariilor de baza in totalul cheltuielilor salariale a scazut de la 55%, in 2005, la 48%, in 2008. Raportul mai arata ca salariile de baza au crescut, in perioada indicata, cu 79%, in timp ce sporurile s-au majorat cu 136%, iar cheltuielile pentru premiere si ore sumplimentare, cu 272%.

Anuntul Guvernului ca Romania a inceput negocierile pentru incheierea unui acord de finantare cu FMI si CE a adus reactii diverse si din partea marilor centrale sindicale. Desi autoritatile au dat asigurari ca noul acord cu Fondul se va face in alte conditii decat in urma cu cativa ani, iar Romania, fiind membra UE, nu se va mai intoarce in anii ‘90, confederatia sindicala Cartel Alfa, care reuneste 375.000 de salariati bugetari, a anuntat proteste in cazul semnarii acordului. “Incercarea, in numele acestui acord, de «strangere a curelei» numai de catre lucratori, scazand salariile si drepturile acestora, nu va face decat sa declanseze actiuni de masa care, pe fondul actual al crizei, vor anula efectul benefic al putinelor masuri anticriza luate prin consensul partenerilor sociali, in luna februarie 2009. Credem ca numai prin continuarea cu alte masuri anticriza, luate in urma dialogului social, Romania poate evita declansarea unor conflicte sociale, ca in alte tari est-europene”, a explicat pentru Business Standard presedintele Cartel Alfa, Bogdan Hossu. Acesta a solicitat, totodata, renuntarea la masurile din ordonanta de eliminare a sporurilor, urmand ca reglementarea veniturilor salariale in sistemul bugetar sa se realizeze odata cu noua lege unica a sistemului de salarizare. Hossu sustine ca suma de zece miliarde euro, bani alocati de Guvern pentru investitii in acest an, este suficienta daca “este gospodarita cu responsabilitate si nu va intra pe circuitul mafiei politice”. “Orice acord cu FMI inseamna o politica nejustificata in cazul Romaniei, in acest moment, si care nu are drept scop dezvoltarea, ci mentinerea unor politici conservatoare si incercarea de dereglementare a pietei muncii, aspecte ce nu pot ajuta dezvoltarea economica”, a precizat liderul sindical.

O pozitie total opusa are Blocul National Sindical (BNS), care sustine ca Romania are nevoie de acest acord. “Romania este un consumator cronic de resurse, cheltuieste mult, cu o administratie suprapopulata. Avem nevoie de un acord cu FMI, pentru ca trebuie sa protejam moneda nationala, care a suferit mai multe atacuri speculative in ultima perioada”, a explicat presedintele BNS, Dumitru Costin. Acesta a atras insa atentia ca nici aceasta finantare nu va fi de folos, daca Romania nu va pune la punct un set de masuri de refacere a economiei. “Acordul va avea un impact pe salarii, iar primul rau va fi acela al somajului in sistemul public. Tinta va fi sectorul bugetar, care s-a amplificat in ultimii ani, fiecare Guvern a crescut numarul de salariati, in timp ce unele sectoare, ca educatia sau sanatatea, au ramas nereformate din 1990”, a explicat Costin. In opinia acestuia, incercarea Executivului de a limita numarul de angajati si de a elimina sporurile si indemnizatiile din toate domeniile bugetare, printr-o singura ordonanta de urgenta, nu este o solutie si va avea multi contestatari. Liderul sindical considera ca aceste masuri ar trebui luate prin legea unica de salarizare, dar numai dupa ce fiecare institutie publica isi face o evaluare a structurii organizatorice. (simona cioacătă)

GANDUL

Boc: Cumulul pensiei cu salariul de la stat va fi permis doar pentru pensii de până la 1.500 lei

„Nu am nimic împotrivă ca o persoană care este pensionar să lucreze şi la privat. Foarte bine. Superb”, a declarat, luni, premierul Emil Boc. Astfel, şeful Executivului a anunţat că Guvernul a găsit o soluţie încât prin interzicerea cumulului salariului cu pensia la stat să le „taie” din venituri celor care beneficiază de legi speciale, dar fără să-i afecteze pe medici, profesori, asistenţi maternali, actori. 

Cumulul pensiei cu salariul plătit de stat va fi permis doar în cazul persoanelor care primesc o pensie în valoare de până la 1.500 lei, echivalent al unui salariu mediu brut pe economie, urmând ca pentru persoanele cu o pensie care depăşesc acest plafon să fie interzis cumulul celor două venituri.

 „Vrem să găsim o cale de echilibru şi atunci o soluţie propusă, după modelul existent în alte ţări europene, este acela de a spune: toţi pensionarii care câştigă sau care au o pensie până la valoarea unui salariu mediu brut pe economie, care înseamnă aproximativ 15 milioane de lei vechi, pot să cumuleze. Cei care sunt peste o asemenea soluţie, cred că nu putem să găsim decât o soluţie de a interzice cumulul dintre pensie şi salariu la stat", a spus Emil Boc, într-o emisiune la B1 TV. 

„Problema este cât îşi permite statul român în vreme de criza să dea şi salariu şi pensie de la stat. Sunt pensionari în România de ordinul miilor care beneficiază în fiecare lună la pensie de o sponsorizare de la stat, din banii şi taxele pe care le dăm fiecare. El (pensionarul-n.r.) ar trebui să primească 20 de milioane pe baza contribuţiilor la asigurările sociale, dar, pentru că beneficiază de acele legi speciale, el primeşte pe lună 100 de milioane de lei. Ia această pensie de 100 de milioane şi se reangajează uneori chiar pe aceeaşi funcţie”, a mai spus prim-ministrul. Propunerea va fi lansată în dezbatere publică, pentru a fi transmisă Parlamentului spre aprobare, a conchis Boc. (M.T.)

Baruţu Arghezi îi cere Miţurei să nu-l scoată pe tatăl lor din manuale

Mitzura Arghezi şi Baruţu Arghezi au opinii diferite în privinţa prezenţei operei tatălui lor, poetul Tudor Arghezi, în manualele şcolare. În urmă cu o lună, publicam în Gândul informaţia conform căreia editurile declarau că există riscul ca operele lui Tudor Arghezi să nu mai poată fi publicate în manualele şcolare, întrucât Mitzura Arghezi are pretenţii exagerate de plată a drepturilor de autor.

Ieri, a venit la redacţia noastră, o scrisoare deschisă a celuilalt moştenitor al marelui poet, fiul acestuia, Baruţu Arghezi. Domnia sa, reîntors în ţară în 1991, a considerat necesar să-şi facă public punctul de vedere legat de prezenţa în manualele şcolare a operei lui Arghezi.

Mai mult chiar, din discuţiile avute cu dna Doina Arghezi, soţia dlui Baruţu Arghezi, s-a desprins ideea că în general, sora cea mare, dna Mitzura Arghezi, ar face tot posibilul ca să-l elimine din conştiinţa publică pe fratele său ca moştenitor legal al poetului. În sprijinul acestei opinii, dna Doina Arghezi prezintă modul în care Mitzura l-a întâmpinat la întoarcerea în ţară în 1991 – „ne-a spus că suntem doi trădători, că ne-am trădat ţara şi pe tata”, afirmă dna Doina Arghezi. De asemenea, soţia lui Baruţu Arghezi spune că la întoarcerea în România „am găsit lacăte şi la Mărţişor şi nu ne-am primit înapoi nici mobila, nici lucrurile lăsate în apartamentul din Mărţişor, unde aveam dreptul să locuim”. „Avem multe dificultăţi cu Miţura. Se poartă de parcă numai ea poate decide în privinţa moştenirii Arghezi. Noi, şi în special soţul meu, Baruţu, credem că este mult mai important ca elevii să-l înveţe pe Arghezi de la grădiniţă, până la liceu”, spune dna Arghezi.

Familia Baruţu Arghezi spune că ar fi o crimă ca poezia şi opera lui Tudor Arghezi să nu se mai studieze în şcoală, din cauza pretenţiilor exagerate ale Mitzurei Arghezi. „Mitzura vorbeşte doar în numele ei, fiindcă nu este singura moştenitoare. Toate editurile didactice care publică opera lui Tudor Arghezi pentru elevi, în manuale şi culegeri fac un lucru excepţional, şi a te gândi mai întâi la bani, înseamnă pentru Baruţu Arghezi a nu-ţi cunoaşte interesul ca moştenitor al unui mare poet. „Mai important este să fie publicat şi să-l cunoască tinerii, elevii”.

Familia Baruţu Arghezi a primit din partea editurilor drepturile de autor cuvenite în situaţia în care s-au publicat poemele lui Arghezi, în volume de sine stătătoare şi nu pentru grupajele din manualele şcolare. La rândul său, dna Mitzura Arghezi, pe care am contactat-o telefonic, ne-a declarat: „Nu am ce discuta, dacă fratele meu se află sub diferite influenţe şi nu mi-a trimis mie scrisoarea, ci dv. Eu m-am străduit să menţin şi Mărţişorul (n.n. – casa şi grădinile deţinute de Tudor şi Paraschiva Arghezi în Bucureşti, donate de către aceştia statului român) şi m-am ocupat de moştenirea tatălui meu”. În privinţa renunţării la drepturile de autor pentru opera preluată în manualele şcolare, dna Mitzura Arghezi ne-a trimis la  scrisoarea deschisă pe care a semnat-o, împreună cu moştenitorul poetului Vasile Voiculescu şi publicată într-o revistă a Partidului România Mare. În acest text, cei doi moştenitori spun că în situaţia în care editurile vând în librării manualele şi antologiile şcolare şi nu le distribuie gratuit elevilor, „pretenţiile moştenitorilor sunt pe deplin îndreptăţite”.

„Demersurile acestor edituri de a poza în „victimele” unor moştenitori „lacomi” ai dreptului de autor (...) intră în sfera nesimţirii şi  a tupeului maxim” – se scrie în respectiva scrisoare.

Info plus:

Manuscrisele lui Tudor Arghezi au fost date în custodie Academiei Române

Manuscrisele lui Tudor Arghezi, aflate în posesia fiului poetului, dl. Baruţu Arghezi, se află în custodia Academiei Române, care va organiza un centru de cercetare a acestora şi se va ocupa de expunerea lor în premieră în România şi în lume. Manuscrisele, dăruite de poet fiului său, au fost păstrate de acesta cu sfinţenie timp de patru decenii şi plimbate în Elveţia, în perioada în care Baruţu Arghezi s-a aflat în cantonul Vand (între 1975-1991). „Câteva sunt expuse la Casa Universitarilor a Universităţii Vasile Goldiş, din Arad, pentru că acest oraş ne-a primit cu braţele deschise. Noi n-am comercializat şi n-am vândut nimic din acest tezaur. Baruţu spunea şi spune că manuscrisele – între care se află şi inedite – lui Tudor Arghezi sunt cel mai de preţ şi important lucru al vieţii sale, pentru că „fiecare bucăţică de hârtie a fost mângâiată de gândurile, sufletul şi mâna tatălui meu. Pentru mine, sunt sfinte”.
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