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STIREA ZILEI

Se intampla in Capitala unei tari  U.E. - mii de elevi bucuresteni nu au unde invata. Mai mult,  MdEC uita in continuare sa investeasca in perfomantele elevilor.
ÎNVATAMÂNT
CRONICA ROMANA

Elevii talentati mai au o sansa - Reforma programelor de studiu 

15% dintre elevii romani ar putea dezvolta talente deosebite si ar putea sa faca performanta si doar 2 procente dintre ei reusesc. Si in acest caz, tot sistemul de invatamant are o hiba pentru ca nu pune accent pe aptitudini si pasiuni individuale, ci pe un sistem de memorare, care nu tine cont de nevoile societatii. Aceasta este concluzia unei cercetari facute de Consortiul Roman pentru Educatia Copiilor si Tinerilor Supradotati si Talentati
CURENTUL

Ministerul Educaţiei nu încurajează performanţele elevilor supradotaţi

În urmă cu ceva vreme s-a înfiinţat o fabrică de genii şi apoi toată lumea a uitat să o întreţină. "Centrul de excelenţă pentru tinerii capabili de performanţe" este denumirea stufoasă a unei iniţiative pe care mai-marii statului nu o susţin decat declarativ. Profesorii şi elevii se descurcă aşa cum pot, fără a avea parte de sprijin de la Guvern. Cu toate acestea, unii doresc să facă performanţă.
Aceste Centre de excelenţă pentru tinerii capabili de performanţe există prin copiii care vor să ştie mai multe decat se toceşte în şcoală şi care sunt capabili să-şi însuşească aceste cunoştinţe. Cu toate aceste structuri înfiinţate peste noapte, societatea romanească duce încă lipsă de specialişti în numeroase domenii, iar acest lucru este dovedit de variatele studii şi cercetări care au fost întreprinse în această privinţă. Liceele nu pregătesc îndeajuns de matur şi de practic elevii pentru a-i ajuta să ia decizii corecte şi echilibrate în ceea ce priveşte facultatea pe care o vor urma şi domeniul în care vor lucra mai tarziu ca viitori profesionişti. Pe langă toate aceste aspecte, oficialii Ministerului Educaţiei încă mai lucrează la refacerea şi adaptarea programelor de studiu. Principala menire a strategiilor Ministerului Educaţiei ar trebui să fie aceea de a asigura tinerilor cu abilităţi speciale o pregătire deosebită, mai bine focalizată pe aptitudinile şi nevoile lor de instruire, să promoveze metodologii şi instrumente pentru depistarea valorilor autentice şi stimularea creativităţii specifice. Asta în condiţiile în care ar exista şanse reale ca 15% dintre elevii romani să poată dezvolta talente deosebite şi ar putea să facă performanţă. Dintre ei, doar 2% şi reuşesc. Şi asta deoarece sistemul de învăţămant nu pune accent pe aptitudini şi pasiuni individuale, ci pe un sistem de memorare care nu ţine cont de nevoile societăţii. Aceasta este concluzia tristă a unei cercetări făcute de Consorţiul Roman pentru Educaţia Copiilor şi Tinerilor Supradotaţi şi Talentaţi. Cornelia Popescu
GARDIANUL

Scandal in cancelarie: majorarea salariala discrimineaza profesorii 

Dupa cum se stie, începând cu 1 octombrie, maririle salariale la cadrele didactice si nedidactice din sistemul învatamântului preuniversitar au intrat în vigoare. Adica, toata lumea va primi de luna viitoare mai mult cu 15 procente, calculate la salariul de baza, iar profesorii cu gradul I, peste 25 de ani vechime, vor primi si mai mult, cu 10 procente fata de ceilalti, adica, în total, cu 25%, calculat la salariul de baza. Deja, în scolile si liceele din tara, în colectivele de profesori a început dihonia, deoarece guvernantii au gândit un mod de majorare discriminatoriu, în conditiile în care si titularii cu definitivat (debutantii), profesorii cu gradul II, depun aceeasi activitate didactica, cu aceleasi responsabilitati. Evident, primii care s-au împotrivit acestui sistem au fost sindicatele pe ramura, care au constatat deja ca procesul de învatamânt, la început de  nou an scolar, a început si mai bulversat. „Înca de acum câteva luni, federatia noastra a facut primele demersuri pe lânga Parlament ca sa renunte la aceasta discriminare. Noi am luptat împotriva discriminarii din sistem, nu împotriva maririi salariale, asa cum au încercat sa dea de înteles unele ziare. Noi suntem de parere ca procentajul total de 25% trebuia extins la toate categoriile salariale, dar, din pacate, voturile le-a dat Parlamentul. În consecinta, sistemul de învatamânt ramâne în continuare neatractiv, se va bulversa, iar eu, ca lider de sindicat, ma opun discriminarii si voi reactiona în continuare“, ne-a declarat Marius Nistor, presedintele executiv al Federatiei sindicatelor „Spiru Haret“.

Marirea salariala, o simpla abureala

Majoritatea cadrelor didactice considera ca majorarea salariala, pe etape, hotarâta de Guvernul României prin protocolul semnat cu sindicatele înca din aceasta primavara, este o „aburealapraf de aruncat în ochi“. „Gardianul“ a facut un sondaj de opinie prin câteva unitati de învatamânt din Capitala. „Teoretic, se simte. Eu am gradul I si 33 de ani vechime la catedra si de luna viitoare voi primi 1.717 lei, în loc de 1.494 lei. Fondul problemei, însa, este cu totul altul. Deja avem probleme la scoala cu restul personalului didactic si nedidactic caruia i s-a majorat salariul doar cu 15 procente. Nu mi se pare normal sa se procedeze asa. Atât timp cât s-a facut un efort bugetar. Aceasta situatie se aseamana cu cea din învatamântul superior, de acum doi ani, când profesorilor universitari li s-au dublat salariile, iar lectorii, conferentiarii, asistentii au ramas aproximativ la acelasi nivel. Este pacat ca se nasc între colegi asemenea frictiuni“, ne-a declarat Sergiu Gârlesteanu, profesor de educatie fizica la Scoala nr.197 din Bucuresti. Un alt cadru didactic, de la o alta unitate de învatamânt, confirma aceeasi stare de spirit în cancelarie, care creeaza mari probleme în procesul educativ-instructiv: „Atmosfera din scoala noastra este tot mai apasatoare din cauza acestei diferente salariale. În conditiile în care si ceilalti profesori titulari, care nu au gradul I, au aceleasi raspunderi, muncesc la fel de mult, nu este corect. Este o situatie mai mult decât jenanta si, dupa parerea mea, cei care sufera vor fi copiii“, ne-a marturisit Janulyia Costache, profesor de franceza la Scoala nr.156.

„Degeaba, a crescut si inflatia“

„Aceste salarii au venit majorate exact în momentul în care au crescut si preturile la toate produsele. În consecinta, aceste transe degeaba au venit acum, deoarece a crescut si inflatia. Deci profesorii se afla în aceeasi situatie materiala, de supravietuire, ca si înainte. Cât poate sa conteze 100-150 de lei în plus la salariu. Nimica toata. Ceea ce însa inflameaza spiritele este faptul ca se pastreaza aceeasi diferentiere între categoriile de profesori. Nu exista nici o justificare sa se mareasca mai mult la profesorii cu gradul I. Ceilalti continua sa ramâna în aer. Prin urmare, continua ramâna aceeasi diferentiere“, ne-a declarat Gheorghe Radulescu, profesor de limba româna la Liceul de Muzica „George Enescu“ din Bucuresti. În continuare, cea mai ingrata situatie o traiesc debutantii, care an de an încearca sa se titularizeze pe o catedra vacanta, dar la niste salarii ce nu depasesc 700 de lei.Alexandru Calmâcu

Elevii din Mures reclama programul scolar incarcat 

Autoritatea pentru Sanatate Publica (ASP) Mures, impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ), va demara, in cursul acestei saptamâni, o ampla actiune de control in scolile din judet. Aceasta vizeaza verificarea numeroaselor plângeri venite din partea parintilor, dar si din partea elevilor, care reclama numarul prea mare de ore de curs. Potrivit unui ordin al Ministerului Educatiei, elevii din clasele I-IV ar trebui sa aiba un program de maximum patru ore pe zi, cei din ciclul gimnazial, cinci ore, iar liceeni, nu mai mult de sase ore. In realitate, la toate nivelurile invatamântului preuniversitar muresean, aceste restrictii nu sunt respectate, ceea ce duce la surmenarea elevilor. Directorul ASP Mures, Silviu Morariu, stie ca reglementarile acestea nu sunt respectate, insa este sceptic in ceea ce priveste eventualele solutii, pentru ca, la ora actuala, exista o criza fara precedent a spatiilor de invatamânt.
GANDUL

Mii de elevi din Bucureşti nu au unde învăţa

Elevii, părinţii şi profesorii din patru şcoli bucureştene sunt disperaţi. De anul trecut, de când şcolile lor au intrat în programul de reabilitare BEI, lucrările au înaintat cu viteza melcului. Nimănui nu-i pasă că unii elevi învaţă în Teatrul Giuleşti, alţii au ore de 35 de minute şi învaţă în 4 schimburi, iar alţii nu au mai intrat în şcoala lor de doi ani de zile. Primarul Adriean Videanu, a cărei pri-mărie se ocupă de programul de reabilitare, în valoare de peste 100 milioane euro, este prea ocupat cu propriile afaceri, ca să mai aibă timp să verifice şi modul în care sunt daţi banii firmei de construcţii şi cum îşi face aceasta treaba. 

Şcoala Nr. 173 – în doi ani nu s-a reparat nici măcar o clasă

„Mi se pare că joc într-un film cu proşti, care nu se mai termină! Am albit, m-am îmbolnăvit. La semiinternat lucrează doar doi muncitori, iar în vară nu a lucrat nimeni în toată şcoala!”, ne-a spus Veronica Nicolae, directoarea Şcolii Nr. 173. Aceeaşi firmă doar a consolidat clădirea. De tencuială, geamuri, uşi sau podele, nici nu poate fi vorba. Elevii au fost mutaţi la Şcoala 175, în 2006, şi li s-a promis  că vor reveni în şcoala lor, pe 30 mai 2007, doar că termenul s-a transformat în 31 decembrie 2007. „Este o disfuncţie între firmă şi fluxul banilor de la primărie. Nu ştiu ce să mai cred, iar lucrările stagnează!”, a adăugat directoarea care a fost nevoită să înghesuie dotările date pentru sala de sport, pe unde, a putut iar calculatoarele să le lase în custodia firmei furnizoare şi a primăriei, pentru că nu are nici o clasă terminată.

Şcoala Nr. 3 – elevii învaţă în Teatrul Giuleşti 

Când au aflat că şcoala lor va fi reabilitată, profesorii şi elevii au crezut că l-au apucat pe Dumnezeu de un picior. Minunea n-a durat însă prea mult. După ce, iniţial, au fost anunţaţi că şcoala va fi modernizată, până la 30 mai 2007, aceştia s-au trezit cu un afiş în geam: următorul termen de finalizare a lucrărilor: 20 decembrie 2007. Cei 420 de elevi învaţă, de atunci, în Şcolile 152, 118 şi „într-o enclavă a Teatrului Giuleşti”, după cum spune directorul şcolii de muzică, Viorel Maier. Sala respectivă nu avea nici măcar căldură, dar a fost amenajată, iar directoarea teatrului nu a impus şcolii plata vreunei chirii. Pe şantier este jale. Constructorul, SC Global Invest&General Construct, a uitat să facă tavanul etajului doi. Noroc că n-au fost ploi să fie afectat şi etajul I, din cauza infiltraţiilor. Săptămâna trecută, şantierul a fost părăsit. 

Şcoala Nr. 7 – 500 de elevi au „ore“ de 35 de minute

Situaţia este disperată: 500 de elevi învaţă în şase săli de clasă, în patru schimburi, având orele de 35 de minute şi pauzele de 5 minute. Doar două etaje din patru sunt gata, sala de sport este neîncepută, curtea, clădirea anexă care trebuia construită şi gardul există doar în proiect. În realitate, părinţii se gândesc deja să-şi mute copiii la alte şcoli, mai ales după ce, anul trecut, elevii au învăţat în altă şcoală şi trebuiau să traverseze zilnic şoseau Bucureşti-Ploieşti. „E o pasare a responsabilităţilor între primărie şi firma de construcţii! E de jale! Câte plângeri am depus la prefect, la Videanu! Nu se mai poate! Noi, directorii, am devenit şefi de şantier: stăm şi numărăm: azi au mai bătut un cui, mâine mai fac ceva şi ne umplem de nervi!”, a descris situaţia Maria Munteanu, directoarea şcolii., 

Liceul „Enescu” – debranşat de la gaze şi fără curent electric

Elevii şi profesorii Liceului de Muzică „George Enescu” vor începe cursurile în clase fără lumină şi fără gaze, deoarece, aceeaşi firmă nu a plătit utilităţile. În mod normal, primăria de sector ar fi trebuit să plătească aceste utilităţi, dar pentru că liceul este şantier, Primăria Capitalei a alocat fonduri suplimentare firmei, care ar fi trebuit să plătească utilităţile. Restanţele s-au acumulat, iar firma nu dă semne că intenţionează să-şi achite datoriile contractuale. „Mi se pare o situaţie deplorabilă. La gaze urmează debranşarea, iar la curent, ultimul termen este 15 octombrie. Patronul firmei refuză să discute cu noi!”, ne-a spus Horia Drăgoi, directorul liceului. La acestea se adaugă întârzierile de câteva luni la lucrările de reabilitare pentru diverse corpuri ale clădirii.
„Deja am început să visez şantiere. Vasile Pânţaru, de la Primăria Bucureştiului, mă trimite la constructor, constructorul - înapoi. Nimeni nu ştie nimic! Mă pasează de la Ana la Caiafa! Voi avea igrasie, vor trebui să refacă tencuiala, altfel le va cădea elevilor în cap”,  -  Directorul Şcolii nr. 3

( Elena Larion)
ALTE STIRI

EVENIMENTUL ZILEI
Meditatii acasa, fara profesor si fara bani

Trei fosti colegi de la Liceul "Gheorghe Sincai" au realizat un program pe calculator care ii ajuta pe elevii de gimnaziu sa invete singuri la matematica. 

Elevii din clasele V-VI se pot medita singuri la matematica, cu ajutorul unui program pe calculator care genereaza teste la care scolarii trebuie sa gaseasca solutiile.

Parintii sau profesorii de la clasa pot verifica daca tinerii au rezolvat corect sau pot apela la „Asistentul de matematica”, pentru ca programul ofera, intr-un modul separat, si rezolvarea pas cu pas a exercitiilor. 

Pentru ca micutii sa nu fie tentati sa se uite la rezolvare, parintii pot bloca modulul respectiv cu ajutorul unei parole. Mai mult decat atat, parintele poate stabili frecventa testelor care vor fi rezolvate de catre elev in cursul unei zile, precum si dificultatea lor. 

Si-au dorit sa nu fie „angajati”
Realizat de trei fosti colegi de liceu de la Colegiul National „Gh. Sincai” din Capitala, „Asistentul” este un program pentru algebra, special conceput pentru clasele a V-a si a VI-a. „Pana la sfarsitul anului va avea si exercitii pentru a VII-a si a VIII-a”, spune Bogdan Hossu, cel care a gasit finantare pentru program. 

Absolvent al Academiei de Studii Economice din Capitala, Bogdan si-a dorit inca din anul I de facultate sa nu fie nevoit sa se angajeze. Impreuna cu Andrei, licentiat al Facultatii de Matematica-Informatica din cadrul Universitatii Bucuresti, si cu Paul, student de la Universitatea de Arhitectura „Ion Mincu”, s-au decis sa faca un program care sa vina in ajutorul elevilor. 

„In urma cu trei ani nu exista un program de matematica atat de revolutionar”, adauga Bogdan, care a reusit abia anul trecut sa gaseasca bani pentru finantarea „Asistentului”, printr-un proiect elvetian, pentru tineri romani care vor sa faca performanta in tara lor. 

Profesorii cred ca e pe placul celor mici

Platforma a fost terminata in luna iunie, iar pana la finele anului scolar au reusit sa vanda aproape 20 de exemplare. Un „Asistent” costa 55 de lei si are avizul inspectorilor si al profesorilor de matematica, dupa cum precizeaza tanarul care a pus bazele lui.

Mona Palada, profesoara de matematica la Liceul „Jean Monnet” din Bucuresti, spune ca, desi nu este un fan al calculatorului, „acest program imbina dorinta copiilor de a se juca la calculator, cu dorinta dascalilor ca ei sa invete”. 

Cei trei tineri care au lucrat la „Asistentul de Matematica” cred ca programul este unic pentru ca nu epuizeaza exercitiile pe care le ofera elevilor deoarece acestea sunt generate pe loc. 

MODULE

Exersare, testare si rezolvare

„Inventatorii” spun ca programul este structurat pe patru module. Astfel, exista modulul „Asistentul de matematica” - acesta ii ajuta pe copii la rezolvarea pas cu pas a exercitiilor de algebra de clasele V-VI, introdus de la tastatura de elev.

Modulul exersare cuprinde programa scolara, cu problemele aferente fiecarui capitol. In modulul testare, elevul, parintele sau profesorul poate stabili un anumit numar de exercitii care trebuie rezolvate, precum si gradul lor de dificultate. In timp ce scolarul lucreaza, asistentul, adica o mascota-creieras, ii indica daca rezolva corect sau nu. 

Dupa terminarea exercitiului, profesorul sau parintele poate corecta sau poate lasa acest lucru la latitudinea programului. Asistentul da note, in cadrul modulului patru, in catalogul virtual, unde poate fi si salvat testul notat.

Pentru a rula „Asistentul de Matematica”, elevul are nevoie de 64 MB RAM, un procesor de 800 MHz si de sistem de operare Windows XP.
GANDUL

Salariul mediu brut în 2008 – 1.550 de lei

De la 1 noiembrie, punctul de pensie va creşte, de la 416 lei, cât este în prezent, la 541 de lei. În plus, la 1 ianuarie 2008, punctul de pensie ar fi trebuit să fie 568 de lei, dar, pentru că se vor strânge nesperat de mulţi bani la Bugetul Asigurărilor Sociale, punctul va avea valoarea de 581 de lei. Astfel, pensia medie în sistemul asigurărilor de stat care este în prezent de 402 lei va ajunge, în noiembrie,  la 553 de lei, iar în ianuarie 2008 la 561 de lei. Pentru cei care s-au pensionat la limita legală de vârstă (nu anticipat şi nici pe caz de boală) pensia medie este, în prezent, 552 de lei şi va ajunge, în noiembrie, la 716 lei, iar în ianuarie 2008 la 771 lei.  Majorarea pensiilor, în avans pentru etapa din noiembrie, şi într-un procent mai mare decât fusese estimat, pentru etapa din ianuarie, nu va afecta în nici un fel bugetul de stat. Sumele vor fi suportate exclusiv din bugetul asigurărilor sociale care înregistrează, în prezent, un excedent de 1,1 miliarde de lei. Explicaţia excedentului este creşterea surprinzător de mare a salariului mediu brut pe economie, de la circa 1.200 de lei cât fusese prognozat pentru anul 2007, acesta a ajuns în prezent la 1.443 de lei. Pentru 2008, Comisia Naţională de Prognoză şi-a modificat estimările şi anticipează un salariu mediu brut de 1.550 de lei.  

 Ajutoarele pentru încălzire – mai marI cu 5,35% din noiembrie 

Creşterea pensiilor nu va afecta, ca de obicei, veniturile celor care beneficiază de ajutoare de încălzire. Pentru lunile noiembrie şi decembrie, cererile privind ajutoarele se completează luându-se în calcul pensiile din octombrie, nemajorate. Iar pentru perioada ianuarie – martie 2008, limitele de venituri medii lunare pe membru de familie se vor majora cu 21,8% (indicele de creştere a veniturilor salariale. Astfel, dacă până la 31 decembrie 2007, pot spera la ajutoare de încălzire cei care au un venit de 500 de lei, de la 1 ianuarie venitul minim pentru a cere ajutor de încălzire va fi de 615 lei. 

În plus, Guvernul a decis, pentru această iarnă, şi majorarea cuantumului ajutorului pentru încălzirea locuinţelor cu lemne, cărbuni şi combustibili petrolieri cu 5,35%. În ceea ce priveşte energia termică furnizată în sistem centralizat, iarna aceasta va fi menţinut gradul de compensare procentuală stabilit anul trecut. 

Alocaţia pentru copil – 32 de lei, de la 1 ianuarie 2008

Alocaţia pentru copii se va majora, de la 1 ianuarie 2008, la 32 de lei pe lună. Suma va fi acordată tuturor copiiilor, indiferent de situaţia financiară a familiilor, pentru că reprezintă un drept fundamental al copilului, a explicat ministrul Muncii, Paul Păcuraru. „Din momentul în care am propus în şedinţă de guvern majorarea alocaţiei, au fost voci care au propus să nu mai acordăm alocaţii pentru copiii din familii înstărite, iar banii rezultaţi să-i redistribuim copiilor din familii nevoiaşe (o astfel de propunere a fost făcută chiar de premierul Tăriceanu, n.n.). 

Am analizat problema şi am ajuns la concluzia că nu putem face aşa ceva: alocaţia reprezintă un drept universal al copilului. Pentru a sprijini creşterea natalităţii, vom căuta alte soluţii ca să ajutăm copiii din familii nevoiaşe. Probabil vom aduna alocaţiile care se acordă acum familiilor monoparentale, alocaţiile complementare, alte venituri de la stat şi vom stabili un sistem de ajutorare socială. Evident, sumele alocate de stat vor descreşte în funcţie de veniturile familiei”, a spus Păcuraru. Caterina NICOLAE
ZIUA

Junior Achievement lanseaza noi programe educationale 

 In anul scolar 2007/2008, Junior Achievement Romania va implementa 41 de programe educationale, va organiza 24 de competitii nationale si peste 8 evenimente pentru 400.000 de elevi, 1136 de scoli din 193 de localitati si peste 2000 de profesori. Realizate in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, programele sunt oferite gratuit institutiilor de invatamant, prin contributia comunitatii de afaceri. Ele suplimenteaza programa scolara din invatamantul public, prin introducerea unor concepte economice noi si prin formarea de aptitudini�antreprenoriale si sociale in stransa legatura cu realitatea.

Programele JA Romania sunt concepute pentru toate nivelurile de educatie (primar, gimnazial, liceal, universitar) si sunt destinate urmatoarelor domenii: afaceri si economie, antreprenoriat, planificarea carierei si educatie financiara. Planul strategic al organizatiei este ca, pana in 2010, un milion de tineri sa beneficieze de cel putin un program JA de educatie economica, antreprenoriala, financiara si profesionala.

De 88 de ani in toata lumea, si de 14 ani in Romania, Junior Achievement este singurul program prin care comunitatea de afaceri participa activ la formarea tinerilor pentru rolul lor de consumatori, angajati si antreprenori.Magda SEVERIN  
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