SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

SPORUL PENTRU CONDITII DE MUNCA

Baza legala

a. Pentru personalul didactic: Hotararea de Guvern (HG) nr. 34 din 31 ianuarie 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din
familia ocupationala de functii bugetare "invatamant”.

b. Pentru personalul nedidactic: conform art. 8 alin. (2) din HG nr. 34/2018, se aplica prevederile HG
nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica local3,

fncepand cu data de 31.01.2018, data publicarii HG nr. 34/2018 in monitor.

Aplicare
Tncepand cu data de 01 februarie 2018 au devenit aplicabile noi Regulamente privind acordarea sporului

pentru conditii de munca, pentru stabilirea locurilor de munca si a categoriilor de personal care pot
beneficia de acest spor, precum si marimea concreta a acestuia.

Cuantumul sporului este cuprins intre 5% si 15% din salariul de baza, in functie de criteriile specifice pentru
fiecare categorie in parte si corespunzator timpului efectiv lucrat in aceste locuri de munca.

Procedura de acordare

- solicitare scrisa din partea angajatului (modele pe site, la rubrica "Consultatii juridice);

- conducatorul ierarhic nominalizeaza personalul care poate beneficia de acest spor; consiliul de
administratie avizeaza, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate nvatamant;

- solicitare catre firmele abilitate pentru eliberarea unor buletine de determinare si a referatului tehnic de
interpretare a rezultatelor; solicitare catre directiile de sanatate publica pentru a se constata ca s-au aplicat
toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de protectie a muncii
functioneaza normal;

- consiliul de administratie aproba persoanele si marimea sporului.

Note

a. Potrivit noilor Regulamente, apreciem ca, exista o probabilitate mai mare de obtinere a sporului pentru
conditii de munca pentru urmatoarele categorii profesionale: profesori de informatica, informaticieni,
ingineri de sistem care opereazad pe mai mult de 12 calculatoare; bibliotecari care au in gestiune mai mult
de 12.000 volume; personalul care lucreaza in zone izolate (personalul didactic auxiliar si nedidactic de la
Cabana CSS Petrosani.

b. Pentru alte functii didactice auxiliare si nedidactice, obtinerea sporului pentru conditii de munca depinde
de buletinul de determinare si referatul tehnic de interpretare a rezultatelor emise de firmele abilitate.

c. Pentru personalul care a beneficiat de sporul pentru conditii de munca la data de 31 decembrie 2009,
care lucreaza n aceleasi conditii si in baza aceluiasi contract individual de munca, SIP Hunedoara s-a
adresat instantelor de judecata si a obtinut sume compensatorii pentru perioada 2013-2018.

Detalii
Alte detalii au fost postate pe site, la rubrica CONSULTATII JURIDICE, referitor la:
- conditiile de acordare;
- beneficiarii;
- marimea sporului;
- modele de cereri etc.
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