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Catre
SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

in data de 20 februarie 2018, a avut loc sedinta Colegiului Liderilor Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, la care a fost invitat sa participe si domnul Valentin
Popa, ministrul educatiei nationale. Domnul ministru a venit insotit de o echipa formata din
reprezentanti ai Ministerului Educatiei: doamna secretar de stat Ariana Oana Bucur, domnul
secretar de stat Gigel Paraschiv, domnul director general Mihai Paunica, domnul consilier
Constantin Traistaru si domnul George Ghelmez.

in cele ce urmeaza, vom face o prezentare a punctelor de vedere de interes general
pentru salariatii din invatamant, exprimate de reprezentantii Ministerului Educatiei, atat in
raport de agenda transmisa domnului ministru, cat si de problemele ridicate si intrebarile puse
de liderii federatiei.

Astfel:

I. Domnul ministru Valentin Popa a abordat punctual problemele de pe agenda
transmisa defederatia noastra:

1. Reincadrarea personalului didactic in raport de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
— Ministerul Educatiei ne va sprijini in toate demersurile pentru corectarea erorilor aparute in
salarizarea personalului didactic [in acest context, facem precizarea ca purtam discutii cu
reprezentantii ministerului pe textul legii de aprobare a O.U.G. nr. 91/2017];

2. Nomenclatorul bolilor profesionale si a incompatibilitatilor de ordin medical cu functia
didactica — este consideratd o problema foarte importanta, care este tratatd cu mare atentie,
dar nu depinde numai de Ministerul Educatiei;

3. Metodologia de calcul a daunelor-interese moratorii sub forma dobénzii legale pentru
plata esalonatd a sumelor prevazute in titluri executorii prin care s-au acordat drepturi salariale
personalului din invdtdmént — urmeaza sa o primim in cateva zile; formula de calcul propusa
de domnul ministru a fost agreata si de directia de specialitate a ministerului;

4. Criteriile pe baza carora se realizeaza diferentierea pe zone gi localitafi, in vederea
elaborarii proiectului hotérérii de guvern privind diferentierea pe zone si localitati si acordarea
indemnizatiei cuvenite personalului didactic de predare calificat si personalului didactic de
conducere care igsi desfdsoaréd activitatea in zone izolate — problema este monitorizata de
specialistii ministerului, care dupa ce au centralizat datele din teritoriu, lucreaza la finalizarea
proiectului;
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5. Plata transelor/restantelor conform hotérérilor judecéatoresti avénd ca obiect diferente
de drepturi salariale — se fac in prezent calcule, actualizate cu rata inflatiei, pentru a fi
raportate sumele Ministerului Finantelor Publice;

6. Finantarea corecta a invatamantului preuniversitar si instituirea unui cost standard
per elev/prescolar corect — problema este n studiu; domnul ministru doreste elaborarea unui
set de indicatori mai detaliat; este un obiectiv amplu, care nu poate fi finalizat prea repede; se
are In vedere emiterea unui ordin de constituire a unei comisii care sa analizeze situatiile
financiare pe mai multe judete, trimestrial, urménd a fi analizate concluziile comisiei
respective;

7. Calculul corect al drepturilor salariale suplimentare, prin raportare la salariul de baza
in plata — vor aplica legea (daca legea permite, se calculeaza la salariul de baza in plata, daca
nu — nu);

in acest context, a subliniat cd, din urmatorul an scolar, se va aplica urmatoarea
politica: metodologie de calcul + ocupare a posturilor vacante + contracte individuale de
munca pentru orice activitate [cu exceptia celor cu caracter evident ocazional (examene),
pentru care vor exista contracte civile] + modificarea rubricii ,locul muncii” din contracte (sa fie
nu doar la scoald, ci si acasd) + cumulul sa fie demonstrat ca poate fi facut in afara
programului normal de lucru + flexibilizarea programului; domnul ministru nu vrea sa mai auda
intrebarea ,de ce nu se plateste?”, ci ,de ce nu s-a contractat?”; fara contract, nu se plateste
nimic.

8. Discriminarea generata de Regulamentele-cadru privind sporurile pentru conditii de
muncé din diverse domenii de activitate — nu se poate face mai mult, nu au de unde scoate
mai multi bani; a precizat expres ca nu se poate da spor de calculator, deoarece toate
calculatoarele sunt conforme cu normele europene de poluare electromagnetica;

9. Voucherele de vacanta — trimit in cateva zile o instructiune in teritoriu cu precizari in
acest sens;

10. Functionarea Programului EDUSAL — a purtat discutii foarte dure cu cel care
administreaza sistemul si se fac eforturi pentru functionarea acestuia in conditii optime;

11. Acordarea gradatulor de vechime in munca, in conformltate cu prevederlle art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 — vor respecta legea,;

12. Salarizarea personalului din cadrul centrelor de excelentd, ca urmare a modificarii
fluxului financiar pe componenta salariala — problema a fost supusa atentiei Guvernului si se
cauta solutii;

13. Alocatia de hrana aferenta zilelor de sdmbata si duminica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale scolarizati in alte localitati decat cea de domiciliu si cazati in internatele
unitatilor de invatamant special respective — vor cauta solutii;

14. Calculul si plata integralad a indemnizatiei pentru concediu de incapacitate temporara
de munca, concediul de matemitate, concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului etc. —
este in circuitul de avizare un proiect de ordonanta de urgenta care va rezolva problema.

Ministrul educatiei a precizat expres si ca: fiecare avem un buget si oricat am incerca sa
il intindem, nu reusim; trebuie sd ne Tncadram in alocatia bugetara existenta; trebuie revizuit
curriculum-ul si modificat numarul de ore; trebuie regandite programele; trebuie introduse
continuturi pentru care exista resursa umana.

Dupé@ plecarea domnului ministru, reprezentantii Ministerului Educatiei au oferit
raspunsuri (mai mult sau mai putin ldmuritoare) problemelor de interes local sau general
prezentate de liderii prezenti la discutii. Dintre acestea evidentiem:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 permite majorarea salariala de la 1 martie 2018 numai
pentru personalul didactic — se are in pregatire o notd de fundamentare pentru acordarea
cresterii si personalului nedidactic;

2. Pentru situatiile aberante generate in practicad de unele dispozitii ale Legii-cadru nr.
153/2017 (de tipul salariu debutant nou incadrat = salariu profesor grad Il din aceeasi unitate),
au reusit o solutionare prin OUG nr. 91/2017 prin modificarea art. 39; au mai ramas de
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modificat art. 36 si art. 38 — proiect in lucru cu partenerii de dialog social (asa cum am detaliat
mai sus);

3. Asistentii sociali din fnvatamantul special nu mai sunt personal didactic auxiliar —
beneficiazé de salarizare conform Anexei |l la Legea-cadru nr. 153/2017;

4. Cine a avut 1n plata drepturi salariale in calitate de personal didactic auxiliar (in
speta, ingrijitoarele de gradinitd cu stabilitate si gradatie de merit) raméane cu drepturile
salariale respective in plata, dar, la acordarea cresterilor salariale din urmatorii ani, pentru a se
ajunge la salariile prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 (1/25 / an), salariile lor nu vor creste
atat de mult ca ale celorlalte categorii de personal nedidactic;

5. Sporul pentru predare simultana in invatdmantul prescolar nu este reglementat de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (?!), astfel ca nu se poate acorda; abia dupa ce se va
reglementa;

6. Cresterea salarialda de la 1 martie 2018 este la cuantumul brut al salariului de baza
brut;

7. Sporurile vor fi calculate la salariul de bazd in platd de la 01.01.2019, daca nu
intervine o modificare legislativd care sa instituie derogari in favoarea personalului din
invatamant,

8. Sumele necesare pentru majorarea de la 1 martie 2018 au fost avute in vedere la
fundamentarea costului standard;

9. Nu intereseaza calculele facute pe dobanzi pana in prezent, deoarece multe sunt
eronate/abuzive;

10. Voucherele de vacanta ce trebuie acordate anul acesta vor fi prinse in bugetele
inspectoratele scolare Tn trimestrul |1,

Cu deosebita stima,
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Prof. Marius Ovi

Elab.l.V./21.02.2018
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