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Salarizarea: parcurs si evolutie

Salarizarea personalului din educatie a cunoscut, in ultimii doi ani, numeroase modificari, altele fiind pe cale de

a se implementa. Tinand cont de interminabilele dezbateri pe aceasta tema, dar si de rolul organizatiilor sindicale,

apreciem ca este oportuna o recapitulare, dar si o semnalare a principalelor puncte de interes din perioada urmatoare.

2017

2018

2018:

a. Astfel, pdnd in prezent pot fi semnalate urmdtoarele etape:

— 1 ianuarie: crestere a salariilor personalului didactic Th medie cu 15% (aceasta crestere, care trebuia acordata
dupa jumatatea anului, potrivit legislatiei adoptate, a fost devansata in urma negocierilor purtate intre
sindicate si Guvern, fiind precizata prin legea nr. 250/2016 pentru aprobarea OUG nr. 20/2016);

— 1l ianuarie: calculul sporurilor se mentine la acelasi nivel cu 2016;

— 1 februarie: crestere a salariilor personalului nedidactic in medie cu 25%;

— 28 iunie: adoptarea Legii-cadru nr. 153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (legea
restructureaza sistemul de salarizare si precizeaza, etapizat, cresterile salariale si alte beneficii de care
beneficiaza salariatii platiti din fonduri publice);

— 1 ianuarie: crestere a salariilor tuturor categoriilor de personal cu 25% (cresterea este la nivelul salariului
brut, ceea ce a insemnat, odata cu masurile fiscale adoptate, o crestere a salariului net in medie cu 4%);

— 1 martie: crestere a salariilor personalului didactic cu 20%;

— pana la 30 noiembrie: acordarea unui voucher de vacanta (1450 lei) pentru toate categoriile de personal.

b. In ceea ce priveste viitorul, legislatia in vigoare prevede:

— 1 decembrie (incepand cu): acordarea, tuturor categoriilor de personal, a unei indemnizatii de vacanta in
cuantumul unui salariu minim pe economie (potrivit unor intentii de modificare a legii, este posibila
mentinerea acordarii de vouchere de vacanta, vehiculandu-se totodatd un acelasi cuantum precum in cazul
celor primite deja: 1450 lei);

— 1 decembrie (incepand cu): acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihica in cuantum de 10%
personalului didactic de predare;

— 1 decembrie (incepand cu): acordarea, tuturor categoriilor de personal, a unei indemnizatii lunare de hrana,

cuantumul acesteia fiind de 2 salarii minime pe economie la nivelul unui an.

2019, 2020, 2021, 2022: - crestere anuala, pentru toate categoriile de personal, a salariilor de baza cu 25% din

diferenta intre nivelul maxim corespunzator al acestora in anul 2022 si cele din luna

decembrie 2018.
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