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Nr. X7.0V./A4, of 20/

Cétre: Domnul Liviu Marian POP MINISTERUL EBUCATIEI NATIONALE
o CABINET MINISTRU
Ministru Nrood 0.3,
Zr'n'grg-bunne -MAEHIQ-OI#'

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Ref: adresa nr.9834/08.08.2017

Stimate domnule Ministru,

La adresa dumneavoastra nr. 9834/08.08.2017 prin care solicitati clarificiri privind
aplicarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, va comunicam urmatoarele :

= Referitor la art. 14 alin. (1) - spor de doctor

Art. 39 alin. (3) prevazut la Capitolul Dispozitii finale din Legea-cadru prevede ca
sporul pentru titlul stiintific de doctor acordat ca sum3 compensatorie sau ca spor la
salariul de baza, de la data aplicarii prevederilor prezentei legi nu se mai acords,

personalul care detine titlul stiinific de doctor, indiferent de data obtinerii acestuia,
beneficiind de prevederile art. 14.

<: Referitor la art. 14 alin. (3) - spor de doctor

Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, cadrele didactice opteaza fie
pentru indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradut
didactic I, in conformitate cu dispozitiile alin. (3) al art. 14.

< Referitor la art. 16 alin. (1) - proiecte fonduri europene nerambursabile

Art. 16 alin. (1) se aplica incepand cu luna iulie 2017, iar numarul maxim de ore pe
care le poate efectua personalul nominalizat Tn echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile este stabilit de citre conducitorul
institutiei/autoritatii publice care are obligatia de a asigura respectarea conditiilor si
limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de
proiecte organizate n cadrul institujiei/autoritatii publice pe care o conduce,
(potrivit art. 16 alin. (11) din Legea-cadru).

Mentionam cd, in anul 2017, potrivit art. 1 alin. (3) din 0.U.G. nr. 972017, munca
suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere se va compensa
numai cu timp liber corespunzator acesteia.

Legea-cadru nu prevede elaborarea unui Regulament privind salarizarea personalului
din proiecte.
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=+ Referitor la art. 17 alin. (1) - majorare fonduri europene

Cu privire la aplicabilitatea prevederilor art. 17 din Legea-cadru, mentionam ca,
potrivit alin. (2) lit. a) al art. 38, incepand cu 1 iulie 2017, se mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza si indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, in_méasura in care personalul ocupa aceeasi
functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Legea-cadru nu prevede elaborarea unor norme de aplicare.
= Referitor la art. 18 alin. (1) -indemnizatie de hrana
Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, incepidnd cu 1 decembrie 2018 ordonatorii de

credite au obligatia de a acorda, lunar, indemnizatii de hrana pentru personalul din
subordine.

= Referitor la art. 25 alin. (1) - procent 30% din suma salariilor de baza

In procentul de 30% vor fi cuprinse indemnizatia de hrana, sporul pentru ore
suplimentare, sporul pentru conditii de munca, sporuri specifice prevazute in anexele
din alte domenii, premiile de excelenta, indemnizatia de vacanta, sporul de
performanta academica, sporul de practica academica, sporul pentru conducatorii de
doctorat, sporul pentru activitate invatamanr penitenciar, sporul suprasolicitare
neuropsihica.

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, CFP, majorarea salariului de baza
pentru fonduri europene si majorarea pentru gestionare proiecte, sporul de noapte,
sporul de zona, majorarea salariului de baza pentru invatamantul special, gradatia de
merit, predarea simultana, dirigentia, salariile diferentiate din venituri proprii nu
sunt cuprinse in procentul de 30% prevazut la art. 25.

= Referitor la art. 26 alin. (3) -consultarea sindicatelor

in situatia in care nu se regisesc organizatii sindicale reprezentative la nivel de
unitate, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

= Referitor la art. 29 alin. (1) si alin. (2) - cumul functii

Art. 29 reglementeaza situatia in care poate fi realizat cumulul pe functii si nu poate
fi extins si la alte categorii de personal.

Cumulul pensiei cu salariu nu face obiectul art. 29 din Legea-cadru.

~: Referitor la art. 31 alin. (1) - ocupare post vacant

H.G. nr. 286/2011 nu a fost abrogat si, ca atare poate fi utilizat in continuare la
angajarea sau la promovarea personalutui contractual, pentru acele categorii de
personal pentru care nu exista statute speciale.

~ Referitor la art. 36 alin. (1) - reincadrare personal

Reincadrarea se va face pe noile functii, grade/trepte, gradatii corespunzatoare
vechimii in munca si in nvatamant, iar in situatia eliminarii unor transe de vechime in
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invatamant, reincadrarea se va face pe noile trangse cu mentinerea drepturilor
salariale, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a).

transe de vechime in invatamant, iar potrivit art. 38 alin. (2) lit. a) se mentin in plata
salariite avute pana la data la care acestea vor fi determinate potrivit legii.

= Referitor la art. 38 alin. (2) lit. a) - acordare spor stabilitate, zone izolate

in anul 2017, se men{in in plata la nivelul lunii iunie 2017, cuantumul brut al salariilor
de baza, cuantumul sporurilor (inclusiv stabilitate), indemnizatiilor, compensatiilor
(inclusiv pentru zone izotate), primelor si celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, in masura in care
personalul acupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

n anul 2018, cuantumul brut al salariilor de baza, cuantumul sporuritor (inclusiv
stabilitate), indemnizatiilor, compensatiitor (inclusiv pentru zone izolate), primelor si
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, se majoreaza cu 25%.

Incepand cu anul 2019, salariile de baza vor fi determinate prin diferenta dintre
salariile de baza din luna decembrie 2018 (salarii de baza care contin si sumele
compensatorii) §i salariile de baza prevazute in anul 2022, acordandu-se % din
acestea.

In cazul promovarilor in grade si trepte profesionale, promovérii in gradatie,
promovarii in grade didactice, transe de vechime in invatamant, se va aplica art. 39.

Pentru personalul nou incadrat, sporurile se vor aplica de la data prevazuta in Legea-
cadru nr. 153/2017, sau dupa caz, la data stabilirii salariilor de baza potrivit anexelor
la Legea-cadru, si dupa aprobarea Regulamentelor de sporuri.

= Referitor la art. 38 alin. (4) - majorare salariala 2019

in anul 2018, se vor majora salariile de baza cu 25% si in mod similar §i sporurile.
Totodata, incepdnd cu 1 martie 2018, atét salariile de baza cat si sporurile se vor
majora cu 20%.

Incepand cu anul 2019, potrivit art. 38 alin. (4) sporurile se vor determina ca procent
asupra salariilor de baza determinate potrivit anexelor la Legea-cadru.

o Referitor la art.38 alin.(6) - salarii mai mari dect cele prevazute in anul 2022
in mtuapa in care in anul 2018, salariile de baza rezultate sunt mai mari decét cele
prevazute in anexe pentru anul 2022, se vor acorda cele din anexe, iar cuantumul
sporurilor va fi determinat prin aplicarea procentului prevazut de lege asupra
acestora dupa aprobarea Regulamentelor de sporuri.

= Referitor la art. 39 alin. (1) - functii similare

Art. 39 alin. (1) si art. 38 alin. (2) trateaza situatii distincte, respectiv art. 38 se
refera la personatul existent in cadrul institutiei/autoritatii publice respective, care
isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii, iar art. 39 face referire la personalul
nou-angajat, incadrat, promovat.

w: Referitor la art. 39 alin. (2) - drepturi salariale mai mari decdt la alte
grade/trepte profesionale superioare

Alin. (2) al art. 39 reglementeazd modalitatea de stabilire a salariilor de baza la
incadrare/promovare in situatia in care in institutie nu se regaseste o functie
similara.
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In aceastd situatie, cuantumul sporurilor urmeaza a fi determinat prin aplicarea
procentului prevazut de lege asupra salariillor de bazi, dupd@ aprobarea
Regulamentelor de sporuri.

4 Referitor la pct. 2 din Nota 1 Subcap. | A. Salarii de baza pentru functiile din
invatamént - ocupare functii de conducere

Legea-cadru reglementeaza modalitatea de ocupare a functiilor de conducere in
functie de nivelul studiilor.

= Referitor la art. 3 din Subcapitolul I: B. Reglementéari specifice personalului
didactic din invatamant - spor de izolare

Apreciem ca, in anul 2017 se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a, perioada in
care Ministerut Educatiei Nationale va initia proiectul de H.G. privind diferentierea pe
zone si localitati pentru acordarea sporului de izolare.

- Referitor la art. 4, art. 5, art. 7 si art. 8 din Subcapitolul I: B. Reglementéari
specifice personalului didactic din invatamant - majorare a salariului de baza
Majorarea salariului de baza cu un anumit procent prevazut de Legea-cadru conduce
la un nou salariu de baza, si nu reprezinta un spor, si ca atare, nu era necesara a fi
mentionata sintagma ,,majorare salariala” in cuprinsul prevederiloe art. 38.

v Referitor la art. 12

H.G. nr. 582/2016 si H.G. nr. 935/2016 sunt in vigoare, nefiind abrogate prin niciun
act normativ.

Cu deosebitd consideratie,

\ Lia-Olguta VASILESCU




