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1280 / 05.09.2017 

 
Către grupele sindicale 
În atenția liderului și membrilor de sindicat 
Ref. informare septembrie 2017 

 
 

Stimați colegi, 
 

Așa cum v-am obișnuit, vă prezentăm, într-o formă sintetică, ultimele evenimente sindicale și/sau 
profesionale care au avut loc în perioada iulie-septembrie. Informații mai ample sunt postate zilnic/săptămânal pe 
site-ul organizației. Cei interesați le pot parcurge la  adresa www.siphd.ro. 

 
PROBLEME PROFESIONALE 
 
Concursul pentru ocuparea funcțiilor vacante de director și director adjunct 
În perioada 17 – 25 iulie s-au desfășurat probele concursului pentru ocuparea funcțiilor de director și 

director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de stat din județul nostru. Concursul a avut drept 
obiectiv ocuparea celor 65 de funcții de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de 
stat din județul nostru rămase neocupate după concursul din toamna anului 2016. Cei care au promovat 
concursul au fost numiți în funcția de director sau de director adjunct prin decizie a inspectorului școlar general 
pentru o perioadă de 4 ani.  

La unitățile unde funcțiile de director sau de director adjunct au rămas vacante după concursurile 
organizate în toamna anului 2016 și în luna iulie 2017, numirea directorilor prin detașare în interesul 
învățământului s-a făcut în baza unui interviu susținut de candidați, interviu în cadrul căruia s-au evaluat 
cunoștințele privind legislația școlară raportată la specificul și nivelul unității de învățământ și modul de 
prezentare al planului operațional  pentru anul școlar 2017-2018 al unității de învățământ. 

Mai multe detalii despre acest subiect pot fi găsite pe prima pagină a site-ului, precum și la rubrica 
LEGISLAȚIE ÎNVĂȚĂMÂNT 2- Ocuparea funcțiilor de conducere. 

 
Ocuparea posturilor vacante în sistemul de învățământ 
La data de 20 iulie 2017 a fost adoptată Ordonanța nr. 3/2017 privind unele măsuri pentru administrația 

publică centrală, principalul obiect al acestui act normativ fiind instituirea și reglementarea funcționării 
Comitetului pentru analiza funcționării instituționale și a resurselor umane din administrația publică centrală. 
Totodată, articolul 7 alineatul (1) al ordonanței precizează că „de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe 
până la data de 31 decembrie 2017 se suspendă ocuparea prin concurs sau prin examen a posturilor vacante sau 
temporar vacante, inclusiv procedurile demarate în vederea ocupării posturilor vacante”. Prin excepție, potrivit 
articolului 8, ”aceste prevederi nu se aplică unităților sanitare publice și instituțiilor din învățământul de stat”. 

 
Mobilitatea personalului didactic 
Conform prevederilor Metodologiei-cadrul privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2017-2018 în perioada 26 iulie-30 august au avut loc mai multe ședințe 
publice de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate pe perioadă nedeterminată/determinată. La fiecare 
dintre aceste ședințe au participat observatori din partea S.I.P. Județul Hunedoara, cu scopul asigurării unei 
derulări conforme a acestor ședințe sau, după caz, asigurarea reprezentării membrilor de sindicat. 

Ultimele etape ale mobilității personalului didactic cu privire la anul școlar 2017-2018 se vor desfășura în 
perioada 1-8 septembrie 2018. 
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Proiecte aflate în dezbatere publică 
Cu precădere în a doua jumătate a lunii august, pe site-ul MEN au fost puse în consultare publică 

proiectele mai multor acte normative. Dintre acestea sunt de semnalat: 
1. Proiect de HG pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1401/2009 privind înființarea, organizarea și 

funcționarea Centrului Național de Evaluare și Examinare; 
2. Proiect de HG pentru modificarea art. 4 din Hotărârea Guvernului nr. 863/2016 (naveta elevilor); 
3. Proiect de HG pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, 

structura și funcționarea Autorității Naționale pentru Calificări. 
Alte proiecte ale toamnei 2017: 

1. HG pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1613/2009 (spor rural/izolare); 
2. HG pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, categoriilor de personal, 

mărimea concretă a sporurilor pentru condiții de muncă; 
3. Ordin MEN privind organizarea programului ”Școală după școală”; 
4. Ordin MEN pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind utilizarea auxiliarelor didactice în unitățile de 

învățământ preuniversitar.  
 

Ședințe ale CA al ISJ 
În perioada trecută de la precedenta informare (Informare iunie/26.06.2017) s-au desfășurat nouă 

ședințe de lucru ale Consiliului de administrație al Inspectoratului Școlar Județean Hunedoara. Articolele despre 
conținutul hotărârilor adoptate sunt publicate pe site la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD – Ședințe CA al ISJ. 
 
 PROBLEME SINDICALE 
 

Probleme semnalate de organizațiile sindicale Guvernului și partidului de guvernământ 
Federația Sindicatelor din Educație (FSE) ,,Spiru Haret'' s-a adresat, în numeroase rânduri de-a lungul 

acestei veri, conducerii partidului de guvernământ pentru a semnala diferite problemele generate de apariția Legii 
salarizării și ,,zvonurile'' care circulă referitor la acestea și solicitând o întâlnire pentru discutarea/rezolvarea 
acestora.  

Astfel, urmare a publicării în Monitorul Oficial a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, la începutul lunii iulie, la sediul Ministerului Educației Naționale s-a întâlnit un grup de 
lucru format din reprezentanți ai ministerului și ai federațiilor sindicale. Cu această ocazie s-a convenit 
organizarea, în cel mai scurt timp, a unei întâlniri a președinților celor trei federații sindicale reprezentative din 
învățământ cu ministrul educației naționale, ministrul muncii și justiției sociale și ministrul finanțelor publice, 
pentru a discuta problemele generate de textul actului normativ în cauză și pentru a identifica modalitățile de 
soluționare a acestora.  

Ulterior, în data de 6 iulie 2017, Federația Sindicatelor din Educație ,,SPIRU HARET'' a transmis adrese 
oficiale către cei trei miniștri, solicitând organizarea respectivei întâlniri. Față de faptul că nu am primit nicio 
invitație, aproape o lună mai târziu, în data de 2 august, am revenit cu adrese către domnul ministru Liviu Marian 
Pop, doamna ministru Lia Olguța Vasilescu și domnul ministru Ionuț Mișa, solicitând organizarea întâlnirii în regim 
de urgență și anexând și tabelul conținând problemele generate de Legea nr. 153/2017, astfel cum au fost 
identificate și centralizate în urma discuțiilor din cadrul întâlnirilor dintre reprezentanții Ministerului Educației și ai 
federațiilor sindicale.  

S-au solicitat soluții nu doar pentru problemele referitoare la aplicarea corectă a Legii salarizării ci și:  
1. faptul că, din informațiile care circulă în teritoriu, majorarea de 25% de la 1 ianuarie 2018 ar fi, în mod 

real, de numai 3%, efect al trecerii contribuțiilor la bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale datorate de 
angajator la salariat;  

2. neacordarea voucherelor de vacanță;  
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3. neplata sumelor datorate în baza hotărârilor judecătorești, cu titlu de diferențe salariale sau dobânzi 
legale pentru plata eșalonată a sumelor prevăzute în titluri executorii având ca obiect acordarea unor drepturi 
salariale – am primit promisiuni că aceste sume vor fi prevăzute cu ocazia rectificării bugetare din această vară, iar 
acum se vehiculează luna noiembrie, dar și aceasta sub semnul întrebării;  

4. inexistența Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea 
concretă a sporurilor pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestora pentru personalul din 
învățământ.  

În aceste condiții, s-a solicitat președintelui PSD, dl. Liviu Dragnea, să întreprindă demersurile necesare 
pentru ca întâlnirea președinților celor trei federații sindicale reprezentative din învățământ cu domnul ministru 
Liviu Marian Pop, cu doamna ministru Lia Olguța Vasilescu și cu domnul ministru Ionuț Mișa să aibă loc în cel mai 
scurt timp, pentru a veni în sprijinul colegilor noștri din învățământ și a identifica soluții pentru problemele 
detaliate. În caz contrar, există premisele declanșării unor ample acțiuni de protest încă din primele zile ale anului 
școlar.  

 
 Discuții cu Premierul 
 Marți, 22 august, și luni, 28 august, au avut loc întâlniri cu Premierul Mihai Tudose pentru clarificarea 
aspectelor menționate la punctul anterior. Întâlnirile au fost ”înlesnite” de Coaliția Națională pentru 
Modernizarea României (CNMR). Au participat Premierul Mihai Tudose, ministrul de finanțe Mihai Mișa, consilieri, 
iar din partea sindicală Alexandru Cumpănașu, președintele CNMR și președinții sindicatelor reprezentative din 
educație. 
 
 Ședință de lucru cu ministrul educației și ministrul muncii 
 Joi, 31 august, pe parcursul a aproximativ 4 ore, s-a derulat ședința Consiliului Liderilor Federației 
Sindicatelor din Educație (FSE) ”Spiru Haret”. Au participat 68 de lideri sindicali reprezentând structurile din 
teritoriu, iar în calitate de invitați: domnul Liviu Marian Pop - ministrul educației, doamna Lia Olguța Vasilescu - 
ministrul muncii, domnul Ion Gibescu-șef de cabinet, fost director în Ministerul Muncii. 
 Discuțiile s-au concentrat, în special, pe următoarele subiecte: 
- aplicarea prevederilor Legii 153/2017 (Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice); 
- respectarea termenelor prevăzute de actul normativ menționat; 
- proiectul Legii pensiilor; 
- proiectul/intenția de modificare a Codului fiscal (printre altele, trecerea contribuțiilor la fondul de stat din 
sarcina angajatorului în sarcina angajatului); 
- respectarea programului de guvernare. 
 
 Concluziile întâlnirilor 

1. Reprezentanții Guvernului susțin că programul de guvernare este respectat și este în termen în ceea ce 
privește educația, astfel: 
- s-au majorat salariile pentru personalul didactic cu 15 % de la 01 ianuarie 2017 pentru personalul didactic și de la 
01 februarie pentru personalul nedidactic, ceea ce reprezintă mai mult decât promisiunea inițială de majorare a 
salariilor cu 25% de la 01 iulie; 
- termenele majorărilor salariale promise în 2017 vor fi respectate:  

- 01 ianuarie 2018: majorarea cu 25 % a salariilor brute; 
- 01 martie 2018: majorarea cu 20 % a salariilor brute; 
- până în noiembrie 2018: alocarea voucherelor de vacanță pentru primul an; 
- 01 decembrie 2018: acordarea sporului de uzură de 10 % pentru personalul didactic; 
- 01 ianuarie 2018: acordarea indemnizației de hrană la nivelul anual a 2 salarii minime brute; 
- 01 ianuarie 2019, 2020, 2021, 2022: majorarea salariilor cu procente egale din diferența rămasă față de 

salariile prevăzute în anexele Legii 153/2017; 
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- urmează o serie de măsuri fiscale care, în ansamblul lor, vor aduce elemente pozitive pentru angajat: contribuții 
mai mari pentru pensii și implicit posibilitatea obținerii unei pensii mai mari, scăderea impozitului pe venit de la 
16% la 10%, alte măsuri fiscale; 
- diferențele salariale obținute prin sentințe judecătorești, cuvenite anului 2017, vor fi plătite după rectificarea 
bugetară din decembrie; dacă bugetul va permite, există intenția de a plăti în avans sume cuvenite anului 2018; 
- dobânzile la diferențele salariale nu au încă o sursă de finanțare; la nivelul MEN și MMJS se lucrează la un proiect 
de act normativ prin care dobânzile să se poată plăti din bugetul național prin MEN-ISJ; 
- proiectul de act normativ menționat mai sus are în vedere și modificarea finanțării unităților de învățământ pe 
aceeași filieră. 

2. Reprezentanții FSE ”Spiru Haret”: 
- măsurile privind modificarea Codului fiscal trebuiau discutate în paralel cu creșterile salariale pentru a se putea 
observa influențele indirecte ale modificărilor și pentru informarea corectă a membrilor, evitându-se în acest mod 
crearea unor false așteptări; 
- aspectele tehnice ce decurg din modificarea Codului fiscal trebuie prezentate de cei ce le-au gândit în mod 
foarte clar; liderii sindicali nu pot fi ”comunicatori ai puterii”. 
 3. Mai multe detalii tehnice din discuțiile purtate cu reprezentanții Guvernului vor fi prezentate în cadrul 
ședinței Consiliului Liderilor SIP Hunedoara din data de miercuri, 06 septembrie. 
 
 La început de nou an școlar dorim tuturor membrilor și colegilor noștri multă sănătate, spor în tot ceea ce 
veți realiza și… ÎNCREDERE… în mai bine. 
 
 

Biroul Executiv 
SIP Hunedoara 
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