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Catre

SINDICATELE AFILIATE

n atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

Analizand Tn  paralel proiectul LEGII-CADRU PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE din data de 10.04.2017 (postat pe site-
ul PSD) si Raportul Senatului Romaniei privind aceeasi lege (transmis pe mail in cursul
zilei de 24.05.2017), am constatat urmatoarele modificari/adaugiri:

1. Art. 14. — Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

(1) (...) ,Cuantumul_salarial pentru sporul de doctor nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazute la art. 25 din prezenta lege”.

(2) (...) ,Personalul didactic de predare care solicitd si obtine gradul didactic |
prin echivalare, potrivit prevederilor Ordinului nr. 5561 din 7 octombrie 2011 al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, pentru aprobarea Metodologiei
privind formarea continud a personalului din invdtdmantul preuniversitar, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu_primeste sporul pentru titlul stiintific de
doctor”. (...)

2. Art. 14. — Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
“Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de salariul de bazd mai mare cu 10% ”.

3. Art. 27. — Salarizarea in caz de suspendare a raportului de muncd sau de
serviciu

(1) (...) "Personalul care s-a aflat in concediu pldtit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in vdrstd de pénd la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si personalul ale cdrui raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitdtii isi pdstreazd gradul sau
treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspenddrii salarizarea urménd a
se face la nivelul de salarizare pentru functii similare”.

4. Art. 30. — Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere
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(1) (...) “Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd
prin numirea temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionatd
disciplinar, pdnd la ocuparea prin concurs a postului, dacd in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(2) In perioada in care persoana angajatd/numitd, exercitd cu caracter temporar
o functie de conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei
de conducere respective”.

5. Art. 31. — Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

(6) “Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3
in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
"foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de cdtre comisia
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
reprezentantii_ organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel”.

(8) ,Ordonatorii _de credite pot aproba demararea procedurilor privind
promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului numai cu
conditia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate in buget”.

6. Art. 33. — Detasarea, delegarea si alte drepturi

” (2) Drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice care
indeplineste unele activitdti cu caracter temporar, in tard sau in strdindtate, inclusiv
cu ocazia delegdrii sau detasdrii, se stabilesc prin hotédrdre a Guvernului, dacd prin
prezenta lege sau alte acte normative in vigoare nu se reglementeazd altfel.

(3) Pdnd la data intrdrii in vigoare a actelor normative prevéizute la alin. (2),
ramdén _aplicabile prevederile din _actele normative in vigoare la data aprobdrii

prezentei legi”.

7. Art. 35. — Reincadrarea personalului
(2) .In cazul in care functia detinutd nu se regdseste in prezenta lege, se va
face reincadrarea pe una dintre functiile prevdzute in prezenta lege” .

8. Art. 36. — Solutionarea contestatiilor

(2) ,,Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile calendaristice de la data
comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice”.

9. Art. 38. — Aplicarea tranzitorie
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(1) ,Pédna la aplicarea integrald a prezentei leqi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu existd functie similard in platd, nivelul de salarizare
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut in anexele la prezenta lege cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in _platd, in _vigoare, la care se adaugd, dupd caz, gradatia
corespunzdtoare vechimii in muncéd”.

10. Art. 40. — Echivalarea unor studii

»Salarizarea _absolventilor ciclului | si/sau 1l (Bologna) se face la nivelul
absolventilor cu studii superioare de lungd duratd (S), potrivit art. 18 alin. (1) si (3)
din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare”.

11. Anexa nr. 1 - Familia ocupationald de functii bugetare ,invatdmadnt”
Capitolul 1 lit. A — Salarii de baza pentru functiile din invatamént

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din invdatdmdéntul preuniversitar
4) Inspector scolar de specialitate, inspector scolar — coeficient 2,91.

12. Anexa nr. 1 - Familia ocupationald de functii bugetare , invatamdnt”

Capitolul I lit. B — Reglementdri specifice personalului didactic din invatdmdnt

Art. 5 ,,(1) Personalul didactic din invatdmdnt, inclusiv personalul didactic auxiliar
din bibliotecile central-universitare, beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la
nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel superior, si reprezintd o
crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioadd de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreazd
de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul didactic din invédtdmdéntul
preuniversitar, pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale din
invatdmdntul preuniversitar, pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare si_de senatele universitare pentru institutiile de invdtdmént

superior.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Prof. Mari[dS/O\Tiaiu

Elab.T.B./25.05.2017
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