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Tn atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare mai 2017

Stimati colegi,

in cele ce urmeaz3, supunem atentiei dumneavoastré evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante
ce s-au derulat in luna mai. Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Proiectul de lege privind salarizarea unica

Propunerea legislativa privind salarizarea personalului platit din fonduri publice a fost adoptata cu
amendamente, in sedinta de marti a plenului Senatului, in calitate de prima Camera sesizata. in favoarea propunerii
legislative au votat 85 de senatori, 12 s-au abtinut si 10 au fost impotriva.

Ministrul Muncii, Lia Olguta Vasilescu, a declarat, in plen, ca legea salarizarii are ca obiectiv corectarea
disfunctionalitatilor din sistem, prin aplicarea principiului "la munca egala, salarii egale".

La dezbaterile pe marginea actului normativ, care au debutat luni in plenul Senatului, legea salarizarii a fost
sustinuta de PSD, ALDE si UDMR si contestata de senatorii PNL, PMP si USR, ei pledand pentru o consultare larga a
factorilor interesati.

Analizand proiectul postat pe site-ul PSD si Raportul Senatului Romaniei dupa votarea Legii, am constatat
o serie de modificari/adaugiri, care sunt prezentate in materialul atasat.

oy A

Strategia generala de descentralizare: "implicatii” in educatie

La mijlocul lunii aprilie a fost publicata Hotararea Guvernului 229 privind aprobarea Strategiei generale de
descentralizare. Conform celor cuprinse in partea introductivd a actului normativ, se urmareste, in principal,
"analizarea oportunitdtii transferului de competente de la nivelul administratiei publice centrale la nivelul
autoritdtilor publice locale si trasarea directiilor de actiune la nivelul fiecarui minister implicat, potrivit cadrului legal
aplicabil.”

in domeniul educatiei se propune analizarea oportunitatii transferului la nivelul judetelor a competentelor
privind educatia extrascolard, in prezent exercitate de palatele si cluburile copiilor si cluburile sportive scolare.

n acest context, in organizarea IS) Hunedoara si SIP Hunedoara, au avut loc o serie de intalniri si discutii cu
personalul si conducerea acestor unitati si cu reprezentanti ai administratiilor publice locale.

Ideea generalad care a fost sustinuta de marea majoritate a participantilor la discutii este ca, in acest
moment nu este oportun sa se realizeze transferul acestor competente si responsabilitati spre autoritatile
administratiei publice locale. De asemenea, avand in vedere intentia de a se pune in dezbatere un nou proiect de
lege a educatiei nationale Tn cursul anului 2018, este mai intelept ca toate aceste probleme sa fie bine dezbatute
cu intregul pachet legislativ mentionat.

Alte proiecte in dezbatere
a. Metodologia pentru organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct in unitdtile de invdatdmant preuniversitar: Ministerul Educatiei intentioneaza sa organizeze in luna iulie o
noua sesiune a concursului mentionat. in cadrul negocierilor legate de aceastd Metodologie, organizatiile sindicale
au propus simplificarea procedurilor, precum si eliminarea reprezentantilor administratiilor locale din comisiile de
concurs (tinand cont de disfunctiile aparute in cadrul precedentei sesiuni).
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b. Regulamentul pentru acordarea sporurilor de conditii vatdmdtoare: este un regulament mult asteptat, iar
dupad modul in care se desfdasoara negocierile, se pare ca adoptarea lui se va mai amana. Oricum, asteptari prea
mari de la acest regulament nu putem avea in educatie, poate doar in ceea ce priveste o serie de functii nedidactice.

Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor - modificari

Ministerul Educatiei a modificat conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber in sistemul de invatamant preuniversitar. Toate modificarile sunt aduse prin Ordinul MENCS
nr. 3637 din 12 aprilie 2016.

Elemente de noutate, fata de vechiul Regulament-cadru:

- aprobarea ISJ este necesara numai pentru activitatile care se organizeaza in timpul orelor de curs;

- activitatile de timp liber sunt Tmpartite in doua categorii: activitati care se desfasoara in localitatea in care
se afla unitatea de Tnvatamant; activitati care se desfasoara in alta localitate decat cea a unitatii de Tnvatamant sau
care presupun mai multe tipuri de servicii.

Toate detaliile si un model de portofoliu al excursiei pot fi consultate pe site-ul organizatiei.

Conferinta de alegeri a UJ CNSLR-Fratia Hunedoara

Joi, 04.05.2017, la sediul Uniunii Judetene a Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania (UJ
CNSLR) - FRATIA Filiala Hunedoara, a avut loc Conferinta de alegeri pentru functiile de conducere din aceast3
structurad sindicald confederativa.

Deschiderea Conferintei, dupa validarea delegatilor la conferinta, a fost realizata de presedintele n
exercitiu al UJ CNSLR-FRATIA Filiala Hunedoara, doamna Bolca Licrimioara.

De asemenea, in deschiderea lucrarilor au luat cuvantul o serie de invitati, reprezentanti ai unor structuri
din administratia centrala si locala: domnul Bobora Mircea-Flaviu, presedinte al Consiliului Judetean Hunedoara,
domnul Vasilescu Sorin Adrian, vicepresedinte al Consiliului Judetean Hunedoara, Barb Ana-Maria, director de
cabinet la Institutia Prefectului Judetul Hunedoara, Bozdog Adrian, inspector sef al ITM Hunedoara, domnul Fara
Nicolae, directorul executiv al AJOFM Hunedoara, iar din partea structurilor confederative nationale, domnul Stan
Sorin Cristian, secretar general al CNSLR-FRATIA.

n cadrul lucrdrilor Conferintei de alegeri au fost prezentate si aprobate, in conformitate cu prevederile
statutare, urmatoarele documente:

- Raportul de activitate 2013-2017;

- Raportul cu privire la participarea in consiliul de administratie al Casei de Asigurari de Sanatate
Hunedoara;

- Raportul Comisiei de Control;

- Raportul Comisiei de Cenzori.

Derularea alegerilor a privit urmatoarele functii: presedinte, prim vicepresedinte, secretar general,
vicepresedinti, presedinte comisia de control si presedinte comisia de cenzori.

in functia de presedinte al UJ CNSLR-FRATIA Filiala Hunedoara a fost reconfirmata, pentru un mandat de
patru ani, doamna Bolca Lacrimioara.

n ultima parte a lucrdrilor Conferintei, au fost dezb&tute si aprobate modificirile la Statutul UJ CNSLR-
FRATIA Filiala Hunedoara, Regulamentul de organizare si functionare, precum si obiectivele si strategia organizatiei
pentru perioada 2017-2021.

S.1.P. Judetul Hunedoara, afiliatd UJ CNSLR-FRATIA Filiala Hunedoara, a participat la aceastd Conferinta cu
un numar de 17 delegati (dintr-un total de 49 de delegati).

S.1.P. Judetul Hunedoara detine in cadrul UJ CNSLR-FRATIA Filiala Hunedoara urmé&toarele functii:

- presedinte — Bolca Lacrimioara;

- vicepresedinte - Rusu Paul;

- presedinte comisie de control - Vinczi Gavril;

- presedinte comisie de femei — Colhon Vasilica.

Conferinta Nationala FSE ”Spiru Haret”

Marti, 16 mai 2017, la Poiana Brasov, a avut loc Conferinta Nationald a Federatiei Sindicatelor din Educatie
(FSE) ,,Spiru Haret”, la lucrarile careia au participat un numar de 155 delegati si 41 observatori, SIP Judetul
Hunedoara fiind reprezentata de un numar de 10 delegati si 6 observatori.

Deschiderea lucrarilor Conferintei a fost realizata de presedintele in exercitiu al federatiei, domnul Marius
Ovidiu Nistor. Cuvantului de deschidere i-au urmat alocutiunile invitatilor.

Astfel, au adresat un cuvant participantilor la Conferinta si membrilor FSE ,Spiru Haret” urmatorii:




- doamna Nicoleta Nicolae, consilier de stat al presedintelui Romaniei;

- domnul Pavel Nastase, ministrul educatiei, care a dat citire si mesajului domnului Sorin Grindeanu,
prim-ministru al Romaniei;

- doamna Daniela Barbu, secretar de stat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

- doamna Ecaterina Andronescu, presedintele Comisiei pentru Tnvatamant, stiinta, tineret si sport-
Senatul Romaniei,

- domnul Sorin Cimpeanu, presedinte al Consiliului National al Rectorilor si fost ministru al educatiei;

- domnul Constantin Rada, vicepresedinte al Federatiei Sindicatelor Libere din Tnvatdmant;

- domnul Anton Hadar, presedinte Federatiei Nationale Sindicale ,,Alma Mater”;

- doamna Daniela Visoianu, presedinte al Coalitiei pentru educatie;

- domnul lulian Cristache, presedinte al Federatiei Nationale a Asociatiilor de Parinti din
Tnvatdmantul Preuniversitar;

- domnul Vlad Stefan, presedinte al Consiliului National al Elevilor;

- domnul Alexandru Manda, presedinte al Asociatiei Elevilor Constanta;

- domnul Alexandru Cumpanasu, presedinte al Coalitiei Nationale pentru Modernizarea Romaniei.

Lucrarile Conferintei Nationale au continuat cu prezentarea Raportului Comisiei pentru validarea
delegatilor si numararea voturilor, scopul principal al acesteia fiind, potrivit Statutului F.S.E. ,Spiru Haret”, alegerea
structurilor de conducere ale federatiei pentru urmatoarea perioada.

Acestui punct de pe ordinea de zi i-au urmat prezentarea si aprobarea Raportului asupra activitatii Biroului
Executiv si Consiliului National pentru perioada 2012-2017, prezentarea si aprobarea Raportului Comisiei de cenzori
pentru perioada 2012-2017, precum si prezentarea, dezbaterea si aprobarea propunerilor de modificare a
Statutului FSE ,Spiru Haret”.

Derularea alegerilor a privit nominalizarea membrilor Biroului Executiv ca organ de decizie si executie
(constituit dintr-un numar de 27 de membri: presedinte, secretar general, 5 prim-vicepresedinti, 9 vicepresedinti si
11 membri) si a membrilor Comisie de Cenzori (5 membri).

Realizarea efectiva acestora a condus la reconfirmarea in functia de presedinte al FSE ,Spiru Haret” a
domnului Marius Ovidiu Nistor pentru un nou mandat (5 ani), in functia de secretar general al FSE ,Spiru Haret”
fiind ales domnul lonel Barbu (presedinte al SIP Olt).

SIP Judetul Hunedoara este reprezentata in acest for de conducere de presedintele in exercitiu al
organizatiei.

Lucrarile Conferintei Nationale s-au incheiat cu dezbaterea si adoptarea Strategiei FSE ,Spiru Haret” pe
termen mediu si lung, respectiv adoptarea Rezolutiei Conferintei Nationale a FSE ,,Spiru Haret”.

Documentele prezentate in cadrul Conferintei Nationale pot fi descarcate si consultate la rubrica
DOCUMENTE SIP / FSE — DOCUMENTE FSE.

De asemenea, la GALERIA FOTO au fost postate o serie de imagini din timpul Conferintei, iar la GALERIA
VIDEO urmeaza sa fie postate mai multe filme de prezentare a Federatiei si a celui care a fost Spiru Haret.

Sedinte ale CA al ISJ

in perioada trecutd de la precedenta informare (Informare martie/27.03.2017) s-au desfisurat opt sedinte
de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre
continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD — Sedinte CA al ISJ.

2 iunie 2017 - zi libera

n Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 377 din data de 19 mai 2017 a fost publicatd Hot&rarea nr.
333/2017 privind stabilirea zilei de 2 iunie 2017 ca zi libera.

Pentru salariatii din sectorul public, ziua de 2 iunie 2017 se stabileste ca zi libera. Pentru ziua stabilita ca zi
libera, institutiile publice isi vor desfasura activitatea in regim de program normal in ziua de 10 iunie 2017 sau vor
prelungi corespunzator timpul de lucru, pana la data de 16 iunie 2017, potrivit planificarilor stabilite. Prestarea
activitatii mentionate nu confera acordarea de timp liber corespunzator.

Cu deosebita consideratie,
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FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata la Internationala Educatiei

Nr. 528/25.05.2017

Catre

SINDICATELE AFILIATE

n atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

Analizand Tn  paralel proiectul LEGII-CADRU PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE din data de 10.04.2017 (postat pe site-
ul PSD) si Raportul Senatului Romaniei privind aceeasi lege (transmis pe mail in cursul
zilei de 24.05.2017), am constatat urmatoarele modificari/adaugiri:

1. Art. 14. — Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

(1) (...) ,Cuantumul_salarial pentru sporul de doctor nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazute la art. 25 din prezenta lege”.

(2) (...) ,Personalul didactic de predare care solicitd si obtine gradul didactic |
prin echivalare, potrivit prevederilor Ordinului nr. 5561 din 7 octombrie 2011 al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, pentru aprobarea Metodologiei
privind formarea continud a personalului din invdtdmantul preuniversitar, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu_primeste sporul pentru titlul stiintific de
doctor”. (...)

2. Art. 14. — Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
“Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de salariul de bazd mai mare cu 10% ”.

3. Art. 27. — Salarizarea in caz de suspendare a raportului de muncd sau de
serviciu

(1) (...) "Personalul care s-a aflat in concediu pldtit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in vdrstd de pénd la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si personalul ale cdrui raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitdtii isi pdstreazd gradul sau
treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspenddrii salarizarea urménd a
se face la nivelul de salarizare pentru functii similare”.

4. Art. 30. — Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere
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(1) (...) “Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd
prin numirea temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionatd
disciplinar, pdnd la ocuparea prin concurs a postului, dacd in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(2) In perioada in care persoana angajatd/numitd, exercitd cu caracter temporar
o functie de conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei
de conducere respective”.

5. Art. 31. — Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

(6) “Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3
in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
"foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de cdtre comisia
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
reprezentantii_ organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel”.

(8) ,Ordonatorii _de credite pot aproba demararea procedurilor privind
promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului numai cu
conditia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate in buget”.

6. Art. 33. — Detasarea, delegarea si alte drepturi

” (2) Drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice care
indeplineste unele activitdti cu caracter temporar, in tard sau in strdindtate, inclusiv
cu ocazia delegdrii sau detasdrii, se stabilesc prin hotédrdre a Guvernului, dacd prin
prezenta lege sau alte acte normative in vigoare nu se reglementeazd altfel.

(3) Pdnd la data intrdrii in vigoare a actelor normative prevéizute la alin. (2),
ramdén _aplicabile prevederile din _actele normative in vigoare la data aprobdrii

prezentei legi”.

7. Art. 35. — Reincadrarea personalului
(2) .In cazul in care functia detinutd nu se regdseste in prezenta lege, se va
face reincadrarea pe una dintre functiile prevdzute in prezenta lege” .

8. Art. 36. — Solutionarea contestatiilor

(2) ,,Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile calendaristice de la data
comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice”.

9. Art. 38. — Aplicarea tranzitorie
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(1) ,Pédna la aplicarea integrald a prezentei leqi, pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu existd functie similard in platd, nivelul de salarizare
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut in anexele la prezenta lege cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in _platd, in _vigoare, la care se adaugd, dupd caz, gradatia
corespunzdtoare vechimii in muncéd”.

10. Art. 40. — Echivalarea unor studii

»Salarizarea _absolventilor ciclului | si/sau 1l (Bologna) se face la nivelul
absolventilor cu studii superioare de lungd duratd (S), potrivit art. 18 alin. (1) si (3)
din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare”.

11. Anexa nr. 1 - Familia ocupationald de functii bugetare ,invatdmadnt”
Capitolul 1 lit. A — Salarii de baza pentru functiile din invatamént

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din invdatdmdéntul preuniversitar
4) Inspector scolar de specialitate, inspector scolar — coeficient 2,91.

12. Anexa nr. 1 - Familia ocupationald de functii bugetare , invatamdnt”

Capitolul I lit. B — Reglementdri specifice personalului didactic din invatdmdnt

Art. 5 ,,(1) Personalul didactic din invatdmdnt, inclusiv personalul didactic auxiliar
din bibliotecile central-universitare, beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la
nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel superior, si reprezintd o
crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioadd de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreazd
de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul didactic din invédtdmdéntul
preuniversitar, pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale din
invatdmdntul preuniversitar, pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare si_de senatele universitare pentru institutiile de invdtdmént

superior.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Prof. Mari[dS/O\Tiaiu

Elab.T.B./25.05.2017
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