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,A nu sprijini lupta pentru luminarea
poporului, a lucra contra existentei tarii, este
tot una.”

Spiru Haret, 1 8
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I. PREAMBUL

4 ANI.

4 ANI de cand am reusit Tmpreund sa realizdm prima unire la nivel federativ din miscarea
sindicala.

4 ANI in care am dovedit ca ,,IMPREUNA SUNTEM PUTERNICI!”.

4 ANI de munca asidua 1n folosul colegilor nostri.

In tot acest timp, am incercat sa realizim ceea ce si-a propus si patronul nostru spiritual, Spiru
Haret, mai precis: ,,sd apropiem scoala de popor, sa o facem sa fie iubitd si respectatd, sa fie
centrul de unde sa porneasca curentele cele bune si sanatoase pentru inaltarea si intarirea
neamului”.

AM REUSIT sa ne coalizdm cu pdrintii si elevii pentru viitorul scolii roméanesti si am
organizat Tmpreund actiuni de sensibilizare a clasei politice privind problemele educatiei.

AM ARATAT ci nu suntem singuri si cd, impreund cu beneficiarii educatiei, formam o
singura voce, o voce de care trebuie sa se {ind cont.

AM NEGOCIAT cu toti factorii de decizie si am reusit sa obtinem 0 majorare, in medie, cu
peste 60% a salariilor angajatilor din Invatamant.

AM DOVEDIT ca suntem un partener credibil si serios, organizand in acesti patru ani
dezbateri cu o largd participare, pe teme dintre cele mai diverse. In acelasi timp insa, am
protestat fatd de subfinantarea educatiei, fata de incalcarea drepturilor membrilor de sindicat,
fatd de programele scolare incarcate, fatd de planurile-cadru depasite, fatd de politizarea
functiilor de conducere, de indrumare si de control, fata de birocratizarea actului educational.

Seriozitatea si profesionalismul de care dam dovada in fiecare zi i-au convins si pe alti
colegi sa ni se alature. Am depasit 80.000 de membri de sindicat recenzati si peste 60 de
organizatii afiliate, acoperind aproape intreg teritoriul Romaniei.

Actiunile noastre nu au ramas fara ecou. De cele mai multe ori, ne-am impus punctul de
vedere si am ardtat puterea organizatiei noastre. Reusita actiunilor Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET* se datoreaza in mod incontestabil si membrilor de sindicat, care au
raspuns ,,PREZENT* la toate chemarile noastre.
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II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. ORGANIZATII MEMBRE
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Bistrita
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Tn data de 24 lanuarie 2013 a avut loc, la Sinaia, Conferinta Nationali Extraordinari
de aprobare a Protocolului de fuziune a Federatiei Educatiei Nationale si Federatiei
Sindicatelor din invi;imﬁnt »SPIRU HARET”, avand drept consecinta reorganizarea
acesteia si schimbarea denumirii sale in FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE
,SPIRU HARET”.

La data Conferintei Extraordinare, Tn urma aprobarii fuziunii, la Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” erau afiliate organizatii sindicale din aproape toate judetele tarii si
municipiul Bucuresti, exceptie facand judetele Calarasi, Covasna, Maramures, Neamt si Sala;.

Activitatea federatiei, atitudinea acesteia fatd de salariatii din invatamant si autoritatile
publice, demersurile facute in interesul membrilor de sindicat, precum si rezultatele obtinute au
determinat afilierea de noi organizatii sindicale. Vi le prezentam in cele ce urmeaza, in ordinea
aprobadrii de catre Biroul Executiv al federatiei:

Sindicatul Liber Invitamant Sebes, jud. Alba (martie 2013);

Sindicatul Invitiamant Preuniversitar ,,Avram Iancu” Abrud, jud. Alba (aprilie 2016);
Sindicatul Liber Invatimant Scoala cu Clasele I-VII1 Cimpeni, jud. Alba (aprilie 2016);
Sindicatul Invatamantului Spiru Haret Calarasi, jud. Calarasi (iulie 2016); .
Sindicatul Liber Invatamant Zona Apuseni, jud. Alba (iulie 2016);" '
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De asemenea, Biroul Executiv a aprobat si constituirea de uniuni judetene ale federatiet,
respectiv:

- Uniunea Sindicald Teritoriald F.S.E. ,,Spiru Haret” la Nivelul Judetului Alba, formatd din
Sindicatul Liber Invitimant Sebes, Sindicatul Invitimant Preuniversitar ,,Avram Iancu” Abrud
si Sindicatul Liber Invatimant Scoala cu Clasele I-VIII Cimpeni (aprilie 2016) — presedinte
prof. inf. Bogdan Petru CARCOANA; ulterior infiintarii uniunii, a devenit membru al
acesteia si Sindicatul Grup Scolar Industrial Sebes;

- Uniunea Judeteanda a Sindicatelor ,,Spiru Haret” Brasov, formatd din Sindicatul ,,SPIRU

HARET” Brasov si Sindicatul ,,Gaudeamus” Brasov (iunie 2016) — presedinte prof. Florin

DOBRESCU.

n prezent, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” numara peste 80.000
de membri, din 38 de judete si municipiul Bucuresti. Va prezentam lista organizatiilor sindicale
afiliate la federatia noastra:

Sindicatul Liber Invataimant Sebes (jud. Alba) — presedinte Bogdan Petru CARCOANA;

2. Sindicatul Invitimant Preuniversitar ,,Avram Iancu” Abrud (jud. Alba) — presedinte Georgeta
CORPADE;

3. Sindicatul Liber Invitimant Scoala cu Clasele I-VIII Cimpeni (jud. Alba) — presedinte

Mihaela DANDEA,;

Sindicatul Grup Scolar Industrial Sebes (jud. Alba) — presedinte Lucian BOGDAN;

Sindicatul Liber Invitimant Zona Apuseni (jud. Alba) — presedinte Nicolae BIRLEA;

Sindicatul Personalului din Invatiméantul Preuniversitar Pitesti (jud. Arges) — presedinte

Cornelia lulia BITA;

7. Sindicatul ,,Augustin Maior” Arad (jud. Arad) — presedinte Teodor MOCA,;

8. Sindicatul ,,Spiru Haret” Bacau (jud. Bacau) — presedinte Ana-Maria VOICU;

9. Sindicatul Personalului Nedidactic din Invitimant Bihor (jud. Bihor) — presedinte Dan
BONCA,;

10.Sindicatul Liber din Invatimant Bihor (jud. Bihor) — presedinte Marcel COROIU;

11.Sindicatul din Invitimantul Preuniversitar ,,Spiru Haret” Oradea (jud. Bihor) — presedinte
Nicolae MOT;

12.Sindicatul Invatamant Bistrita-Nasaud (jud. Bistrita-Nasaud) — presedinte Maria VANTU;

13.Sindicatul Invitiméant Preuniversitar Botosani (jud. Botosani) — presedinte luliana Paula
NACU;

14.Sindicatul Invatimant ,,Corneliu Gheorghe Caranica” Briila (jud. Braila) — presedinte Valeriu
PARTENE;

15.Sindicatul ,,SPIRU HARET” Brasov (jud. Brasov) — secretar general Marius Dan BENTA,;

16.Sindicatul ,,Gaudeamus” Brasov (jud. Brasov) — presedinte Radu MIRCESCU;

17.Sindicatul Salariatilor din Invatiméant — Bucuresti (Bucuresti) — presedinte Marius Ovidiu
NISTOR;

18.Sindicatul Independent al Salariatilor din Invatimant — Sector 2 (Bucuresti) — presedinte
Gabriela ROTARUS:;

19.Sindicatul Invatamant Sector 5 (Bucuresti) — presedinte Maria POPA;

20.Sindicatul Invatamant Bucuresti (Bucuresti) — presedinte Simina CROITORU;

21.Sindicatul Invatamant Special si Protectia Copilului (Bucuresti) — presedinte Stefa CIOCEA;
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22.Uniunea Teritoriald a Sindicatelor din Invatimantul Preuniversitar Ramnicu Sarat (jud. Buziu)
— presedinte Constantin LUNGANU;

23.Sindicatul Liber Invatimant Buzau (jud. Buziu) — presedinte Matei GHELASE;

24.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Caras-Severin (jud. Caras-Severin) — presedinte Maria
ZVARICI;

25.Sindicatul Dascililor Céraseni (jud. Caras-Severin) — presedinte Carmen RUGINA;;

26.Sindicatul Invatamantului Spiru Haret Cilarasi (jud. Calarasi) — presedinte Elena STANCIU
DINU;

27.Sindicatul Invatimant ,,Spiru Haret” Cluj (jud. Cluj) — presedinte Ancuta Daniela CORDIS;

28.Sindicatul Colegiul Tehnic de Transporturi ,, Transilvania” Cluj Napoca (jud. Cluj) — prof.
Mircea LOSONTI,

29.Sindicatul Invitamant Preuniversitar — FEN Constanta (jud. Constanta) — presedinte Anca
Maria CODREA,

30.Sindicatul Invitamant Preuniversitar — FEN Dambovita (jud. Dambovita) — presedinte Maria
MITROI;

31.Sindicatul Invatimant ,Spiru Haret” Dolj (jud. Dolj) — presedinte Constantin
LUNGULESCU; la aceasta organizatie a fost comasata, prin hotararea membrilor de sindicat
din judet, Uniunea Sindicatelor din Invatimant — FEN Dolj (presedinte Emil MARINEANU);

32.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Galati (jud. Galati) — presedinte Lidia ANTONIU; la
aceasta organizatie a fost comasat, prin hotararea membrilor de sindicat din judet, Sindicatul
,,.Spiru Haret” Galati (presedinte Alexandrina DIACONESCU);

33.Sindicatul Invitiamant — FEN Giurgiu (jud. Giurgiu) — presedinte Mircea FLORESCU;

34.Sindicatul Educatiei Libere Giurgiu (jud. Giurgiu) — presedinte Maria CHIRIPUCI;

35.Sindicatul ,,Constantin Stanciovici Branisteanu” Tg. Jiu (jud. Gorj) — presedinte Elena
ALBICI;

36.Sindicatul Invitimant Preuniversitar Harghita (jud. Harghita) — presedinte Emil COJOCAR;

37.Sindicatul din Invatamant ,,Unitas” Harghita (jud. Harghita) — presedinte Maria EROS;

38.Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Judetul Hunedoara (jud. Hunedoara) — presedinte
Paul Dragos RUSU;

39.Sindicatul Liber Grup Scolar ,,Alexandru loan Cuza” Slobozia (jud. lalomita) — presedinte lon-
Danut SARAMET;

40.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Ialomita (jud. Ialomita) — presedinte Mihai GAFENCU;

41.Sindicatul Invatimant ,,Spiru Haret” Iasi (jud. Iasi) — presedinte Mirel PRISTAVU;

42.Sindicatul din Educatie Iasi (jud. lasi) — presedinte Lacramioara IFTODE,;

43.Sindicatul Invatimant ,,Spiru Haret” Ilfov (jud. IIfov) — presedinte executiv Marius Florin
MARCU;

44, Sindicatul Invatimant Preuniversitar Ilfov (jud. Ilfov) — presedinte Alina Georgeta STEFAN;

45.Sindicatul Liber din Invatamant ,,Alianta Strehdiana” (jud. Mehedinti) — presedinte Constantin
CAZACU;

46.Sindicatul invé;émént ,Preuniversitar Baia de Arama (jud. Mehedinti) — presedinte Gheorghe
Eugen PREDESCU;

47.Sindicatul din Invatdmant ,,Spiru Haret” Mures (jud. Mures) — presedinte Ioan SACAREA;

48.Sindicatul Invatamant Preuniversitar Olt (jud. Olt) = presedinte lonel BARBU;
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49.Sindicatul Invatimant ,I.L. Caragiale” Prahova (jud. Prahova) — presedinte Ecaterina
CHIRILA;

50.Sindicatul Invitimant CSS Ploiesti (jud. Prahova) — presedinte Florin ANDREI;

51.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Satu Mare (jud. Satu Mare) — presedinte Ioan DRAGAN;

52.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Jud. Sibiu (jud. Sibiu) — presedinte Teodor Dumitru
FIRTONEA;

53.Uniunea Judeteana a Sindicatelor ,,Pro-Educatia” Suceava (jud. Suceava) — presedinte Traian
Corneliu PADURET;

54.Sindicatul Salariatilor din Invatimantul Preuniversitar Suceava (jud. Suceava) — presedinte
Petru Vasile GOREA;

55.Sindicatul Personalului din Invatamant ,.Stefan cel Mare” Suceava (jud. Suceava) — presedinte
Constantin SCUTARU,

56.Sindicatul ,,Spiru Haret” Teleorman (jud. Teleorman) — presedinte Tudor SPIRIDON;

57.Sindicatul Independent al Invatimantului Preuniversitar Judetul Timis (jud. Timis) — presedinte
Virgil POPESCU;

58.Sindicatul Independent Invatamant Macin (jud. Tulcea) — presedinte Viorel BABA;

59.Sindicatul Invitimant Preuniversitar Tulcea (jud. Tulcea) — presedinte Roma MIHAI;

60.Sindicatul din Liceul de Arta Tulcea (jud. Tulcea) — presedinte Lucretia PETCU;

61.Uniunea Judeteani a Sindicatelor din Invatimant Vaslui (jud. Vaslui) — presedinte Constantin
RUPA UNGUREANU;

62.Sindicatul Personalului din Invatimantul Preuniversitar Valcea (jud. VAlcea) — presedinte
Florin POPA; la aceasta organizatie a fost comasat, prin hotararea membrilor de sindicat din
judet, Sindicatul Invatamant Preuniversitar Valcea, (presedinte Viorel Nicolae CISMARU);

63.Sindicatul Invatimant Preuniversitar — FEN Vrancea (jud. Vrancea) — presedinte Paulina
ROSCAN;

64.Sindicatul ,,Alma Mater” Veterinaria al Cadrelor Didactice, Cadrelor Didactice Auxiliare,
Cercetatorilor, Doctoranzilor si Personalului TESA din FMV Bucuresti (Bucuresti) —
presedinte Magda GONCIAROV.
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2. ORGANE DE CONDUCERE
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Conform Statutului, organele de conducere ale Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” sunt: Conferinta Nationala, Consiliul National, Colegiul Liderilor si Biroul Executiv.
In cei aproape patru ani si jumatate care s-au scurs de la Conferinta Nationald Extraordinara,
Consiliul National, Colegiul Liderilor si Biroul Executiv S-au intrunit atit in sedinte ordinare,
cat si in sedinte extraordinare, avand in vedere complexitatea activitatii federatiei. De foarte
multe ori, Colegiul Liderilor si Biroul Executiv s-au intrunit in sedinte reunite.

In cadrul lucririlor s-au dezbatut si s-au luat hotirari asupra unor probleme deosebit de
importante vizand activitatea federatiei, de la aprobarea/respingerea unor cereri de afiliere pana
la acceptarea/denuntarea propunerilor facute de partea guvernamentala, organizarea de actiuni
diverse (inclusiv proteste), adoptarea unor puncte de vedere pe anumite proiecte etc.

Fata de prevederile Statutului federatiei, in calitate de organ de decizie si executie, Biroul
Executiv a derulat cea mai intensa activitate.




La Conferinta Nationala Extraordinara din data de 24 lanuarie 2013, a fost aprobata

urmdtoarea componenta a Biroului Executiv al Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET”:

PRESEDINTE - Marius Ovidiu NISTOR
SECRETAR GENERAL - Tudor SPIRIDON

PRIM-VICEPRESEDINTI

- lonel BARBU

- Toan DRAGAN

- Teodor Dumitru FIRTONEA
- Valeriu PARTENE

- Virgil POPESCU

VICEPRESEDINTI
- Lidia ANTONIU

- Ancuta Daniela CORDIS
- Florin DOBRESCU
- luliana Paula NACU
- Paul Dragos RUSU
- Toan SACAREA

- Mirel PRISTAVU

- Florin POPA

- Maria POPA

- Maria ZVARICI

MEMBRI

- Cornelia Iulia BITA

- Stela CIOCEA

- Mircea FLORESCU

- Constantin LUNGULESCU
- Radu POPESCU

- Maria REZI

- Paulina ROSCAN

- Gabriela ROTARUS

- Diana-Maria SARCA
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3. DEPARTAMENTE PROFESIONALE

La nivelul federatiei functioneazd, in subordinea directd a Presedintelui, urmdtoarele
departamente: Juridic (Teodora BANAS si loana VOICU), Comunicare si imagine (Dragos
Constantin NEACSU) si Secretariat (Violeta ANCU si Gabriela Violeta TUDOR).

De asemenea, potrivit Statutului si Regulamentului privind organizarea si functionarea
Biroului Executiv, in coordonarea Presedintelui si a Secretarului General functioneaza cele 5
departamente profesionale ale federatieci — coordonate fiecare, la randul sau, de un prim-
vicepresedinte — respectiv:

1) ,.Departamentul Socio-profesional”,

2) ,,.Departamentul Perfectionare si Comunicare”,

3) ,,.Departamentul Probleme Economice si de Finantare”,

4) ,.Departamentul Management si Politici Sindicale”,

5) ,,.Departamentul Relatii de Munca si Drepturi Sindicale”.

In cadrul fiecarui departament, vicepresedintii si membrii Biroului Executiv detin
responsabilitatea domeniilor de activitate si problemelor specifice. Astfel:

1) DEPARTAMENTUL SOCIO-PROFESIONAL, coordonat de domnul lonel BARBU

Responsabili pe domenii de activitate si probleme:

a) probleme sociale — Paul Dragos RUSU si Maria ZVARICI,

b) invatimantul preprimar si primar — Gabriela ROTARUS si Diana Maria SARCA;

C) invatamant gimnazial — Mircea FLORESCU;

d) invatamant liceal (teoretic, tehnologic, vocational) — Florin DOBRESCU si Constantin
LUNGULESCU;

e) invatamant profesional — Radu POPESCU;
f) invatamant confesional — Stela CIOCEA,;
0) unititi conexe — Iulia Cornelia BITA;
h) invatamant special — Stela CIOCEA si Mirel PRISTAVU;
I) invatamant in limbile minoritatilor — Maria REZI;
J) alternative educationale — Maria REZI;
K) curriculum si evaluare — Ancuta Daniela CORDIS si Florin DOBRESCU;
I) invatamant universitar — Horia SIMASCHIEVICI;
m) relatia organizationala cu tertii, persoane juridice de drept public si privat — Florin
DOBRESCU si Constantin LUNGULESCU.

2) DEPARTAMENTUL RELATII DE MUNCA SI DREPTURI SINDICALE, coordonat
de domnul Tean DRAGAN
Responsabili pe domenii de activitate si probleme:
a) probleme sociale — Paul Dragos RUSU si Maria ZVARICI,
b) probleme de informare, imagine si instruire sindicalda — Lidia ANTONIU si loan
SACAREA;
C) personal.didactic auxiliar si nedidactic — Paulina ROSCAN;
d) invatamant particular — Gabriela ROTARUS;
e) curriculum si evaluare — Ancuta Daniela CORDIS si Florin DOBRESCU;
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f) relatia organizationald cu tertii, persoane juridice de drept public si privat — Florin
DOBRESCU si Constantin LUNGULESCU.

3) DEPARTAMENTUL MANAGEMENT SI POLITICI SINDICALE, coordonat de
domnul Teodor Dumitru FIRTONEA
Responsabili pe domenii de activitate si probleme:
a) probleme de formare sindicala si profesionala — Paula-luliana NACU,;
b) probleme de informare, imagine si instruire sindicala — Lidia ANTONIU si loan
SACAREA;
¢) managementul unitatilor de invatamant — Paula-Tuliana NACU si Maria POPA;
d) invatamant particular — Gabriela ROTARUS;
e) curriculum si evaluare — Ancuta Daniela CORDIS si Florin DOBRESCU;
f) invatamant universitar — Horia SIMASCHIEVICI;
g) relatia organizationala cu tertii, persoane juridice de drept public si privat — Florin
DOBRESCU si Constantin LUNGULESCU.

4) DEPARTAMENTUL PERFECTIONARE SI COMUNICARE, coordonat de domnul
Valeriu PARTENE
Responsabili pe domenii de activitate si probleme:
a) probleme de formare sindicala si profesionala — Paula-luliana NACU,
b) probleme de informare, imagine si instruire sindicala — Lidia ANTONIU si loan
SACAREA;
C) curriculum si evaluare — Ancuta Daniela CORDIS si Florin DOBRESCU;
d) invatamant universitar — Horia SIMASCHIEVICI;
e) relatia organizationald cu tertii, persoane juridice de drept public si privat — Florin
DOBRESCU si Constantin LUNGULESCU.

5) DEPARTAMENTUL PROBLEME ECONOMICE SI DE FINANTARE, coordonat
de domnul Virgil POPESCU
Responsabili pe domenii de activitate si probleme:
a) probleme sociale — Paul Dragos RUSU si Maria ZVARICI;
b) probleme economice — Lidia Antoniu si Florin POPA;
C) probleme de finantare din alte surse decat cotizatiile — Maria POPA,
d) bilete de odihna, tratament, agrement — Paul Dragos RUSU.

Trebuie remarcat insa cd, asa cum s-a intamplat si in perioada anterioara Conferintei din anul
2013, activitatea celor 5 departamente profesionale nu s-a putut desfasura in conditii optime
deoarece, din motive financiare, la nivelul federatiei, centralizarea datelor si elaborarea
materialelor a fost facuta de cele mai multe ori de personalul angajat si de un numar restrans
dintre cei alesi in Biroul Executiv. Si aceasta in conditiile in care, asa cum rezulta din prezentul
Raport de activitate, ne referim la mii de materiale, de diverse tipuri si cu diferite grade de
complexitate. Este deei de dorit ca, pe viitor, sa existe o sustinere financiara corespunzatoare,
astfel Incat departamentele profesionale ale federatiei sa functioneze eficient.
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I11. FUNCTIONARE. ACTIVITATI. ACTIUNL. DEMERSURIL REALIZARI
1. RELATIILE DE PARTENERIAT

A. Dialogul social

Dialogul social s-a realizat prin multiple forme: comisii tehnice, comisii paritare, comisii de
dialog social, comisii de negociere, Consiliul Economic si Social si subcomisiile de specialitate
ale acestuia. Chiar daca au existat si sincope, trebuie remarcat ca, in perioada ianuarie 2013 —
aprilie 2017, reprezentantii federatiei noastre au participat la aproape toate
discutiile/negocierile purtate la nivelul Guvernului, Ministerului Educatiei si altor organe ale
administratiei publice centrale si locale.

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a participat la sedintele de dialog social,
reprezentand interesele membrilor de sindicat, astfel cum vom detalia in cele ce urmeaza:

1. Tn cadrul comisiilor tehnice si de negociere de la nivelul Ministerului Educatiei,
reprezentantii federatiilor sindicale au participat la discutarea a numeroase proiecte de interes
pentru salariatii din sistem, aprobate ulterior prin ordine ale ministrului sau prin hotarari ale
Guvernului si chiar devenite ordonante (simple sau de urgent). Intre acestea, enumeram:
metodologule privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniver ‘far
metodologiile privind acordarea gradatiei de merit; metodologiile prlvmd fundamentarea ei

de scolarizare;- ordlnele prlvmd modul de plata a personalulm did re' face parte dln

.
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stat; ordinele privind modul de plata a personalului didactic care face parte din comisiile pentru
testele nationale, bacalaureat si absolvire a Invatamantului profesional si postliceal; norme
privind plata comisiilor de examen pentru concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar; ordinele
privind structura anului scolar; normele metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de
stat; metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in
invatamant; regulamentul privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar (nu mai putin de doua asemenea ordine in intervalul de referintd); ordonantele de
urgenta privind modificarea Legii educatiei nationale (devenite ulterior O.U.G. nr. 14/2013,
O.U.G. nr. 117/2013, O.U.G. nr. 16/2014, O.U.G. nr. 94/2014, O.U.G. nr. 81/2016);
modificarea Metodologiei pentru formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar; Metodologia privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic in
anii 2015 si 2016; Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar; Metodologia privind evaluarea activitatii
manageriale desfagurate de catre inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali
adjuncti din inspectoratele scolare si directorii caselor corpului didactic; Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar; Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul
de stat pentru perioada octombrie 2008 — 13 mai 2011.

Evident, nu toate dintre propunerile federatiei noastre au fost Insusite de partea
ministeriald/guvernamentald, ceea ce a generat nemultumirea membrilor de sindicat. Aplicarea
dispozitiilor contestate a demonstrat faptul ca propunerile federatiei noastre erau corecte, de
naturd sd preintdmpine crearea in sistem a unor situatii discriminatorii $i abuzive (exemple
elocvente Tn acest sens sunt: metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct; regulamentul de organizare si functionare al unitatilor
de invatamant preuniversitar; actele administrative cu caracter normativ privind salarizarea —
pe care le vom detalia ulterior).

De asemenea, in anul 2015, au avut loc ample dezbateri pentru modificarea legislatiei din
invatamant, pornind de la textul Legii educatiei nationale. S-au constituit 3 grupuri de lucru —
pentru Legea invatdmantului preuniversitar, pentru Legea invatamantului universitar si pentru
Statutul personalului din Tnvatamant. La discutiile care s-au derulat pe parcursul mai multor
saptdmani, au participat, pe langd reprezentantii Ministerului Educatiei si ai federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sectoare de activitate, si cei ai asociatiilor reprezentative ale
elevilor si parintilor, directori si inspectori din tard. Din pdcate, in lipsa unui acord politic,
proiectele in cauza nu s-au bucurat si de sustinere parlamentara.

Un loc aparte 1l ocupa ordinul de ministru pentru aprobarea Normelor metodologice
pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele
scolare, din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, din unitdtile de invatamant special,
din unitatile cconexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare, a Criteriilor pentru stabilirea indemnizatiilor de conducere pentru ‘personalul. din
invatamantul preuniversitar de stat, din unitatile de invatamant special si din unitatile conexe, a
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Criteriilor de stabilire a structurilor functionale pentru personalul de conducere si a Criteriilor
de normare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar de
stat si din Invatamantul special. Desi s-au purtat numeroase discutii pe proiectul in cauza si s-a
convenit asupra textului (ajungéndu-se la un compromis pe text), forma finala, aprobata prin
ordin, a diferit substantial fatd de cea rezultati din negocieri. In consecintd, la interventia
federatiei noastre, fatd de efectele dezastruoase ale ordinului pentru personalul din sistem
(concedieri si diminuari salariale), acesta, desi semnat, nu a fost publicat in Monitorul Oficial si
nu a mai fost aplicat.

De asemenea, trebuie subliniat si faptul ca o serie de proiecte au fost initiate la solicitarea
expresa a federatiei noastre, proiectele respective fiind elaborate de federatiile sindicale sau
fiind radical modificate in baza materialelor elaborate de acestea — exemple Tn acest sens sunt
normele privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic, normele privind
decontarea cheltuielilor de naveta, normele de aplicare a Legii nr. 85/2016, normele
metodologice privind salarizarea.

2. In ceea ce priveste Comisia paritari de la nivelul Ministerului Educatiei, desi aceasta s-a

intrunit de mai multe ori la solicitarea federatiilor sindicale reprezentative din invatamantul
preuniversitar si desi s-au hotarat o serie de masuri, acestea nu s-au concretizat in hotarari
emise de Ministerul Educatiei (cel mult au existat comunicate ale acestuia). Rezultatele
discutiilor au fost comunicate membrilor de sindicat prin intermediul informarilor emise de
F.S.E. ,SPIRU HARET”. Va prezentam, in cele ce urmeaza, succint, subiectele aflate pe
ordinea de zi a comisiei paritare in intervalul ianuarie 2013-aprilie 2017:

- Tn anul 2013: modul de constituire a comisiilor paritare la nivelul inspectoratelor
scolare si al unitatilor si institutiilor de invatdmant si aprobarea modelelor-cadru de adeverinte
privind recensamantul membrilor de sindicat (aprilie); discutarea proiectelor actelor
normative/administrative cu caracter normativ prevazute de CCMUNSAIP (mai, reluata si in
noiembrie); stabilirea modului de desfasurare a manifestarilor specifice organizate in data de 5
iunie 2013 (iunie); executarea sentintelor judecatoresti avand ca obiect plata drepturilor
salariale cuvenite personalului din invatdmant, ocuparea prin concurs a posturilor didactice
auxiliare si nedidactice din unitatile de invatamant preuniversitar (noiembrie);

- Tn anul 2014: constituirea comisiilor paritare de la nivelul inspectoratelor scolare si
unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar; Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei Paritare de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale; Regulamentul privind
locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestora; constituirea comisiilor de lucru pentru
salarizare, pentru Regulamentul privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant
preuniversitar si pentru Regulamentul privind organizarea si functionarea consiliului de
administratie din unitatile de invatamdant preuniversitar i stabilirea calendarului de lucru al
acestora; emiterea unor precizari privind plata indemnizatiei de dirigentic pentru cadrele
didactice care sunt incadrate pe fractiuni de norma; emiterea unei hotdrari privind ocuparea
prin. concurs ja pesturilor didactice auxiliare si nedidactice din Invatdmantul; preuniversitar;
aprobarea metodologiei privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic,-prevazut
de art. 31 din O.U.G. nr. 103/2013; executarea sentintelor judecatoresti si adoptarea unei
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machete de calcul a sumelor acordate prin acestea, decontarea navetei personalului din
invatamant (ianuarie, reluate in martie);

- in anul 2015: aprobarea ordinelor de ministru pentru modificarea O.M.E.C.S. nr.
4201/10.06.2015 si a O.M.E.C.S. nr. 4202/10.06.2015, astfel incat sumele acordate
personalului implicat in derularea examenelor/admiterii sa fie majorate cu 15% fata de nivelul
reglementat prin ordinele din anul 2014, aprobarea Normelor de plata a comisiilor de examen
pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamdntul preuniversitar, sesiunea 2015, astfel incat personalul implicat in concurs sa
beneficieze de indemnizatii majorate cu 15% fata de nivelul reglementat in anul 2014; plata
sumelor prevazute prin hotdrari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura
salariala, respectiv plata transei a treia; aprobarea ordinului de ministru/notei/ circularei
privitoare la dobanda legala incepand cu anul 2010 si modalitatea de calcul al daunelor-interese
dispuse de tribunale; aplicarea Legii nr. 71/2015 (iulie); clarificarea problemelor aparute in
aplicarea Hotararii Guvernului nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de Stat (septembrie);
organizarea si functionarea comisiilor paritare de la nivelul unitatilor/institutiilor care nu au
incheiate contracte colective de muncd; acordarea concediului de odihna suplimentar pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic; elaborarea Proiectului Regulamentului
didactica; aprobarea ordinului de ministru/notei/circularei privitoare la dobanda legala
incepand cu anul 2010 si modalitatea de calcul al daunelor-interese dispuse de instantele de
judecata; aplicarea Legii nr. 71/2015; stadiul deblocarii posturilor didactice auxiliare si
nedidactice, potrivit pct. 5 din Acordul incheiat la data de 27.10.2014, emiterea unor precizari
in vederea solutiondrii problemelor apdrute in aplicarea Hotararii Guvernului nr. 569/2015
(noiembrie).

- In anul 2016: au fost reluate problemele de pe ordinea de zi a comisiei din luna
noiembrie 2015 (martie).

- Tn anul 2017: comisia paritara nu s-a intrunit pana la data elaborarii prezentului raport.

La acest punct, trebuic mentionata si comisia de negociere a contractului colectiv de
munca.

La momentul Conferintei Nationale Extraordinare era in vigoare Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
Ministerul Muncii sub nr. 59276/02.11.2012.

Ulterior, s-au mai derulat 3 asemenea negocieri:

|. Tn toamna anului 2014 a fost negociat si semnat Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.P.S.P.V — D.D.S.
sub nr. 1483/13.11.2014), publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a V-a,<nr.
5/26.11.2014.

lI. Tn luna decembrie 2016, s-a negociat un nou contract colectiv de.munca (solicitarea partii
sindicale data din luna octombrie, Ministerul Educatiei neavand nicio initiativa'in acest sens).
Desi megocierile s-au derulat fara probleme’ deosebite, semnarea contractului s-a dovedit
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anevoioasa, ministrul de la acea vreme manifestand reticentd In a semna un contract colectiv
chiar inainte de incetarea mandatului. Totusi, in urma discutiilor, contractul a fost semnat de
toate partile, urmand a fi nregistrat la Ministerul Muncii si publicat in Monitorul Oficial prin
grija  Ministerului Educatiei. Toate exemplarele originale, semnate si stampilate, ale
contractului colectiv au ,,disparut”, aspect despre care am luat cunostinta in luna ianuarie 2017.

I1l. Fata de disparitia contractului negociat in anul anterior, in luna februarie 2017 a
fost negociat si semnat noul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar, inregistrat ulterior la M.M.J.S. — D.D.S. sub nr. 78/22.02.2017 si
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VV-a, nr. 1/28.02.2017.

3. In ceea ce priveste Comisia de Dialog Social de la nivelul Ministerului Educatiei, Federatia
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a avut si aici o prezentd constanta si o activitate
sustinuta. Tn cadrul acesteia, au fost discutate o serie de proiecte de acte normative si acte
administrative cu caracter normativ, despre care am facut vorbire la pct. 1 (tinandu-Se cont,
intr-o mai mare sau mai mica masura, de propunerile federatiei noastre).

Consideram ca se impune O precizare suplimentara: au existat situatii in care Ministerul
Educatiei a incercat si dea Comisiei de Dialog Social un caracter pur formal, trimitand
materiale si solicitand propuneri ,,de azi pe maine”; de fiecare data, reprezentantii Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” au protestat fatd de asemenea practici si au refuzat
sa discute 1n absenta unei analize corecte si temeinice a proiectelor In cauza si a consultarii
organizatiilor afiliate; de cele mai multe ori, discutiile au fost aménate in urma solicitarilor
noastre.

4. Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a avut si in perioada 2013-2017
reprezentare la nivelul Consiliului Economic si Social si comisiile acestuia: domnul presedinte
Marius Ovidiu Nistor a fost membru al plenului Consiliului Economic si Social pana in anul
2017; incepand cu acest an, este membru al Comisiei pentru invatamant, cercetare si cultura.

Reprezentantii federatiei noastre au luat parte la avizarea proiectelor ajunse la C.E.S.,
deseori semnaland nereguli in procedura de elaborare a acestora si erori sau chiar prevederi
abuzive din continutul acestora.

Trebuie subliniat si faptul ca de mai multe ori in intervalul de referinta nu s-au putut lua
decizii in plen din lipsa de cvorum (din cauza absentei nu doar a reprezentantilor sindicali, ci si
ai patronatelor, Guvernului, societatii civile).

5. Si pentru cd suntem la capitolul negocieri, trebuie sd vorbim si despre cele care au avut ca
subiect salarizarea. In consecinti, vom incerca si prezentim un rezumat al activititii federatiei
pe problema salarizarii personalului din sistemul de Tnvatamant. Astfel:

In perioada avuti in vedere de prezentul raport, s-au pus in discutie, de citre partea
guvernamentald, nu mai putin de 3 proiecte de Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri- publice — ,,varianta Plumb”, ,varianta Paslaru” si ,varianta Vasilescu’.
Ultima dintrejele este Tnregistratd la Parlament si se preconizeaza a intra.in vigoare, in parte, la
data de 1 iulie 2017, urmand a fi aplicata etapizat.
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Acest din urma proiect isi propune: o crestere semnificativa a salariilor (prima transa
pentru invatamant fiind de 50% de la 01.01.2018); drepturi salariale suplimentare (sporul de
vechime acordat pe gradatii; invatamant special — 15% in plus la salariul de baza; gradatia de
merit — 25% 1n plus la salariul de baza, timp de 4 ani, pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar; practica pedagogica — spor de 10-25% la salariul de
bazd, in raport de timpul efectiv lucrat si in functie de numarul studentilor/elevilor practicanti;
predare simultana la 2-5 clase/grupe de elevi/prescolari, in Invatdmantul prescolar, primar,
gimnaziald — 7%, 10%, 15%, 20% in plus la salariul de baza; pentru functia de diriginte, pentru
invatatori/educatoare/institutori/profesori pentru invatamant primar/prescolar — 10% in plus la
salariul de baza; crestere de pand la 30% a salariului de baza, din venituri proprii, pentru
personalul care participa direct la obtinerea acestora; salarizarea prin plata cu ora, inclusiv a
metodistilor din unitatile de invatdmant; spor pentru conditii de munca de pand la 15% din
salariul de baza, conform Regulamentului si buletinelor de determinare; spor pentru titlul
stiintific de doctor — 50% din salariul minim brut pe tara garantat in platd pentru tot sectorul
bugetar); alte drepturi (remunerarea muncii suplimentare; spor pentru munca de noapte; prime
de vacanta sub forma de vouchere de vacantd, a caror valoare anuald, incepand cu 01.01.2018
este la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in platd; indemnizatia de hrana
anuala in cuantum de douad salarii minime brute pe tard garantate in plata si cu incadrarea in
30% din suma salariilor de baza pentru fiecare ordonator de credite; premii de excelenta lunare
pentru personalul care a participat direct la obtinerea de rezultate deosebite in activitatea
unitatii/institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile in bani aferente personalului
prevazut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget etc.); ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant in sistemul bugetar prin transfer, realizat pe un post similar
sau echivalent (tindndu-se cont si de prevederile din actele normative specifice fiecarui
domeniu de activitate).

In intervalul de referintd, s-au purtat discutii cu reprezentantii federatiilor sindicale si pe alte
acte normative privind salarizarea personalului din sistem, pe care le vom prezenta, pe scurt, in
cele ce urmeaza.

in anul 2015, la Ministerul Educatiei, am negociat proiectul actului normativ de modificare si
completare a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatimdnt. Desi partile s-au pus de acord pe un text elaborat
astfel incat sa elimine problemele generate de Legea nr. 63/2011, actul normativ nu a mai fost
adoptat, pe motiv ca se lucra la Legea-cadru privind salarizarea unitara.

Tn luna mai 2016, s-au purtat discutii la Ministerul Muncii pe proiectul de Ordonantd de
urgentd a Guvernului privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin care se
intentiona operarea unor corectii salariale care sa tind cont de cadrul restrictiv fiscal bugetar,
fara scaderea salariilor. Proiectul a devenit ulterior O.U.G. nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenga a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative. F.S.E. ,,SPIRU
HARET” a elaborat propuneri scrise, ultimele dintre acestea fiind trimise Ministerului Muncii
in data de 3 iunie 2016 (ordonanta de urgenta fiind aprobatd de Guvern pe 8 iunie), prin.care.a
solicitat expres reglementarea unor drepturi salariale ale personalului din invatamant care nu se
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mai regaseau in textul proiectului (sporul pentru practica pedagogica, sporul pentru predare la
clase simultane, sporul pentru localititi izolate, sporul pentru conditii de munca etc.). In esenta,
prin O.U.G. nr. 20/2016 s-au operat o serie de corectii Salariale de 5% in medie (mai mari
pentru cadrele didactice cu pana la 10 ani vechime si pentru cele care au obtinut la timp gradele
didactice; mai mici — sau chiar 0 — pentru partea superioara a grilei sau pentru cei care nu si-au
obtinut gradele didactice pana la 25-30 de ani de vechime), acordabile in 2 transe — 50% de la
01.08.2016 si 50% de la 01.12.2017. De corectiile salariale au beneficiat aprox. 75% dintre
cadrele didactice. De asemenea, a disparut indemnizatia de conducere, personalul de conducere
din invatdmant urmand a beneficia de un salariu de baza aferent functiei respective, stabilit prin
anexele la O.U.G. nr. 20/2016. In plus, a fost eliminat si sporul de vechime, salariile de bazi
din anexele la O.U.G. nr. 20/2016 incluzandu-I si pe acesta. Reglementarile cuprinse in O.U.G.
nr. 20/2016 nu ne-au multumit, formularile generand inclusiv confuzie in randul celor care
trebuiau sd le aplice, Insd am primit promisiuni c¢d se vor opera toate reglajele necesare prin
Normele metodologice de aplicare a acesteia — evident in limitele ordonantei.

Negocierile privind Normele metodologice au debutat cu intarziere, respectiv in luna
iulie 2016. Proiectul initial al normelor, elaborat de MENCS, era practic imposibil de inteles
(aspect remarcat inclusiv de reprezentantii Ministerului Muncii, prezenti la negocieri), astfel ca
federatiile sindicale au procedat la restructurarea in totalitate a normelor. Este de precizat faptul
ca nu ni s-au pus la dispozitie Anexele continand grilele de salarizare, ci doar textul. Discutiile
s-au purtat pe textul elaborat de federatiile sindicale, pornindu-se de la principiul ca niciun
salariu nu se diminueazi, majoritatea propunerilor noastre fiind agreate inclusiv de Ministerul
Muncii si Ministerul Finantelor. Grilele din anexele la norme au fost prezentate abia in data de
28 iulie, ulterior materialul fiind pus pe site-ul MENCS in dezbatere publica. La F.S.E ,,SPIRU
HARET” nu s-au inregistrat propuneri/observatii din partea membrilor de sindicat privitoare la
proiectul pus in dezbatere pe site — probabil din cauza faptului ca majoritatea colegilor se aflau
in concediu. Normele au urmat circuitul de avizare, federatia noastra fiind informata despre
faptul ca Ministerul Justitiei opereaza modificari pe text. La publicarea in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I, nr. 641/22.VV111.2016, a Hotardrii Guvernului nr. 582/2016 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor art. 3* alin. (2), (3) si (8), art. 3°
si 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, am constatat o serie de diferente
semnificative fatd de textul asupra cdruia s-a cazut de acord la Ministerul Educatiei, dar si o
incdlcare a principiului de la care am pornit negocierea.

in consecintd, prin adresele F.S.E ,SPIRU HARET” nr. 595/30.08.2016,
301/301.08.2016 si 602/31.08.2016, am solicitat remedierea problemelor, prin modificarea
hotararii de Guvern, emiterea de circulare si operarea de corectii in programul EDUSAL. A
urmat o serie de Intalniri cu reprezentantii Ministerului Educatiei, in cadrul carora domnul
presedinte Marius Ovidiu Nistor a prezentat un material elaborat de F.S.E. ,,SPIRU HARET”
continand nu mai putin de 8 probleme majore generate de forma publicata in Monitorul
Oficial a Normelor metodologice privind salarizarea (scaderea salariilor pentru o serie de
categorii de personal de la 1 august, fatd de luna iulie; vechimea in invatamant'si vechimea.in
munca pentru personalul didactic de predare; lipsa din grile a unor categorii de unititi de
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invatdimant cu personalitate juridica existente in sistem; lipsa din grile a unor categorii de
personal, de exemplu cele cu studii superioare de scurta durata sau medii; erorile din aplicatia
EDUSAL, program care respingea o serie de date introduse de unitdti etc.), dar si solutii
pentru rezolvarea acestora (emiterea de circulare/note, modificarea hotararii de Guvern).

In paralel, fata de faptul cd unele probleme nu se pot solutiona prin modificarea H.G. nr.
582/2016 sau prin emiterea de circulare de catre Minister, F.S.E. ,,SPIRU HARET” si F.S.L.I.
au Tnaintat comisiilor de specialitate ale Camerei Deputatilor si Senatului propuneri pentru
modificarea si completarea textului Ordonantei de urgentd nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, astfel cum a fost modificata si completata prin ordonantele de urgenta
ale Guvernului nr. 20/2016 si nr. 43/2016, solicitdnd cuprinderea lor in textul legii/legilor de
aprobare a acesteia/acestora. Propunerile noastre au in vedere: reinstituirea unor concepte
pentru care nu mai exista reglementare legald (de exemplu, vechimea in invatamant),
eliminarea unor discrimindri, reglementarea salarizarii unor modalitdti de incadrare prevazute
de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 etc.

Tn urma protestelor sindicale, a numeroaselor materiale si demersuri realizate la nivelul
Guvernului, Ministerului Muncii si Ministerului Educatiei, in 16.12.2016 a fost publicata H.G.
nr. 935/2016 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 582/2016, care cuprinde o serie de
amendamente propuse de F.S.E. ,,SPIRU HARET” si insusite de partea guvernamentala, intre
care se evidentiaza cel de mentinere a salariilor la nivelul celor din luna iulie 2016, aferente
functiilor de conducere, pentru colegii reincadrati pe functii de executie.

In paralel cu negocierile purtate cu Executivul pe problema modificarii H.G. nr.

582/2016, in Parlament a ajuns in dezbatere proiectul Legii privind aprobarea O.U.G nr.
20/2016. Federatiile sindicale au inaintat propuneri pentru modificarea si completarea textului
proiectului, astfel incat: sa se opereze cresterea salariala de 15% de la data de 1 ianuarie 2017
(nu de la 1 decembrie), sa se remedieze disfunctionalitdtile constatate in cuprinsul O.U.G. nr.
20/2016, sa se reglementeze functiile auxiliare specifice invatamantului, intre care:
ingrijitor; bucatareasa; spalatoreasallenjereasa; muncitor etc.
In urma demersurilor noastre, prin Legea nr. 250/2016 (publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1028/21.12.2016), s-a reglementat cresterea cu 15% a salariilor personalului didactic
de la data de 1 ianuarie 2017 si s-au instituit functiile auxiliare comune specifice
invatamantului — respectiv: 1. Muncitor calificat; 2. Portar, paznic, ingrijitor, pompier,
bucitareasa, spalitoreasa/lenjereasa; 3. Muncitor necalificat. Insa, din cauza faptului ca Legea
nr. 250/2016 a fost discutatd rapid pentru a fi aprobatd inainte de dizolvarea vechiului
Parlament, au fost comise si erori, trecandu-se peste avertismentele sindicale: prima dintre
greselile comise a fost aceea ca grilele din Legea nr. 250/2016 erau cele din anexele la H.G. nr.
582/2016, iar nu cele corectate prin H.G. nr. 935/2016 (confruntdndu-ne din nou cu disparitia
unor functii didactice si didactice auxiliare de conducere); cresterea salariald de 15% in medie
de la 1 ianuarie 2017 a fost instituita pentru personalul din anexa nr. 2, iar nu pentru cel<din
anexa 2, astfel ca nu se aplica si functiilor auxiliare specifice (respectiv personalului nedidactic,
care se regaseste in anexa 2, nu ).

in consecinta, federatiile sindicale au initiat negocieri cu noua.conducere’a Ministerului
Educatiei, in vederea remedierii tuturor disfunctionalitatilor. A fost astfel elaborat un proiect de
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Ordonanta de urgenta privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din sectorul
wInvatamant” in anul 2017, care detalia in mod corect salarizarea intregului personal din
invatdmant, cu anexe corecte si complete continand grilele de salarizare, si care cuprindea si
noile functii auxiliare comune specifice invatamantului (personalul nedidactic). Potrivit
proiectului, cresterea cu 15%, in medie, a salariilor de baza pentru personalul din invatamant se
realiza astfel: profesor S — 400 lei; profesor SSD — 350 lei; institutor, invatator, educatoare —
350 lei; profesor necalificat — 300 lei; didactic auxiliar — 200 lei; contabil-sef — 50 lei; secretar-
sef — 300 lei; director/director adjunct scoald — 200 lei; inspector scolar general/general
adjunct/director CCD/inspector scolar — 400 lei. Din pacate, dupa doua saptamani de negocieri,
proiectul respectiv a fost invalidat de Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii, pe motiv ca
nu se justifica reglementarea salarizarii unei intregi familii ocupationale prin ordonantd de
urgentda, cu atat mai mult cu cat, pana la jumatatea anului, se intentiona finalizarea Legii
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

In aceste conditii, in anul 2017, salariile de bazi ale personalului din invatimant sunt
reglementate de: H.G. nr. 38/2017 (pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar,
aplicabile de la data de 01 ianuarie 2017), O.U.G. nr. 9/2017 (pentru personalul nedidactic din
cadrul inspectoratelor scolare, caruia i s-a majorat salariul cu 15%, incepand cu luna ianuarie
2017), O.U.G. nr. 12/2017 (pentru personalul incadrat pe functii de conducere didactice si
didactice auxiliare, majorate cu sumele fixe prezentate anterior, aplicabile tot de la 1 ianuarie
2017), O.U.G. nr. 17/2017 (pentru personalul nedidactic, reglementarea unor salarii majorate in
medie cu 20% la ,.functii auxiliare comune specifice Invatdimantului”, incepand cu drepturile
salariale aferente lunii februarie 2017).

Practic, in urma negocierilor purtate de catre organizatiile sindicale, in intervalul
lanuarie 2013 — aprilie 2017, cresterile salariale se pot sintetiza astfel:

1. in ceea ce priveste personalul didactic (de predare, auxiliar, de conducere, de
indrumare si control): maxim 10% pentru debutanti de la 01.01.2014 (conform O.U.G. nr.
103/2013); 5% de la 1 martie si 5% de la 1 septembrie 2015 (conform O.U.G. nr. 83/2014) ;
15% de la 1 decembrie 2015 (conform O.U.G. nr. 54/2015); 5% in medie de la 1 august 2016
(conform O.U.G. nr. 20/2016); 15% n medie de la 1 ianuarie 2017 (conform H.G. nr. 38/2017
si O.U.G. nr. 12/2017, raportate la Legea nr. 250/2016, precum si conform O.U.G. nr. 9/2017) ;

2. in ceea ce priveste personalul nedidactic: 12% de la 1 august 2015 (conform O.U.G.
nr. 83/2014); 15% de la 1 decembrie 2015 (conform O.U.G. nr. 54/2015); 20% n medie de la
1 februarie 2017 (conform O.U.G. nr. 17/2017);

3. 1n ceea ce priveste salariul minim brut pe tara garantat in plata: de la 700 lei la
31.01.2013 (conform H.G. 1225/14.12.2011), la 750 lei in intervalul 1 februarie — 30 iunie
2013 si 800 lei in intervalul 1 iulie — 31 decembrie 2013 (conform H.G. nr. 23/2013), la 850 lei
in intervalul 1 ianuarie — 30 iunie 2014 si 900 lei n intervalul 1 iulie — 31 decembrie 2014,
(conform H.G. nr. 871/2013), la 975 lei in intervalul 1 ianuarie — 30 iunie 2015 (conform si
1050 lei n intervalul 1 iulie 2015 — 31 aprilie 2016 (conform H.G. nr. 902/2014, la 1250 lei in
intervalul 1 mai 2016 — 31 ianuarie 2017 (conform H.G. nr. 1017/2015) si 1450 lei incepand cu
1 februarie 2017 (conform H.G. nr. 1/2017).

Practic, urmare a negocierilor purtate de organizatiile sindicale in intervalul de referinta,
salariile au crescut in medie cu peste 60% fata de valoarea de la 1 ianuarie 2013.
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6. Nu putem incheia aceasta sectiune privind dialogul social fara a face si o scurta
prezentare a implicarii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” in Proiectul
national ROMANIA EDUCATA, initiat de Presedintele Romaniei si conceput ca o ampli
dezbatere publica privind educatia si cercetarea din Romania, structurata in trei etape:

- Prima etapa (2016-2017) a presupus o serie de opt consultari cu privire la viziunea si
obiectivele de tara pentru educatie si cercetare (dezbateri regionale), dezvoltarea si diseminarea
unui chestionar on-line, 35 de evenimente de consultare organizate de terti etc. La cele 8
consultari — pe teme dintre cele mai diverse, vizand atat invatamantul superior, cat si cel
preuniversitar (,,Profilul absolventului”, ,,Cariera didactica in invatamantul preuniversitar”,
,Evaluarea rezultatelor invatarii in sistemul preuniversitar”, ,,invé‘géméntul profesional si
tehnic”, ,,Analfabetismul functional In Romania”) — au participat si reprezentantii federatiei
noastre.

- A doua etapa (2017-2018) porneste de la elementele de viziune identificate in etapa
anterioara, pentru a continua consultarea cu privire la strategia pentru educatie si cercetare la
orizontul 2018-2030. In acest sens, Administratia Prezidentiali a constituit sapte grupuri de
lucru cu rolul de adezvolta concluziile primei etape intr-un pachet de strategii detaliate pe
temele prioritare. Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” este reprezentata la
nivelul grupurilor de lucru astfel: Grupul de lucru nr. 1 — Cariera didactica — domnul
presedinte Marius Ovidiu NISTOR; Grupul de lucru nr. 2 — Echitatea sistemului educational —
domnul prim-vicepresedinte Teodor Dumitru FIRTONEA; Grupul de lucru nr. 3 -
Profesionalizarea managementului educational — domnul prim-vicepresedinte Virgil
POPESCU; Grupul de lucru nr. 4 — Un invatamant profesional si tehnic de calitate — domnul
vicepresedinte Florin DOBRESCU; Grupul de lucru nr. 6 — O educatie timpurie accesibila
tuturor — doamna prof. Conona PETRESCU; Grupul de lucru nr. 7 — Evaluarea elevilor si
studentilor — doamna vicepresedinte Lidia ANTONIU.

- A treia etapa (2018) va presupune finalizarea rezultatelor proiectului: o viziune de tara
si obiectivele de tara asupra educatiei si cercetarii din Romania, pentru urmatorii 12 ani (2018-
2030); o strategie pentru sectorul educatie si cercetare la orizontul 2018-2030; o0 serie de
propuneri de politici publice pe temele desemnate ca fiind prioritare n cadrul proiectului, care
vor include si elemente privind guvernanta sistemului de educatie si cercetare.



1. Tn raporturile cu organizatiile sindicale afiliate, Federatia Sindicatelor din Educatie
,SPIRU HARET” a mentinut relatii constructive, de colaborare, respectandu-le autonomia,
oferindu-le sprijinul ori de cate ori a fost necesar si garantandu-le drepturile consfintite de
Statutul federatiei. Astfel:

Conducerea operativa a federatiei s-a deplasat ori de cate ori a fost nevoie, la
solicitarea/invitatia organizatiilor afiliate, pentru a participa la discutii/sedinte sau la
solutionarea problemelor cu care se confruntau acestea.

Toate organizatiile membre au participat la luarea deciziilor in cadrul Consiliului National
(prin delegatii desemnati) si Colegiul Liderilor (prin presedintii de organizatie).

In masura in care au existat solicitiri, organizatiile sindicale au beneficiat de sprijinul calificat
al federatiei, atat in relatia cu autoritatile publice — centrale si locale — cat si in relatia cu
instantele de judecata (aspect la care ne vom referi ulterior). Sprijinul s-a concretizat n
emiterea de catre federatie a mai multor adrese, elaborate de catre departamentul de specialitate
al federatiei [raspunsuri cdtre organizatii, adeverinte sau imputerniciri pentru acestea,
demersuri catre diverse autoritati/institutii publice (prefecturi, primarii, inspectorate scolare
etc.)] — un total de 821 de asemenea materiale in aproape patru ani si jumatate de activitate,
din care: 68 in anul 2013, 153 in anul 2014, 292 in anul 2015, 155 in anul 2016 si 154 in
perioada ianuarie-aprilie 2017. La acestea se adaugd si un numar de 364 de alte materiale
elaborate la nivelul Departamentului Juridic pentru/in numele organizatiilor afiliate, la
solicitarea acestora (in general adrese/circulare/informari din partea organizatiilor catre unitati
de Invatdmant/institutii locale, dar si alte tipuri de materiale).

In ceea ce priveste dreptul la informare, organizatiile afiliate au fost constant tinute la curent
cu hotararile luate de organele de conducere colectiva, cu demersurile si realizarile federatiei,
cu pozitia autoritatilor publice pe anumite probleme, cu intentiile guvernantilor, cu toate
problemele susceptibile a prezenta interes pentru salariatii din invatamant, in general, si pentru
membrii nostri de sindicat, in special. Obligatia federatiei de a informa organizatiile afiliate s-a
concretizat in elaborarea de informari si circulare, pe probleme din cele mai diverse — de la
oferte guvernamentale si actiuni intreprinse, proiecte initiate, pand la ce anume trebuie sa
contind proiectul de buget al unei unitati de invatamant, la ce prevad si ce-riscuri implica o
serie de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ (adoptate deja sau aflate in
faza de proiect) sau sentinte judecatoresti si cum aniime trebuie puse acestea in aplicare.
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Vorbim de: 28 de hotéirari (ale Consiliului National, ale Colegiului Liderilor si ale
Biroului Executiv), 73 de informiri (18 Tn anul 2013, 14 in anul 2014, 17 in anul 2015, 18 in
anul 2016 si 6 in primele 4 luni ale anului 2017), 58 de circulare (18 in anul 2013, 15 n anul
2014, 13 in anul 2015, 10 1n anul 2016 si 2 in anul 2017), 5 puncte de vedere (pe diverse
probleme) si 2 materiale sintezi. Rezultd numai de aici un total de 166 de materiale, dar nu
sunt singurele.

2. In ceea ce priveste relatia cu alte federatii sindicale, ne vom referi intai la colaborarea cu
cele din invatamant, iar apoi la relatia cu federatii din alte ramuri/sectoare de activitate.

Subliniem din nou faptul ca Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a fost
(si este in continuare) adepta unitatii de actiune sindicald, aspect dovedit de aprobarea
Protocolului de fuziune dintre Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,.SPIRU HARET” si
Federatia Educatiei Nationale. Aceasta nu inseamna Insd ca federatia noastrd a fost dispusd sa
accepte compromisuri de naturd sa aduca atingere drepturilor sau sa prejudicieze interesele
salariatilor din Invatamant ori sa abdice de la principiile care ne guverneaza activitatea.

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” impreund cu Federatia
Sindicatelor Libere din Invatimant si, atunci cind a fost cazul, impreund cu Federatia
Nationald Sindicald ,,Alma Mater”, au emis numeroase adrese catre Ministerul Educatiei,
Guvernul Romaniei, Parlament, Ministerul Muncii, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Dezvoltarii etc. pe diverse teme/probleme: convocarea comisiei paritare, decontarea
cheltuielilor de naveta, modificarea unor ordine de ministru/hotarari de Guvern/
ordonante/ordonante de urgentd/legi (inclusiv cele referitoare la salarizarea personalului din
invatamant) etc. La acestea se adauga si comunicate de presa comune, emise Tn momentele
oportune.

De remarcat si faptul ca Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si
Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant au colaborat pentru a elabora o serie de proiecte
sau pentru a opera modificari fundamentale (structurale) ale acestora — de exemplu, normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 85/2016, normele metodologice privind salarizarea
personalului din sistemul de invatimant. In plus, proiectele contractelor colective de munci
unice la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar au fost elaborate la sediile celor
doua federatii si au format baza de negociere cu Ministerul Educatiei.

In istoria relatiei de parteneriat cu alte federatii sindicale din invatimant s-au Tnregistrat
cateva momente importante:

e 29 Octombrie 2013 — in contextul subfinantarii cronice a sistemului de invatamant,
F.S.E. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I.,, F.N.S. ,,Alma Mater”, A.N.O.S.R., C.N.E., C.N.R. si
F.N.A.P.-I.P. organizeaza Masa rotunda cu tema ,,6% DIN PIB PENTRU EDUCATIE”. La
intalnire au raspuns pozitiv invitatiei domnul consilier Corneliu Visoianu si domnul secretar de
stat Gigel Paraschiv.

e 27 Octombrie 2014 — F.S.E. ,SPIRU HARET”, F.S.L.I., F.N.S. ,,Alma Mater”
semneaza cu Guvernul Romaniei ACORDUL ASUPRA UNOR MASURI CARE URMEAZA
A FI ADOPTATE IN DOMENIUL INVATAMANTULUI; Acordul prevedea; printre altele,
majorarea cu 30% a salariilor in decursul a 3 .ani, deblocarea a peste 2.500 de posturi didactice



auxiliare si nedidactice, stabilirea unui calendar de modificare a programelor scolare si
negocierea unui Statut al personalului din invatamant.

e 5 Octombrie 2015 — F.S.E. ,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si FN.S. ,Alma Mater”
organizeaza Dezbaterea ,,EDUCATIA 2018”, pentru a atrage atentia asupra problemelor din
educatie: finantarea Invatamantului si cercetarii, reforma curriculara, reforma politicilor de
resurse umane, depolitizarea functiilor de conducere, de indrumare si de control, stabilitatea
legislatiei in domeniul Invatamantului, integrarea europeand a invatamantului superior. La
intalnire au raspuns invitatiei domnul ministru Sorin Campeanu, doamna senator Ecaterina
Andronescu, domnul ministru-delegat Liviu Pop, reprezentantii asociatiilor de elevi, ai
Federatiei Nationale a Asociatiilor de Parinti din Invatimantul Preuniversitar, ai societitii
civile (Coalitia pentru Educatie si Coalitia Nationald pentru Modernizarea Romaniei).

Elevi * Pédrin ;1' * Profesori
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e 25 si 27 mai 2016 — F.S.E. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I._si F.N:S., JAlma Mater”
Consiliul National al. Elevilor, Asociatia Elevilor din Constanta si Federatia Nationala a
Asociatiilor de Parinti “din:Invaggmantul Preuniversitar organizeaza actiuneacunoscutd ca
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wpauza pentru educatie”; astfel, sub deviza JIMPREUNA PENTRU EDUCATIE”, in toate
unitdtile de Tnvatamant, in pauza mare, tot personalul unitatii si toti elevii au iesit in curtea
scolii Tn semn de protest fata de subfinantarea invatamantului romanesc, timp in care a sunat
continuu ,,clopotelul”.

e 1 lunie 2016 — F.S.E. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater” organizeaza
un miting in Piata Victoriei, urmat de un mars de protest pe traseul Piata Victoriei — Palatul
Cotroceni, pentru salarii decente si cresterea alocarilor bugetare pentru educatie; la actiune au
participat si asociatiile reprezentative ale elevilor.

In ceea ce priveste colaborarea cu federatii sindicale din alte sectoare de activitate,
evidentiem actiunea de protest din data de 20 aprilie 2016, cand Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” si Federatia Sanitas din Romania au pichetat Palatul Parlamentului,
solicitand eliminarea inechitatilor din sistemul de salarizare si indexarea salariilor.

3. La capitolul relatia cu Confederatia Nationalid a Sindicatelor Libere din Roméania —
FRATIA, precizam ci Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” este membri a
acestei structuri inca din 7 mai 1996 si a participat activ la toate actiunile initiate de
confederatie, intre care enumeriam: congresele si consiliile nationale ale C.N.S.L.R. — FRATIA;
lansarea de petitii, raspunsul la chestionare si sondaje de opinie; recensamantul membrilor de
sindicat in vederea obtinerii reprezentativitatii.

Efect al afilierii F.S.E. ,,SPIRU HARET” la C.N.S.L.R. — FRATIA, domnul presedinte Marius
Ovidiu Nistor a fost membru al plenului Consiliului Economic si Social pana in anul 2017, iar
ulterior membru in Comisia pentru invatamant, cercetare si cultura a C.E.S., dar si in Conalllul
de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ﬁné in anu1;2016). ;

. In plus, lideri ai orgamza];nlor sindicale din invatamant afiliate la ,,SP~IRU HARET”
. detin presed tla unor organizatii Duldegene ale NS.LR. = F 4
L ‘M o TS ‘."““f':‘f < S % ” : V"




Spiru Harel

domnul Valeriu Partene (jud. Braila), doamna Lacrimioara Titania Bolca (jud. Hunedoara) si
domnul Mihai Roma (jud. Tulcea). De asemenea, o serie de lideri ai federatiei noastre
indeplinesc functii in structurile de conducere ale uniunilor judetene ale Confederatiei.

In acelasi timp, o serie de lideri din teritoriu detin functii de conducere in cadrul uniunilor
judetene ale Confederatiei Nationale Sindicale CARTEL-ALFA, inclusiv functia de presedinte
(domnul Traian Corneliu Paduret, jud. Suceava).

4. Pe plan international, Th cei aproape patru ani si jumatate care au trecut de la ultima
Conferinta Nationald, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a continuat sa se
Internationala Educatiei si structura sa europeana — CSEE/ETUCE, dar si de Comitetul Sindical
Francofon pentru Educatie si Formare, si anume:

e Consiliul pentru Europa de Est al Comitetului Sindical Francofon pentru Educatie si
Formare (in cadrul caruia reprezentarea Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”
— si, de fapt, a organizatiilor sindicale din Romania — a fost asigurata de domnul Radu Popescu,
membru al Biroului Executiv al federatiei noastre);

e Seminarul cu tema ,,Partenerii sociali promovand locuri de munca decente in sectorul
educational” (Madrid, 10-12 decembrie 2015, si Bucuresti, 9-10 iunie 2016, federatia noastra a
fost reprezentatd de domnul Radu Popescu, membru al Biroului Executiv);

e Masa Rotunda pe tema Dialogului Social in Educatie (Bucuresti, 19-21 octombrie
2015; federatia noastrd a fost reprezentatd de domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor si de
doamna consilier juridic loana Voicu);

e Comitetul Permanent pentru Egalitate (Bruxelles, 2-3 martie 2016; federatia noastra a
fost reprezentatd de doamna Ancuta Daniela Cordis — vicepresedinte al federatiei, si doamna
Maria Rezi — membru al Biroului Executiv al federatiei);

e Conferinta ETUCE (Belgrad, 6-8 decembrie 2016; federatia noastra a fost indreptatita
sa participe cu 2 delegati — domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor si domnul prim-
vicepresedinte Teodor Dumitru Firtonea, si 2 observatori — doamna consilier juridic loana
Voicu si domnul director de comunicare Dragos Constantin Neacsu);

e Comitetul Permanent pentru Egalitate (Bruxelles, 20-21 martie 2017; federatia noastra
a fost reprezentatd de doamna Florentina Enache, coordonatoarea departamentului de relatii
internationale al C.N.S.L.R. — FRATIA); scopul reuniunii a fost dezbaterea priorititilor de
,sanse egale®, stabilite in programul de lucru al CSEE pentru perioada 2017-2020. Aspectele
evidentiate in cadrul discutiilor pot fi concretizate astfel: identificarea si analiza legaturii dintre
inegalitatea de gen pe piata muncii si educatie; constientizarea de catre salariati si sindicate, de
catre elevi si studenti a importantei egalitatii de gen (rol, participare pe piata muncii, cadrul
legislativ, diferente salariale, femei in procesul decizional, modul de ameliorare a integrarii
dimensiunii de gen in Tnvatamant cu scopul de a diminua stereotipurile de gen in alegerea
carierei de catre elevi); informarea personalului din educatie cu privire la cadrul legislativ —
european si national, cu privire la egalitatea de sanse si conditiile de muncd in general
(concediul parental, concediul de maternitate, egalitatea salariald, hartuire etc.); crearea de
Instrumente care sa contribuie la integrarea dimensiunii de gen/in domeniul educatiei.
Reuniunea a oferit, de asemenea, o discutie tematica referitoare la asigurarea diversitatii in
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educatie, ceea ce a dat posibilitatea participantilor sa faca schimb de opinii privind experienta
lor din acest punct de vedere.

De asemenea, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a raspuns
sondajelor lansate de ETUCE, cum ar fi cele privind finantarea educatiei, conditiile de munca
ale cadrelor didactice, dialogul social si drepturile sindicale.

In plus, federatia noastra a dat curs si solicitirilor primite din partea IE/ETUCE de a
transmite scrisori de sustinere a sindicalistilor din alte state ale lumii (de ex. Turcia — 29
octombrie 2015 si 22 iulie 2016, Iran — 29 februarie 2016)

Totodata, in data de 22 martie 2016, urmare a atentatelor de la Bruxelles, Federatia
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a transmis CSEE/ETUCE un mesaj de condoleante
pentru familiile victimelor si, totodata, de solidaritate cu poporul belgian.

C. Relatiile cu institutiile statului

Tn perioada ianuarie 2013 — aprilie 2017, corespondenta Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” cu institutiile statului (Presedintele Romaniei, Guvern, Parlament,
Avocatul Poporului, Ministerul Educatiei, alte ministere, inspectorate scolare, alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale) a fost substantiala si a abordat o mare varietate de
probleme: revendicari, propuneri de modificare a unor acte normative, sesizarea unor deficiente
in activitatea anumitor structuri, prezentarea anumitor probleme si a solutiilor pentru acestea,
puncte de vedere, proteste etc.

Astfel, In intervalul mentionat, federatia a inaintat autoritatilor publice centrale si locale un
numar de 809 de materiale, dupa cum urmeaza:

o 158 in anul 2013 (din care: 85 la Ministerul Educatiei, 5 la Parlament, 11 la Guvern, 35 la
inspectoratele scolare si 22 la diverse alte institutii/autoritati centrale si locale);

o 137 in anul 2014 (din care: 90 la Ministerul Educatiei, 3 la Parlament, 9 la Guvern, 1 la
Avocatul Poporului, 11 la inspectoratele scolare si 23 la diverse alte institutii/autoritti centrale
si locale);

o 200 Tn anul 2015 (din care: 116 la Ministerul Educatiei, 2 la Parlament, 5 la Guvern, 1 la
Presedintele Romaniei, 39 la inspectoratele scolare, 29 la diverse alte institutii/autoritati
centrale si locale si 8 la unitéti de invatamant);

o 221 in anul 2016 (din care: 103 la Ministerul Educatiei, 7 la Parlament, 10 la Guvern, 1 la
Presedintele Romaniei, 55 la inspectoratele scolare, 33 la diverse alte institutii/autoritati
centrale si locale si 9 la unitati de invatamant);

o 93 1n perioada ianuarie—aprilie 2017 (din care: 69 la Ministerul Educatiei, 3 la Parlament,
5 la Guvern, 1 la Presedintele Romaniei, 1 la Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, 8 la inspectoratele scolare, 3 la diverse alte institutii/autoritati centrale si locale
si 3 la unitati de invatamant).

D. Relatia cu Coalitia Nationala pentru Modernizarea Roméniei

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” este membru fondator al Coalitiei
Nationale pentru Absorbtia Fondurilor Structurale, devenitd ulterior Coalitia Nationala
pentru Modernizarea Romaniei (CNMR) — ampla, formatiune a societatii Civile romanesti,
care reprezintd mediul educational si academie, de cercetare siinovare, mediul de afaceri,
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sindicate si patronate, diaspora, asociatii de tineri si studenti, sustinuta fiind la nivel central de
peste 30 de organizatii semnificative, iar la nivel local de peste 20 de organizatii importante,
din 74 regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

2. COMUNICARE SI IMAGINE
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A. Relatia cu mass-media

In materie de comunicare si imagine, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a
editat si tiparit revista proprie ,.§COALA ROMANEASCA”. In perioada ianuarie 2013 — aprilie
2017 au fost editate 28 de numere ale publicatiei, continand articole de interes pentru salariatii
din invatamant, elaborate atdt de colectivul de redactie, cat si de membrii de sindicat. De
asemenea, au fost tiparite si suplimente ale revistei, continand Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar (formele publicate in Monitorul Oficial
in anul 2014 si anul 2016).

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a beneficiat si in perioada la care
face referire prezentul Raport de o bund acoperire in mass-media, declaratiile conducerii
federatiei si ale liderilor locali fiind preluate si prezentate atat in presa scrisa/electronica, cat si
de posturile radio si televiziune din intreaga tara.

In plus, liderii federatiei au fost invitati in numeroase randuri la diferite televiziuni sau posturi
de radio, pentru a participa la dezbateri privind atat invatamantul, cat si alte probleme de
interes general (salarizare, inflatie, imaginea Romaniei etc.). Tn mod similar, mass-media a
raspuns invitatiilor adresate de federatia noastra la conferintele de presa. A

Un punct important la acest capitol 1n activitatea federatiei il constituie emiterea
comumcatelo; de ,presa preluate — dupa cum am precizat deja — de intreaga presa. Jh acest sens,

; face }n u1t1m11 4 ani si ]umatate F S E ,,SPIRU HA L emls pestew
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De asemenea, la nivelul departamentului de specialitate a fost elaborata revista presei (477 de
asemenea materiale), transmisa organizatiilor afiliate.

B. Relatia cu organizatiile sindicale

Dupa cum am precizat deja anterior (Capitolul III, Sectiunea 1, lit. B din prezentul Raport),
aceasta s-a concretizat in informari, circulare, adrese diverse, raspunsuri, consiliere si sprijin
direct sau indirect la nivelul autoritatilor centrale si locale, inclusiv al instantelor de judecata, Tn
actiuni comune etc.

C. Relatia cu membrii de sindicat

In acesti aproape patru ani si jumitate, relatia directi dintre federatie si membrii sai  s-a
consolidat, atat datorita site-ului federatiei (prin intermediul caruia acestia au putut transmite
mesaje si intrebari) si paginii de Facebook, cat si discutiilor directe ale membrilor cu liderii si
expertii federatiei.

Tn perioada la care ne referim, s-a raspuns, direct si in scris, unui numar de 222 de
petenti. Raspunsurilor scrise 1i se adaugd cele transmise prin adrese naintate organizatiilor
afiliate, dar si consultatiile acordate telefonic sau pe baza de audienta. In plus, o serie de situatii
s-au rezolvat Tn urma transmiterii petitiilor membrilor de sindicat spre solutionare catre
autoritatile statului, insotite de adrese care exprimau punctul de vedere al federatiei pe
problema n cauza.

De asemenea, in aceastd perioada s-au emis nu mai putin de 1.701 de adeverinte pentru
membrii federatiei, pe diverse probleme — majoritatea atestand participarea membrilor de
sindicat la cursurile derulate de federatie in cadrul proiectelor pe fonduri nerambursabile.

La acestea se adauga si numeroase contestatii, plangeri prealabile, cereri si altele asemenea,
elaborate de federatie pentru membrii de sindicat, pe diverse probleme (gradatie de merit,
evaluare, sanctiune disciplinara, modificarea contractului individual de muncd), dar si actiuni
personalizate (litigii-de munca sau de contencios administrativ etc.) pentru membrii de sindicat
confruntati cu desfacerea sau modificarea contractului individual de muncd, cu sanctionarea
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disciplinare, neacordarea gradatiei de merit, nepromovarea unor concursuri, heemiterea actelor
de studii etc.

D. Alte elemente

C | © www.sespiruharet.ro &% i

UNITI
SUNTEM
PUTERNICI!

wganizatie sindicaldl - Sindicatul estitul  + O organizatie sindicala este pulemica si eficient atal cat membrii séi o facl  » Fie [Vl place 807, Distribuie

Galerie foto

.

.

Prima Pagina

Despre Noi »

Galerie video

Despre Spiru Haret

™~ -
f el ‘

Informari

Informare - discutii Guvern salarizare_22 02 2017

Parteneri

BCRS

Comunicate % PROEDUS

Nu putem vorbi despre comunicare §i imagine fard a ne referi la site-ul federatiei —
www.fsespiruharet.ro. Acesta a fost creat in anul 2013 si a fost conceput pe 3 mari sectiuni,
astfel Tncét sa cuprinda cat mai multe informatii necesare pentru toti cei carora le pasa de soarta
invatamantului romanesc: ,,Legislatie” — In care am postat cele mai importante acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ; ,,/nformari” — unde se regasesc informarile emise de
federatie; ,,Comunicate” — unde sunt postate comunicatele si scrisorile deschise.

Pot fi, de asemenea, gasite informatii despre proiectele derulate de federatie si despre
cursurile acreditate organizate de aceasta. Pe site au fost postate si imagini de la diversele
actiuni ale federatiei.

La capitolul comunicare si imagine, federatia s-a evidentiat atat prin publicatiile proprii, cat si
prin cele ale organizatiilor afiliate (dar purtand si insemnele F.S.E. ,,SPIRU HARET”):
ARGUMENT, S.I.B. (Braila), FORUM EDUCATIONAL (Bucuresti), MAGISTER
(Hunedoara), ATITUDINEA (Mures), SCOALA OLTULUI (Olt), PRAEUNIVERSITARIA
(Timis) etc. si, evident, SCOALA ROMANEASCA.

De asemenea, nu trebuie sd uitam faptul ca Federatia Sindicatelor din Educatie ,,.SPIRU
HARET” s-a evidentiat, in cadrul manifestatiilor publice si al conferintelor de presa, prin efecte
si articole personalizate: veste, insigne, sepci, drapele, bannere, caricaturi,. papusi, costumatii
etc. <
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In cadrul actiunilor organizate de F.S.E. ,,SPIRU HARET” sau la care reprezentantii sii au
participat s-au oferit obiecte purtand simbolurile federatiei: medalii, plachete, pixuri, insigne,
mape si agende.

E. Actiuni inedite

In finalul acestei sectiuni, ne vom referi si la cateva actiuni inedite, care evidentiaza, din nou,
spiritul, creativitatea, dar si incisivitatea F.S.E. ,,SPIRU HARET” si a organizatiilor afiliate.
Astfel:

e octombrie 2013: Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a tras un
semnal de alarma n privinta starii invatdmantului romanesc, organizand intalniri cu
conducerile principalelor partide parlamentare, in cadrul carora 1li s-au Tnménat plachete
inscriptionate cu indemnul ,,ALOCATI 6% PENTRU EDUCATIE, 6% PENTRU VIITORUL
ROMANIEI”; placheta federatiei este si in prezent asezati, la loc de cinste, in sala de sedintd a
Comisiei pentru invatamant, stiinta, tineret si sport de la Senat. '

........



e 18 iulie 2013: Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret“ a depus la
registratura Guvernului Romaniei noud bibliorafturi continand sute de petitii cu semnaturile a
40.532 de persoane (membri ai federatiei noastre, precum si parinti), care solicitau: deblocarea
posturilor nedidactice si didactice auxiliare, modificarea grilei de salarizare astfel ncét sporul
de vechime sd nu mai fie inclus in salariul de incadrare si aprobarea Regulamentului privind
acordarea sporurilor pentru conditii speciale de munca.

e 21 ianuarie 2014: Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” organizeaza
pichetarea Ministerului Finantelor Publice, iIn semn de protest fatda de O.M.F.P. nr.
2006/13.12.2013, a carui aplicare a avut ca efect obligativitatea emiterii de catre unitatile.de
invatamant a mii de ordine de platd in plus pe luna, ceea ce ar fi insemnat 4.386.888 de ordine
de plata pe hartie speciala intr-un an, echivalentul a aprox. 22 de tone de hartie, respectiv 374
de copaci. Pentru aceste motive, reprezentantii federatiei au oferit cate un copac ministrului
finantelor publice, ministrului delegat pentru buget si secretarului de stat.
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3. ACTIUNI DE PROTEST, REVENDICATIVE, iN JUSTITIE SI ALTELE

In sustinerea scopului sdu si pentru atingerea obiectivelor statutare, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” a derulat actiuni revendicative, din cele mai diverse.

A.PICHETE

m Anul 2013:

e LANTURILE
i 077 gIROCRATIEI!

PENTRU
EDUCATE

4 noiembrie 2013: F.S.E. ,,SPIRU HARET” picheteaza sediul Parlamentului, pentru a
determina parlamentarii Romaniei sa aloce educatiei 6% din P.I.B., sd promoveze o noua lege a
salarizdrii si o noud lege a educatiei nationale, sa debirocratizeze sistemul de invatamant si sa
deblocheze efectiv posturile didactice auxiliare si nedidactice din sistem.

m Anul 2014:
e 21 ianuarie: F.S.E. ,,SPIRU HARET” picheteazd Ministerul Finantelor Publice, n
semn de protest fatd de O.M.F.P. nr. 2006/13.12.2013. £%

a Anul 2016: B
- ’ . _ ' il -



e 20 aprilie: F.S.E. ,,SPIRU HARET” si Federatia ,,Sanitas” picheteaza sediul Parlamentului,
pentru: adoptarea unei Ordonante de urgentd pentru eliminarea inechitatilor din sistemul de
salarizare si indexarea salariilor in raport de cresterea salariului minim pe economie de la 1 mai
(1.250 lei); asigurarea fondurilor bugetare necesare punerii in executare a hotararilor
judecatoresti avand ca obiect plata de diferente salariale si acordarea de daune-interese
moratorii sub forma dobénzii legale; elaborarea Proiectului Regulamentului Nomenclatorului
unui nou proiect de lege a salarizarii personalului bugetar; modificarea Legii educatiei
nationale, conform discutiilor purtate cu partenerii sociali in vara anului 2015; adoptarea
proiectului de Ordonantd de urgentd pentru modificarea Legii 63/2011 privind salarizarea
personalului didactic, proiect negociat cu partenerii sociali; modificarea costului standard per
elev/perscolar astfel incat acesta sa reflecte necesitatile unitatilor de invatamant etc.

La pichetele de mai sus se adauga, evident, actiunile organizate in municipiile resedinta de
judet si in municipiul Bucuresti de citre sindicatele afiliate federatiei noastre, pe diverse
probleme.




B. MITINGURI SI MARSURI DE PROTEST

m Anul 2014:

e 17 decembrie: F.S.E. ,,SPIRU HARET” a organizat un miting in fata sediului
Ministerului Educatiei pentru cresterea salariilor personalului nedidactic; mitingul a fost urmat
de un mars de protest pana la Ministerul Muncii.

m Anul 2016:

e 1 lunie 2016: F.S.E. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater” organizeaza
un miting in Piata Victoriei, urmat de un mars de protest pe traseul Piata Victoriei — Pﬁﬁdl
Cotroceni (cu pa.I‘tICIparea asociatiilor reprezentatlve ale eIeV|Ior) SalaEH decf:nte si
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C.INTERPELAREA AUTORITATILOR PUBLICE
Prin adrese, scrisori, petifii §i proteste am incercat (si am si reusit, chiar daca nu intotdeauna)
sd atragem atentia asupra problemelor din sistem si sa obtinem reglementarea unor situatii, sa
aparam drepturilor si sa protejam intereselor membrilor de sindicat. Iata cateva exemple:

e protestele F.S.E. ,,SPIRU HARET” referitoare la neaplicarea prevederilor legale in
materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar si nedidactic;

e materiale/sesizari transmise Avocatului Poporului si Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii;

e solicitari transmise Parlamentului Romaniei, respectiv parlamentarilor, referitoare la
modificarea Legii educatiei nationale, modificarea actelor normative ih domeniul salarizarii
etc.;

e numeroasele solicitari/sesizari transmise Ministerului Educatiei si Guvernului
Romaniei pe diverse probleme privind invatamantul romanesc si personalul din sistem, cum ar
fi: deblocarea posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante din Invataimantul
preuniversitar; decontarea cheltuielilor de naveta; emiterea unor hotarari de Guvern si ordine de
ministru in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare; modificarea unor acte administrative
cu caracter normativ in domeniul salarizarii, organizarii concursurilor, formarii profesionale
etc.;

e adrese cdtre inspectoratele scolare, referitoare la obligatia de a invita la sedintele
consiliului de administratie reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative; adrese similare
au fost transmise, atunci cand a fost necesar, si catre unitatile/institutiile de Invatamant;

e cererile formulate de federatie in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, pe diverse probleme.

Si exemplele pot continua.

D. ACTIUNI iN JUSTITIE

Pentru realizarea scopului si atingerea obiectivelor federatiei, Tn conformitate cu prevederile
statutare, Departamentul Juridic al Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a
elaborat materiale specifice, destinate instantelor de judecata, vizand.incalcarea drepturilor si
libertatilor membrilor de sindicat si ale organizatiilor din care acestia fac parte;-in-egala
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masurd, a asigurat asistenta juridicd si reprezentarea in instantd atdt a federafiei si a
organizatiilor sindicale, cat si a membrilor de sindicat.

Astfel:

I. Departamentul Juridic a elaborat MODELE DE CERERI DE CHEMARE 1IN
JUDECATA (transmise organizatiilor afiliate si promovate de acestea, in functie de situatiile
existente la nivelul fiecareia si de solicitdrile membrilor de sindicat) avand ca obiect:

. plata sumelor compensatorii reprezentdnd echivalentul sporului pentru conditii
vatamatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de baza pentru personalul
care, in realizarea sarcinilor de serviciu, lucreaza cu calculatorul cel putin 50% din
programul de lucru — practica a fost, in acest caz, neunitard — unele instante au dat castig de
cauza organizatiilor sindicale (Arges, Cluj, Harghita, Suceava), altele au respins actiunile;

. plata sumelor compensatorii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii nocive si
penibile, in cuantum de 10% din salariul de baza, pentru personalul care, in realizarea
sarcinilor de serviciu, presteaza activitate in conditii grele, nocive, penibile — Tn acest caz
practica a fost, in general, nefavorabild, majoritatea instantelor respingand actiunile;

. plata sumelor compensatorii reprezentand atat echivalentul sporului pentru conditii
vatamatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de baza, pentru personalul
care, in realizarea sarcinilor de serviciu, lucreaza cu calculatorul cel putin 50% din
programul de lucru, cat si cel al sporului pentru conditii nocive si penibile, in cuantum de
10% din salariul de baza, pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu,
presteaza activitate in conditii grele, nocive, penibile — si in acest caz, practica a fost
neunitara; mai mult, unele instante au admis doar in parte actiunile, respectiv numai in ceea ce
priveste conditiile periculoase si vatamatoare, respingand capatul de cerere privitor la drepturile
aferente prestarii activitatii In conditii grele, nocive, penibile;

. anularea deciziilor de reincadrare si plata drepturilor salariale neacordate, reprezentand
diferenta dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data de 1 august 2016 si
pana la zi, pentru personalul reincadrat de pe functii de conducere pe functii de executie;
actiunea a avut si o variantd mai scurtd, privitoare strict la plata diferentelor salariale, pentru
situatiile in care nu au fost emise decizii de reincadrare — modelul de actiune a fost elaborat in
decembrie 2016, cererile de chemare in judecata depuse de organizatiile afiliate fiind pe rolul
tribunalelor; pana in prezent, s-au pronuntat Tribunalul Arges, Tribunalul Buzau, Tribunalul
lasi, toate dand castig de cauza membrilor de sindicat;

. plata dobanzii legale aferente drepturilor banesti cuvenite conform sentintelor civile
pronuntate de instantele de judecatd avand ca obiect diferentele salariale cuvenite personalului
didactic pentru perioada 01.01.2010-12.05.2011 in baza Legii nr. 330/2009, Legii nr. 284/2010
si Legii nr. 285/2010, raportate la Legea nr. 221/2008; actiunea a avut si o variantd mai
complexa, respectiv de obligare si la plata dobanzii aferente inclusiv sentintelor mai vechi,
astfel ca s-au solicitat dobanzi pentru diferentele aferente perioadei 01.10.2008-13.05.2011 —
respectivele actiuni au fost admise definitiv si irevocabil, in general in limitele termenului de
prescriptie de 3 ani;

. calculul si plata diferentelor salariale reprezentind gradatia .de merit cuvenita si
neacordatd cadrelor didactice pensionate — desi numarul. actiunilor cu acest  obiect
promovate este redus, practica este exclusiv favorabila (ex: Tribunalul Bucuresti);



Spiru Harel

7. plata sumelor reprezentand cheltuielile implicate de obtinerea gradelor didactice —
actiunile promovate au fost castigate;

8. plata drepturilor salariale reprezentand contravaloarea orelor de educatie fizica prestate
de nvatatorii/institutorii/profesorii pentru invatdmant primar, in raport de dispozitiile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si ale contractului colectiv de munca — actiunile promovate de
sindicate au fost castigate;

9. plata drepturilor salariale reprezentdnd prima/indemnizatia de instalare — si in acest caz,
actiunile promovate de organizatiile afiliate au fost castigate;

10.calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate membrilor de sindicat,
rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, incepand cu data de 13 mai 2011 si pana la
pronuntarea sentintei in prezenta cauza, actualizate in functie de coeficientul de inflatie,
la data efectiva a platii — cu o singura exceptie (Tribunalul Arges), instantele din Intreaga tara
au respins actiunile promovate;

11.plata sumelor compensatorii reprezentand echivalentului sporului de 15% pentru titlul
stiintific de doctor, incepand cu data de 09.04.2015 si pana la solutionarea definitiva a
cauzei — si aceste actiuni au fost admise in totalitate;

12.calculul si plata drepturilor salariale reprezentdnd contravaloarea sporului de pana la
15% din salariul de baza, acordat diferentiat personalului didactic care asigura predarea
la clase simultane — actiunile au fost admise in totalitate;

13.calculul si plata sporului de vechime cuvenit personalului nedidactic prin raportare la
salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plata, in plus la salariul de baza, iar nu
inclus Tn acesta — actiunile au fost, in general, respinse; au existat si situatii in care au fost
admise in parte, dar numai pentru ca salariul membrilor de sindicat era sub cel minim brut pe
tara garantat 1n plata;

14.plata sumelor compensatorii reprezentand echivalentul sporului pentru conditii
vatamatoare si periculoase, in cuantum de 15% din salariul de baza pentru personalul care,
in calitate de bibliotecar, documentarist, redactor, in realizarea sarcinilor de serviciu,
lucreaza in depozite de carte, realizeaza restaurarea si conservarea cartilor sau asigura servicii
de Tmprumut la domiciliu — practica este neunitard, majoritatea instantelor admitand actiunile,
dar existand si exceptii (de ex. Tribunalul Bucuresti).

Totodata, ca urmare a intrarii in vigoare a Noului Cod de Procedura Civild, multe dintre
actiunile elaborate anterior anului 2013 au fost actualizate, in raport de noile prevederi; dintre
acestea, enumeram: plata ajutorului de 100 de euro n echivalent lei aferent anului 2010; plata
diferentelor salariale aferente intervalului 01.01.2010-12.05.2011 in baza Legii nr. 330/20009,
Legii nr. 284/2010 si Legii nr. 285/2010, raportate la Legea nr. 221/2010; decontarea
cheltuielilor de naveta.

Tn plus, s-a procedat si la actualizarea unora dintre modelele de actiuni enumerate
anterior, in raport de modificarile intervenite in legislatie si in contractele colective de munca —
exemple in acest sens sunt actiunile privind: plata sumelor reprezentand cheltuielile implicate
de obtinerea gradelor didactice; plata drepturilor salariale neacordate, reprezentand
contravaloarea orelor de educatie fizica; plata primei/indemnizatiei de:instalare; plata sumelor
aferente titlului stiintific de doctor.
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1. La nivelul Compartimentului Juridic au fost elaborate si alte materiale vizand litigii
diverse, cum ar fi:
cereri de chemare in judecata pe probleme specifice semnalate de organizatiile afiliate (plata
drepturilor cuvenite personalului Navei ,,Borcea”, recuperarea unor sume retinute ca urmare a
controalelor Curtii de Conturi sau Compartimentelor Audit din cadrul primariilor etc.);
cereri de chemare in judecatd vizand drepturi individuale ale unor membri de sindicat
(desfacerea/modificarea contractului individual de munca, sanctiuni disciplinare, retineri din
salarii n urma unor decizii de imputatie etc.)
precizari, intimpinari, raspunsuri la intAmpinari, note de sedintd, note/concluzii scrise si altele
asemenea,
cereri de indreptare a erorilor materiale, de completare sau de lamurire a dispozitivului
sentintelor pronuntate in dosarele promovate de organizatiile sindicale afiliate;
cereri de interventie voluntara accesorie a organizatiilor sindicale in procese vizand interesele
membrilor de sindicat;
apeluri si recursuri la sentinte pronuntate de instantele de judecata cu aplicarea gresita a legii;
cereri de renuntare la judecats;
modele de imputerniciri, adeverinte, tabele etc.;
Peste 2.800 de materiale au rezultat in urma activitatilor de la acest punct.

I11. Nu putem incheia fara a face referire la doua cereri adresate instantelor de judecata,
esentiale pentru activitatea federatiei.

Prima este cea adresatd Tribunalului Braila prin care am solicitat instanfei sa aprobe
modificarile la Statutul federatiei si noua componenta a Biroului Executiv, astfel cum au fost
aprobate de Conferinta Nationala Extraordinara din data de 24 lanuarie 2013, in cadrul careia
s-a aprobat Protocolul de fuziune al Federatiei Educatiei Nationale si Federatiei Sindicatelor
din Invatiamant ,,SPIRU HARET”, avand drept consecinti si schimbarea denumirii acesteia in
FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE ,,SPIRU HARET”. Prin Sentinta civild
nr. 223/14.02.2013 (dosar nr. 631/113/2013), astfel cum a fost indreptata si completatd prin
Sentinta civila nr. 339/12.03.2013, instanta a admis cererea si a luat act de noua denumire a
federatiei, de modificarile aduse Statutului organizatiei noastre si in componenta Biroului
Executiv, dispunand si inscrierea acestora in registrul special.

A doua este cererea adresata tot Tribunalului Braila, prin care am solicitat instantei sa
constate ca Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” indeplineste conditiile
de reprezentativitate prevazute de art. 51 alin. (1) lit. B) din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd, cu modificarile ulterioare. Prin Sentinta civila nr. 12/15.01.2014
(dosarul nr. 3758/113/2013), astfel cum a fost indreptati prin Incheierea din data de
12.03.2014, Tribunalul Braila — Sectia I Civild a constatat indeplinirea de catre Federatia
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a conditiilor de reprezentativitate la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar.

IV. Un ultim aspect pe care dorim sa il evidentiem este relatia cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.. Astfel, pe langa materialele elaborate in sprijinul organizatiilor
afiliate si membrilor de sindicat din teritoriu’(judetele Olt, [asi si municipiul Bucuresti) pe
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diverse probleme, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a adresat C.N.C.D. o
SESIZARE privind continutul discriminatoriu al art. 27 din Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele
scolare, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 5558/07.10.2011; textul in cauza interzicea persoanelor
aflate 1n relatie de soti si rude de gradul I sa ocupe concomitent functii astfel incat unul sau una
sa se afle fata de celalalt ori cealalta intr-o pozitie de conducere, indrumare si control la orice
nivel intr-o unitate de Tnvatamant preuniversitar, inspectorat scolar, casa corpului didactic,
palate/cluburi ale copiilor si elevilor si cluburi sportive scolare.

Chiar daca pand la data elaborarii prezentului Raport nu am primit verdictul din partea
C.N.C.D., urmare a demersului paralel facut la Ministerul Educatiei, prin care am demonstrat
caracterul discriminatoriu al dispozitiilor art. 27 din Metodologie, prin O.M.E.N. nr.
3535/27.03.2017 articolul in cauza a fost abrogat expres.

E. REFERENDUM-URI

m Anul 2013:

o In luna octombrie, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a organizat un
referendum pentru consultarea membrilor de sindicat asupra urmatoarelor probleme: 1)
Modificarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011; 2) o Lege pentru salarizarea personalului din
invatamdnt, 3) alocarea unui procent de 6% din PIB pentru educatie; 4) elaborarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
personalului din sistemul de invatamdnt, care sa cuprinda si propunerile sindicale; 5)
debirocratizarea actului educational; 6) depolitizarea sistemului de invdtdmant preuniversitar;
7) executarea sentintelor judecatoresti avand ca obiect plata drepturilor salariale cuvenite
personalului din invatdmant; 8) deblocarea reald a posturilor didactice auxiliare si nedidactice;
9) eficientizarea cheltuielilor privind investitiile in infrastructurd; 10) elaborarea urgentd a
Regulamentelor de organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant si a celui privind
Consiliul de administratie.

m Anul 2016:

o In luna mai, tinand cont de revendicarile comune ale federatiilor reprezentative si ale
organizatiilor reprezentative ale elevilor si parintilor, Federatia Sindicatelor din Educatie
,,SPIRU HARET* a organizat un referendum pentru consultarea membrilor de sindicat asupra
urmatoarelor probleme: majorarea de urgenta a alocatiilor bugetare pentru invatamant pana la
atingerea procentului de 6% din PIB, pentru a se asigura cel putin: cresterea salariilor
angajatilor din invatamant; cresterea costului standard per prescolar/elev, respectiv a costului
mediu per student echivalent; cresterea burselor elevilor si studentilor; decontarea integrala a
cheltuielilor de navetd pentru elevii care studiaza in altd localitate decat cea de domiciliu;
dotarea corespunzatoare a unitatilor si institutiilor de invatamant (de naturd sa elimine
contributiile parintilor pentru igienizare, achizitionare de material didactic etc.); formarea
profesionala continuad a salariatilor din invatdmant.



Spiru Harel

F. PROMOVARE DE ACTE NORMATIVE SI/SAU ACTE ADMINISTRATIVE CU
CARACTER NORMATIV

Ca si in anii anteriori, la nivelul Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”,
o importantd deosebitd s-a acordat si elaborarii de proiecte de acte normative / administrative
cu caracter normativ, dar si formularii de propuneri si observatii pe marginea proiectelor
transmise — materiale elaborate de catre expertii federatiei.

Intre proiectele elaborate de Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si
transmise institutiilor abilitate, in vederea Insusirii si promovarii lor, enumeram (intr-o ordine
cat de cat cronologica):

e proiectul Ordonantei de urgenta a Guvernului pentru completarea Legii nr. 84/2012
privind unele mdsuri referitoare la veniturile de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice — elaborat in sensul exonerarii de la plata inclusiv pentru sumele reprezentand
venituri de naturd salariald, incasate sub formd de sume compensatorii de catre personalul
didactic din unitatile de invatamant preuniversitar din Valea Jiului, pe care acesta trebuia sa le
restituie ca urmare a constatarilor Curtii de Conturi;

e proiectul de LEGE pentru completarea Legii nr. 84/2012 privind unele mdsuri
referitoare la veniturile de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice —
elaborat tot in sensul exonerarii de la plata si pentru sumele reprezentand venituri de natura
salariald incasate sub forma de sume compensatorii de catre personalul didactic din unitatile de
invatamant preuniversitar din Valea Jiului, pe care acesta trebuia sa le restituie ca urmare a
constatarilor Curtii de Conturi,

e proiectul de LEGE privind acordarea unor drepturi salariale specifice personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, pentru reglementarea acordarii sporului de 15% din
salariul de baza pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar care detine titlul
stiintific de doctor;

e proiectul de Hotardre de Guvern privind completarea Hotdardrii Guvernului nr.
1613/2009 privind aprobarea pe zone geografice si localitati a indemnizatiei ce se acorda
personalului didactic de predare calificat potrivit prevederilor pct. 4 din anexa nr. 11/1.4 la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice — pentru includerea in Anexa la H.G. nr. 1613/2009, la Judetul Hunedoara, Zona III —
15%, a trei noi localitati: Lupeni, Petrosani si Vulcan;

e proiectul Legii privind acordarea unor drepturi salariale specifice personalului
nedidactic din invatimdnt — elaborat in ideea acordarii unor drepturi suplimentare acestei
categorii de personal: acordarea unui spor de complexitate de 5-10% din salariul de baza, a
tichetelor de masa si a ajutorului de deces in cuantum de 5 salarii pentru persoanele indreptatite
(Tn caz de deces al unui salariat personal nedidactic);

e proiectul Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Legii dialogului social nr. 62/2011 — pentru a reglementa posibilitatea federatiilor sindicale
reprezentative de a primi in folosinta imobile din domeniul public al statului;
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e proiectul de LEGE privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 — pentru reinstituirea dreptului personalului didactic de a fi pensionat, la cerere, cu 3 ani
inainte de implinirea varstei standard de pensionare, fara diminuarea cuantumului pensiei;

e proiectul de Lege privind acordarea unor drepturi salariale specifice personalului
didactic din invitamantul preuniversitar — prin care se are in vedere reglementarea acordarii
unei pensii de serviciu n cuantum de 80% din media veniturilor brute realizate in ultimele 12
luni de activitate Tnainte de data pensionarii, pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, cu o vechime efectiva de cel putin 25 de ani in Tnvatamant;

e proiectul Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 85/2016 privind plata
diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invatamdntul de stat pentru
perioada octombrie 2008-13 mai 2011 (elaborat impreuna cu F.S.L.1.).

La acestea se adauga, evident, propunerile nescrise, facute direct pe text, in cadrul comisiilor
tehnice sau in Comisia de Dialog Social de catre reprezentantii federatiei noastre.

Nu putem incheia acest punct fara a mentiona elaborarea propunerilor si observatiilor facute
de F.S.E. ,,SPIRU HARET” pe proiectele Legii educatiei nationale si Legilor-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Si chiar dacd nu este act administrativ cu caracter normativ, nu putem sd nu mentionam
proiectele Contractelor Colective de Munca Unice la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar, elaborate in toamna anului 2012 si in toamna anului 2014 de expertii F.S.E.
,»SPIRU HARET” si F.S.L.I..

Numarul total al materialelor — cu diferite grade de complexitate — elaborate de F.S.E. ,,SPIRU
HARET” la aceastd sectiune se ridica la peste 125.

IV. FORMARE SINDICALA SI PROFESIONALA
1. PROIECTE POSDRU

In anul 2009 a inceput derularea de citre Federatia Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU
HARET” a trei proiecte co-finantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

1.Solicitant in proiectul ,,PACT-E PARTENERIATE DE CALITATE PENTRU
EDUCATIE” (DMI 3.3), derulat in perioada 01/11/2010 - 30/05/2013.

Descriere: sprijina dezvoltarea capitalului uman si asigura oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piatd a muncii modernd, flexibild si inclusiva a 375 persoane, prin
imbunatatirea competentelor profesionale si a abilitatilor de relationare a acestora.

Obiectiv general: dezvoltarea de parteneriate, retele la nivel national si european, intre
reprezentanti ai societatii civile si ai administratiei publice, in vederea cresterii calitatii actului
educational.

Obiective operationale:
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1. Dezvoltarea capacitatii institutionale a F.S.E. ,,SPIRU HARET” prin activitdti de
promovare a interesului de a fi membru, dar si prin consolidarea si Tmbogatirea serviciilor
oferite membrilor de sindicat;

2. Promovarea carierei didactice flexibile prin realizarea de propuneri de modificare a
legislatiei curente si prin seminarii si sesiuni de formare specifice, in corelatie cu
descentralizarea administratiei publice.

3. Promovarea dialogului social, a parteneriatelor si retelelor multi-actor la nivel national,
prin dezbateri publice, dar si transnational, prin dezvoltarea de relatii intre grupul tinta si
personal din invatamant din alte state UE (Ungaria).

Activitati finantate: realizarea instrumentelor de comunicare online: website, forum,
platforma de e-Learning; realizarea materialelor publicitare (alcatuire specificatii, realizare
texte, layout, tiparire); campanie de constientizare pentru promovarea interesului de a deveni
membru; selectare grup tintd (membri de sindicat = cadre didactice din cate 5 licee din judetele
Hunedoara, Teleorman, Iasi, Dolj si municipiul Bucuresti); formare: limbi straine
(Engleza/Franceza), operare PC, formare de formatori, management de proiect; atelier ,,Calitate
prin Parteneriate” — compilarea propunerilor de modificare a legislatiei realizate la nivel local
intr-un document integrator; campanie de mese rotunde locale pe tema dialogului social, in
vederea realizarii de analize asupra legislatiei actuale si a elaborarii unor propuneri de
modificare a legislatiei; schimb de bune practici in vederea dezvoltarii parteneriatelor cu alte
cadre didactice la nivel european; pe baza rezultatelor testelor de evaluare ale cursurilor de
formare, s-a facut o selectie si a rezultat un grup tinta restrans (75 de persoane, cate 15 din
fiecare judet/mun. Bucuresti) care au participat la aceste schimburi de bune practici In unitati
de invatamant din Ungaria.

Rezultate:

- 375 persoane formate in limbi straine; diplome de participare eliberate in proportie de 95%;

- 375 persoane formate in operare PC; diplome de participare eliberate in proportie de 95%;

- 375 persoane formate in formare de formatori; diplome de absolvire acreditate CNFPA
eliberate in proportie de 90%;

- 375 persoane formate in management de proiect; diplome de absolvire acreditate CNFPA
eliberate in proportie de 90%;

- 15 serii cursuri lingvistice, in judetele Iasi, Teleorman, Dolj, Hunedoara, precum si in mun.
Bucuresti;

- 25 serii cursuri operare PC, n judetele Iasi, Teleorman, Dolj, Hunedoara, precum si mun.
Bucuresti;

- 25 serii cursuri acreditate CNFPA formare de formatori, in judetele Iasi, Teleorman, Dolj,
Hunedoara, precum si mun. Bucuresti;

- 25 serii cursuri acreditate CNFPA manager de proiect, in judetele Iasi, Teleorman, Dolj,
Hunedoara, precum si mun. Bucuresti;

- 20 rapoarte de evaluare;

- cel putin 1000 de chestionare de analiza a necesitatilor de instruire completate si analizate;

- 6 module de curs realizate;

- 9 propuneri finalizate de modificare a legislatiei muncii si sindicale:
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2.Partener principal in proiectul ,PLATFORMA DIGITALA INTERACTIVA
PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE iN RELATIA
SINDICALA” (DMI 1.3), derulat in perioada 01/11/2010 - 31/10/2014.

Descriere: Proiectul a vizat modernizarea si diversificarea modului de comunicare, negociere
si rezolvare a conflictelor n mediul educational, prin utilizarea resurselor si serviciilor digitale
care contribuie la dezvoltarea rutelor flexibile de invatare si la asigurarea calitdtii procesului si
produselor educationale din scoala si comunitate, imbunatatind fluxul informational.

Obiectivul general: Imbunitatirea accesului si participarii personalului didactic din sistemul
de invatamant (ISCED 0-3) — membri de sindicat ai F.S.E. ,,SPIRU HARET” din regiunile de
dezvoltare B-l, Centru, S-E si Vest — la oportunitati de formare continud in domeniul
gestionadrii, comunicarii si medierii relatiilor inter si intrainstitutionale pentru asigurarea unui
invatamant de calitate, prin intermediul unui program national inovativ de formare bazat pe
resurse digitale.

Obiective specifice:

1. ldentificarea nevoilor de formare ale personalului didactic din invatamant (ISCED 0-3),
pentru o mai buna corelare si adaptare a programelor de formare dedicate acestora la nevoile
grupului tinta, pentru Tmbunatatirea si actualizarea competentelor profesionale in domeniul
gestionarii relatiilor inter si intrainstitutionale pentru asigurarea unui invatamant de calitate;

2. Proiectarea si dezvoltarea unui program multiregional inovativ de formare continud bazat
pe resurse digitale pentru perfectionarea competentelor profesionale ale personalului didactic
din sistemul de invatamant (ISCED 0-3), membri de sindicat ai F.S.E. ,,SPIRU HARET” in
domeniul gestiondrii, comunicarii si medierii relatiilor inter si intrainstitutionale la nivelul
unitdtilor scolare;

3. Dezvoltarea competentelor profesionale a 2.000 de cadre didactice — membri de sindicat —
in domeniul gestiondrii, comunicarii si medierii relatiilor inter si intrainstitutionale la nivelul
unitdtilor scolare prin participarea la un program national inovativ de formare bazat pe metode
interactive de predare/materiale didactice inovative/instrumente digitale suport conforme cu noi
exigente din domeniu, in cadrul unui portal national de instruire complex.

Proiectul a implicat dezvoltarea de curriculum si implementarea unui program de formare
continud alcatuit din 4 module, bazate pe abordari moderne interactive de predare/invatare,
aplicatii educationale digitale interactive, sisteme de e-Learning:

1) ,,Comunicare eficientd in gestionarea relatiilor inter si intrainstitutionale din sistemul de
invatamant”;

2) ,,Gestionarea si medierea conflictelor din sistemul educational”;

3) ,,Educatia in spiritul dezvoltarii durabile”;

4) ,,Promovarea egalitatii de sanse in educatie”.

Activitati: activitati de management al proiectului; identificarea nevoilor de formare
continud ale cadrelor didactice din grupul tintd 1n domeniul gestionarii, comunicarii si medierii
relatiilor inter si intrainstitutionale la nivelul unitatilor scolare; proiectarea pedagogica a
programului de formare continud in sistem ,,blended learning” de catre echipa de experti
cheie; design-ul si validarea profesionald a sistemului informatic cenceput sub-forma unei
platforme educationale colaborative de tip digital pentru cadrele didactice din invatimant
ISCED 0-3; furnizarea programului- de formare continud 1in sistem ,blended learning”;
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organizarea de activitdti de promovare, informare, constientizare, diseminare si valorificare a
informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia.
Rezultate:

- 2.035 de participanti la instruire certificati - formare profesionala continua;

- 2.000 de minighiduri de bune practici In ceea ce priveste comunicarea/negocierea i
rezolvarea conflictelor ce apar in invatamant, realizate in cadrul proiectului, multiplicate si
distribuite in unitétile scolare;

- 1 program de formare continua multiregional, adresat cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar — membri de sindicat — in domeniul comunicarii, relatiilor publice, gestionarii
conflictelor inter si intra institutionale;

- o platformad on-line functionald, cu spatii adecvate pentru comunitati de invatare si de
practicd, adresatd formarii continue la nivel multiregional a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar — membri de sindicat.

Tn perioada de sustenabilitate a proiectului se dezvolta si implementeaza de catre formatorii
grupului tintd din proiect, modele de tutoriat pentru noi potentiali beneficiari pentru a atinge
astfel efectul multiplicativ.

3. Partener 3 in proiectul ,PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE GEN LA
NIVEL NATIONAL IN CADRUL SOCIETATII CIVILE SI ADMINISTRATIEI
PUBLICE LOCALE SI CENTRALE”, (DMI 6.3), derulat in perioada 01/12/2010 -
26/02/2014.

Obiectiv general: Promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul societatii
civile si administratiei publice locale si centrale, in vederea eliminarii practicilor discriminatorii
pe criterii de gen si a inegalitatilor structurale dintre femei si barbati si sprijinirii femeilor
pentru cresetrea nivelului abilitatilor si calificarilor, acces egal la ocupare si la construirea unei
cariere profesionale.

Obiective specifice:

1. imbunatatirea cunoasterii situatiei femeilor in vederea fundamentarii si monitorizarii
politicilor si programelor privind egalitatea de sanse pe piata fortei de munca din Romania;

2. promovarea parteneriatului regional, transnational si interprofesional si cresterea gradului
de diseminare si adoptare a initiativelor inovative si a bunelor practici, In ceea ce priveste
egalitatea de sanse;

3. sensibilizarea si constientizarea autoritatilor publice locale, partenerilor sociali, societatii
civile si mass-mediei cu privire la perspectiva de gen si promovarea principiului egalitatii de
sanse;

4. cresterea nivelului de pregatire si performantd profesionala, precum si a competentelor
cheie necesare construirii unei cariere si promovarii profesionale;

5. facilitatea accesului pe piata muncii prin imbunatitirea nivelului de calificare si
recalificare, pentru cresterea increderii in sine si a sanselor de intoarcere sau intrare pe piata
muncii a femeilor, inclusiv a celor care au intrerupt munca o perioada pentru ingrijirea sau
sustinerea membrilor familiei.

Cursuri derulate: ‘limba engleza, manager resurse umane si IT (cu permis: ECDL), toate
acreditate de CNFPA.



Activitati: management de proiect; informare, publicitate, promovare proiect; realizare si
diseminare studiu la nivel national; schimb transnational de experientd; organizare campanie de
promovare si informare ,,Femeia in societate — reprezentare, recunoastere, respect”’; organizare
cursuri de formare profesionalda in competente cheie; crearea unei retele sociale on-line
interprofesionale pentru femei.

Rezultate:

- analize sectoriale aspura diferentelor de gen, analize comparative cu UE si anchete
sociologice referitoare la perceptii si stereotipuri de gen la nivel comunitar;

- vizite tematice in Italia ce au facilitat schimbul de experienta si asimilarea de informatii noi
si bune practici direct din cadrul institutiilor publice si organizatiilor cu rezultate in domeniul
promovarii $i implementarii politicilor privind egalitatea de sanse si de gen;

- cursuri de formare si ateliere de lucru bazate pe metode moderne de invatare;

- conferinte de informare la nivel regional si national;

- platforma on-line de comunicare si dezbatere, schimb de experienta in cadru organizat sub
forma unei retele sociale interprofesionale;

- brosuri, pliante, afise, bannere, clipuri audio-video pentru promovarea si diseminarea
egalitatii de sanse si de gen;

- 300 de persoane participante la programele de formare;

- 760 de persoane participante la instruire, certificate;

- 86 evenimente de comunicare si promovare pe piata muncii.

a
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In luna aprilie 2016, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”, in
parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltarea Profesionald a Tinerilor si Educatie Alternativa -
PROF-ED, a derulat un proiect de anvergura in cadrul Parteneriatului Civic pentru Educatie
intitulat generic ,Comitetul CIVITAS* sub deviza ,Implicati in educatie”, initiat de
PROEDUS PMB — Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si
Tineret al Primariei Municipiului Bucuresti. Proiectul a vizat dezvoltarea competentelor de
comunicare si de profesionalizare a activitatii cadrelor didactice, pentru  a-si indeplini cu
succes rolul de formatori in cadrul actului educational.

Scopul proiectului I-a reprezentat formarea competentelor de comunicare prin
promovarea educatiei si formarii profesionale continue de calitate.

Obiectivele proiectului:

Ol: Promovarea bunelor practici in educatia bucuresteand si formarea profesionald
continua.

O2: Promovarea dialogului social prin consolidarea si imbogatirea serviciilor oferite
cadrelor didactice.

O3: Formarea competentelor de comunicare 1In mediul organizational si
extraorganizational pentru un numar de 139 de cadre didactice.

0O4: Cresterea nivelului de pregétire si performanta profesionala a cadrelor didactice prin
elaborarea si implementarea unui program de consolidare a competentelor cheie necesare
construirii unei cariere didactice si promovarii profesionale.

O5: Promovarea pe termen lung a insertiei pe piata muncii a elevilor din unitétile de
invatdmant preuniversitar si a tinerilor absolventi ai invatdmantului superior.

O6: Dezvoltarea aptitudinilor profesionale ale tinerilor in vederea integrarii lor pe piata
muncii, in special in sistemul educational.

O7: Promovarea, in principal in spatiul media on-line, a conceptului de comunicare in
mediul organizational si extraorganizational din sistemul de invdtdmant preuniversitar
bucurestean.

O8: Promovarea cooperdrii si a parteneriatului public-privat prin dialog social, precum si
sprijinirea fortei de munca prin dezvoltarea unei cariere didactice flexibile.

Scurtd descriere a proiectului:

Tema proiectului a constituit-o dezvoltarea competentelor de comunicare si de
profesionalizare a activitatii cadrelor didactice pentru a-si indeplini cu succes rolul de formator
in cadrul actului educational.

Necesitatea proiectului consta in existenta nevoii de perfectionare continua a cadrelor
didactice. O societate moderna presupune ca dascalii sunt factori-cheie ntr-o strategie de
dezvoltare socio-economica. Pentru a-si indeplini cu succes rolul social, este necesar ca
personalul didactic sa fie foarte bine pregétit, sa raspunda provocarilor unei societati moderne,
bazate pe cunoastere si sd se perfectioneze pe parcursul intregii cariere didactice. De asemenea,
se impune si schimbarea imaginii in plan social a profesiei de cadru didactic, pentru a atrage in
sistem absolventii invatamantului superior.

Activitati: demararea proiectului prin elaborarea calendarului cursurilor,;a-metodologiei
de inscriere §1 a criteriilor de selectie, evaluare, monitorizare ale proiectului; selectia unui
numar de 139 de cadre didactice din unitdtile de invatamant preuniversitar din municipiul
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Bucuresti, care sd participe la cursuri de formare a competentelor de comunicare, parte
componentd a formadrii continue; planificarea resurselor si organizarea evenimentelor;
popularizarea prin intermediul mass-media: presa, radio etc. a rezultatelor cursurilor de formare
in materia comunicarii; campanie in randul elevilor pentru promovarea interesului de a deveni
cadru didactic; derularea cursurilor de formare in locatiile stabilite; potrivit calendarului
proiectului, cadrele didactice participante la sesiunile de formare vor realiza la nivelul unitatii
de invatamant o sedintd de informare a elevilor, la orele de dirigentie, pentru a disemina
informatiile dobandite la cursuri; activitati de diseminare si valorizare: emisiune radio, articole
in presa educationald, prezentarea unei analize SWOT la nivelul fiecarei institutii partenere cu
privire la rezultatele proiectului, analiza impactului proiectului pe baza chestionarelor si a
interviurilor audio si video aplicate grupului tintd de catre echipa de implementare; crearea
unui DVD cu toate materialele-dovezi realizate pe tot parcursul proiectului.

In consecintd, cea mai importanta dintre activititile proiectului a fost organizarea si
derularea unor cursuri de formare a cadrelor didactice din invatamantul bucurestean, pe doua
componente: ,,Dialogul social” si ,.Zvonul, intre fenomen social si instrument de
manipulare”.

Impactul potential al proiectului atat asupra beneficiarilor directi (139 de cadre
didactice si aproximativ 1000 de elevi — prin diseminare) cat si a celor indirecti (reprezentanti
al comunitatii locale, mass-media etc.) s-a referit la stimularea implicarii cadrelor didactice in
unele activitati extrascolare, prin care acestia isi pot descoperi si dezvolta inclinatiile de
comunicare eficientd, precum si creativitatea in desfasurarea actului educational.

Impactul scontat a fost acela al raspandirii in mediul educational a initiativelor
competitionale in domeniul comunicarii, al extinderii la nivel municipal a demersului comun
de constientizare si responsabilizare fata de necesitatea formarii de competente de concepere si
organizare a unei lectii profesioniste, implicarea autoritatilor locale cu rol de conducere in
gestionarea procesului de extindere a politicilor educationale Tn beneficiul sistemului
educational, al elevilor si al pietei muncii, precum si determinarea viitorilor absolventi de a
accede la o cariera didactica.

5. Proiectul ,,INTELIGENTA EMOIIONALA SI MANAGEMENTUL ACTIVITATII
DIDACTICE?”, derulat in cadrul CIVITAS - PARTENERIATUL PENTRU EDUCATIE.

Tn perioada octombrie - noiembrie 2016, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET”, in parteneriat cu Sindicatul Salariatilor din Inviitimant — Bucuresti si Sindicatul
Independent al Salariatilor din invitimant — Sector 2, a derulat un nou proiect de anvergura
desfasurat in cadrul ,,Comitetului CIVITAS*, sub deviza ,,Implicati in educatie”, initiat de
PROEDUS PMB. Proiectul a vizat tot dezvoltarea competentelor de comunicare si
profesionalizare a cadrelor didactice, pentru a-si indeplini cu succes rolul de formatori Tn cadrul
actului educational.

Scopul proiectului I-a reprezentat dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare
ale cadrelor didactice, incurajarea capacitdtii de lucru in echipd, precum si motivarea acestora
de a se implica si mai mult in dezvoltarea unei cariere de succes.

Obiectivele proiectului:
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O1: Extinderea cantitativa si de continut a formarii psiho-pedagogice a 100 de cadre
didactice si a managerilor din sistem.

O2: Instituirea unor forme de aprofundare si permanentizare a comunicarii dintre scoala
si familiile elevilor, comunitate, administratie locala, institutii, societate civila, culte religioase,
sustinatori ai scolii din mediul socio-economic.

0O3: Dezvoltarea abilitdtii cadrului didactic de a se implica activ in munca sa, prin
modul in care el percepe trasaturile, aptitudinile, valorile sale profesionale, precum si prin
interactiunea cu elevii, colegii, managerii si alte persoane cu care interactioneaza in activitatea
Sa.

O4: Promovarea si dezvoltarea imaginii profesionale a cadrului didactic, precum si
aprecierea sociala in calitate de profesionist, atdit de catre elevi, colegi, parinti, cat si de
societate Tn general.

OS5: Sustinerea cadrelor didactice debutante prin asumarea responsabilitdtii de a le crea
conditii favorabile de dezvoltare profesionald, mai ales in primii ani de activitate, tinand cont
de particularitatile formarii acestora.

06: Formarea unor comportamente de gestionare corecta a starilor conflictuale intre
parinti si elevi, precum si intre elevi.

O7: Promovarea si exersarea spiritului de echipa.

O8: Dezvoltarea unor abilitati de comunicare parinte—elev, tindnd cont si de faptul ca
foarte multi parinti au un comportament neadecvat fatd de cadrele didactice.

09: Dezvoltarea unei atitudini asertive si congruente in relatiile cu ceilalti, a
comportamentului empatic, precum si coerenta si consistenta argumentarii.

Activitati: demararea proiectului prin elaborarea calendarului cursurilor, a metodologiei
de inscriere si a criteriilor de selectie, evaluare si monitorizare ale proiectului, precum si
elaborarea ghidului de desfasurare a concursului; selectia unui numar de 100 de cadre
didactice din unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul Bucuresti, care sa participe
la un curs de formare: ,,Managementul organizatiei si inteligenta emotionala”, precum si la
celelalte activitati derulate n cadrul proiectului; planificarea resurselor si organizarea
evenimentelor; popularizarea prin retelele de socializare a rezultatelor cursului de formare in
materia inteligentei emotionale; promovarea proiectului; realizarea materialelor publicitare
pentru pagina de Facebook a institutiei; realizarea unui Newsletter cu toate informatiile legate
de acest proiect, care va fi afisat atat pe site-ul federatiei, cat si pe pagina de Facebook;
derularea cursului de formare, finalizat prin aplicarea unui chestionar de masurare a abilitatilor
specifice inteligentei emotionale si prin acordarea unei diplome de participare fiecdrui cursant;
defasurarea concursului ,,Echipa din scoala mea” (concursul a presupus realizarea a unui tablou
format din mai multe sectiuni/module, iar incheierea activitatii s-a facut cu desemnarea, de
catre un juriu, a 3 echipe castigatoare ce au fost premiate); diseminare si valorizare — fiecare
participant a primit suportul de curs (in format electronic); postarea pe site-ul federatiei,
www.fsespiruharet.ro, intr-un Newsletter, a rezultatelor finale ale proiectului; crearea unui
DVD cu toate materialele proiectului (dovezi realizate pe tot parcursul proiectului, inclusiv
filme video si fotografii).

Impactul potential al proiectului atat asupra beneficiarilor directi (100 de ‘cadre-didactice
si manageri/lideri, precum -si aproximativ 500 de elevi — prin: diseminare), cat si a celor
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indirecti reprezentanti ai comunitatii locale, parinti etc.) s-a referit la dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, subiectul cursului fiind unul mai putin abordat in procesul de pregatire
universitara a celor specializati in alte domenii decét cel al psihologiei etc.

Impactul scontat a fost acela al raspandirii in mediul educational a informatiilor legate de
conceptul de inteligentd emotionalda si aplicabilitatea sa in activitatea didacticd si cea
manageriala.

Activitatea Tn cadrul proiectelor a presupus si un volum de materiale de documente/ acte
finscrisuri, intre care: diplome/suplimente de diploma (2.250), adeverinte (1.540), cereri de
rambursare/rapoarte tehnice si financiare (62), contracte/acte aditionale/fise de post/decizii
(329), comunicate (26), adrese/scrisori/invitatii (219), documentatie
achizitii/chestionare/notificari/acorduri/ghiduri/metodologii/minute/informari/procese-verbale

(601).
2. DIVERSE

Si la acest capitol, federatia noastra a fost extrem de activa 1n acesti ani, atat pe plan intern, cat
si pe plan international. Modalitatile de realizare a formarii au fost din cele mai diverse:
schimburi de experientda, seminarii, mese rotunde, stagii de formare, dezbateri, simpozioane,
sedinte (inclusiv cele ale Consiliului National al Federatiei), instruiri diverse etc.

Partenerii nostri constanti au fost organizatiile sindicale afiliate, ETUCE, Ministerul Educatiei,
inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

In plus fata de cele la care am ficut referire la pct. 1, v prezentaim exemplificativ in cele ce
urmeaza cateva din actiunile de formare la care au participat membrii federatiei noastre:

m SEMINARUL cu tema ,,Partenerii sociali promovand locuri de munca decente in
sectorul educational” (organizat de ETUCE la Madrid, 10-12 decembrie 2015, si Bucuresti, 9-
10 iunie 2016);

m MASA ROTUNDA pe tema Dialogului Social in Educatie (organizata de ETUCE la
Bucuresti, 19-21 octombrie 2015);

m DEZBATEREA ,,EDUCATIA 2018” (organizatd de Federatia Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET” impreund cu F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater” la Bucuresti, in data de 5
octombrie 2016, in care s-au abordat teme de actualitate precum: finantarea invatamantului si
cercetarii, reforma curriculard, reforma politicilor de resurse umane, depolitizarea functiilor de
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conducere, de indrumare si control, stabilitatea legislatiei in domeniul invatamantului,
integrarea europeand a invatamantului superior romanesc);
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m DEZBATEREA cu tema ,VIITOARELE PLANURI-CADRU - INTRE
ASTEPTARI SI REALITATE” (organizati de Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” la Bucuresti, in data de 4 februarie 2016, dupa o ampla consultare a membrilor de
sindicat din teritoriu, la care au participat reprezentanti ai Presedintelui Romaniei, Ministerului
Educatiei, organizatiilor reprezentative ale salariatilor din sistem, elevilor si pdérintilor, ai
societatii civile; actiunea s-a bucurat de o foarte buna acoperire in presa, fiind vazuta ca o
initiativa de reforma reald a sistemului de invatamant);

m INTALNIREA din data de 12 iulie 2016, organizati cu ocazia celei de-a doua misiuni
OECD in Romania, in cadrul proiectului comun UNICEF-OECD-Ministerul Educatiei pentru
realizarea unei analize privind evaluarile si examindrile in sistemul de educatie din Romania in
vederea ajustarii sale, astfel incat sd contribuie la imbunétatirea rezultatelor scolare ale elevilor;

m CONSULTARILE si GRUPURILE DE LUCRU din cadrul Proiectului national
ROMANIA EDUCATA, initiat de Presedintele Romaniei;

m INSTRUIRILE inspectorilor scolari pe probleme de mobilitate a personalului
didactic, precum si ale inspectorilor scolari generali si inspectorilor scolari generali adjuncti de
la inspectoratele scolare organizate de Ministerul Educatiei. x

In egald masura, actiuni de formare sindicald si profesionald au fost derulate si-de
organizatiile sindicale afiliate federatiei, cu parteneri interni sau internationali.
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V. INCHEIERE

In acesti peste patru ani care s-au scurs de la nasterea Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET”, prin fuziunea Federatiei Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU
HARET” cu Federatia Educatiei Nationale, am reusit sa realizadm foarte multe lucruri pentru si
impreuna cu membrii nostri de sindicat.

Cu toate acestea, se poate observa ca multi prefera rolul de ,,comentatori” din tribuna ai
meciului pe care il avem cu cei care au putere de decizie in invatamant, in locul celui de
,jucator’” pe un teren unde se ,,joacd” soarta generatiilor viitoare si viitorul Romaniei. Este
nevoie ca in perioada urmatoare sd ne amplificam eforturile pentru a-i face pe colegii nostri sa
congtientizeze faptul cd o implicare mai activd din partea lor este esentiald pentru
reconsiderarea rolului miscarii sindicale in vederea modernizarii sistemului educational
romanesc.

Trebuie si aritim ci numai IMPREUNA SUNTEM PUTERNICI!




