SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 1905/14.12.2017

Catre organizatiile sindicale afiliate
In atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare decembrie

n cele ce urmeazs, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale
derulate de la precedenta informare (21 noiembrie 2017). Alte informatii de natura profesionald si/sau sindicala sunt
postate Th mod curent pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

1. Sedinta Comisiei Paritare de la nivelul MEN - suplimentarea sumelor necesare platii salariilor si

sentintelor judecatoresti, solutii pentru alte probleme

La solicitarea federatiilor sindicale, in cursul zilei de luni, 4 decembrie 2017, cu incepere de la ora 10:00, a
avut loc sedinta Comisiei Paritare de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale. Tn cadrul acesteia au fost discutate:

a. Repartizarea, pe judete/municipiul Bucuresti, a sumelor pentru sentintele judecatoresti si a sumelor
necesare platii salariilor si contributiilor aferente acestora din fondul de rezerva al Ministerului Educatiei Nationale,
in sensul suplimentarii acestora in raport cu sumele deja alocate.

Evolutii _ulterioare: in sedinta de Guvern din data de 14.12.2017 s-a aprobat suplimentarea sumelor
defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea cheltuielilor de personal, inclusiv a sumelor prevazute prin
hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariald, inclusiv pentru invatamantul
special si centrele judetene de resurse si asistenta educationald. Pentru judetul Hunedoara s-au repartizat:

- 4.175 mii lei - total suma, din care:
= 2.621 mii lei pentru finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale
n bani stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora;
= 1.554 mii lei pentru asigurarea sumelor necesare platii transelor aferente hotararilor judecatoresti (cu
aceste sume, se atinge un nivel de aproximativ 85% din solicitarile unitatilor de invatamant);
- 217 mii lei pentru personalul din unitatile de invatamant special si din centrele judetene, din care:

= 176 mii lei pentru finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale n

bani stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora

= 41 mii lei pentru asigurarea sumelor necesare platii transelor aferente hotararilor judecatoresti avand ca

obiect acordarea unor drepturi de natura salariala (potrivit informatiilor detinute, suma acopera integral
solicitarile existente).

b. Plata transelor aferente anului 2017 in baza hotararilor judecatoresti prin care s-au acordat diferente de
drepturi salariale personalului din inspectoratele scolare, casele corpului didactic, palatele si cluburile copiilor si
elevilor si cluburile sportive scolare: Ministerul Educatiei a solicitat sumele necesare la rectificare, dar nu a primit
nimic - nici pentru sentinte (ni s-a precizat ca niciun minister nu a primit sume in acest sens la rectificare).

Evolutii ulterioare: in aceastd sdptdmand, din fondul de rezerva al ministerului, au fost alocati 309.000 lei
pentru plata transelor aferente anului 2017.

c. Negocierea colectivd pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, prevazuta de art. VIl alin. (2) din OUG nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative: dispozitiile respective nu sunt aplicabile unitatilor si institutiilor de
invatamant.

d. Discutarea problemelor privind reincadrarea personalului didactic, generate de aplicarea dispozitiilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: Federatiile sindicale au prezentat
o serie de probleme generate de Legea nr. 153/2017 si solutii pentru acestea. Discutiile vor fi reluate dupa
aprobarea OUG pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017.

Evolutii ulterioare: In data de 6 decembrie a fost aprobatd OUG nr. 91 pentru modificarea Legii-cadru nr.
153/2017. Prevederile acestui act legislativ se limiteazd la a rezolva problema personalului nou-incadrat, in
fnvatamant acesta urmand a fi salarizat cu personal existent deja in sistemul de invatamant, iar nu doar in unitatea
scolara.
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e. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea elaborarii
proiectului normelor metodologice privind stabilirea gradului unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar si
a salariilor de baza ale personalului didactic de conducere, de indrumare si control din invatdamantul preuniversitar,
avand in vedere dispozitiile pct. (3) din Subcapitolul | A, coroborate cu cele ale art. 2 din Subcapitolul Il B din
Capitolul | al Anexei nr.1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice: discutiile Tn cadrul comisiei tehnice vor avea loc luni, 11 decembrie 2018, cu incepere de la ora 10.00.

f. Stabilirea criteriilor pe baza cdrora se realizeaza diferentierea pe zone si localitati, in vederea elaborarii
proiectului_hotararii_de guvern privind diferentierea pe zone si localitdti si acordarea indemnizatiei cuvenite
personalului didactic de predare calificat si personalului didactic de conducere care isi desfasoara activitatea in zone
izolate: discutiile in cadrul comisiei tehnice vor avea loc tot luni, 11 decembrie 2018, cu incepere de la ora 10.00.

g. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea elaborarii
normativelor de incadrare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in conformitate cu dispozitiile art. 16 din
C.C.M.U.N.S.A.I.P.: discutiile vor avea loc dupa data de 15 ianuarie 2018.

h. Adoptarea unei hotdrari privind acordarea concediului de odihnd suplimentar pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic, prevazut la art. 29 alin. (5) din C.C.M.U.N.S.A.I.P.: discutiile vor avea loc dupa data de 15
ianuarie 2018, cand se va discuta si ordinul pentru modificarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihnd al personalului din invdtdmadnt (aprobate prin OMECTS nr. 5559/2011).

i. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea elaborarii proiectului
Nomenclatorului bolilor profesionale si a incompatibilitdtilor de ordin medical cu functia didactica, prevazut de art.
50 din C.C.M.U.N.S.A.I.P.: discutiile vor avea loc dupa data de 15 ianuarie 2018, cu participarea reprezentantilor
Ministerului Sanatatii (catre care Ministerul Educatiei urmeaza sa inainteze o adresa in acest sens).

j- Constituirea _comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea elaborarii
metodologiei de calcul a daunelor-interese moratorii sub forma dobanzii legale pentru plata esalonatd a sumelor
prevazute in titluri executorii prin care s-au acordat drepturi salariale personalului din invatamant: discutiile vor fi
reluate dupd adoptarea de catre Parlament a Legii privind adoptarea unor masuri in domeniul finantarii
fnvatamantului si publicarea acesteia in Monitorul Oficial.

k. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea elaborarii OMEN
pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/2016: Comisia tehnica se va intalni joi, 7 decembrie, ora 10:00, la sediul
Ministerului Educatiei, iar proiectul va fi avizat in Comisia de Dialog Social in cursul saptamanii viitoare.

l. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, in vederea modificarii
calendarului mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019 - Anexa
nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2018-2019, aprobata prin O.M.E.N. nr. 5485/2017, astfel incat sa se asigure respectarea dreptului legal la
concediul de odihna anual pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control: Comisia tehnica se va
ntalni tot joi, 7 decembrie, ora 10:00, la sediul Ministerului Educatiei.

m. Plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor cuvenite personalului incadrat in MEN: s-au facut
toate demersurile, iar persoanele indreptatite urmeaza sa primeasca indemnizatia (inclusiv restantele) incepand din
aceasta luna.

n. Constituirea comisiei tehnice de lucru si stabilirea calendarului intalnirilor, Tn vederea elaborarii Codului
de etica: discutiile vor demara dupa data de 15 ianuarie 2018, Ministerul Educatiei urmand sa puna la dispozitia
federatiilor sindicale proiectul Codului.

2. Noutati legislative
a. OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. incepand cu
data de 1 ianuarie 2018, conform acestui act legislativ, vor exista doar trei contributii sociale obligatorii:
- CAS (asigurari sociale) - 25% din salariul brut (pentru conditii normale de munca), datorata de salariat, platite prin
angajator;
- CASS (asigurari sociale de sanatate) - 10% din salariul brut datorata de salariat, platite prin angajator;
- CAM (asiguratorie pentru muncad) - 2,25% din salariul brut datoratd de angajator, platitda de angajator (cumulul
dintre actualele contributii pentru risc de somaj, accidente de munca, concedii medicale, creante salariale);
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Cota de impozit va fi de 10%. Alte detalii se regdsesc in anexa la aceasta informare.

b. OUG nr. 90 din 5 decembrie 2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor_acte normative si prorogarea unor termene. Principala modificare de interes pentru educatie se refera la
finantarea cheltuielilor salariale din invatamantul preuniversitar - incepand cu anul 2018, se face din bugetul de stat,
prin bugetul MEN (inclusiv in ceea ce priveste sentintele judecatoresti care privesc drepturi salariale. Continutul
integral al acestui act legislativ poate fi consultat pe www.siphd.ro.

c. OUG nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea_personalului platit din fonduri publice. Principalele modificari sau completari aduse Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt urmatoarele:

- Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plat3;

- Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza minim brute pe tara
garantate 1n plata si se stabilesc in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii;

- Sporul pentru titlul stiintific de doctor, acordat ca suma compensatorie sau ca spor la salariul de baza de la data
aplicarii prevederilor prezentei legi nu se mai acorda, personalul care detine titlul stiintific de doctor, indiferent
de data obtinerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 14 din Legea nr. 153/2017;

- Prin exceptie, pentru personalul didactic din sistemul national de invatamant salarizarea se stabileste in raport
cu nivelul utilizat la data de 30 iunie 2017 potrivit Hotararii Guvernului nr. 38/2017;

- Posibilitatea ca personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control sa poata fi salarizat si prin
plata cu ora sau prin cumul, aplicarea prevederilor urmand a se face prin ordin de ministru.

d. HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd. Actul normativ
prevede ca incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la
1.900 lei lunar.

e. OMEN nr. 5485/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019 a fost publicat in Monitorul Oficial numarul 926
din data de 24 noiembrie 2017, Partea .

f. OMEN nr. 5.645/2017 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a calitatii proiectelor de manuale

scolare pentru invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019.

3. Sedinte ale CA al IS)

in perioada trecutd de la precedenta informare (Informare noiembrie/21.11.2017) s-au desfisurat patru
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre
continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD — Sedinte CA al ISJ.

4. SIP TOUR HUNEDOARA

SIP TOUR este o agentie de turism touroperatoare infiintata si avand ca unic asociat S.I.P. Judetul
Hunedoara. Principalul obiectiv al agentiei este acela de a oferi membirilor de sindicat servicii turistice la cele mai
bune tarife, conditii de cildtorie si petrecere a vacantelor. In afara ofertelor/serviciilor prezentate pe site-ul
organizatiei, se pot solicita orice alte oferte / servicii turistice. Sinteza activitatii din anul 2017 este urmatoarea:

TIP ACTIUNE 2017 NUMAR PRESTATII NUMAR PERSOANE
Acordare de bilete de odihna si tratament 116 303
Organizarea de excursii 32 1213
Acordare de bilete de avion - autocar 2 2
Evenimente conferinte 2 353
Asigurdri medicale de turism 120 120

5. CAR (IFN) SIP Judetul Hunedoara

Casa de ajutor reciproc a membrilor de sindicat din judetul Hunedoara deruleaza activitatea curenta, in
aceleasi conditii tehnice de acordare a imprumuturilor: dobanzi de 4% la imprumuturile acordate, imprumuturi de
maxim 20.000 lei (de 4 ori fondul social detinut), retineri pe statul de plata, dobanda de 1% la fondul social etc.
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Tn acest an, pana la aceastd dati, au fost acordate un numéar de 1044 imprumuturi. La finalul anului se va
acorda membrilor CAR o dobanda de 1% pentru fondul social.

6. Compartimentul administrativ — secretariat asigura primirea si inregistrarea corespondentei, redactarea
si expedierea corespondentei in termenele stabilite, evidenta actelor, repartizarea pe dosare si urmarirea
solutiondrii in termen, primirea si transmiterea de comuniciri telefonice. in perioada analizats, la serviciul
administrativ - secretariat s-a Tnregistrat un numar semnificativ de documente, s-a asigurat repartizarea si
solutionarea lor, astfel:

DOCUMENTE/PERIOADA 2017

Corespondenta cu ISJ /MEN / prefectura / primarii / alte institutii 563
Corespondenta juridica 175
Informari, corespondenta cu membrii / structurile organizatorice / federatia 351
Sesizari / petitii / memorii 9
Ajutoare sociale 309
Delegatii 412
Altele 59

TOTAL 1.878

De asemenea, compartimentul administrativ-secretariat a asigurat, in colaborare cu serviciul contabilitate,
ridicarea lunara a extraselor de cont, efectuarea platilor prin ordine de plata, ridicarea de numerar pe baza de carnet
CEC, efectuarea incasarilor si a platilor prin casa, completarea registrului de casa. S-a realizat, de asemenea, evidenta
inventarului si arhivarea tuturor documentelor.

7. Compartimentul contabilitate a avut drept principala preocupare, impreuna cu organele de conducere,
asigurarea resurselor financiare necesare desfasurarii activitatii si buna lor gospodarire. Au fost intocmite lunar
situatii privind incasarile (cotizatiile), situatii privind platile si cheltuielile, statele de plata, declaratiile lunare privind
obligatiile de plata fata de buget. De asemenea, au fost realizate balantele si bilantul contabil aferent anului 2016 si
s-au depus la administratia financiara. Toate aceste situatii au fost prezentate si supuse aprobarii Consiliului Liderilor
sifsau Biroului Executiv trimestrial/lunar, au fost transmise grupelor sindicale si au fost postate pe site-ul
organizatiei. Impreund cu compartimentul administrativ—secretariat s-a realizat evidenta inventarului pentru
obiectele de inventar si mijloacelor fixe, pastrarea si reactualizarea lui. Serviciul contabilitate a asigurat si activitatile
specifice din cadrul C.A.R. S.I.P. Hunedoara.

8. Compartimentul Juridic

Compartimentul juridic a asigurat consultanta juridica necesara organelor de conducere ale S.I.P. Judetul
Hunedoara in cadrul diferitelor comisii, negocieri, dezbateri, intdlniri de lucru la nivelul inspectoratului scolar si a
participat direct la acestea. De asemenea, a fost asigurata consultanta juridica pentru membrii de sindicat pe teme
privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

Compartimentul juridic ofera informatiile necesare pentru site-ul organizatiei, rubricile LEGISLATIE,
CONSULTATII JURIDICE si PROCESE.

Compartimentul juridic al S.I.P. Judetul Hunedoara a asigurat asistenta juridica si reprezentare in instanta
atat a organizatiei sindicale, cat si a membrilor de sindicat, elaborand cereri de chemare in judecata, precizari,
intampinari, note si concluzii scrise, cereri de indreptare si completare sau de lamurire a dispozitivului sentintelor in
dosarele promovate de organizatia sindicala, cereri de repunere pe rol a unor dosare suspendate (sporul pentru
titlul stiintific de doctor), obtinere reprezentativitate S.I.P. Jud. Hunedoara, recursuri/apeluri la sentinte pronuntate
de instantele de judecata, alte cereri elaborate la solicitarea C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Jud. Hunedoara.

Sintetic, au fost solutionate / promovate in instantd, in perioada supusa analizei (ianuarie-decembrie
2017), un numar de 943 / 78 cereri de chemare in judecata, avand ca obiect:

a. indemnizatia de instalare (2 actiuni solutionate definitiv);

b. anularea hotdrarilor Consiliului_de administratie al unitatii de Tnvatdmant prin care i s-a_refuzat
membrului de sindicat acordul pentru pretransfer in unitatea de invatamant (1 actiune inregistrata pe rolul instantei
n anul 2016 si solutionata definitiv in anul 2017, favorabil);
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c. sume compensatorii reprezentand spor conditii vatamatoare si periculoase - spor ecran (488 actiuni
depuse in anul 2016 si solutionate definitiv in anul 2017, favorabil; 7 actiuni inregistrate pe rolul instantei in anul
2017, solutionate definitiv, favorabil);

d. sume compensatorii reprezentand spor conditii nocive si penibile (328 actiuni depuse in anul 2016 si
solutionate definitiv in anul 2017, favorabil, 3 actiuni depuse in anul 2017, solutionate definitiv, favorabil);

e. sume compensatorii reprezentand spor conditii vatamatoare si periculoase - spor pentru bibliotecari (22
actiuni solutionate definitiv, favorabil);

f. diferente de drepturi salariale reprezentand indemnizatia de conducere administrator financiar - contabil
sef (49 actiuni depuse in 2016 si solutionate definitiv in anul 2017, favorabil;, 2 actiuni depuse in anul 2017,
solutionate definitiv, favorabil);

g. diferente de drepturi salariale dintre salariul cuvenit si cel efectiv platit incepand cu data de 01.08.2016,
pentru secretar / administrator financiar (sef) (36 actiuni solutionate definitiv, favorabil);

h. sume compensatorii reprezentand sporul pentru titlul stiintific de doctor (1 actiune solutionata definitiv,
favorabil);

i. indemnizatia pentru invdtamant special (1 actiune inregistrata pe rolul instantei, in curs de solutionare);

j- incadrarea pe functia de profesor pentru invdtdmantul prescolar / profesor pentru invatdmantul primar
(1 actiune inregistrata pe rolul instantei, Tn curs de solutionare);

k. obtinere reprezentativitate S.I.P. Jud. Hunedoara (1 actiune solutionata definitiv, favorabil);

. Conferintd extraordinard CAR (IFN) S.I.P. Hunedoara — alegeri presedinte interimar (1 actiune solutionata
definitiv, favorabil).

9. Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”

Activitatea din cadrul acestuia (demaratda in decembrie 2016) a constat, in special, in derularea
activitatilor de formare aferente programelor de formare continua acreditate de SIP Judetul Hunedoara, Stilurile
de invdtare in activitatea didacticd si Metode si strategii moderne de predare-invdtare-evaluare. Sintetic,
activitatea derulata pana in prezent a fost urmatoarea:

Metode si strategii moderne de predare-
invatare-evaluare

Stilurile de invatare in activitatea
didactica

Interval considerat:

decembrie 2016 — 12 decembrie 2017

septembrie 2017 — 12 decembrie 2017

Numdr grupe formate:

52
(15 - Deva; 17 - Petrosani; 8 - Hunedoara;
4 - Hateg; 4 - Orastie; 4 - Brad)

13
(7 - Deva; 3 - Hateg; 3 - Brad)

Numdr cursanti inscrisi: 1072 316
Numdr comisii de evaluare: | 24 4
Numdr cursanti care au 976 159

finalizat:

(programata o evaluare: 18.12)

(programate trei evaluari: 15.12, 18.12 si 19.12)

Numere inregistrare
documente specifice:

=2100

=400

Numere inregistrare alte
documente dedicate:

=300

=40

Volum total documente:

110 bibliorafturi

30 bibliorafturi

Atestate achizitionate: 868 0
Atestate completate: 539 0
Atestate in curs de achizitie: | 190 0
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