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Stimati colegi,

Asa cum v-am obisnuit, vd prezentdm intr-o forma sinteticd principalele evenimente sindicale si/sau
profesionale din luna mai 2016. Informatii mai ample sunt postate zilnic/sdptdméanal pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Proiectul QUG privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016

Ministeru! Muncii a lansat in dezbatere publicad in data de 17 mai proiectul de ordonantd de urgentd
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016. Proiectul normativ avea obiective
indraznete, nsd, dupéd o prima lecturd, am fost obligati sd constatdm cu amdariciune cd existd o diferentd mare
intre cele declarate de initiator {Guvernul) si realitatea “descrisd” de actul normativ. Noua modalitate de
salarizare propusa nu va face decat sd creasca disfunctionalitdtile in sistemul public, s& addnceascd inechitatile
salariale si, evident, sa trezeasca nemultumiri.

1. Tn forma initiald se propunea pentru educatie cresterea salariilor, in medie, cu 10% de la 01.08.2017.

2. Marti, 17 mai, la sediul Ministerului Muncii, si vineri, 20 mai, la Guvern, s-au purtat primele discutii
intre reprezentanti ai Guvernului si cei ai confederatiilor sindicale referitor la proiectul mentionat. La intalnirea de
marti au participat presedintii confederatiilor sindicale, precum si cei ai federatiilor sindicale din sectorul bugetar.
La discutiile de vineri participarea a fost mai “generoasd”: primul-ministru Dacian Ciolos, viceprim-ministrul Vasile
Dincu, ministrul muncii Dragos Pdaslaru si ministrul educatiei Adrian Curaj. De partea cealaltd s-au aflat
reprezentantii organizatiilor sindicale din invatdmant, cei ai organizatiilor elevilor si ai parintilor.

Partea guvernamentald a sustinut ca bugetul actual nu permite majoréri salariale, altele fata de cele
promise prin proiect, iar in educatie, noua grild de salarizare s-ar putea aplica numai in anul 2017.

Partea sindicald a aratat cd "oamenii sunt séitui de promisiuni si asteaptd lucruri palpabile de anul acesta”.

3. Noi discutii s-au purtat in 24 si 28 mai. Ministrul muncii a avansat alte propuneri, respectiv o crestere a
salariilor, in medie, cu 5%, de la 1 ianuarie 2017, lar diferenta pand la 10 % urmand a fi acordata de la 01.08. 2017.
Reprezentantii sindicatelor din educatie au cerut ca Ordonanta sa se aplice nediscriminatoriu de la 01.08.2016, cel
tarziu 01.01.2017. O aplicare diferentiata in sdanatate fata de invdtamant este de neacceptat.

4. Luni, 30 mai, discutiile au continuat la MMFPSPV. Ministrul muncii a propus o noud varianta de cresteri
salariale: 5 % crestere medie salariala incepand cu 1 august 2016, reprezentdnd coreciii; 5% crestere medie de la
1 decembrie 2017; premiul de performanta de 2%, din 01.01.2018. Aceastd varianta a fost insd conditionatd,
voalat, de améanarea mitingului din data de 01 iunie, actiune ce ar putea fi considerata, "de unii”, cu caracter
electoral. S-a apreciat insd cd, dacd emiterea unei ordonante (de urgenta) in sdptamdna premergdtoare alegerilor
locale nu are un caracter electoral, dacd negocierile se poartd intr-adevar cu un guvern de tehnocrati (neafiliati
politic}, atunci nici protestului nostru nu i se puteau oferi nuante politice.

5. Ulterior mitinguiui de protest din 01 iunie, a fost avansatd o noua propunere/grild pentru invatdmant,
usor imbunatatita. Cateva date tehnice:

- grila cuprinde salarii de baza; salariile de baza stabilite includ si sporul de vechime in munci;

- la salariile de bazi se acord3, dupd caz, urmatoarele sporuri/indemnizatii: a) indemnizatie pentru invatdmantul
special; b) gradatie de merit; c) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru
invatdtori, educatoare, profesori pentru invatamantul primar sau prescolar; d} se adaugd sumele compensatorii
cu caracter tranzitoriu Tn acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016;

- in situatia in care salariul brut este mai mare decét cel aferent lunii iulie 2016, se va acorda 50% din cresterea
rezultata incepand cu luna august 2016 si 100% incepdnd cu luna decembrie 2017;




- in situatia Tn care salariile determinate conform OUG sunt mai mici sau egale cu salariile de baza aferente lunii

iulie 20186, se pastreaza salariile de baza aferente lunii iulie 2016;

- nu exista cresteri salariale pentru cei care nu si-au completat studiile sau care nu si-au sustinut gradele didactice.
Forma actuald a actului normativ este cea mai bund de la Inceperea negocierilor, dar este departe de

asteptarile noastre si nevoile reale din sistemul de invatamant.

Actiuni de protest

Tn conditiile in care propunerile avansate de Ministerul Muncii privind cresterile salariale din sistemul
educational au fost nesemnificative, federatiile sindicale din educatie au demarat o serie de actiuni de protest
Tmpreund cu Consiliul National al Elevilor si Federatia Nationala a Asociatiilor de Parinti.

Miercuri si vineri, 25 respectiv 27 mai 2016, sub deviza LIMPREUNA PENTRU EDUCATIE”, Tn unitatile de
Tnvatdmant, personalul si elevii au iesit in curte in semn de protest fatd de subfinantarea invatamantului.

Miercuri, 01 iunie, la Bucuresti a avut loc un miting si un mars de protest la care au participat aproximativ
15.000 profesori din toatd tara. Pe durata mitingului o delegatie a depus memorii la registratura Guvernuluj si la
Presedintie. Judetul Hunedoara a participat la actiunile de protest cu o delegatie formata din 95 persoane.

Alte informatii

Gradatia de merit 2016 — rezultate finale

Tn cadrul sedintei C.A. al 1S) Hunedoara din 27.05.2016, au fost validate rezultatelor finale ale concursului
pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2016. La concursul din acest an au participat 249 persoane,
personal didactic de predare si personal didactic auxiliar. Tn conformitate cu prevederile legale au fost acordate
un numar de 171 gradatii de merit. in perioada 30-31 mai listele vor fi inaintate Ministerului Educatiei, iar pan la
11 august se va emite ordinul privind personalul care va beneficia incepand cu 01.09.2016 de gradatie de merit.

Plata diferentelor salariale pentru cei care nu au beneficiat de sentinte judecatoresti

Dupé cum este cunoscut, a fost publicata Legea privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului
didactic din invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 — 13 mai 2011, pentru cei care nu au beneficiat
de sentinte judecdtoresti. De asemenea, a fost elaborat si proiectul normelor metodclogice de aplicare. Vom
reveni cu aménunte (proceduri, cerere tip eic.).

Conform Hotardrii Comisiei paritare de la nivelu! iS) Hunedoara (atasatd) toate unitdtile scolare din
judetul Hunedoara vor calcula pana la data de 31.08.2016 diferente salariale, iar pand la data de 15.09.2016 se va
elibera o fisa individuald celor indreptatiti privind situatia drepturilor salariale cuvenite.

SIP Tour - oferte turistice pentru sezonul estival

SIP Tour, agentia de turism a sindicatului a finalizat si publicat "oferta” pentru sezonul 2016. Pe site, la
rubrica "turism” sunt postate ofertele pentru litoral (intern si extern), oferta balneard, montand, deltd, oferte
speciale. Preturile afisate sunt prefuri de catalog. Pentru fiecare membru de sindicat interesat, oferta se
particularizeaza in functie de preferinte.

CAR (IFN) SIP Hunedoara

Cateva date sintetice: 2298 membri; 380 imprumuturi acordate fn anul 2016 Tn suma totald de 3.047.800
lei; dobindd la Tmprumuturi 4,00%; imprumut maxim/persoand 15.000 lei; perioada de acordare 1-3 anj;
retinerile se fac direct pe statul de platd; perioada de asteptare pentru acordarea Imprumutului 1-30 zile.

Recensamantul membrilor de sindicat
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncd, Tn aceastd perioadd se desfisoard
recensdmantul membrilor de sindicat. Pana la 01.07.2016 se vor completa si preda adeverintele tip (atasate).

5 iunie — Ziua Nationald a Educatorilor
"Calendarul” acestui an ne-a incurcat putin intentiile de a negocia si a obtine o zi metodica pentru data de

5 iunie. Din acest motiv, in acest an, ne-am rezumat la a puncta importan{a acestei zile in cadru! unor manifestari

desfisurate la Teatrul de Artd din Deva in data de 8 iunie, In prezenta tuturor directorilor si liderilor sindicali din

unitatile de invatamant.
La multi ani stimati colegi! $2




