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CONFERINTA JUDETEANA
DEVA, 29.04.2015

STATUTUL S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4
Art. 5

Aceastd organizatie va fi cunoscutd ca SINDICATUL INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL
HUNEDOARA (S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA).

S.I.P. Judetul Hunedoara este persoana juridica romana in baza inscrierii la Judecatoria Deva, unde este
inregistrat sub nr. 22/PJ/1992.

a) S.L.P. Judetul Hunedoara este o organizatie sindicala independenta fata de organele de stat, fata de
partidele politice si fata de oricare alte organizatii politice si religioase.

b) S.I.P.Judetul Hunedoara se declard continuator al ,Asociatiei Invatatorilor din Hunedoara” céreia i
s-au preluat si actualizat obiectivele si directiile generale de actiune.

Sediul S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B - mansarda.

n functie de interesele bunei desfisurri a activitatii, Biroul Executiv poate decide schimbarea sediului

la 0 altd adresa, cu indeplinirea obligatiilor prevazute de lege.

CAPITOLUL Il = VIZIUNE, MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 6

Art. 7

Art. 8

S.I.P. Judetul Hunedoara, constientd de caracterul necesar al organizatiilor sindicale intr-o societate

democratica, va apara si promova sub toate aspectele interesele membrilor organizatiei sindicale.

Pastrarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei de a apdra drepturile prevazute in legislatia national3,

in pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de Romania sau la care Romania este parte,

precum si in contractele colective de muncad aplicabile, si promovarea intereselor profesionale,

economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai, desfasurarea de activitati de formare

continua si de dezvoltare profesionala a acestora.

S.I.P. Judetul Hunedoara, in realizarea misiunii sale, fsi stabileste ca obiect de activitate urmatoarele:

a) utilizarea mijloacelor specific sindicale pentru promovarea si apararea intereselor membrilor
organizatiei sindicale;

b) reprezentarea juridicd a membrilor organizatiei sindicale in toate aspectele implicate de activitatea
profesionala a acestora;

c) organizarea si desfasurarea de activitati comerciale, prin infiintarea unor societati comerciale, in
beneficiul membrilor organizatiei sindicale;

d) organizarea si desfasurarea de cursuri de pregatire si dezvoltare profesionald, precum si activitati
de formare continua pentru membrii organizatiei sindicale;

e) editarea si tiparirea de publicatii proprii sau ale membrilor organizatiei sindicale;

f) organizarea de case de ajutor reciproc in beneficiul membrilor organizatiei sindicale;

g) acordarea de ajutoare sociale membrilor organizatiei sindicale.
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CAPITOLUL Il - CALITATEA DE MEMBRU

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

9

10

11

12

13
14

15

Poate deveni membru al S.I.P. Judetul Hunedoara orice angajat din invatamant (personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic), in conditiile recunoasterii acestui statut.

a) Persoana, angajatd in fnvdatdmant, care solicitd dobandirea calitatii de membru al S.I.P. Judetul
Hunedoara trebuie sa adreseze o cerere n scris structurii organizatorice sindicale existente la nivel
de unitate.

b) Mutarea intr-o alta unitate a membrului de sindicat, atrage dupa sine necesitatea completarii unei
noi cereri de inscriere.

c¢) Admiterea cererii de inscriere este conditionatd de completarea unui acord de retinere/plata a
cotizatiei de membru de sindicat.

d) Tn cazul membrilor de sindicat care isi desfisoard activitatea in mai multe unitdti, acordul de
retinere/plata a cotizatiei de membru de sindicat va fi completat pentru fiecare dintre unitati.

Personalul de conducere, indrumare si/sau control poate dobandi calitatea de membru de sindicat al

S.I.P. Judetul Hunedoara, fara a putea detine functii de conducere in cadrul organizatiei, indiferent de

nivel, atat timp cat detine functii de conducere in cadrul administratiei.

a) Orice membru al S.I.P. Judetul Hunedoara poate cere retragerea din sindicat. Cererea de retragere
se adreseaza, prin intermediul liderului de sindicat din unitate, conducerii judetene a S.I.P. Judetul
Hunedoara.

b) Retragerea nu ofera dreptul la nici un fel de despagubiri.

¢) Din momentul pierderii calitatii de membru de sindicat, indiferent de cauza, inceteaza orice obligatii
ale S.I.P. Judetul Hunedoara in raport cu membrul de sindicat sau ale membrului de sindicat in
raport cu organizatia sindicala.

d) Redobandirea calitatii de membru de sindicat, dupa o renuntare prealabilad la aceastd calitate sau
excluderea din organizatia sindicala, se poate face dupa plata integrala a cotizatiilor corespondente
perioadei in care nu s-a detinut aceasta calitate.

Nimeni nu poate fi constrans sa faca parte sau nu, ori sa se retraga sau nu din organizatia sindicala.

Calitatea de membru se pierde prin:

a) retragerea persoanei prin libera vointa a acesteia;

b) neplata cotizatiei pe o perioadda de mai mult de 3 luni dintr-un an calendaristic sau intarzieri
repetate in achitarea acesteia;

¢) dupa epuizarea modalitatilor prevazute la capitolul VI.

Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt cele prevazute in Anexa nr. I.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE MEMBRILOR S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

16
17

18

19

20
21

22

23
24

Organizarea si desfasurarea activitatii proprii in deplina autonomie si cu respectarea prezentului statut.
Alegerea in mod liber a delegatilor pentru Conferinta Judeteana, a reprezentantilor in organele de
conducere, participarea acestora la luarea si indeplinirea deciziilor.

Dreptul de a fi informati asupra tuturor aspectelor activitatii sindicatului si dreptul de a-si exprima liber
opiniile in toate organismele sindicatului.

Exercitarea dreptului de control asupra activitatii, prin votul delegatilor si reprezentantilor in organele
de conducere ale organizatiei sindicale.

Participarea la elaborarea unor proiecte de acte normative de interes local sau general.

Sa fie sprijiniti material Tn exercitarea profesiei, inclusiv prin organizarea si realizarea de programe de
formare continua si de dezvoltare profesionala a acestora.

Sa beneficieze de rezultatele activitatii organizatiei sindicale, precum si de initiativele si serviciile
asigurate de aceasta.

Sa se retraga oricand din sindicat fara a arata motivele retragerii.

Membrii organelor de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara precum si orice membru de sindicat cu o
activitate sindicala deosebita pot primi indemnizatii si prime conform precizarilor din Anexa nr. Il.
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CAPITOLUL V - INDATORIRILE MEMBRILOR S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

25
26
27
28
29
30

31

Sa cunoasca si sa respecte Statutul S.I.P. Judetul Hunedoara.

Sa se informeze asupra tuturor aspectelor activitatii organizatiei sindicale.

Sa participe la sedintele de sindicat, precum si la initiativele si activitatile organizatiei sindicale.

Sa achite cotizatia stabilita.

Sa nu intreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii sindicatului sau celorlalti membri ai sindicatului.
Sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii sindicatului; sa incurajeze salariatii din invatamant
sa devina membri ai sindicatului.

Sa acorde sprijin celorlalti membri ai sindicatului.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI

Art.

Art.

Art.

32

33

34

Pentru nerespectarea obligatiilor statutare, se prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea;

b) suspendareatemporars;

¢) excluderea.

Decizia cu privire la sanctiunea aplicabild se poate lua, dupa caz, de catre Biroul Executiv sau Consiliul
Liderilor cu 2/3 din totalul voturilor exprimate.

Membrul de sindicat sanctionat poate depune contestatie, dupa caz, la organul de conducere ierarhic
superior.

CAPITOLUL VIl — COTIZATIILE

Art.

Art.

Art.

35

36

37

Cotizatia lunara platita de fiecare membru al S.I.P. Judetul Hunedoara este de 1% din salariul brut
realizat.

Modalitatea de colectare a cotizatiei, in functie de posibilitatile existente si de legislatia in vigoare, va fi
decisa, dupa consultarea membrilor de sindicat, de catre Biroul Executiv.

Cotizatiile colectate se vor varsa in conturile S.I.P. Judetul Hunedoara, astfel incat sa se asigure
functionarea organizatiei Tn sensul realizarii misiunii asumate si Tndeplinirii obiectului de activitate
stabilit.

CAPITOLUL VIII — ORGANELE DE CONDUCERE

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

38

39
40

41

42

Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt: Conferinta Judeteand, Consiliul Liderilor,
Biroul Executiv si Comisia de Cenzori.
Conferinta Judeteana este organul suprem de conducere al sindicatului.

a) Conferinta Judeteana este constituita din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P.
Judetul Hunedoara in conformitate cu norma de reprezentare de 1 delegat la 25-40 membri.

b) Biroul Executiv decide, intemeiat, asupra normei de reprezentare.

c) Tn conditii exceptionale poate decide o altd norm3 de reprezentare, dar nu mai mare de 1 delegat la
40 persoane.

a) Conferinta Judeteana se intruneste in sedinte ordinare, o data la 4 ani sau in sedinte extraordinare,
ori de cate ori este nevoie.

b) Conferinta Judeteana se convoca de catre Consiliul Liderilor sau de catre Biroul Executiv, cu
majoritate simpld de voturi sau la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor Consiliului Liderilor.

¢) Conferinta Judeteana isi desfasoara lucrarile conform Regulamentului din Anexa IV.

a) Data, locul organizarii si ordinea de zi ale Conferintei Judetene se stabilesc cu cel putin 30 de zile
inainte.

b) Tn cazuri exceptionale, Conferinta Judeteand poate fi convocatd cu 15 zile inainte, cu o ordine de zi
cunoscutd de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.
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Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48
Art. 49

Art. 50

Art. 51

Conferinta Judeteana se poate desfasura si poate lua hotdrari numai in conditiile in care sunt prezenti
cel putin 2/3 din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.
Hotararile Tn cadrul Conferintei Judetene se iau cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate cu
exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut.

Conferinta Judeteana are urmatoarele competente:

a) aproba sau modifica statutul S.1.P. Judetul Hunedoara;

b) hotardste asupra principiilor, orientarilor fundamentale ale activitatii sindicale;

¢) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfasurate de Consiliul Liderilor, Biroul Executiv si Comisia
de Cenzori;

d) valideaza hotararile Consiliului Liderilor de afiliere sau dezafiliere la federatii de ramura;

e) se pronunta asupra contestatiilor persoanelor ale caror cereri de inscriere/reinscriere au fost
respinse sau care au fost sanctionate;

f) alege prin vot secret presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara pe baza candidaturilor depuse Thaintea
inceperii lucrarilor conferintei sau pe baza propunerilor facute de delegatii la Conferinta Judetean3;
vor fi retinute doar candidaturile sau propunerile pentru membrii de sindicat cu activitate sindicala
recunoscuta, neimplicate politic si care anterior sa nu fi adus prejudicii morale si materiale
sindicatului;

g) alege membrii Comisiei de Cenzori.

Consiliul Liderilor este organul de conducere colectiva al sindicatului intre doud sesiuni ordinare ale

Conferintei Judetene.

Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul

Hunedoara.

Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai Consiliului Liderilor.

Consiliul Liderilor se intruneste in sedinte ordinare o data la trei luni sau in sedinte extraordinare, ori de

cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui, a Biroului Executiv cu majoritate simpla de voturi sau

la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor sai.

a) Conisiliul Liderilor se poate desfasura si poate lua hotarari numai in conditiile Tn care sunt prezenti
cel putin 2/3 din membrii sai.

b) Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia celor altfel prevazute
de prezentul statut.

Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul intre doua sesiuni ordinare ale Conferintei Judetene;

b) Tindeplineste hotararile adoptate de Conferinta Judeteana;

¢) valideaza programul anual de activitate;

d) reglementeaza si rezolva probleme de interes general;

e) decide cu 2/3 din voturi declansarea unui conflict de munca;

f) se pronunta asupra contestatiilor persoanelor sanctionate;

g) se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv si a membrilor acestuia;

h) fin cazul in care constata incalcari ale statutului sau neindeplinirea sarcinilor poate decide cu 2/3 din
voturile valabil exprimate excluderea si inlocuirea unui membru al Biroului Executiv;

i) 1n cazul in care se decide inlocuirea presedintelui S.I.P. Judetul Hunedoara, numeste cu minim 2/3
din voturi un presedinte interimar care va avea ca principala misiune organizarea in termen de
maxim 3 luni a unei Conferinte Judetene extraordinare;

j) in cazul in care se decide inlocuirea unui membru al Biroului Executiv, numeste cu minim 2/3 din
voturi un lider de zona interimar, pana la urmatoarea sedinta a Consiliului de zona in care se va
alege un nou lider;

k) poate decide convocarea unei Conferinte Judetene ordinare sau extraordinare cu majoritate simpla
de voturi sau la solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor;

) examineaza si se pronunta trimestrial asupra situatiei financiare a sindicatului;

m) convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

n) Tmputerniceste Biroul Executiv sd poarte discutii privind modalitatea de asociere in federatii pe
ramura;

0) hotaraste asupra modalitatilor de afiliere sau dezafiliere la o federatie de ramur3;

p) membrii Consiliului Liderilor nu desfasoara activitati politice in cadrul organizatiei.
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Art. 52

Art. 53
Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58
Art. 59

Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatului intre doua sedinte ordinare ale Consiliului

Liderilor.

Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general, trei vicepresedinti si liderii de zona.

Secretarul general si vicepresedintii vor fi stabiliti de Biroul Executiv, prin vot secret, pe baza

propunerilor facute de presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara, dintre liderii de zona.

Biroul Executiv se intruneste in sedinte ordinare, o data pe luna, sau in sedinte extraordinare, ori de

cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor sai.

Biroul Executiv se poate desfdasura si poate lua hotarari numai in conditiile in care sunt prezenti cel

putin 2/3 din membrii sdi. Hotararile se iau cu majoritate simpld a voturilor valabil exprimate cu

exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut.

Biroul Executiv are urmatoarele competente:

a) asigura conducerea sindicatului intre sedintele Consiliului Liderilor;

b) findeplineste hotararile adoptate de Consiliul Liderilor si de Conferinta Judetean3;

c) reprezinta sindicatul Tn negocieri, medieri, concilieri, litigii de munca, revendicari etc. cu organele
administratiei de stat si in relatiile cu mass-media;

d) stabileste individual si pe functii secretarul general si cei trei vicepresedinti;

e) angajeaza personalul necesar bunei desfasurari a activitatii;

f) asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare;

g) fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor;

h) convoca Consiliul Liderilor si Conferinta Judeteana in sedinte ordinare si extraordinare;

i) adopta sigla oficiala si antetul care sa fie imprimate si reproduse;

j) decide schimbarea sediului la o altad adresa;

k) analizeaza si propune Consiliului Liderilor acorduri de colaborare cu alte sindicate in scopul realizarii
obiectivelor de interes comun ale membrilor de sindicat;

1) adopta sanctiuni sau propune Consiliului Liderilor pentru sanctionare, dupa caz, membri ai S.I.P.
Judetul Hunedoara care incalca prevederile statutului sau aduc prejudicii sindicatului;

m) decide asupra modalitdtilor concrete de realizare a obiectului de activitate al S.I.P. Judetul
Hunedoara;

n) convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

0) membrii Biroului Executiv nu desfasoara activitati politice in cadrul organizatiei.

Presedintele este ales prin vot secret de Conferinta Judeteana pe o perioada de 4 ani.

Competentele membrilor Biroului Executiv sunt:

(1) Presedintele S.1.P. Judetul Hunedoara:

a) propune spre validare Consiliului Liderilor secretarul general si cei trei vicepresedinti;

b) coordoneaza si conduce activitatea Biroului Executiv;

c) realizeaza legatura operativa a organelor de conducere ale sindicatului in relatiile cu terti;

d) are specimen de semnatura in banca si aproba cheltuielile specifice in normele de competenta
financiara ale sindicatului;

e) prezinta lunar Biroului Executiv si trimestrial Consiliului Liderilor situatia financiara a sindicatului;

f) dispune in scris delegarea membrilor de sindicat pentru realizarea unor sarcini specifice activitatii
sindicale;

g) orice alte competente care i revin potrivit legii, prezentului statut sau hotararilor organelor de
conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

(2) Secretarul general al S.I.P. Judetul Hunedoara:

a) asigurd legatura permanenta cu grupele sindicale si organizatiile de zona, informarea operativa a
acestora, inventariaza problemele si le inainteaza organelor de conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului Liderilor, coordoneaza intocmirea proceselor
verbale, redactarea hotararilor si comunicarea acestora in teritoriu;

¢) coordoneaza intocmirea documentelor, seturilor de materiale etc. necesare membrilor organelor
de conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul S.I.LP. Judetul Hunedoara,
coordoneaza evidenta documentelor scrise intrate sau iesite din S.I.P. Judetul Hunedoara.

(3) Vicepresedintii S.I.P. Judetul Hunedoara:

a) pe probleme profesionale;

b) pe probleme sociale;

¢) pe probleme de imagine si promovare.
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Presedintele, secretarul general si cei trei vicepresedinti exercita conducerea operativa a S.1.P. Judetul

Hunedoara.

Comisia de Cenzori este organ unic de control in probleme economico-financiare si de patrimoniu ale

sindicatului.

Comisia de Cenzori este compusa din 5 membri, care nu pot face parte si din alte organe de conducere

ale S.I.P. Judetul Hunedoara, alesi pentru o perioada de 4 ani de Conferinta Judeteana.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Biroului Executiv sau a

Consiliului Liderilor.

Comisia de Cenzori are urmatoarele competente:

a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor,
activitatea financiara si patrimoniul sindicatului;

b) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, in sedintele Consiliului
Liderilor sau Conferintei Judetene.

CAPITOLUL IX — PATRIMONIUL

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Patrimoniul S.1.P. Judetul Hunedoara este compus din bunuri mobile si imobile, din sume banesti aflate
in conturile sindicatului, precum si din societatile comerciale sau de alta natura infiintate sau aflate sub
autoritatea organizatiei sindicale.

Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara provine din cotizatii, poate fi dobandit cu titlu gratuit sau oneros
sau poate proveni din orice activitati aducatoare de profit desfasurate de organizatia sindicala cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului vor fi inregistrate anual de o comisie de inventariere numita
de presedinte si verificate de Comisia de Cenzori.

Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil cu exceptia situatiilor prevazute la articolul 72.

CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

S.I.P. Judetul Hunedoara fsi elaboreaza reglementari proprii (anexe ale Statutului), aprobate de catre
Biroul Executiv.

Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Judetul Hunedoara se poate face numai de catre Conferinta
Judeteand, in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor desemnati de structurile organizatorice, in
conditiile prezentului statut, in baza unei hotdrari adoptate cu 2/3 din numarul voturilor valabil
exprimate.

Operatiile legate de divizare, comasare sau dizolvare se vor efectua de catre o comisie numita de
Conferinta Judeteana. Comisia intocmeste o documentatie privind distribuirea, transmiterea sau
lichidarea patrimoniului sindicatului. Decizia finala va fi luata de Conferinta Judeteana.

Tn cazul dizolvrii S.I.P. Judetul Hunedoara, patrimoniul se va imparti intre structurile organizatorice
proprii, proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia.

Acest Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 29 aprilie
2015.

84



ANEXA nr. |

STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

1. La data Conferintei Judetene, 29.04.2015, sunt recunoscute ca structuri organizatorice de zona ale S.I.P.
Judetul Hunedoara urmatoarele:
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Deva (S.I.P. Zona Deva);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Hunedoara (S.I.P. Zona Hunedoara);
- Sindicatul Tnvdtdmantului Preuniversitar Zona Petrosani (S.I.P. Zona Petrosani);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Oréstie (S.I.P. Zona Or4&stie);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Hateg (S.I.P. Zona Hateg);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona Brad);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Vulcan (S.I.P. Zona Vulcan);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Petrila (S.I.P. Zona Petrila);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Uricani (S.I.P. Zona Uricani);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P. Zona Lupeni);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P. Zona Simeria);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Rurald (S.I.P. Zona Rurald);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Clan (S.l.P. Zona Cilan).
2. La data Conferintei Judetene, 29.04.2015, sunt recunoscute ca grupe sindicale ale S.I.P. Judetul Hunedoara
urmatoarele:

S.I.P. Zona Deva: S.I.P. Zona Hunedoara:

=  @Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7; =  Gradinita "Dumbrava Minunatad”;
=  Gradinita cu Program Normal Nr. 2; =  Gradinita P.N. Nr. 5+ P.P. Nr. 7;

= Gradinita cu Program Normal Nr. 3; = Gradinita P.P. ”Prichindelul”;

=  Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2; = Gradinita P.N. “Floarea Soarelui”;

=  Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6; = Gradinita P.P Nr. 1 Hunedoara;

= Scoala Gimnaziala "Andrei Saguna"; = Gradinita cu Program Normal Nr. 4;
= Liceul de Arte "Sigismund Toduta"; =  Gradinita cu Program Normal Nr. 6;
=  Scoala Gimnaziala ”L. Blaga”; =  Gradinita P.P. ”Piticot”;

=  Colegiul National ”"Sabin Dragoi"; =  Gradinita P.P. Nr. 3+5 “Licurici”;

=  Colegiul National "Decebal”; =  Colegiul Tehnic "Matei Corvin";

=  Colegiul Tehnic ”D. Hurmuzescu”; =  Scoala Gimnaziald Nr. 6;

=  Scoala Gimnaziala "Andrei Muresanu”; = Colegiul Ec. ,,Emanuil Gojdu”;

= Colegiul "lon Mincu”; = Scoala Gimnaziala Nr. 3;

=  Scoala Gimnaziala "Octavian Goga”; =  Scoala Gimnaziala Nr. 7;

=  Colegiul Tehnic "Transilvania"; =  Scoala Gimnaziala Nr. §;

=  Colegiul National Sportiv "Cetate”; = Liceul Tehnologic ”C-tin Bursan”

= Liceul Tehnologic "Grigore Moisil"; = Scoala Generala Nr. 1;

= Liceul Teoretic "Teglas Gabor”; = Scoala Gimnaziala Nr. 12;

=  Palatul Copiilor; = Colegiul National de Informatica "T. Lalescu";
= Casa Corpului Didactic; = Scoala Gimnaziala Nr. 2;

=  C.J.R.A.E. Hunedoara; =  Colegiul National "lancu de Hunedoara";
= |.S.J. Hunedoara. =  Scoala Gimnaziala Nr. 5;

= Scoala Postliceala Sanitara;

=  C.S.E.l. "Rudolf Steiner”;

= Clubul Copiilor;

= Clubul Sportiv Scolar;

= Liceul Teoretic Ghelari;

= Scoala Primara Valea Nandrului;

= Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior;
=  Scoala Gimnaziala Lunca Cernii de Jos;
= Scoala Primara Lelese;

= Scoala Primara Hasdau;

= Scoala Primara Cerbal.
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S.I.P. Zona Petrosani:

Gradinita P.P. Nr. 3;

Gradinita P.N. + P.P. Nr. 1;

Gradinita cu Program Normal Nr. 2;
Gradinita cu Program Prelungit Nr.2;
Scoala Gimnaziala "l. G. Duca";
Colegiul National de Informatica ”C. Sylva”;
Scoala Gimnaziala ”C. Sylva”;

Colegiul National "Mihai Eminescu";
Scoala Gimnaziala ”A. Stanca”;
Colegiul Economic "Hermes";

Scoala Gimnaziala Nr. 7;

Colegiul Tehnic "D. Leonida";

Scoala Gimnaziala Nr. 2;

Clubul Sportiv Scolar;

Clubul Copiilor;

Scoala Gimnaziala Banita;

Sc. Gimnaziald ,,Sf. Varvara” Aninoasa.

S.I.P. Zona Hateg:

Coleg. National ”I.C. Bratianu” Hateg;
Gradinita P.N. +P.P. Hateg;

Scoala Gimnaziala ”A. Densusianu”;
Scoala Gimnaziala ”0. Densusianu”;
Scoala Gimnaziala Petros-Baru;
Scoala Primara General Berthelot;
Scoala Gimnaziala Densus;

Seminarul Teologic Liceal Ortodox Prislop;
Scoala Gimnaziala Pui;

Scoala Gimnaziala Rachitova;

Scoala Gimnaziala Rau de Mori;
Scoala Gimnaziala Sarmizegetusa;
Scoala Gimnaziala Santamaria-Orlea;
Scoala Primara Salasu de Sus;

Scoala Primara Reea;

Clubul Copiilor Hateg.

S.I.P. Zona Rurala:

Scoala Gimnaziala Baita;

Scoala Gimnaziala ”N. Tic” Branisca;
Scoala Primara Burjuc;

Scoala Gimnaziala Certeju de Sus;
Scoala Gimnaziala Dobra;

Scoala Gimnaziala Gurasada;
Scoala Gimnaziala Harau;

Liceul Teoretic "S. Dragomir" llia;
Scoala Gimnaziala Ohaba;

Scoala Gimnaziala Soimus;

Scoala Gimnaziala Vetel;

Scoala Gimnaziala Visca;

Scoala Gimnaziala Zam.

S.I.P. Zona Lupeni:

Gradinita “Lumea Copiilor”;
Gradinita P.N. Nr. 1;

Gradinita P.N. Nr. 2;

Liceul Teoretic "Mircea Eliade”;
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S.I.P. Zona Brad:

Gradinita ”“Floare de colt” Brad;

Colegiul National ”A. lancu” Brad;

Scoala Gimnaziala ”M. Santimbreanu” Brad;
Scoala Gimnaziala “Horea, Closca si Crisan”;
Scoala Gimnaziala ”A. lancu” Baia de Cris;
Scoala Primara Bldjeni;

Scoala Gimnaziala ”lon Buteanu” Buces;
Scoala Gimnaziala ”S. Oprean" Bucuresci;
Liceul Tehnologic ”Crisan” Criscior;

Scoala Gimnaziala Luncoiu de Jos;

Scoala Gimnaziala ”Pr. I. Comsa” Ribita;
Scoala Primara Tomesti;

Scoala Gimnaziala Vata de Jos;

Scoala Gimnaziala Valisoara.

S.I.P. Zona Orastie:

Gradinita P.N. Nr. 1;

Gradinita P.P. Nr. 2;

Liceul Tehnologic "N. Olahus";

Scoala Gimnaziala "Dr. A. Vlad";

Colegiul National "Aurel Vlaicu";

Scoala Gimnaziala "D. Stanca";

Colegiul Tehnic Agricol "Al. Borza” Geoagiu;
Scoala Gimnaziala ”"H. Daicoviciu” Orastioara;
Scoala Gimnaziala Romos;

Scoala Primara Pricaz;

Scoala Primara Martinesti;

Scoala Gimnaziala ”C. Daicoviciu” Beriu.

S.I.P. Zona Vulcan:

Scoala Gimnaziala Nr. 4;
Gradinita P.N. + P.P. Nr. 1;
Scoala Gimnaziala Nr. 6;
Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu";
Scoala Gimnaziala Nr. 5;

Scoala Gimnaziala ”T. Lucaciu”.

S.I.P. Zona Petrila:

Scoala Gimnaziala "I.D. Sarbu”;
Gradinita cu P.N. Nr. 1;

Scoala Gimnaziala Nr. 6;
Colegiul Tehnic ,,C-tin Brancusi”;
Scoala Gimnaziala ”Ana Colda”;
Scoala Gimnaziala Nr. 3 + 4;
Scoala Gimnaziala Nr. 5;
Gradinita P.N. Nr. 2;

Clubul Copiilor.

S.I.P. Zona Simeria:

C.T.T.F. "A. Saligny";
Gradinita P.N. Simeria;
Gradinita ”Casuta piticilor”;
Gradinita P.P. Simeria;
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2,

= Scoala Gimnaziala Nr. 1; =  Scoala Gimnaziala ”S. Toduta”;

= Scoala Gimnaziala Nr. 2; = C.P.C.Simeria;
= Liceul Tehnologic Lupeni; =  Scoala Gimnaziala Bacia;
=  Scoala Gimnaziala Nr. 3; =  Scoala Gimnaziala Rapoltu Mare.

= Clubul Copiilor.

S.I.P. Zona Calan: S.I.P. Zona Uricani:
= Liceul Tehnologic "O. Densusianu"; = Liceul Tehnologic "Retezat” Uricani;
=  Gradinita "Voinicelul”; = Scoala Gimnaziala Nr. 2 Uricani.

=  Scoala Gimnaziala Calan;
= Scoala Gimnaziala Bretea Romana;
=  Scoala Gimnaziald Bosorod.

Structurile organizatorice de zona sunt conduse de Consilii de Zona.

Consiliile de Zona sunt formate din liderii grupelor sindicale constituite in unitatile din zona respectiva.

Liderii grupelor sindicale sunt alesi prin vot secret, de membrii de sindicat din unitatea respectiva, pentru o
perioada de 4 ani, de regula Thaintea Conferintei Judetene.

Consiliile de Zona isi vor desemna prin vot secret, dintre membrii consiliului, un lider de zona care face parte
de drept din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.

Liderii grupelor sindicale fac parte de drept din Consiliul Liderilor al S.I.P. Judetul Hunedoara.

ANEXA nr. |l

DREPTURILE BANESTI

1.

®

10.

11.

12.

n conditiile legii si ale prezentului statut, Biroul Executiv angajeazd cu contracte de muncd sau contract de
mandat lideri sindicali, contabil, secretar sau alte categorii de personal.

Biroul Executiv, la propunerea conducerii operative, aproba salarii, indemnizatii, prime si ajutoare.

Salariile si indemnizatiile se acorda personalului angajat de S.I.P. Judetul Hunedoara cu contract de munca sau
contract de mandat.

Personalul angajat cu contract de munca va fi salarizat conform legilor dupda care este platit
personalul/functiile similare din sistemul de invatamant.

Persoanele din conducerea organizatiei sindicale, degrevate de norma didactica, primesc un salariu echivalent
functiei didactice, cu toate sporurile si sumele cuvenite si o indemnizatie de conducere de pana la 55% din
venitul brut.

Liderii organizatiilor de zona sau ai grupelor sindicale pot primi indemnizatii sau alte beneficii in conformitate
cu deciziile Biroului Executiv.

Salariile si indemnizatiile vor fi platite pana la finalul fiecarei luni pentru activitatea prestata in luna
precedenta.

Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat pentru activitati sindicale deosebite.

Biroul Executiv se va pronunta asupra ,activitatilor sindicale deosebite" si va stabili cuantumul
primelor/beneficiilor.

Membrii de sindicat delegati pentru indeplinirea unor sarcini sindicale primesc o suma care sa acopere
cheltuielile de naveta/transport.

Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de sindicat, in conditiile Regulamentului de acordare a
ajutoarelor sociale (Anexa V).

in functie de evolutia veniturilor personalului din Tnvatdmant, Biroul Executiv poate modifica principiile de
stabilire si cuantumul salariilor, indemnizatiilor, primelor si ajutoarelor prevazute in aceasta anexa.
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ANEXA nr. 11l

DREPTURI BANESTI PE PERIOADA DELEGARII S| DEPLASARII

Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara se dispune in scris de catre presedintele
sindicatului.

Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara se va face numai pentru realizarea unor sarcini
specifice muncii sindicale.

Indemnizatia de delegare

3.

6.

Membrii S.I.P. Judetul Hunedoara aflati in delegare in localitati situate la distante mai mari de 5 km. de
localitatea in care Tsi au locul permanent de munca primesc, pentru compensarea cheltuielilor personale, o
indemnizatie zilnica de delegare sau detasare.

Numarul zilelor calendaristice in care membrul de sindicat se afla in delegare se socoteste de la data si ora
plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul permanent
de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

Pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi in cazul delegarii de mai multe zile,
indemnizatia se acorda proportional cu timpul afectat delegarii numai daca durata delegarii este de cel putin
06 ore (pentru o delegare de 06-12 ore - 50% din indemnizatie, peste 12 ore - indemnizatia intreaga).

in functie de evolutia preturilor de consum, Biroul Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara va stabili cuantumul
indemnizatiilor de delegare sau detasare.

Memobrii S.I.P. Judetul Hunedoara trimisi in delegare au dreptul sa primeasca un avans in numerar.

Cheltuieli de transport

8.

Memobrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice muncii sindicale in conditiile
prevazute la alineatul 3, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate la ducere si la Thapoiere
astfel:

a) cu avionul pe orice distanta;

b) pe cale ferata, pe orice fel de tren dupa tariful clasei a llI-a pe distante de pana la 300 de km., dupa tariful
clasei | pe distante mai mari de 300 de km. si dupa tariful vagonului de dormit in cazul calatoriilor
efectuate pe timp de noapte la distante de peste 300 de km;

c) cu mijloace de transport in comun auto dupa tarifele stabilite pentru aceste mijloace, cu mijloacele de
transport ale unitatii sau cu autoturismul proprietate personald cu fncadrarea in consumurile de
combustibil: 8 litri de benzina la 100 km. parcursi pentru perioada de vara si 10 litri de benzina la 100 km.
parcursi pentru perioada de iarna;

d) pe cdile de navigatie fluvialad dupa tariful clasei I.

Cheltuieli de cazare

9.

Membrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice activitatii sindicale in conditiile
prevazute la alineatul 3 si care nu se pot Thapoia la sfarsitul zilei de lucru in localitatea unde isi au locul
permanent de muncd, au dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor
justificative, dupa cum urmeaza:
a) in structurile de primire turistice, in limita tarifelor practicate in structurile de 3 stele pentru un pat, in
camera cu baie si televizor;
b) in situatii deosebite, decontarea cheltuielilor de cazare se va face in limita tarifelor de cazare practicate in
hotelurile de 4 stele pentru un pat in camera cu baie si televizor;
c) 1n cazul in care cazarea s-a facut intr-o structura turistica de confort superior celei de 4 stele, se
deconteaza numai 50 % din tariful de cazare perceput;
d) in structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile, cabane, campinguri, sate de vacanta,
pensiuni, ferme agro-turistice destinate prin constructie cazarii;
e) in situatia n care cazarea se face la "particulari", decontul se face in conditiile prevazute la alineatul 9
litera "a";
f) insituatia Tn care in costul cazarii este inclus si micul dejun, se deconteaza si contravaloarea acestuia.

88



ANEXA NR. IV

REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Conferinta se constituie din membrii Consiliului Liderilor si delegatii mandatati de membrii S.I.P Judetul
Hunedoara, conform normei de reprezentare stabilita de art. 40 din Statut.

Conferinta este statutar si legal constituita in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din numarul
delegatilor cu drept de vot.

Tn situatia nerealizarii prezentei statutare, Conferinta se va intruni in urméatoarele 30 zile, fiind necesara
prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din delegati.

La Conferinta participa, de drept, in calitate de raportori, membrii Comisiei de Cenzori.

La Conferinta pot participa invitati cu statut de observatori din partea unor organizatii sindicale din tara
si strainatate, precum si din partea unor institutii care au relatii de colaborare cu S.I.P. Judetul
Hunedoara.

Convocarea Conferintei Tn sedinte ordinare se face de catre Consiliul Liderilor sau Biroul Executiv, cu cel
putin 30 de zile Thaintea datei de incepere a lucrarilor.

Convocarea Conferintei in sedinte extraordinare se face la cererea Consiliul Liderilor sau Biroul Executiv,
in maxim 15 de zile de la data emiterii hotararii.

Capitolul Il - Organizarea Conferintei

Art. 8.

Organizarea Conferintei este de competenta Biroului Executiv, care stabileste:
a. Componenta nominald a Comisiei de organizare, Secretariatului si a urmatoarelor comisii:
- Comisia de protocol;
- Comisia de validare a mandatelor si numararea a voturilor;
- Comisia pentru Statut;
Agenda de lucru a Conferintei si programul acesteia;
Locul de desfasurare a lucrarilor Conferintei;
d. Lista participantilor:
- numarul delegatilor structurilor organizatorice;
- invitati;
- observatori;
e. Bugetul alocat desfasurarii lucrarilor Conferintei.

o T

Capitolul Il - Atributiile si competentele comisiilor

Art. 9.

Art. 10.

Comisia de organizare coordoneaza intreaga activitate si are in subordine urmatoarele comisii de lucru:
- Secretariatul Conferintei;
- Comisia de protocol;
- Comisia de validare a mandatelor si numarare a voturilor;
- Comisia pentru Statut.
Comisia de organizare isi desfasoara activitatea pe toatd perioada pregatirii, organizarii si desfasurarii
Conferintei si are n principal urmatoarele atributii si competente:
- asigurarea si pregatirea salii Conferintei;
- asigurarea spatiilor de cazare / masa pentru participanti;
- asigurarea tuturor mijloacelor necesare pregatirii, organizarii si desfasurarii Conferintei (rechizite,
mijloace de transport, aparatura de multiplicare, etc.);
- atragerea de sponsori;
- marcarea cadilor de acces spre salile de lucru;
- pregatirea spatiilor pentru:
= elaborarea si multiplicarea documentelor Conferintei;
= post de prim ajutor;
= sald de protocol;
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Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

= comisii de lucru;
=  pufet de incint3;

- asigurda serviciile de sonorizare, finregistrare, audio-video, multiplicare, tehnoredactare a
materialelor, primiri si transmiteri de informatii prin telefon, fax si e-mail;

- intocmeste lista cu numarul delegatilor la Conferinta in baza listelor transmise de catre structurile
organizatorice ale S.1.P. Judetul Hunedoara;

- pregateste mapele cuprinzand seturile cu materiale supuse dezbaterii Conferintei;

- asigura multiplicarea materialelor, altele decat cele prevazute in mape;

- se ocupa de confectionarea ecusoanelor pentru participantii la Conferinta, astfel:

= delegati - rosu

= jnvitati - albastru
= invitati straini - verde

=  presa - galben

Secretariatul Conferintei isi desfasoara activitatea pe toatda perioada pregatirii, organizarii si
desfasurarii Conferintei, precum si maximum 7 zile dupa incheierea lucrarilor, pentru intocmirea tuturor
documentelor rezultate din Conferinta si are, in principal, urmatoarele atributii:

a. asigurd intocmirea procesului-verbal privind desfasurarea lucrarilor Conferintei, inregistrarea audio
si video a acestora;

b. urmareste aplicarea corecta a Regulamentului de organizare si functionare a Conferintei, abaterile
constatate fiind comunicate Prezidiului;

C. colecteaza siTnainteaza Prezidiului motiunile depuse de participantii la Conferinta.

Comisia de protocol asigura desfasurarea normald a lucrarilor Conferintei, avand, in principal,

urmatoarele atributii:

transmite invitatiile pentru Conferinta, in tara si strainatate;

elaboreaza lista invitatilor de presa acreditati;

primeste corespondentii de presa acreditati, invitatii din tara si strainatate;

asigurad distribuirea mapelor si ecusoanelor pentru invitati si ziaristi;

organizeaza eventualele conferinte de presa;

asigura programul invitatilor straini;

elaboreaza si distribuie buletinele de presa.

Comisia de validare a mandatelor si numarare a voturilor este formata din 7 persoane, isi desfasoara

activitatea pe toata perioada lucrarilor Conferintei si are urmatoarele atributii principale:

a. verifica prezenta delegatilor, invitatilor si observatorilor participanti la Conferinta;

b. asigura distribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru delegati la intrarea in sal3;

c. verifica respectarea prevederilor cu privire la desemnarea delegatilor, conform normei de
reprezentare;

d. prezinta, la deschiderea lucrarilor sau/si de cate ori se solicitd de cadtre Prezidiul Conferintei,
Raportul privind validarea mandatelor;

e. asigurad si valideaza numararea voturilor in toate procedurile de vot.

Comisia pentru Statut este formatd din 3 persoane, isi desfdsoard activitatea pe toata perioada

pregatirii si desfasurarii Conferintei si are urmatoarele atributii principale:

a. formuleaza propuneri de modificare a Statutului S.I.P. Judetul Hunedoara corespunzator
modificarilor legislative care impun acest lucru si/sau pentru adaptarea Statutului la modificarile
apdrute in viata organizatiei;

b. aduna propunerile de modificare a Statutului primite de la membrii organizatiei si le introduce in
materialul care va fi prezentat Conferintei;

c. prezinta si motiveaza Conferintei propunerile de modificare a Statutului;

d. supune votului Conferintei propunerile de modificare a Statutului.

o o0 oTw

Q@

Capitolul IV - Modul de desfasurare a lucrarilor

Art. 15.

Art. 16.

Lucrarile Conferintei sunt prezidate de conducerea operativa. Presedintele conduce lucrarile Conferintei
pe toata durata desfasurarii acestora.
Prezidiul va supune spre aprobare participantilor Comisiile de lucru, Agenda de lucru a Conferintei si
Programul de desfasurare a acesteia.
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A. Mandatul

Art. 17.

Art. 18.

Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se face de catre Comisia de validare a mandatelor si
numarare a voturilor conform situatiei centralizatd de catre Secretariatul Conferintei in baza listelor
prezentate de catre structurile organizatorice. Validarea mandatelor se face obligatoriu la inceputul
lucrdrilor Conferintei.

Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele drepturi:

- dreptul de inscriere la cuvant;

- dreptul de a participa la vot;

- dreptul de a prezenta motiuni, amendamente si propuneri de rezolutii.

B. Dreptul la cuvant

Art. 19.
Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

C. Votul

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.
Art. 27.

Art. 28.
Art. 29.

Art.30.

Art. 31.

Dreptul la cuvant il au numai delegatii mandatati, iar cu aprobarea Prezidiului si invitatii.

Fiecare delegat se poate inscrie la cuvant o singura data pentru fiecare problema abordata din Agenda
de lucru a Conferintei.

Fiecare delegat inscris la cuvant are la dispozitie 3 minute pentru fiecare problema abordata, cu
exceptia cazului in care Prezidiul decide altfel.

Delegatii pot face interpelari numai la dezbaterea problemelor prevazute in Agenda de lucru a
Conferintei.

O problema, odatad votata si aprobatd, nu se va mai supune revotarii. Toate amendamentele care
trateaza diferit aceeasi problema, vor fi discutate in paralel si vor fi supuse votului, o singura data.

Conferinta hotaraste cu jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate cu exceptia cazurilor
prevazute expres de Statut.

Votul se exprima in mod liber si deschis, cu exceptia alegerilor sau in cazurile solicitate expres de catre
Plenul Conferintei.

Conferinta poate decide cu majoritate simpla, exprimarea prin vot secret si in alte situatii.

Procedura votului deschis se desfasoara prin ridicarea mandatului, majoritatea simpla decizand
rezultatul votului.

n caz de balotaj, la exercitarea votului deschis, se va proceda la revotare.

Tn cazurile exercitarii votului secret, Conferinta poate completa Comisia de numarare si validare a
voturilor cu persoane din randul delegatilor mandatati.

Delegatii la Conferinta isi vor exercita individual votul secret, in conformitate cu instructiunile de
votare, pe buletine de vot stampilate, primite de la Comisia de validare a mandatelor si numarare a
voturilor.

Buletinele de vot vor fi depuse in urna sigilata, in prezenta membrilor Comisiei de validare si numarare
a voturilor.

Capitolul V - Motiuni, rezolutii si amendamente

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.
Art. 35.

Art. 36.

Motiunile, amendamentele si rezolutiile Thaintate in scris Conferintei vor fi preluate de Secretariatul
Conferintei, cu exceptia celor de procedurd. Acestea vor fi verificate daca respecta problematica
Conferintei dupa care vor fi Thaintate pentru a fi supuse dezbaterii participantilor.

in cazurile in care sunt mai multe amendamente, Prezidiul va stabili ordinea in care acestea vor fi
dezbatute si supuse votului Conferintei.

Fiecare amendament poate fi retras de delegatul care |-a propus.

Motiunile de procedura vor fi depuse, in scris, Tn numele delegatului sau delegatiei, numai la Prezidiul
Conferintei.

Prin motiune de procedura se intelege:

motiuni care solicita revenirea la 0 anumita problema a Agendei de lucru;

motiuni care propun amanarea discutarii sau examinarii unei probleme din Agenda de lucru;
motiuni care propun suspendarea sedintei;

motiuni care propun trecerea la votarea unei probleme din Agenda de lucru;

motiuni care propun trecerea la urmatorul punct al Agendei de lucru;

motiuni care atentioneaza asupra nerespectarii Statutului sau a Regulamentului.
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Art. 37.

Nici o motiune, amendament sau rezolutie nu va fi declarata adoptata, daca nu se intruneste numarul
majoritar de voturi.

Capitolul VI - Depunerea candidaturilor

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Candidaturile pentru functiile de presedinte si membri ai Comisiei de Cenzori vor fi depuse si
inregistrate la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara cu minim 5 zile Thainte de Conferinta.

Candidatii vor depune la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara un dosar care va cuprinde urmatoarele:
- cerere de candidaturg;

- curriculum vitae;

- certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere.

Dosarele candidatilor vor fi predate, cu 5 zile inainte de inceperea lucrarilor Conferintei, Comisiei de
validare a mandatelor si numarare a voturilor.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44,

Obiectiile cu privire la prezenta in sald a unui delegat, invitat sau observator vor fi Tnaintate
Secretariatului Conferintei, iar dupa verificare, concluziile vor fi Thaintate Prezidiului Conferintei cu
informatiile corespunzatoare. Prezidiul Conferintei va supune obiectiile respective dezbaterii si votului
participantilor pentru a hotari acceptarea sau neacceptarea obiectiilor prezentate.

Prezidiul Conferintei poate supune recuzarea delegatului care nu respecta normele de etica si
prevederile prezentului regulament.

in calitate de organism de conducere al Conferintei, Prezidiul poate lua m&suri care si asigure
desfasurarea coerentd a lucrdrilor si respectarea timpului afectat fiecarei probleme din Agenda de
lucru, conform programului.

Prezentul regulament a fost adoptat de catre Conferinta Judeteana din 29.04.2015 si intra in vigoare
imediat dupa adoptare.

ANEXA nr.V

REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE

1. S.I.P.Judetul Hunedoara poate acorda membrilor sdi ajutoare sociale in limita unui fond repartizat ca atare in
bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului, reprezentand cel mult 10 % din totalul veniturilor.

2. Ajutoarele sociale se acorda o singurd data pe an, cu exceptia ajutorului de deces sau a situatiilor deosebite.

3. Se pot acorda ajutoare sociale pentru:

a.
b.
c.

deces;
refacerea sanatatii;
alte situatii.

4. Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de sindicat trebuie:

a.
b.
c.

sa fie membru al organizatiei de minimum 6 luni;
sa aiba achitata la zi cotizatia de membru;
sa fie Tn una din situatiile de la art. 3.

5. Pentru acordarea unui ajutor social se inainteaza, prin liderul de grupa sindical3, respectiv liderul organizatiei
de zon3, in atentia Biroului Executiv, urmatoarele documente:

a.
b.

C.

cerere vizata de liderul grupei sindicale;

acte justificative (certificat de nastere, casatorie, deces, medicale, declaratie pe propria raspundere
autentificatd de notar etc.) in xerocopie, functie de tipul de ajutor social solicitat;

copie B.I./C.1.

6. Biroul Executiv analizeaza si, dupa caz, aproba cererile de ajutor social in fiecare luna.
7. Se pot acorda ajutoare sociale pentru deces dupa cum urmeaza:

a.

decesul membrului de sindicat;

b. decesul sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat;

C.

decesul unui alt membru al familiei aflat in intretinerea acesteia (parinti, socri etc.).
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8. Se pot acorda ajutoare sociale pentru refacerea sdandatdatii membrului de sindicat dupa cum urmeaza:

a. afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare peste 28 zile etc.;
b. afectiuni, interventii cu grad de dificultate mediu, spitalizare peste 14 zile etc.;

9. Se pot acorda ajutoare sociale si pentru alte situatii.

10. Cuantumul ajutoarelor sociale acordate, la nivel de categorie de ajutor social, se stabileste de catre Biroul
Executiv, cu incadrarea in fondurile alocate.

11. in functie de evolutia veniturilor S.I.P. Judetul Hunedoara, Biroul Executiv decide[, in conformitate cu
prevederile prezentului statut,] asupra tipurilor de ajutoare care se acorda[acordate, precum si asupra
cuantumului ajutoarelor sociale acordate].

12. Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de
29.04.2015.

ANEXA NR. VI

REGULAMENT DE DESFASURARE A SEDINTELOR DE ALEGERI

Dispozitii generale

1.

Prezentul regulament stabileste modalitatile de desfasurare a sedintelor de alegeri la nivelul structurilor
organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Regulamentul este in concordanta cu Statutul S.I.P. Judetul Hunedoara (Capitolul VIl — Organele de conducere
si Anexa nr. | — Structurile organizatorice ale S.1.P. Judetul Hunedoara) si face parte integranta din acesta.

Nu pot detine functii de conducere in cadrul sindicatului: conducatorii unitatilor de invatamant, inspectorii
scolari sau de specialitate, persoanele care anterior au adus prejudicii morale sau materiale sindicatului.

Desfasurarea alegerilor in grupele sindicale

4,
5.

O data la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a liderilor grupelor sindicale.

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al grupei sindicale. La sedinte vor participa si
reprezentanti ai structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara ierarhic superioare.
Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face n cadrul sedintei de alegeri.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii de
sindicat din grupa sindicala. in situatia nerealizarii prezentei statutare, sedinta se va reorganiza in termen de o
saptamana.

Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care vor obtine cel putin %
plus 1 din voturile valabil exprimate.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in procese verbale care vor
fi semnate de participantii la sedinta.

Desfasurarea alegerilor in structurile organizatorice de zona

10.

11.

Sunt recunoscute ca organizatii de zona ale S.I.P. Judetul Hunedoara urmatoarele:

- Sindicatul Tnvdtdmantului Preuniversitar Zona Deva (S.I.P. Zona Deva);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Hunedoara (S.I.P. Zona Hunedoara);
- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Petrosani (S.I.P. Zona Petrosani);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Oréstie (S.I.P. Zona Ordstie);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Hateg (S.I.P. Zona Hateg);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona Brad);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Vulcan (S.I.P. Zona Vulcan);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Petrila (S.I.P. Zona Petrila);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Uricani (S.I.P. Zona Uricani);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P. Zona Lupeni);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P. Zona Simeria);

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar Zona Rural3 (S.I.P. Zona Rural3);

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Célan (S.I.P. Zona Célan).

Structurile organizatorice de zona sunt conduse de Consilii de Zona. Acestea sunt formate din liderii grupelor
sindicale din zona respectiva.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

O data la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a liderilor organizatiilor de zona.

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al structurii organizatorice de zona. La sedinte va
participa si un reprezentant din conducerea operativa a S.I.P. Judetul Hunedoara.

Candidaturile se vor depune in scris la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro)
pana Tn preziua sedintei de alegeri. Se vor face propuneri si in cadrul sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai
acele candidaturi sau propuneri pentru persoanele cu activitate sindicald recunoscuta, lideri ai grupelor
sindicale, care detin calitatea de membru de cel putin 1 an si care indeplinesc conditiile de la art. 3.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile in care sunt prezenti cel putin % din membrii
Consiliului de Zon4 respectiv. In situatia nerealizdrii prezentei statutare, sedinta se va reorganiza in termen de
o saptamana.

Liderii structurilor organizatorice de zona se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care vor
obtine cel putin % plus 1 din voturile exprimate. Liderii structurilor organizatorice de zona fac parte de drept
din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in procese verbale care vor
fi semnate de toti participantii la sedinta.

Dispozitii finale

18.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteana din data de 29.04.2015.
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