 MINISTERUL
, EDUCATIEI

~D1rect1a Generala Managen’ieﬁt,;Rvegurs_ej Umane Si.-' .
g Retea Scol ra}Naponala SO e

‘ tulul_,‘ S0 u;10nane a oompletanlor de':“ :
antului pentru restmngere de acth1 e -
de

vlepaltlzaxe a mfonnahcxenﬂor cu aoces la aphcaga ,,MOBILITATEA PERSONALULUI ‘

- DIDACTIC 2014”
e unnanrea pennanenta a mesajelor h*ansnuse pe FORUM (Com‘ mcare ISJ ; T'tu]anzare 2014)

, 'Reparhmrea candndaj]lor se reallzeaza cu res pectarw prevedenlor Metodologtez—cacb'u pnvmd mobllttatea‘

‘ pelsonalulm didactic din invitamantul preumvemtar, tq;robata prin OMEN nr, 5451/2013 cu-modificirile si completanle :
~ulterioare §i Calendamlm mobilitifii personalului dldacﬂc dmi‘nvd;d’mdntul preu ttar pentru anul gcolaf 2014- 2015 » cu
modzﬁcm'zle 5 conq)letarde, ulterioare. .Pnontate rea_posturilor didac A

pe pe ;oada detemnnata
013 cu modlﬁcanle si completanle

ite n ‘natapana mprezent. La

; erloada wmatoare, comisia_judeteaniva

re ob afia de a asi igura dintre noile posturi noi adaugate,pnn‘

RE: C "WLETARE DE NORMESTMNGERE postun
nas'olzq‘wnate pana m prezent.

1L Pentru ﬁecare centru, §edm§e1e pubhce de repartizare se realizeazi utilizind obligatoriu apli‘ca;ia ,,MOBILITATEA
PERSONALULUI D]DACTIC 20147, cu respectarea stncta a urméatoarelor etape si conditii:

: L Ocuparea postunlor dldacuce/wtedrelor vacante/rezervate prm detasare in interesul mvatimantului, in data de
26 august 2014. ,
= Conditii de ocupare;
- 1w se realizeazi corespondenta intre datele cadruluj didactic si datele postului;
- este obligatorie existenta in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice; '
- ocuparea posturilor se realizeazi prin personalizarea posturilor cu numele cadrelor didactice care au fost solicitate pentru
detasare in interesul invafimantului (nume, prenume, cod numeric personal),
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5. a) Repartizarea pe posturi didactice/catedrelor vacante/rezervate, in data de 27 august 2014, prin detasare Ia
 erere a cadrelor didactice titulare, anterior concursului, participante Ia concursul din 2014, care au obfinut cel pufin media
500 (cinci), conform ar. 38 alin. (10) din Metodologia-cadru aprobati prin OMEN nr. $451,2013, cu modficdrile si
mpletirile ulterioare, i ead&s‘c"resﬁtoarea:mediilof‘dempartizare. L 5 : e

- datele cadrelor didactice trebuie s existe in sistemul informatic; ‘ .
- se realizeazi corespondenta intre datele cadrului didactic si datele postului solicitat; repartizarea va fi posibils numai daci
nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturil, r didactice/catedrelor care necesiti probi practici/orali cadrele
didactice trebuie s aib cel putin nota S/calificativul »admis” in urma evaludrii acestor probe; pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care necesiti alestate/avize suplimentare, cadrele didactice trebuie s3 posede atestatele/avizele
necesare, depuse in dosarele de inscriere ale candidatilor fntr-una din perioadele: 7-19 mai 2014 sau 21-22 august 2014;
- este obligatorie prezenta cadrelor didactice Ia sedinta publici de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procurs
notariali in original de ciitre cadrele didactice, ' :

b) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in baza punctajului, in data de 27 august 2014, prin

detasare la cerere a cadrelor didactice titulare, in ordinea descresciitoare a punctajului: ‘

* Conditii de ocupare:

- datele cadrelor didactice trebuie s existe in sistemul informatic;
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wni candidat 5i 23
rofesori de instruire

prevede

e'uli,efiow‘e.:

cderilor art. 84 dlin. (9)10) din
at si particular acreditat repartizate

prevazute la art. 31 alin, ( 10) din Metodologia-cc vobatd prin OMEN nr. 345172013, cu modificirile i completiirile

 ulterioare, care au promovat examenul nafional pentru obfinerea definitiveirii in invddmant, sesiunea 2014,
contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul scolar 20142015, in data de 27 august 2014,
- u se realizeazA corespondenta intre datele candidatului s datele postulu

6. ‘Ociiphl_fea'po‘stuﬁlol‘;f'didyacﬁ'ce/catedmlor‘Va’ ante/rezervate propuse pe{ptn_i.cqnﬁnuitaté.,pﬁn.,prélungirea_,duratei

-nu‘e"ste_'obligétoﬁe exiSten;afinfaplica:tiea_‘datelq‘rpenuuiar:esti candidafi; Y

o Souparea postuilor propuse peniu continuitte prin prelungite durte contracul individual de munci e perionds
 Jetenminat s relizeaz prin personalizarea posturilor cu numele candidafor cu notamedia cl pufin 5 (cinci) dbyiuto
" titularizare din 2012 si/sau 2011, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munc pe

perioach determinafi  anulsoolar 2013-2014 (e, promume, cod umerc pesonal).
: 7. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate pentru angajare pe perioads determinati, in data de 27
. august2014,prin: e b R : T |
- ™ addugarea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate noi aparute; . | :
= adéugam'a posturilor didabtice/catedtelorv‘rez'ervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detasatla cerere. |
8. Repartizarea pe posturi didaéﬁée/éatedrelor vacante/rezervate, in pexioadzi 28-29 august 2014, pentru angajare pe

perioadii determinati, in ordine a: :

a) candidatilor rimasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2014, cu media de repartizare minimum § (cinci), care
au sustinut atét inspectiile speciale Ta clasd/probele practice, cét §i proba scrisi in cadrul concursului la nivelul unititilor de
invaimant/centrelor de concurs din_judeful/municipiul Bucuresti in - care solicitd postul/catedra ‘vacant(3), precum i
candidatilor ramagi nerepartizati cu media de repartizare minimum S (cinci), care au susfinut inspectiile speciale la -
clasd/probele practice la nivelul unitdfilor de invagimant/centrelor de concurs din Jjudetul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul/catedra vacant(s) si proba scrisi la nivelul unitdgilor de invagimant/centrelor de concurs din alte judete, in ordinea

descrescitoare a mediilor de repartizare;
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2 va fi posibii numai dacs nu

©

Nt In c elape pot /i repartizate i catedre incomplete; se pot face asocieri intre datele uni candidat 5i 2-3
- catedre incomplete, fori a depdsi, de reguldi 20 de ore pentru profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruive
' practzba“/mazavtzz'-insmtorfi;ica‘téé?é‘depregdwire/insﬂﬁré?ivrdcﬁéd‘ . . e e
- Departgiarea cadvelor didactice cu medithote egale se realizeaeds conform prevederilor art. 58 alin. (14) si (15) din -
- Metodologia-cadru aprobatdi prin OMEN nr. ‘5451/2-:,0_,,\1_3,,\__6:1{?ﬁéd;z}‘_icdﬁlg@i_¢G@lét&’ril¢"¢l]téﬁ@dﬁe_, S S
., Ocupareaunorpostun didactice/catedre vacante/rezervate pe - perioads determinati, care necesiti probe
practicc/orale,in perioada 2829 august 2014, de catre: =~ SR

- &) candidafi rimasi nerepartizati dupi concursul organizat Ia nivelul unitifilor de invatimant/centrelor de concurs din judet,

- sesiunea 2014, care au sustinut proba scrisi in profilul postului in data de 21 julie 2014 i proba practici/orala in profilul

postluin dafa de 25 august 2014, ncrdinea desresctomoanatlos, -

'b) candidafi rimasi nerepartizati dupa coneursul organizat la nivelul unititilor de invafimant/centrelor de concurs din alte

Judete, sesiunea 2014, care au susfinut proba scrisa in profilul postului in data de 21 iulie 2014 si proba practici/oral in profilul
postului in data de 25 august 2014, in ordinea descr citoareanotelo, . T e

) candida careau patiiat I concursur etz din 2013 ik 2012 ol imunicipil Bucrost s st

postullcatedra vacant(®) si au obfinut cel pufin nota 5,00 (cinci) 1a proba serist in profilul postului din iulie 2013 si/sau august
2012 si proba practici/orala in profilul postulu in data de 25 august 2014, ierarhizafi pe o listd unic3, in ordinea descrescétoare
d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2013 si/sau 2012 in alte judee si au obtinut cel putin nota 5,00

(cinci) Ia proba scrisi in profilul postului din iulie 2013 si/sau august 2012 si proba practica/orals in profilul postului in data de

- 25 august 2014, ferarhizati pe o list unics, in ordinea descrescitoare a notelor.
- = Condifii de ocupare: RO Gl ,
- -datele candidatilor trebuie 3 existe in sistemul informatic; g » b )
- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesits probd practica/orald candidatii trebuie s aibs calificativul
»admis” in urma evaluiirii acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize

intr-una din perioadele: 7-19 mai 2014 sau 21-22 august 2014; o

- ocuparea posturilor se realizeaz: prin personalizarea acestora cu numele candidatilor (datele sunt preluate din fisele de
Inscriere ale candidatilor intr-una din periocadele: 7-19 mai 2014 sau 21-22 august 2014); '

- este obligatorie prezenfa candidailor la sedinfa publici de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procuri
notariala in original de cétre candidati, v '
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instruire practicd/maistri -

ot Tncadvul acest elape pot i ocupate i catede incomplete e pot e asocieri i
incomplete, ford a depdsi, de reg la, 20 de ore pentru profesori respectiv 24 de ore peniru profesori de
instructor st catedre de pregtir epractici,. . e

 Departgjarea cadrelor didactice cu note egale serealzzeazdconfonn prevedelil_ojr;'-:':c‘z}'t;' 58 alzn (14) si (15 dzn :

. Metadlgioctuprotat prin OMEN . 5451201, cumfecsle st conpletnd ltppe.

rezervate pe perioad determinats, in perioada 2829 august 2014,

care sofcs postlctedrs vacan(®) s are au cbgina cel

stcpat a concursur de ivlarizare din 2013 o
ra vacant(®) si care au obfinut cel pufin media 5 (cinei), -

lin 2013 si/sau 201 obtinut cel putin media 5 , ierarhi
reﬁﬂiﬁ'za‘re;"iﬁ'judétlxl/munic_iﬁigl‘,Buc;ures’ti"ﬁi.’.gar_éstliciti]pb u
plasticd, educatie muzicals, educafie izicd, religic, posturi fn
- ¢) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea

c?estzétdare‘a.mediibr de
oua specializare: educatie
ilorsielevilor, -~
: : 4.1 ¢ concursul d 2014 n unitafi de
 Invaimént/centre de concurs din alte judete si care au obinut cel putin media 5 (cinci), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare; L |
D) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2013 si/sau -

2012 in alte judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizate pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor

- muzical, educafie fizic, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

i) candidati care au renunat Ia posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescétoare a mediilor de repartizare ' o
= Condifii de ocupare: , :
- datele candidatilor trebuie sa existe in sistemul informatic; s -
- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti probi practici/orali cadrele didactice trebuie si aibj cel putin
nota 5/calificativul ,;,admis” in urma evalusirii acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesits
atestate/avize suplimentare cadrele didactice trebuie si posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de inscriere
ale candidatilor intr-una din perioadele: 7-19 mai 2014 sau 21-22 august 2014; _
- ocuparea posturilor se realizeazi prin personalizarea acestora cu numele candidatilor (datele sunt preluate din figele de
Inscriere ale candidatilor intr-una din perioadele: 7-19 mai 2014 sau 21-22 august 2014);
- este obligatorie prezenfa candidatilor la sedinta publici de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procuri
notariala in original de citre candidati.
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