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I. Consideratii generale

Conferinta Judeteand este organul suprem de conducere al organizatiei noastre.
Ea trebuie sd reprezinte intotdeauna o sarbatoare in viata organizatiei, un prilej de analizd a
reusitelor si neimplinirilor din activitatea noastrd, dar si un moment de proiectare a viitoarelor activitati.

Momentul are insa si o altd insemnatate. Avem o noud lege a educatiei, o lege care incearca sa
modifice radical sistemul de invatdmant. O lege care s-a nadscut pe un fond de discordie nationald intre
toate fortele implicate: partide politice, sindicate, asociatii de parinti, studenti, elevi etc. Initial dorinta de
reformare a educatiei a coagulat, asa cum era normal datoritd importantei sale, toate fortele societatii
civile sub umbrela Pactului national pentru educatie si a Strategiei nationale pentru educatie. Ulterior
semnarii Pactului, ceea ce ar fi trebui sa fie o adevarata dezbatere s-a transformat intr-un imens scandal
national. Paradoxal, o Lege a Educatiei Nationale, care prin implicatiile pe care le are asupra tuturor
sectoarelor societatii, prezintd interes pentru toti membrii sdi, a ocolit dezbaterea publicd si pe cea
parlamentara. Unii o lauda considerand-o singura cale de reformare a educatie. Presedintele apreciaza, de
fapt ne avertizeaza, cd adoptarea ei va deschide un larg si ireversibil proces de modernizare a
invatamantului romanesc tinut in chingi pana acum de profesori conservatori si refractari la schimbare, de
sindicate si de unii ministri anteriori. Altii formuleaza punctual si rational rezerve fata de lege, iar altii
neagd documentul in totalitate. Contestatarii sunt mult mai multi decat sustinatorii. Cu toate acestea a
invins “vointa” (sau poate mai corect spus incapatanarea de a crede ca doar ei au dreptate) initiatorilor si
perseverenta lor de a "convinge” inclusiv o Curte constitutionald ezitanta in decizii.

Dincolo de amdnuntele genezei, avem un nou cadru normativ pentru educatie.

Simbolic, Legea Educatiei Nationale ar trebui sa marcheze sfarsitul unei epoci si Inceputul alteia.
Invatamantul roménesc are nevoie de reforma. Presupunand ci legea este perfecti (ceea ce nu este cazul),
pentru aplicarea ei mai sunt necesare o serie de ingrediente: o finantare consistentd si constantd, dar mai
ales multd responsabilitate si bundvointa din partea celor chemati sa o aplice: oameni politici,
comunitatile locale, profesori, sindicate.

Practic, procedura abuziva de adoptare, evitarea dezbaterii publice, subminarea forului legislativ —
parlamentul, o posibila schimbare a conjuncturii politice actuale Intr-un viitor apropiat, declaratiile
opozitiei, resursa umana din invatdmant umilitd in ultima perioada si nemotivatd financiar, pot duce la
anularea sau modificarea legii de curand apdrute. Din start, atributele de previzibilitate si stabilitate a
sistemului de invatdmant gandite de noua lege pe termen lung se vad amenintate.

Importanta momentului se amplifica pentru ca trebuie sd@ ludm in considerare, sd analizam si sa
tragem concluziile care se impun dupd esecul miscarilor de protest din vara si toamna anului trecut. Dupa
mai bine de 10 ani, o miscare de protest de mare anvergura nu isi atinge obiectivele propuse. Au fost
diminuate drastic salariile (in medie cu 40%), au fost desfiintate 33.000 de posturi, “beneficiem” de un
nou cadru normativ la a carui elaborare nu ni s-a permis participarea.
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In plus, existd intentia guvernantilor de a modifica legislatia care guverneaza dialogul social.
Intentia de a "adapta” legislatia la noile realitéti este laudabild, numai insd daca in spatele ei nu se ascund
alte interese. Este adevarat ca actualul Cod al Muncii este unul destul de favorabil angajatilor si face
dificild concedierea chiar si a unui angajat neperformant. Dar cine il respecta?

Legislatia rigida nu a fost deloc o piedica in calea concederilor masive si a dublarii somajului n
ultimii ani, ca reactie de "ajustare" la crizd. Nici reducerile salariale, nici trimiterea in concediu fara plata
nu au putut fi blocate de "inflexibilitatea" mecanismelor legale actuale.

Si atunci ne punem intrebarea: de ce e nevoie sd consfintim o stare de fapt printr-un cadru legal,
din moment ce realitatea iti urmeaza oricum propriul curs? Pentru cd asa cum s-a mai Intdmplat adesea in
istorie, nu se urmaresteintroducerea un set de reguli noi, ci doar consfintirea comportamentelor existente
ale celui puternic. "Partea leului" ce revine celui puternic nu constd numai in aproprierea de bunuri fizice,
materiale, ci mai ales in monopolizarea beneficiilor morale aduse de legitimitate.

Toate aceste mutatii vor influenta inevitabil activitatea noastrd ca profesori, ca angajati, ca
membrii de sindicat si implicit activitatea organizatiei din care facem parte. Acum 4 ani, se aprecia, in
cadrul dezbaterilor din Conferinta Judeteana, ca va fi din ce n ce mai greu sa obtinem noi drepturi sau
chiar sa le apardm pe cele de care beneficiem. Este mai mult decat evident cad acele vremuri au sosit si ca
ele vor pune la Incercarea forta si solidaritatea noastra. Uniti, putem reusi si de aceasta data.

Sindicatul Invatimant Preuniversitar (S.IP.) Judetul Hunedoara este o organizatic legal
constituitd, inregistratd n registrul special al persoanelor juridice de la Judecdtoria Deva prin sentinta
civila nr 22/PJ/1992 din 24.03.1992.

S.LP. Hunedoara este afiliat Federatiei Sindicatelor din Invatimant ”Spiru Haret”.

Pornind de la valorile promovate de catre cel care a fost si ramane cel mai bun ministru al
educatiei, Spiru Haret, Incercim sa devenim si sd ne manifestim Tmpreuna ca forte sindicale ale scolii
romanesti. In istoria recentd a invatimantului national, tulburatdi de nenumdirate tatondri, experimente
orchestrate de echipele ministeriale care s-au succedat dupa criterii §i interese politice, am facut un
obiectiv major din castigarea si apdrarea drepturilor membrilor nostri, din promovarea intereselor
salariatilor invatamantului, dar si din angajamentul fatd de emanciparea scolii romanesti.

Peste numai 1 an se vor implini 20 de ani de la crearea S.I.P. Hunedoara. In apropierea/preajma
acestui moment aniversar, ne prezentam in fata Conferintei Judetene Ordinare cu un bilant care cuprinde,
in mod normal, si realizari, dar si neimpliniri.

Prezentul Raport de activitate se doreste a fi o oglindad a ceea ce a Insemnat S.I.P. Hunedoara in
ultimii 4 ani, iar Conferinta Judeteana de astdzi este chemata sa analizeze principalele repere ale acestor
ani, dar mai ales sd traga concluzii si s stabileasca strategia pentru viitor.



II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Organizatii membre

S.I.P. Hunedoara, sindicatul salariatilor din invatdmantul hunedorean, este o organi-zatie sindicala
constituitd la nivel judetean in baza afilierii a 14 organizatii sindicale zonale.

S.I.P. Hunedoara 1si desfasoara activitatea in baza Statutului aprobat la Conferinta Judeteana din
decembrie 2006. Prevederile Statutului sunt obligatorii pentru toate organizatiile sindicale afiliate.
Statutul are si un numar de sase anexe referitoare la modul de desfasurare a alegerilor la nivel local,
acordarea ajutoarelor sociale, drepturi banesti etc. Acestea cuprind precizdri care au un caracter orientativ
si nu sunt obligatorii pentru sindicatele afiliate. Fiecare organizatie sindicald afiliata isi poate stabili
reglementari proprii in aceste privinte.

Toate organizatiile sindicale afiliate au dobandit personalitate juridica. Organizatiile sindicale
afiliate sunt conduse, conform Statutului, de consilii locale care sunt formate din liderii grupelor sindicale
din fiecare unitate de invatamant din zona respectiva.

S.I.LP. DEVA
Gradinita P.P. Nr. 7 Deva - Jula Mihaela - Institutor
Gradinita P.N. Nr. 2 Deva - Lupulescu loana - Institutor
Gradinita P.N. Nr. 3 Deva - Nicula Rodica - Institutor
Gradinita P.P. Nr. 2 Deva - Dragos Marcela - Institutor
Gradinita P.P. Nr. 4 Deva - Ilie Elena - Institutor
Gradinita P.P. Nr. 6 Deva - David Cristina - Institutor
Scoala Generala ”Andrei Saguna” Deva - Minisca Lacrima - Profesor
Liceul Pedagogic Sabin Dragoi” Deva - Ticula Daniela - Profesor
Colegiul National "Decebal” Deva - Crisan Crina - Profesor
Liceul de Muzica si Arte Plastice ’S. Toduta” - Mitrofan Amina - Profesor
Scoala Generala ”Lucian Blaga” Deva - Galut Luiza - Profesor
Liceul Teoretic ”Traian” Deva - Badea Daniela - Profesor
Colegiul Teh. Energ. ”D. Hurmuzescu” Deva - Damian Emil - Profesor
Scoala Generald ”Andrei Muresanu” Deva - Praporgescu Sergiu - Profesor
Grupul Scolar ”Ton Mincu” Deva - Ionescu Gabriela - Profesor
Scoala Generald ”Octavian Goga” Deva - Faieran Valeria - Institutor
Grupul Scolar ’Grigore Moisil” Deva - Necula Claudia - Profesor
Grupul Scolar "Horea” - Vilean Flaviu - Profesor
Colegiul National Sportiv ”Cetate” Deva - Iclozan Gheorghe - Profesor
Colegiul tehnic "Transilvania” Deva - Moldovan Ovidiu - Profesor
Grupul Scolar "Teglas-Gabor” Deva - Biro Emeric - Profesor
Clubul Sportiv Scolar ”Cetate” Deva - Iclozan Gheorghe - Profesor
Clubul Sportiv Scolar Deva - Vacarasu Gheorghe - Antrenor
Palatul Copiilor Deva - Cobori Sorina - Profesor
Casa Corpului Didactic Deva
C.J.R.AE. - Medrihan Elena - Operator
L.S.J.
S.I.P. Hunedoara
C.N.I.”Traian Lalescu” Hunedoara - Voinia Magdalena - Profesor
Scoala Generala Nr. 2 Hunedoara - Oprisan Simona - Profesor
- Muntean Gheorghe - Profesor
C.N.”lancu de Hunedoara” Hunedoara - Apostol George - Profesor
Scoala Generala Nr. 5 Hunedoara - Herepean Nicolae - Profesor
Sc. Postliceala Sanitara Hunedoara - Dinca Stela - Maistru inst.
C.T.”Matei Corvin” Hunedoara - Stanescu Luminita - Profesor
Scoala Generala Nr. 6 Hunedoara - Ardelean Maria - Profesor



Grup Sc. Telecomunicatii Hunedoara
Scoala Generala Nr. 9 Hunedoara

C.Ec. ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara
Scoala Generala Nr. 7 Hunedoara

Liceul Teoretic Ghelari

Clubul Sportiv Scolar Hunedoara
Clubul Copiilor Hunedoara

Scoala Generala Teliuc

Scoala Generala Lelese

Scoala Generala Lunca Cernii de Jos
Sc. Primara Lunca Cernii de Sus
Scoala Primara Meria

Gradinita ,,Zori de zi” Hunedoara
Gradinita PN Nr. 1 Hunedoara
Gradinita ,,Floarea soarelui” Hunedoara
Gradinita PN Nr. 5 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 7 Hunedoara
Gradinita ,,Prichindelul” Hunedoara
Gradinita PP Nr. 1 Hunedoara
Gradinita ,,Dumbrava minunata” Hd.
Gradinita “Piticot” Hunedoara
Gradinita Licurici”+PP Nr.5 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 4 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 3 Hunedoara
Gradinita PN Nr. 6 Hunedoara

S.I.P. Petrosani

Scoala Generald ”I.G.Duca” Petrosani
Liceul de Informatica Petrosani

Scoala Generald ”Carmen Sylva” Petrosani
Liceul Teoretic ”M. Eminescu” Petrosani
Scoala Generald ”Avram Stanca” Petrosani
Colegiul Economic "Hermes” Petrosani
Scoala Generald Nr. 7 Petrosani

Grupul Scolar ”D. Leonida” Petrosani
Clubul Elevilor Petrosani

Clubul Sportiv Scolar Petrosani

Gradinita P.N. + P.P. nr. 3 Petrosani
Gradinita P.N. + P.P. Nr. 1 Petrosani
Gradinita P.N. Nr. 2 Petrosani

Gradinita P.N. + P.P. nr. 2 Petrosani
Scoala Generald ”Sf. Varvara” Aninoasa
Scoala Generala Banita

S.I.P. Orastie

Colegiul National ”A. Vlaicu” Orastie
Scoala Generala "Dominic Stanca” Ordastie
Grupul Scolar ”Nicolae Olahus” Oréstie
Scoala Generala ”Dr. Aurel Vlad” Orastie
Colegiul National ”AL. Borza” Geoagiu
Scoala Generala Geoagiu

Gradinita P.N. Orastie

Hurdu Mihai
Visovan Loredana
Mihai Adriana
Gostian Marcela
Moisa Dorina
Caldaras Emil
Simiuc Adriana
Nicoara Emil
Schrammel Maria
Ienasescu Ioan

Filip Voichita

Ghenea Alexandra
Ples Mariana
Bade Angela
Rodica Popa
Rodica Popa
Apostu Eugenia
Pascal Felicia
Burlacu Lucia
Daj Camelia
Roibu Olguta
Tusa Adriana
Pascal Felicia
Matei Elena

Stroe Valentina
Hotea Horatiu
Cimpu Gheorghe
Oprinoc Laura
Kreiter Emil
Topescu Doina
Ciorei Ileana
Goia Lidia
Oprica Daniela
Fagas Vasile
Schneider Marioara
Pana Evelina
Stoica loana
Ungur Dorina
Olari Oltea
Bakos Carmen

Mustea Mihai
Hendrea Cristian
Sasu Luminita
Dobrota Florian
Olaru Simina
Cismasiu Teodora
Murg Mia

Institutor
Profesor
invégétor
Profesor
invégétor
Profesor
Profesor
Prof. Antrenor
Institutor
Profesor

Profesor

Educatoare
Profesor
Profesor
Educatoare
Educatoare
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Institutor

Invatator
Inginer sistem
Invatator
Laborant
Profesor
Profesor
Secretar
Inginer
Secretar
Profesor
Educator
Educator
Educator
Educator
Educator
Invatitor

Profesor
Profesor
Profesor
Invatitor
Profesor
Profesor
Educator



Gradinita P.P. Orastie
Clubul Elevilor Orastie
Scoala Generala Turdas
Scoala Generalad Beriu
Scoala Generala Orastioara
Scoala Generald Romos

S.I.P. - Zona Hateg

Colegiul National ”1.C. Bratianu” Hateg
Scoala Generald ”A. Densusianu”
Scoala Generala ”O.Densusianu”
Gradinita PN Hateg

Gradinita PP Hateg

Scoala Primarad Nalat

Scoala Generala cu cls. I-VIII Pui
Scoala Primara Uric

Scoala Primara Hobita

Scoala Primara Rau Barbat

Scoala Primara Ponor

Scoala Primara Ohaba Ponor

Scoala Primara Federi

Scoala Primara Baiesti

Scoala Primara Rusor

Scoala Primara Serel

Scoala Primara Galati

Scoala Primara Fizesti [ + 11

Scoala Generala Petros-Baru

Scoala Primara Baru

Scoala Primara Livadia

Scoala Primara Valea Lupului

Scoala Generala Rau de Mori

Scoala Primara Balanu

Scoala Primara Ostrov

Scoala Primara Unciuc

Scoala Primara Valea Daljii

Scoala Primara Ohaba Sibisel

Scoala Primara Clopotiva

Scoala Generala cu cls. I-VIII Santamarie-Orlea
Scoala Primara Balomir

Scoala Primara Barastii Hategului
Scoala Primara Ciopeia

Scoala Primara Sampetru

Scoala Primara Subcetate

Scoala Generala cu cls. I-VIII Sarmizegetusa
Scoala Primara Breazova

Scoala Primara Hobita

Scoala Primara Paucinesti

Scoala Generala cu cls. I-VIII Salasu de Sus
Scoala Primara Nucsoara

Scoala Primara Salasul de Jos

Scoala Primara Ohaba de sub Piatra
Scoala Primara Rau Alb

Scoala Primara Rau Mic

Scoala Generala cu cls. I-VIII Densus

Cristea Liliana

Bogdan Eusebiu
Munteanu Corina
Morariu Ana
Todor Valentin

Bratu Victor
Iacob Ionela
Saroni Simona
Bal Aurica

Rédutoiu Adriana

Matei Dan

Dumulescu Dumitru

Candea Anuta

Tonca Argentina

Pusca Patricia

Ardelean Marcel

Educator

Invatitor
Invatitor
Invatitor
Invatator

Profesor
Profesor

Prof. inv. prim.
Educatoare

Educatoare

Profesor

Invatator

Educatoare

Institutor I

Invatator

Profesor



Scoala Primara Pesteana

Scoala Primara Pestenita

Scoala Primara Stei

Scoala Generala cu cls. I-VIII Rachitova
Scoala Primara Vélioara

Scoala Primara Boita

Scoala Generala cu cls. I-IV Reea
Scoala Primard Carnesti

Scoala Primara Paclisa

Scoala Gen. cu cls. I-IV Gen. Berthelot
primar

Scoala Speciala Paclisa

Seminarul Teologic Prislop

Clubul Copiilor Hateg

S.I.P. Zona Brad

Col. Nat. ,,Avram lancu” Brad

Sc. Gen. ,,Horea, Closca si Crisan” Brad
Sc. Gen. ,,Mircea Santimbreanu”
Clubul Copiilor Brad

Sc. Gen. Vata de Jos

Sc. Gen. Baia de Cris+Sc. Gen. Bulzesti
Sc. Gen. Tomesti

Sc. Gen. Ribita

Grup Scolar ’Crisan” Criscior

Sc. Gen. Buces

Sc. Gen. Blajeni

Sc. Gen. Bucuresci

Sc. Gen. Luncoiu de Jos

Sc. Gen. Vilisoara

Grad. ,,Floare de colt” Brad

S.I. Lupeni

Liceul Teoretic Lupeni

Scoala Generala Nr.1 Lupeni

Scoala Generala Nr.2 Lupeni

Grup Scolar Industrial Minier Lupeni
Scoala Generala Nr.3

Gradinita "Lumea copiilor” Lupeni
Gradinita Nr 1 Lupeni

Clubul Copiilor Lupeni

S.I. Vulcan

Colegiul Tehnic “Mihai Viteazu” Vulcan
Sc.Gen.”Teodora Lucaciu” Vulcan
Sc.Gen.Nr.5 Vulcan

Sc.Gen.Nr.4 Vulcan

Sc.Gen.nr.3 Vulcan

GradinitaPN PP Nr.1 Vulcan
Sc.Gen.Nr.6 Vulcan

Clubul Elevilor Vulcan

S.I.P. Petrila
Colegiul National ”C-tin Brancusi”

Tasala Dorel

Moldovan Diana

Purtator Carmen

Vlad Teodor
Pop Lia

Todoran Dumitru

Iezan Liviu
Suciu Angela
Duduman Anca
Blanda Mihai
Basa Dan
Stana Roxana
Coza Adrian
Trifa Letitia
Mihai Doina
Biscaru Elena
Rat Mirela
Buse Cristina
Duma Ioan

Imparat Narghita

Faur Mihaela

Maxim Mihaela

Temelescu Adrian

Cazacu Maria
Humita Vasile
Ghetau Florin
Ular Maria
Tudoran Doina
Dragota Claudiu

Buliga Angela
Stoica Corina

Tudoran Cosmina

Tomus Cristina
Jianu Viorica
Nagy Etelka

Tepfenhart Edmond

Cuciuc Teodosie

Marian Livia

Profesor

Educatoare

Prof. 1nv.

Prof.-educator
Adm. financiar
Profesor

Profesor
Profesor
Administrator
Profesor
invégétor
Institutor
Profesor
Educatoare
Profesor
Profesor
invégétor
Invatatoare
Institutor
Invatator
Profesor

Contabil
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Institutor
Educatoare
Profesor

Inginer
Institutor
Institutor
Profesor
Invatator
Institutor
Profesor
Profesor

Bibliotecar



Scoala Generala Nr. 3-4 Cimpa
Scoala Generald Nr. 5 Petrila
Scoala Generald ”I.D. Sirbu” Petrila
Scoala Generald Nr. 6 Petrila
Gradinita P.N. Nr. 1 Petrila
Gradinita P.N. Nr. 2 Petrila

S.I.P. Simeria

Colegiul Teh. ”Anghel Saligny” Simeria
Scoala Generald Simeria

Scoala Generald ”Waldorf” Simeria
Gradinita P.P. Simeria

Gradinita ”Casa piticilor” Simeria
C.P.C. Simeria Veche

Scoala Generala Rapolt

Scoala Generalad Bacia

S.I.P. Zona Rurala

Sc. Gen. Harau

Sc.Primare Banpotoc, Chimindia, Barsau
Sc. Gen. Certeju De Sus

Sc.Primare Nojag, Sdcaramb, Bocsa, Hondol, Varmaga

Sc. Gen. Baita

Sc. Primare Hartagani, Trestia, Saliste, Cainelu De Sus, Lunca, Ormindea, Fizes, Barbura

Sc. Gen. Soimus

Popa Cristina
Bumbac Octavian
Cocotd Mariana
Stoica Dija

Turcu Catinca
Cheptea Liana

Vinczi Gavril
Bianu Calin
Predovici Lavinia
Lugojan Dorina
Munteanu Maria
Stan Loredana
Simedru Cristina

Adiaconita Viorica

Szoke Eva

Mirza Carmen

Stoica Lucia

Prunean Didona

Sc. Primare Paulis, Fornadia, Chiscddaga, Sulighete, Balata, Boholt

Sc. Gen. Dobra

Sc. Primare Radulesti, Lapusnic, Roscani, Panc, Mihaiesti

Sc. Gen. Vetel
Sc. Primare Lesnic, Mintia
Sc. Gen. Ohaba

Lala Lavenica
Bldjan Corina

Uscat Aurica

Sc. Primare Lapugiu De Sus, Teiu, Fantoag, Cosesti, Holdea

Sc. Gen. Gurasada

Sc. Primare Gothatea, Campuri Surduc
Sc. Gen. Visca

Sc. Primara Valea Poienii

Sc. Prim. Burjuc

Sc. Primare Glodghilesti, Bradatel

Sc. Gen. Branisca

Sc. Primara Boz

Liceul Teoretic ,,S. Dragomir” Ilia

Todea Elena
Flueras Calin
Goia Lidia
Alba lovita

Ciurea Viorica

Sc. Primare Bacea, Sarbi, Bretea Muresana; Gradinita Valea Lunga

Sc. Gen. Zam
Sc. Primare Pojoga, Salciva, Micanesti

S.I.P. Calan + S.I. ”Agora” Calan
Gr.Sc. ”Ovid Densusianu” Célan
Scoala Generald Célan

Grad. ”Voinicelul” Calan

Scoala Generald Bretea Romana
Scoala Generala Bosorod

S.L.I. Uricani
Scoala Generala Nr. 1 Uricani

Sabau Dana

Teodorescu Dacia
Gaspari Karoly
Han Violeta
Sterean Mariana
Grecu Ofelia

Borta Maria

Institutor
Profesor
Profesor
Prof. inv. prim
Prof. inv. prim
Prof. inv. prim

Profesor
Profesor
Invatator
Educator
Educator
Profesor
Invatator
Invatator
Institutor
Profesor
secretar
profesor
profesor
invatatoare
institutor
profesor
invatator
Profesor
Invatator
Profesor

Educatoare

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Prof. inv. prim



Scoala Generala Nr. 2 Uricani - Baroi Cornel - Prof. inv. prim
Gradinita P.N. Nr. 1 Uricani - Grec Natalia - Educator
2. Evolutia numarului de membri

Procentul de sindicalizare a fortei de munca din invatamantul hunedorean a ajuns, potrivit datelor
ultimului recensamant (2010) la 89,01%, structura numerica a sindicatelor afiliate evoluand astfel:

Nr. | Organizatia de Numar membri
crt. zona 2000 |2001 |2002 (2003 |2004 (2005 | 2006 (2007 |2008 [2009 |2010
1. |[S.I.P. Deva 979 1158 |1182 119311621163 (1212|1201 |1274]1242|1203

2. |S.I.P. Hunedoara| 906 | 889 | 880 | 886 (889 | 888 |1021 |1067 |1096 10661034

3. |S.I.P. Petrosani 987 |1026 [1070 988 | 715 | 730 | 719 | 730 | 712 | 726 | 715

4. |S.1.P. Orastie 378 | 395 | 370 | 382 | 397 | 355 | 403 | 389 | 385 | 467 | 483

5. |S.I.P. Zona Hateg| 310 | 329 | 326 | 346 | 341 | 367 | 393 | 387 | 405 | 455 | 444

6. |S.I.P.Zona Brad | 305 | 334 | 340 | 346 | 378 | 354 | 417 | 383 | 406 | 444 |425

7. |S.1.P. Zona 120 | 133 | 103 | 94 85 118 | 139 | 129 | 144 | 361 | 365
Rurala

8. |S.L.L.I. Simeria 242 | 204 | 225 | 258 | 252 | 270 | 333 | 310 | 352 | 365 | 364

9. |s.1. Lupeni 271 (317 {320 317 [323 | 341 | 339 [322 [336 [358 [340
10. |s.1. Vulcan 290 (325 [ 347 [320 |325 | 346 | 358 [335 [330 [329 [322
11. |S.1.P. Petrila - - - - | 300 | 273 | 292 [ 276 | 264 |267 |279
12. [S.1.P. C3lan 191 | 120 | 126 [126 [129 | 132 | 140 [ 156 [160 [159 |161
13.[S.T. Uricani 123 | 107 | 107 [ 103 [ 105 | 106 | 109 | 107 | 107 | 110 | 106
14. |S.”Agora” Calan | - — |78 [ 78 [ 76 | 86 | 88 | 94 | 89 | 97 | 93

TOTAL 5333 [5471 [5527 5533 5559|5604 [6019 [5945 (6147 [6446 [6334

Fig.1 Tabel — evolutia numarului de membri in perioada 2000-2010

Modificarile numerice suferite de organizatia S.I.P. Deva si organizatia S.I.P. Zona Rurald se
datoreaza reorganizdrii acestor doud zone, respectiv disparitia fostei organizatii S.I.P. Ilia si transformarea
sa n S.I.P. Zona Rurala si preluarea de catre aceasta din urma a unora dintre organizatiile din unitatile de
invatdmant de la S.I.P. Zona Deva. De asemenea, in aceasta perioada a disparut, odatd cu reducerea
masiva a unitdtilor de Invatamant special, organizatia membrilor de sindicat din acest domeniu educativ,
putinele unitati ramase fiiind preluate de catre organizatiile de zona 1n care sunt amplasate.

Considerand doar recensamantul din 2010, avand in vedere si reducerile masive din educatie
operate, situatia membrilor de sindicat se prezenta astfel:



Nr. | Organizatia de zona |Numar unitati Numar Numar membri Grad de
crt. scolare angajati sindicat sindicalizare
1. |S.I.P. Deva 24 1424 1203 84,24%
2. |S.I.P. Hunedoara 36 1121 1037 92,5&
3. |S.I.P. Petrosani 18 778 715 91,90%
4. |S.1.P. Orastie 12 590 483 81,86%
5. |S.I.P. Zona Hateg 18 498 444 89,15%
6. |S.l.P. Zona Brad 16 541 425 78,55%
7. |S.I.P. Zona Rurala 14 419 365 87,11
8. |S.L.L.l. Simeria 8 396 364 94,30%
9. |S.1. Lupeni 9 358 340 94,97%
10. [S.1. Vulcan 7 322 322 100%
11. |S.I.P. Petrila 9 306 279 91,17%
12. |S.1.P. Calan 4 161 161 100%
13. |S.I. Uricani 3 107 106 99,06%
14. |S.”Agora” Calan 1 98 93 94,89%
TOTAL 179 7119 6337 89,01%

Raportul membri/nemembri, luand in calcul numarul salariatilor din Tnvatdmantul hune-dorean, se

Fig.2 Tabel — gradul de sindicalizare in anul 2010

prezinta astfel:

MEMBRI
89,01%

Fig.3 Grafic — raportul membri / nemembri in anul 2010




In ceea priveste distributia pe zone, raportat la numarul total de membri de sindicat, potrivit
datelor ultimului recensdmant, situatia existenta este precum in diagrama alaturata:

Fig.4 Grafic — ponderea organizatiilor de zona dupa numdarul de membri in anul 2010

Din punct de vedere grafic, gradul de sindicalizare, exprimat in procente, pe fiecare organizatie
sindicala afiliata se prezinté astfel:

100 100 99,0
94 9794,89
94,3 92,4891,9 91,17
89, 1587 11
84 248 1,86
‘ | | | |
> > @ 0 A%
C 40 \)‘ v90 Q‘o“ Q,éo & Q@ q~ 0° o@ <b

Fig.5 Grafic —Gradul de sindicalizare la nivelul organizatiilor de zona in anul 2010
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In fine, raportul membri/nemembri pe fiecare organizatie sindicala afiliata se prezintd grafic dupa
cum urmeaza:

"Agora"
Uricani

Calan
Petrila

B membri
27 M nemembri

Vulcan
Lupeni
Simeria
Rural

Brad
Hateg
Orastie
Petrosani
Hunedoara

Deva 221

T T T T T T T T >
200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Fig.6 Grafic — raportul membri/nemembri la nivelul organizatiilor de zona in anul 2010

3. Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara

In conformitate cu prevederile capitolului VIII, art. 43 din Statut, organele de conducere ale S.I.P.
Judetul Hunedoara sunt:

Conferinta Judeteana

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor

Biroul Executiv al Consiliului Judetean

Comisia de Cenzori

Presedintele

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor

Sunt organele de conducere colectiva ale sindicatului intre doud sesiuni ordinare ale Conferintei
Judetene.

Consiliul Judetean este format din liderii sindicali ai organizatiilor sindicale afiliate, precum si alti
reprezentanti alesi de organizatiile sindicale afiliate respectand norma de reprezentare de 1 reprezentant la
250 membri.

Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai organizatiilor sindicale afiliate.

Componenta
1. Rusu Paul, presedinte
2. Dojcsar Rodica, secretar general, presedinte S.I. Vulcan
3. Colhon Vasilica, vicepresedinte, presedinte S.I.P. Hunedoara
4. Bratu Victor, vicepresedinte, presedinte S.I.P. Zona Hateg
5. Vinczi Gavril, vicepresedinte, presedinte S.L.L.I. Simeria
6. Radu Titus, membru, presedinte S.I.P. Deva
7. Moldovan Ovidiu, membru, reprezentant S.I.P. Deva
8. Mitrofan Amina, membru, reprezentant S.I.P. Deva
0. Ticula Daniela, membru, reprezentant S.I.P. Deva
10. Stanescu Luminita, membru, reprezentant S.I.P. Hunedoara
| membru, reprezentant S.I.P. Hunedoara
12.  Herepean Nicolae, membru, reprezentant S.I.P. Hunedoara
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13.  Fagas Vasile, membru, presedinte S.I.P. Petrosani

14. Pana Evelina, membru, reprezentant S.I.P. Petrosani
15. Topescu Doina, membru, reprezentant S.I.P. Petrosani
16. Tendea Florina, membru, presedinte S.I.P. Zona Brad
17.  Buse Cristina, membru, reprezentant S.I.P. Zona Brad
18. Carasca Gheorghe, membru, presedinte S.I.P. Orastie

19.  Mustea Mihai, membru, reprezentant S.I.P. Orastie

20. Orasan Ecaterina, membru, reprezentant S.I.P. Zona Hateg
21. Stoica Dia, membru, presedinte S.I.P. Petrila

22. Cazacu Maria, membru, presedinte S.I. Lupeni

23.  Teodorescu Dacia, membru, presedinte S.I.P. Célan

24, Baroi Cornel, membru, presedinte S.I. Uricani

25. Todea Magdalena, membru, presedinte S.I.P. Zona Rurala
26. Gagpari Karoly, membru, presedinte S. ,,Agora" Calan
27. Minigca Lacrimioara, membru, presedinte U.J. C.N.S.L.R. — Fratia

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor se intrunesc 1n sedinte ordinare o data pe trimestru,
respectiv o datd pe luna sau in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.

De-a lungul intregului mandat, Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor au functionat in aproape
aceeasi componentd, ceea ce a asigurat continuitatea in gandire si actiune. Membrii sdi au participat si au
intervenit la toate sedintele Consiliului de administratie al I.S.J., comisii paritare, comisii de dialog social
la nivelul Prefecturii si Consiliului Judetean pentru acordarea sumelor necesare pentru plata la timp a
salariilor, efectuarea reparatiilor curente si a lucrarilor de igienizare in scoli, efectuarea gratuita a
analizelor medicale la inceputul anului scolar, rezolvarea unor probleme privind incadrarile, mobilitatea
personalului, concursurile pentru ocuparea posturilor de directori si directori adjuncti din unitagile de
invatamant preuniversitar, probleme de specialitate etc.

Consiliul Judetean este, in acelasi timp, un organ de conducere de larga reprezentare, dar §i un
forum in care sunt prezentate, dezbatute si analizate problemele concrete cu care se confruntd membrii de
sindicat. Toate aceste probleme au fost puse in discutie in cadrul organelor de conducere ale federatiei din
care facem parte, in cadrul structurilor administrative locale, judetene, nationale, precum si in cadrul
formelor institutionalizate de dialog social.

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor S.I.P. Judetul Hunedoara s-au intrunit, in perioada 2007-
2010, in 53 de sedinte statutare si a emis tot atatea hotarari care au fost duse la indeplinire, in mare parte,
de catre sindicatele afiliate. Hotdrarile care au fost puse in practica doar partial de unele sindicate afiliate
(participarea la greva generald, boicotarea inceputului de an scolar, modul de utilizare al banilor alocati
pentru Ziua Educatorului, Craciun , 8§ Martie, cuantumul ajutoarelor sociale etc.) au creat nemultumiri atat
in grupele sindicale din zonele respective, cat si la nivel judetean. Prin dialog, comunicare, printr-o
informare corectd, s-au cautat cauzele acestor probleme si modalitatea de rezolvare a lor. In mare parte,
ele au fost solutionate.

Biroul Executiv

Este organul de conducere al sindicatului intre doua sedinte ordinare ale Consiliului Judetean.

Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general si 3 vicepresedinti.

Presedintele este ales de Conferinta Judeteana, iar secretarul general si vicepresedintii sunt stabiliti
de Consiliul Judetean dintre membrii sdi, pe baza propunerilor facute de presedintele S.I.P. Jud.
Hunedoara.

Biroul Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara este format din:
Rusu Paul, presedinte

Dojcsar Rodica, secretar general

Colhon Vasilica, vicepresedinte

Bratu Victor, vicepresedinte

b s
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5. Vinczi Gavril, vicepresedinte

In perioada 2006-2010, ca urmare a complexitatii activitatilor si a importantei deciziilor ce
trebuiau luate, Biroul Executivs-a intrunit sporadic preferandu-se convocarea si luarea deciziilor in
organele de conducere cu o reprezentare mai larga: Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor.

Comisia de Cenzori

Este organ unic de control in probleme economico-financiare si de patrimoniu ale sindicatului.

Ea este compusa din 6 membri, care nu pot face parte si din alte organe de conducere ale S.I.P.
Jud. Hunedoara, alesi pentru o perioada de 4 ani de Conferinta Judeteana.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Consiliului
Judetean pentru a verifica activitatea financiara si patrimoniul sindicatului. Ea prezinta anual si ori de cate
ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, in sedintele Consiliului Judetean sau Conferintei Judetene.
Comisia de Cenzori a S.I.P. Judetul Hunedoara este formata din:

Deldegan Dorina, reprezentant S.I.P. Deva
Caldaras Emil, reprezentant S.I.P. Hunedoara
Bolog Rodica, reprezentant S.I.P. Petrila
Blanda Mihai, reprezentant S.I.P. Zona Brad
Humita Vasile, reprezentant S.I. Lupeni

Fotau Constantin, reprezentant S.I.P. Petrosani

A e

In acest mandat, Comisia de cenzori s-a reunit anual si a elaborat 4 rapoarte de activitate care vor
fi insumate si prezentate Conferintei Judetene a S.I.P. Hunedoara.

3. Compartimente / Servicii

La nivelul S.I.P. Judetul Hunedoara sunt constituite, in subordonarea directd a Biroului Executiv si
a presedintelui , mai multe compartimente / servicii: administrativ-secretariat, contabilitate, juridic, Casa
de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar Nebancard) a Salariatilor din Invitimantul Preuniversitar
Hunedoara — C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Hunedoara.

a) Serviciul administrativ - secretariat

Serviciul administrativ — secretariat a asigurat fluxul informational printr-o comunicare rapida si
eficienta cu personalul de conducere al sindicatului, sindicatele de zond, cu membrii de sindicat, cu
serviciul administrativ de la nivelul Federatiei Sinducatelor din Invatimant “Spiru Haret”, cu unitatile
scolare, 1.S.J., alte institutii si organizatii.

S-a asigurat primirea si Inregistrarea corespondentei, redactarea si expedierea corespondetei in
termenele stabilite, evidenta actelor, repartizarea pe dosare si urmarirea solugiondrii in termen, primirea si
transmiterea de comunicari telefonice, monitorizarea curateniei in incaperilor sediului.

In perioada analizati de prezentul raport, la serviciul administrativ - secretariat s-a inregistrat un
numadr semnificativ de documente, s-a asigurat repartizarea si solutionarea lor, astfel:

DOCUMENTE / PERIOADA 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Corespondenta cu organizatiile de zona 33 71 37 26
Corespondentd cu I.S.J. / M.E.C.T.S. 36 295 497 141
Dosare instante de judecata 31 819 480 470
Sesizari/petitii/memorii alte adrese 238 430 768 977

TOTAL 338 | 1615] 1782 | 1614

Fig.7 Tabel — numarul documentelor inregistrate de serviciul secretariat in perioada 2007-2010

De asemenea, serviciul administrativ — secretariat a asigurat, In colaborare cu serviciul
contabilitate, ridicarea bilunara a extraselor de cont, efectuarea platilor prin ordine de plata, ridicarea de
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numerar pe baza de carnet CEC, efectuarea incasarilor si a platilor prin casa, completarea registrului de
casa.

La finalul fiecarui an s-a realizat evidenta inventarului, pastrarea si reactualizarea lui, arhivarea
tuturor documentelor S.I.P. Hunedoara.

b) Serviciul contabilitate

Serviciul contabilitate s-a preocupat, Impreund cu organele de conducere ale sindicatului, de
asigurarea resurselor finaciare necesare desfasurarii activitatii si de buna lor gospodarire.

Au fost Intocmite lunar situatii privind cotizatiile si alte Incasari, situatii privind platile si
cheltuielile, statele de plata, declaratiile lunare privind obligatiile de plata fata de buget.

Toate aceste situatii au fost prezentate si supuse aprobarii Consiliului Liderilor sau Consiliului
Judetean S.I.P. Hunedoara in fiecare luna din perioada analizata.

De asemenea, au fost realizate balantele si bilantul contabil anual si s-a asigurat depunerea actelor
la administratia financiara.

Impreuna cu serviciul administrativ — secretariat s-a realizat evidenta inventarului, pastrarea si
reactualizarea lui. S-a asigurat o buna comunicare cu compartimentul juridic.

La finalul fiecdrui an, situatia financiara a S.I.P. Hunedoara a fost verificatd de catre Comisia de
cenzori, care va prezenta separat un raport amanuntit privind constatarile din acest mandat.

Serviciul contabilitate asigura si activitatile specifice din cadrul C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Hunedoara.
Datorita cresterii numarului de membri si implicit de imprumuturi, ca urmare a schimbdrii sistemului de
incasare a Imprumuturilor acordate (pe stat de plata), volumul de muncd a crescut foarte mult in ultimii
doi ani. Pentru a asigura dezvoltarea in continuare a C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Hunedoara, dar si pentru
asiguraea functiondrii din punct de vedere financiar-contabil a S.I.P. Hunediara, se impune angajarea a
inca unei persoane de specialitate.

¢) Serviciul juridic

Serviciul juridic al S.I.P. Judetul Hunedoara a asigurat asistenta juridicd si reprezentarea in
instantd atdt a organizatiei sindicale judetene, cat si a membrilor de sindicat, elaborand cererile de
chemare 1n judecata. Nu au fost percepute nici un fel de taxe pentru reprezentarea in instantd a membrilor
de sindicat sau a fostilor membri, actualmente pensionari.

Serviciul juridic a asigurat consultanta juridicd necesard organelor de conducere ale S.I.P.
Hunedoara in cadrul diferitelor comisii, negocieri, dezbateri, intalniri de lucru la nivelul inspectoratului
scolar, prefecturii, Ministerului Educatiei si a participat direct la acestea.

De asemenea, a fost asiguratd consultanta juridicd pentru membrii de sindicat pe teme privind
mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

Serviciul juridic ofera informatiile necesare pentru site-ul organizatiei, rubricile CURIER
JURIDIC si CONSULTATII JURIDICE.

Au fost elaborate si alte materiale vizand litigii diverse, cum ar fi:

- precizari, IntAmpindri, note si concluzii scrise, cereri de indreptare si completare sau de lamurire

a dispozitivului sentintelor in dosarele promovate de organizatiile sindicale afiliate avand ca obiect

probleme ce vor fi detaliate la capitolul III punctul 4 din raport.

- cereri de interventie voluntard accesorie a organizatiilor sindicale in procese vizand interesele

membrilor de sindicat (de exemplu in dosarele avand ca obiect anularea actelor de control emise

de Curtea de Conturi Hunedoara);

- recursuri la sentinte pronuntate de instantele de judecata;

- actiuni, contestatii si recursuri elaborate la solicitarea membrilor de sindicat;

- alte cereri elaborate la solicitarea C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Jud. Hunedoara.

De asemenea, au fost elaborate cereri de chemare in judecata si pentru pensionarii din sistemul de
invatamant (cereri ce au avut ca obiect plata sumelor reprezentand prima de vacantad pe anii 2006, 2007 si
2008 — 90 de actiuni; cereri referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 220/2007 — 55 de actiuni; cereri
privind plata trangelor suplimentare care se acorda la 30, 35 si peste 40 de ani de activitate in Tnvatdmant
— 90 de actiuni; cereri privind plata indemnizatiei de pensionare — 40 de actiuni).

d) C.A.R. (ILF.N.) S.I.P. Hunedoara
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Casa de Ajutor Reciproc (Institutic Financiar Nebancari) a Salariatilor din Invitimantul
Preuniversitar Judetul Hunedoara - C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara - a fost infiintata acum 45 de ani. Ea
a fost creati initial sub titulatura C.A.R. Invatimant Deva si functiona pentru angajatii din unititile de
invatamant din municipiul Deva.

Evolutia numarului de membri ilustreaza o dezvoltare constanta:

- 1968 — 200 membri;
- 1980 — 700 membri;
- 2000 — 880 membri;
- 2008 — 1399 membri.

In perioada de dupi 1989 C.A.R. Invatamant Deva s-a asociat cu alte case de ajutor reciproc in
cadrul Uniunii Teritoriale a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Judetul Hunedoara.

In perioada 2006 — 2008 C.A.R. Invatamant Deva s-a extins si in zona rurala Ilia precum si in
orasele Simeria si Petrila. Incercirile de extindere si in zona Brad nu au avut succes. De fapt, aceste
incercari nu au fost vazute cu ochi buni si nu au fost sprijinite de Uniunea Teritoriald a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Salariatilor din Judetul Hunedoara.

In aceeasi perioada S.I.P. Judetul Hunedoara lanseaza o propunere de colaborare, avand in vedere
faptul ci marea majoritate a membrilor C.A.R. Invitamant Deva erau si membri de sindicat.

In anul 2008 a fost adoptat noul Statut la Conferinta din luna iunie, iar la Conferinta Extraordinara
din luna septembrie s-a hotarat dezafilierea de la Uniunea Teritoriald a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Salariatilor din Judetul Hunedoara.

La conferinta din septembrie 2008 este schimbatd denumirea in C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Hunedoara
si se statueaza colaborarea cu S.I.P. Hunedoara.

In prezent C.A.R. (LF.N.) S.I.P. Hunedoara apartine S.I.P. Hunedoara si functioneazi in sediul sau
unde se asigurd un spatiu de functionare modern, fara perceperea de taxe.

In perioada 2009-2010 au fost preluate de catre S.I.P. Hunedoara toate cheltuielile de personal, s-
au asigurat programe informatice de specialitate si imprimate personalizate specifice activitatii. Acest
lucru a permis coborarea succesiva a dobanzii la imprumuturile acordate membrilor de sindicat la 8%,
apoi 6% si 1n prezent 5%.

Redam, in continuare, cativa indicatori din aceasta perioada, indicatori care pun in evidentd
beneficiile, pentru membrii de sindicat, preluarii C.A.R. (LLF.N.) S.I.LP. Hunedoara de catre S.I.P.
Hunedoara

INDICATORI / PERIOADA 2009 2010
Numar membri 1767 1929
Numadr imprumuturi acordate 714 819
Dobanda pentru Imprumut 8% 6%
Excedent trecut la rezerve (lei) 208.934,98 343.636,80

Fig.8 Tabel — Indicatori privind activitatea CAR in perioada 2009-2010

15



CAP III Functionare. Activitiati. Actiuni. Demersuri. Realizari

1. Relatia cu sindicatele de zona si membrii de sindicat

Dintr-un anumit punct de vedere, titlul acestui subcapitol al raportului ar putea fi considerat de
unii dintre noi ca nepotrivit. El poate crea impresia ca exista o anumita “distantd” intre conducerea de la
nivel judetean, sindicatele de zona si membrii de sindicat. Nu este asa!

Sindicatul trebuie sd fie una dintre cel mai democratice organizatii (unii vor considera aceasta
afirmatie ca naiva, dar noi credem in ea). El apartine membrilor sdi, iar masura in care acestia se implica
in viata organizatiei, in luarea deciziilor si in aplicarea lor, constiinta apartenentei la organizatie si aceea a
faptului ca organizatia le apartine contribuie la bunul mers al activitatii sindicatului.

Obisnuim sa credem si sa spunem ca: “Sindicatul esti tu! Fiecare din noi face sindicatul sa fie
ceea ce este.Un sindicat este puternic §i eficient atdt cit membrii sdi il fac.”

Potrivit Statutului propriu, S.I.P. Judetul Hunedoara are obligatia de a respecta autonomia
organizatiilor sindicale afiliate. In egald misura, potrivit capitolului IV, art. 19-30 din acelasi Statut,
sindicatele afiliate si membrii de sindicat au o serie de drepturi, printre care: organizarea si desfagurarea
activitatii proprii in deplina autonomie pe baza statutelor proprii si cu respectarea statutului S.I.P. Judetul
Hunedoara, alegerea in mod liber a reprezentantilor in organele de conducere, participarea prin acestia la
luarea si Indeplinirea deciziilor, exprimarea liberd a opiniilor 1n toate organismele sindicatului, dreptul de
a fi informati cu privire la toate problemele curente, la demersurile facute de sindicat, precum si cu privire
la deciziile luate de organele administratiei publice locale sau centrale in ceea ce priveste sistemul
national de invatamant, dreptul de a cere si de a primi sprijinul in conflicte de munca, dreptul de a
beneficia de consiliere de specialitate pentru membrii de sindicat implicati in conflicte individuale de
munca sau privitoare la relatiile de munca, dreptul de control asupra activitatii sindicatului prin votul
delegatilor si reprezentantilor in Conferinta Judeteana, Consiliul Judetean, Consiliul Liderilor, Consiliile
de Zona, Comisia de Cenzoril.

S.I.P. Judetul Hunedoara si-a respectat obligatiile statutare.

a) Toate organizatiile membre au participat la luarea deciziilor in cadrul Consiliului Judetean (prin
delegatii desemnati) si Consiliul Liderilor (prin liderii organizatiilor de zoni). In plus, de fiecare data
cand au fost declansate actiuni de protest, membrii de sindicat au fost consultati prin referendum-uri in
legdturd cu revendicarile si solicitarile nostre, precum si tipul actiunilor de protest prin care acestea
puteau fi rezolvate.

Ori de cate ori a fost nevoie si/sau ori de cate ori au existat convocari sau invitatii din partea
organizatiilor afiliate, fie s-a deplasat conducerea operativa, fie s-au organizat adevarate caravane
sindicale. Organizatiile sindicale de zona si/sau grupele sindicale din unitatile de invatamant au beneficiat
de sprijinul calificat al sindicatului judetean atat in relatia cu autoritatile publice locale sau judetene, cat si
in relatia cu instantele de judecata. Sprijinul s-a concretizat In discutii/negocieri cu organele
administratiilor publice locale, judetene sau centrale, elaborarea unor materiale de naturd sd vina in
sprijinul organizatiilor afiliate (raspunsuri catre organizatiile in cauza sau demersuri catre autoritatile
publice), prin obtinerea de audiente, prin reprezentarea in fata instantelor de judecatd. De aceste facilitati
au beneficiat, de-a lungul timpului, toate organizatiile membre si toti membrii de sindicat.

b) In ceea ce priveste dreptul la informare, organizatiile de zona si membrii de sindicat au fost
constant tinuti la curent cu demersurile si realizarile sindicatului, cu pozitia autoritatilor publice pe
anumite probleme, cu intentiile guvernantilor, cu toate problemele susceptibile a prezenta interes pentru
salariatii din Tnvataimant in general si pentru membrii nostri de sindicat, in special.

Obligatia S.I.P. Judetul Hunedoara de a informa membrii de sindicat s-a concretizat prin
elaborarea de informari, adrese, circulare pe probleme din cele mai diverse (de la oferte guvernamentale
si actiuni intreprinse, proiecte initiate, pand la ce anume trebuie sa confind proiectul de buget al unei
unitdti de Invatdmant, la ce prevad anumite acte normative si cum anume trebuie puse acestea in aplicare).
Informarea membrilor de sindicat s-a realizat si prin intermediul buletinului informativ ”Magister” si al
brosurilor din colectia Biblioteca sindicald” editate de organizatia nostrd. La acestea se adaugd si
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”Buletinul informativ juridic” editat de F.S.I. ”Spiru Haret” si distribuit in toate unitatile de invatamant
din judet.

O alta sursd de informatii, de natura profesionald, o constituie volumele cu rezumatele lucrarilor
prezentate in cadrul simpozionului cu tema ,,Invitimantul romanesc intre traditic si modernitate"
organizat in fiecare an de SIP Hunedoara cu prilejul Zilei Mondiale a Profesorilor. Lucrérile
simpozionului sunt deschise tuturor cadrelor didactice din judetul Hunedoara. Se pot prezenta referate,
articole, publicatii, auxiliare didactice, produse ale activitatii elevilor etc. Rezumatele lucrarilor sunt
publicate intr-un volum cu codul ISSN 1843-203X.

Totalizand, este vorba despre 2607 documente elaborate in perioada acestui mandat, unele dintre

ele de mare complexitate, astfel:

Documente / Perioada 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total

Adrese, circulare catre organizatiile de zona 19 57 28 19 123
Informari, buletine informative ”"Magister” 14 14 9 7 44
Aparitii in colectia ”Biblioteca sindicala” (brosuri) - 1 1 1 3
Aparitii n colectia ”Buletin informativ juridic” (brosuri) - 8 12 4 24
Lucrarile simpozionului (volume) 1 1 1 - 3
Réspunsuri la sesizari, petitii, memorii, adrese 238 | 430 | 768 | 9772413
Total 272 511 | 819 ]1.008 | 2.610

Fig. 9 Tabel - documente elaborate in perioada 2007-2010

Un rol important In privinta informarii membrilor de sindicat il detine site-ul organizatiei
(www.siphd.ro). Acesta este alimentat sdptdmanal (uneori chiar mai des) cu stiri, evenimente referitoare
la activitatea sindicatului si a federatiei din care facem parte, probleme de interes profesional, pozitia
autoritatilor si a guvernantilor, alte probleme ce pot prezenta interes pentru membrii de sindicat. Pentru o
informare corectd, pe site sunt postate si alte puncte de vedere emise de oameni politici, ziaristi,
publicisti, scriitori etc. Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat in cunoasterea legislatiei in
vigoare, la rubrica “Curier juridic” sunt postate acte normative sistematizate pe mai multe domenii:
legislatie generala, legislatie specifica invatamantului, legislatie privind salarizarea, contracte colective de
muncd, proiecte In dezbatere, iar la rubrica ”Consultatii juridice” se ofera raspunsuri la cele mai frecvente
intrebari adresate de membrii de sindicat. Astfel, acesta se constituie intr-un adevarat centru de
documentare si informare pe probleme profesionale, sindicale, de naturd juridica etc. pentru membrii de
sindicat interesati. Pe langa site-ul amintit functioneaza si un forum de discutii al cadrelor didactice din
judetul Hunedoara.

Numarul vizitatorilor site-ului, precum si al celor Inregistrati pe forum a crescut in fiecare an, dar,
totusi, apreciem ca acest instrument util de informare este prea putin utilizat.

Indicatorul / Perioada 2007 2008 2009 2010
Vizitatori unici 4.879 | 22.078 | 50.383 | 53.765
Vizite efectuate 8.693 | 37.953 | 79.600 | 77.856
Trafic generat (Go) 6,15 23,04 41,83 74,33
Membri Inregistrati pe forum - - 140 176
Articole scrise pe forum - - 961 1.393

Fig. 10 Tabel — indicatori utilizare site si forum
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Aceste variatii sunt interpretate de webmaster-ul site-ului astfel:
- cresterea numarului de vizitatori este un semn bun, dar se pare ca am atins un plafon; in fond,
publicul tintd este format din cadrele didactice din judetul Hunedoara;
- scaderea (micd) a numarului de vizite se poate explica printr-o mai buna organizare a site-ului, astfel,
nevoia de informare a fost satisfacutd cu mai putine vizite;
- cresterea traficului (gigaocteti) reflectd cresterea continutului informational al site-ului.

c) In ceea ce priveste dreptul de control asupra activitatii sindicatului, acesta a fost exercitat prin
votul membrilor in cadrul grupelor sindicale din care fac parte, prin participarea la referendum-urile
organizate, prin votul delegatilor si reprezentantilor in Conferinta Judeteana, Consiliul Judetean, Consiliul
Liderilor, Consiliile de Zona, Comisia de Cenzori. Modul in care au functionat acestea si datele statistice
privind sedintele si hotararile luate de organele de conducere au fost deja prezentate la capitolul “II.
Structura organizatorica”, subcapitolul 3. Organele de conducere”.

d) In perioada analizata, un obiectiv important al S.I.P. Hunedoara l-a constituit preocuparea
privind asigurarea unor facilitati pentru membrii de sindicat.

S-a acordat consiliere pe teme profesionale, sindicale, juridice pentru membrii de sindicat care au
solicitat acest lucru, precum si colegilor nostri implicati in concursuri pentru ocuparea functiilor de
conducere, titularizare sau implicati in actiuni de pretransferare, transferare, reducere de activitate etc.

Au fost acordate ajutoare sociale pentru membrii de sindicat, atat la nivelul sindicatelor afiliate, cat
si la nivel judetean pentru cazurile mai grave. Ajutoarele au fost acordate in baza unui regulament
elaborat de Consiliul Judetean. In perioada 2008-2010 o serie de ajutoare/indemnizatii (nastere,
pensionare, deces al angajatului, sotului/sotiei sau a unei rude de gradul I) au fost acordate din fondul de
salarii al unitatilor de invatdmant in baza unor prevederi negociate prin contractele colective de munca.

S.I.LP. Hunedoara a alocat din bugetul propriu sume de bani pentru organizarea festivitatilor
dedicate zilei de 8 Martie, Craciunului si Zilei Mondiale a Educatorilor. Prin efortul financiar si
organizatoric al Consiliului Judetean S.I.P. Hunedoara, sarbatorirea Zilei Mondiale a Educatorului a
devenit deja o traditie in judetul nostru. Din pécate, reducerea salariilor si implicit a resurselor financiare
ale sindicatului au facut ca la finalul anului 2010 sd nu mai poata fi organizate festivitati de Craciun.

Printr-o bund colaborare cu Agentia Judeteana de Prestatii Sociale (fostd Directia Generald de
Munca, Solidaritate Sociald si Familie) si Casa Judeteana de Pensii, au fost obtinute pentru membrii de
sindicat un numar rezonabil de bilete de odihna si tratament la un pret scazut. Au existat si o serie de
nemultumiri determinate mai ales de perioada sejurului, numarul relativ mic de bilete n perioada de varf
a sezonului si lipsa biletelor in unele statiuni. Pe de altd parte s-a constatat o atitudine neserioasa din
partea unor colegi care au comandat biletele, iar ulterior nu le-au mai ridicat
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In anul 2007, membrii S.I.P. Hunedoara au beneficiat de urmatoarele tipuri de bilete: 304 bilete
de odihna in statiuni de pe Litoral, compensate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.
(pretul acestor bilete a fost cuprins intre 250 — 400 lei / persoana, in pret fiind incluse servicii de cazare si
masa pentru o perioada de 10 zile), 60 bilete de odihna in statiuni montane, compensate de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (pretul acestor bilete a fost cuprins intre 220 — 270 lei / persoana,
in acest pret fiind incluse servicii de cazare si masa pentru o perioada de 10 zile), 53 bilete de tratament,
compensate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (pretul acestor bilete fiind, in medie, de
450 lei / persoana, in acest pret fiind incluse servicii de cazare, masa si 3 proceduri de tratament pentru o
perioada de 14 zile). Prin negocieri directe ale S.I.P. Hunedoara, au mai fost obtinute §i repartizate: 60
bilete de odihna si tratament in structuri hoteliere apartinand sindicatelor, in stafiunea Olanesti (pretul
acestor bilete a fost de 294 lei / persoana pentru un sejur de 7 zile - cazare si masa si de 480 lei / persoana
pentru un sejur de 10 zile - cazare, masa si 3 proceduri de tratament), 92 bilete de odihna in statiunea
Eforie Sud (pret, in medie, 420 lei / persoand pentru un sejur de 6 zile - cazare $i masa).

In anul 2008 au fost obtinute 415 bilete de odihnd compensate pentru litoralul roménesc si 110
bilete compensate in statiuni de munte. Din nefericire, dintre acestea, avand in vedere specificul activitatii
didactice, au fost efectiv utilizabile doar 333 bilete, respectiv 110 bilete, autoritatile (Ministerul Muncii)
refuzand si sa ia in calcul solicitérile sindicatelor in ceea ce priveste perioadele in care personalul din
invataimant poate si-si realizeze concediile. In privinta biletelor de tratament, dintre cele 212 cereri
depuse la Casa Judeteana de Pensii au fost aprobate 112 cereri. Avand in vedere numarul mic al biletelor
acordate pentru cei peste 6000 de membrii de sindicat, SIP Judetul Hunedoara a reusit obtinerea unor
oferte, care nu au depins de compensarile acordate de Ministerul Muncii sau de Casa Judeteana de Pensii,
prin contractari directe cu structuri hoteliere, fie de oferte derulate prin SIND Romania.

In anul 2009 au fost obtinute 341 bilete de odihna compensate pentru litoralul romanesc si 94 bilete
compensate in statiuni de munte. In privinta biletelor de tratament compensate, dintre cele 192 cereri
depuse la Casa Judeteana de Pensii au fost aprobate 116 cereri. Au mai fost contractate 17 bilete de
odihna/tratament in diferite statiuni balneoclimaterice prin Sind Romania, 34 bilete de odihna/tratament in
statiunea Felix prin intermediul colegilor de la Sindicatul ,,Sanitas".

Dupa cum ne amintim, in anul 2010 Legea bugetului asigurarilor sociale nu a cuprins sume pentru
subventionarea costurilor biletelor de odihnd si tratament alocate personalului incadrat in institutiile
bugetare. In consecintd, nu au existat bilete de odihna si tratament cu costuri subventionate de la bugetul
de stat. Cu toate acestea, prin negocieri directe, SIP Hunedoara a obtinut bilete de odihna si tratament la
preturi rezonabile. Astfel, pentru un sejur de 6 zile pe litoral, pensiune completa (cazare si 3 mese pe zi)
preturile au fost cuprinse Intre 408 si 609 lei / persoand. Pentru biletele de tratament preturile au variat, in
functie de statiune, perioada, numarul procedurilor de tratament intre 650 lei/persoana pentru un sejur de
9 zile (cazare, 3 mese pe zi, 2 proceduri de tratament) si 1400 lei / persoana pentru un sejur de 12 zile.
(cazare, masa pe baza de bonuri valorice sau fisd cont, 4 proceduri de tratament). Pe perioada vacantei de
vara o echipa formata din 3 membri a asigurat permaneta la sediul sindicatului pentru a se putea rezolva
toate solicitarile. Au fost contractate pentru membrii de sindicat un numar de bilete de odihna si
tratament, dupa cum urmeaza:

- 116 bilete de odihna in statiunea Olimp, Hotelurile Amfiteatru, Belvedere, Oltenia si Banat;

- 62 bilete de odihna in statiunea Neptut, Hotelurile Balea si Romanta;

- 26 bilete de odihna si/sau tratament in statiunea Felix, Hotelurile Muncel, Mures, Poienita, Nufarul;
- 4 bilete de tratament in statiunea Covasna, Hotelul Montana;

- 4 bilete de tratament in statiunca Herculane, Hotel Dacia;

- 7 bilete de tratament in statiunea Caciulata, Hotel Traian;

- 3 bilete de tratament in statiunea Geoagiu-Bai, Hotelul Ceres.

Ca urmare a politicii guvernului de reducere a cheltuielilor bugetare, numarul biletelor
subventionate a scizut an de an, iar in anul 2010 nu s-au mai acordat astfel de bilete. In anii care urmeaz,
pentru a putea asigura in continuare aceastd facilitate va fi nevoie de crearea unui compartiment
specializat la nivelul sindicatului judetean sau al federatiei.

e) Pentru imbunatatirea nivelului de informare si pregatire in sfera problemelor profesionale si
sindicale Consiliul Judetean S.I.P. Hunedoara a organizat in colaborare cu 1.S.J. Hunedoara, C.C.D. Deva
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si F.S.I. ”Spiru Haret” o serie de stagii de formare pentru membrii Consiliului Judetean si liderii grupelor

sindicale din unitatile de Tnvatamant:

- 26 aprilie 2007, dezbatere cu tema "Reforma Incotro?” in cadrul Consiliul National F.S.I. ’Spiru
Haret”

- 26 mai 2007, sesiunea de informare cu tema ,,Fondurile structurale”;

- 2 iunie 2007, seminarul de formare cu tema ,,Proiectarea si managementul procesului didactic”;

- 23 iunie 2007, seminarul de formare cu tema ,,Proiectarea si managementul procesului didactic”;

- 18-20 iunie 2008 stagiului de formare avand ca temad , Asigurarea calitdtii in invatamantul
preuniversitar”;

- 18 septembrie 2008, program de formare cu tema “Tehnici speciale in comunicare si negocieri’;

- 02 octombrie 2008, seminar de formare pentru liderii de sindicat;

- 21-22 noiembrie 2008, participarea Consiliului Judetean S.I.P. Hunedoara la activitdtile Consiliului
National F.S.I. ”Spiru Haret”;

- 28-30 aprilie, 05-07 mai, 26-28 mai 2009, stagii de formare pentru “Proiectarea materialelor
didactice cu ajutorul T.I.C.”;

- 22 iunie 2010, stagiu de formare pe teme sindicale pentru membrii Consiliului Judetean S.I.P.
Hunedoara;

- in derulare, "PACT-E Parteneriate de Calitate pentru Educatie”; proiect cu finantare europeana

......

eficientizarea sistemului educational din Romania; in cadrul proiectului vor fi instruite 375 de cadre
didactice din care 75 din judetul nostru

f) O preocupare constantd a conducerii S.I.P. Hunedoara a constituit-o asigurarea resurselor
financiare care si permita functionarea normali si o stabilitate pe termen lung a sindicatului. In perioada
supusa analizei, resursele financiare au fost asigurate exclusiv din cotizatiile incasate de la membri. Prin
prezentarea unor situatii financiare lunare si analiza acestora la fiecare sedinta a Consiliului Judetean sau
Consiliului Liderilor, s-a ajuns la un grad de incasare a cotizatiei de aproape 100%, toate sindicatele
afiliate onorandu-si la timp obligatiile financiare. Acest lucru a permis desfasurarea unui program de
dotare a sediilor sindicatelor de zond cu aparatura necesara. in prezent S.I.P. Hunedoara dispune de 7
copiatoare format A3, 6 copiatoare format A4, 7 faxuri, telefoane mobile pentru fiecare organizatie
sindicala afiliatd, 12 calculatoare de tip desktop, 13 laptop-uri, un autoturism.

Dupa cum este cunoscut, in anul 1999 s-a obtinut in folosinta, pentru o perioadd de 25 de ani,
,Casa Invatatorului” din localitatea Vata de Jos. Se incearca, in continuare, trecerea acestui imobil 1n
proprietatea sindicatului pentru a putea investi in repararea si transformarea acestuia intr-un spatiu de
petrecere a timpului liber si concediilor membrilor de sindicat. In prezent imobilul se afl in conservare.

2. Relatia si pozitia in cadrul F.S.1. ”Spiru Haret”

S.I.LP. Hunedoara este afiliat din anul 1999 la Federatiei Sindicatelor din Invatimant ,,Spiru
Haret”. Aceasta, plecand de la valorile promovate de catre cel care a fost i ramane cel mai bun ministru
al educatiei, Spiru Haret, a reusit sd devind una dintre cele mai importante forte sindicale ale scolii
romanesti. In istoria recentd a invitimantului national, tulburati de nenumarate tatonari, experimente si
incalcari de drepturi, orchestrate de echipele ministeriale care s-au succedat dupa criterii §i interese
politice, Federatia ,,SPIRU HARET" s-a remarcat prin angajamentul fatd de emanciparea scolii,
castigarea si apararea drepturilor membrilor ei, promovarea intereselor salariatilor invatamantului.
Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET" este o federatie sindicald a profesorilor, condusa
de profesori, pentru profesori.
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Fig. 12 Organizatii membre F,S,I, "’Spiru Haret”

Ca numar de membri, S.I.P. Hunedoara ocupa pozitia a II-a intre celelalte organizatii sindicale
judetene afiliate la F.S.I. ”Spiru Haret”. In cadrul organelor de conducere ale F.S.I. “Spiru Haret”,
presedintele S.I.P. Hunedoara este vicepresedinte al Biroului Executiv, iar la nivelul Consiliului National
al Federatiei “Spiru Haret” S.I.P. Hunedoara este reprezentat de 6 membri.

Reprezentantii S.I.P. Hunedoara au participat la toate intalnirile organismelor de conducere ale
F.S.I. ,,Spiru Haret” (Biroul Executiv, Consiliul Liderilor, Consiliul National, Conferinta Nationald)
avand interventii punctuale si pertinente. De asemenea, acestia au participat la diferite comisii de
negociere, comisii de dialog social, comisii tehnice pentru elaborarea unor metodologii, regulamente, alte
acte cu caracter normativ.

Au fost formulate si Tnaintate federatiei propuneri si observatii pe marginea unor proiecte de acte
normative sau administrative cu caracter normativ.

Consiliul Judetean S.I.LP. Hunedoara a participat la o serie de cursuri si seminarii de formare
profesionald si sindicald organizate in parteneriat cu F.S.I. ”Spiru Haret”, actiuni ce au fost enumerate si
in subcapitolul anterior. In prezent suntem implicati in proiectul cu finantare europeani accesat de F.S.I.
”Spiru Haret” “PACT-E Parteneriate de Calitate pentru Educatie”. Acesta urmareste cresterea
competitivitatii cadrelor didactice si eficientizarea sistemului educational din Roménia. in cadrul
proiectului, vor fi instruite 375 de cadre didactice din care 75 din judetul nostru.

In perioada analizata, S.I.P. Hunedoara a organizat doud Consilii Nationale ale federatiei, facand,
prin aceasta, dovada implicarii in viata organizatiei, a capacititii organizatorice, dar si a ospitalitatii
noastre.

S.I.P. Hunedoara a rdspuns intotdeauna solicitarilor venite din partea F.S.I. ”Spiru Haret” si a
participat la toate actiunile revendicative organizate de aceasta, fapt evidentiat in capitolele urmatoare.

Este la fel de adevarat ca si F.S.1. ”Spiru Haret” a raspuns intotdeauna solicitdrilor noastre. Astfel,
conducerea operativa a federatiei s-a deplasat de mai multe ori 1n judetul nostru, s-au facut, la solicitarea
noastrd, demersuri si interventii la M.E.C.T.S. pentru solutionarea unor probleme punctuale. Este de
remarcat, de asemenea, buna conlucrare care existd intre compartimentele juridic si administrativ-
secretariat din cadrul celor doud organizatii.
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3. Relatia si pozitia in cadrul C.N.S.L.R.-Fritia si a U.J. C.N.S.L.R.-Fritia Hunedoara

F.S.I. ,,Spiru Haret” este afiliatd la Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania
(C.N.S.L.R.)-Fritia. In consecintd, S.I.P. Hunedoara face parte din Uniunea Judeteana (U.J.) CN.S.L.R.-
Fratia Hunedoara.

C.N.S.LR.-FRATIA este cea mai mare organizatie nationald de profil sindical din tar,
independenta fata de partidele politice, de organele de stat si de patronat, constituita exclusiv prin vointa
membrilor sdi si cuprinde la ora actuala peste 800 de mii de sindicalisti.

Ea reprezinta si promoveaza interesele profesionale, sociale, economice si culturale si apara toate
drepturile fundamentale ale membrilor sdi, participa, ca partener reprezentativ, la negocierea contractului
colectiv de munca si la elaborarea si modificarea actelor normative care privesc activitatea sindicald si
interesele socio-profesionale si economice ale membrilor de sindicat, promoveaza relatii de colaborare si
solidaritate interna si internationald cu toate organizatiile sindicale devotate aspiratiilor democratice,
dreptatii, libertatii si pacii.

Este formata din 40 de federatii profesionale din, practic, toate ramurile si domeniile de activitate
si 42 de Uniuni Judetene - filiale ale C.N.S.L.R.-FRATIA.

C.N.S.LR.-FRATIA este afiliati la Confederatia Europeani a Sindicatelor (ETUC) si la
Confederatia Internationala a Sindicatelor (ITUC), unde este membra in comitetul executiv al acesteia.

F.S.I. ”Spiru Haret” este reprezentati in organele de conducere ale C.N.S.L.R.-FRATIA de
presedintele federatiei, Gheorghe Isvoranu, care este membru al Consiliului National si de presedintele
executiv, Marius Nistor, care este membru al Biroului Operativ.

In cadrul organelor de conducere ale U.J. C.N.S.L.R.-Fritia Hunedoara, reprezentantii S.I.P.
Hunedoara detin functiile de presedinte-Lacrimioara Minisca, vicepresedinte-Paul Rusu si presedinte al
Comisiei de control-Gavril Vinczi. De asemenea, alti reprezentanti ai S.I.LP. Hunedoara fac parte din
diferite comisii ale U.J. C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara, astfel: Vasilica Colhon—Comisia de femei si
Daniela Ticula—Comisia de tineret. Dupa cum se poate observa, un numar semnificativ de reprezentanti ai
S.I.P. Hunedoara fac parte din structurile de decizie ale uniunii judetene, iar relatiile intre cele doud
organizatii sunt, in mod firesc, foarte stranse concretizandu-se in:

- parteneriate de colaborare sindicala in regiunea DKMT (Dunére, Crisuri, Mures, Tisa);

- facilitarea unor parteneriate externe cu sindicate similare din Vojvodina si din Ungaria;

- organizarea $i participarea la actiuni ale comisiilor de tineret si femet,

- organizarea unor cursuri de formare sindicald: ”Relatii publice si comunicare”, O sansa datd femeilor”,
”Anul mobilitatii de muncad”, ”Globalizarea si sindicatele”, Egalitatea de sanse pe piata muncii”, ”Scoala
de vara”;

- sustinerea problemelor in Comisia de Dialog Social de la nivelul Institutiei Prefectukui Judetului
Hunedoara: asigurarea fondurilor pentru plata salariilor, plata diferentelor salariale castigate in instantele
de judecata, probleme legate de restructurarea unitatilor de invatamant si a centrelor de executie bugetara
etc.;

- sprijin in procurarea biletelor de odihna si tratament;

- organizarea si participarea la actiuni de protest.

4. Dialogul social

Colaborarea S.I.P. Hunedoara cu institutiile descentralizate ale statului s-a realizat pe baza
principiilor care stau la baza parteneriatului social: partile se recunosc si se accepta pe deplin ca egale si
libere, recunosc libertatea de exercitare a dreptului sindical conform conventiilor internationale pe care
Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a
fiecarui salariat.

S-a realizat informarea reciprocd a partenerilor sociali prin participarea reprezentantilor S.I.P.
Hunedoara la activitatile specifice ale unor structuri de dialog social sau structuri de conducere ale unor
institutii. S-a urmadrit ca, printr-o buna colaborare cu aceste institutii, sa se poatd rezolva rapid si in
totalitate problemele ridicate de membrii nostri de sindicat.
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Dialogul social s-a realizat prin multiple forme: participarea la consiliile de administratie ale ISJ si
ale unitatilor de invatdmant, comisii paritare, comisii de dialog social, comisii de negociere, comisii
tehnice de elaborare a unor acte administrative.

a) Reprezentantii S.I.LP. Hunedoara au participat in perioada 2007-2010 la 101 consilii de
administratie desfisurate la nivelul 1.S.J. Hunedoara. In cadrul acestora au fost sustinute probleme
privind:

- organizarea $i functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar din judet;

- fundamentarea cifrei de scolarizare;

- migcarea de personal si calendarul migcarii personalului didactic;

- salarizarea personalului din unitatile de invatamant;

- acordarea gradatiei de merit;

- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

- modul de platd a personalului didactic care face parte din comisiile pentru organizarea si desfagurarea
admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat, a personalului didactic care face parte din comisiile
pentru testele nationale, bacalaureat si absolvire a invatdmantului profesional si postliceal, a personalului
didactic care face parte din comisiile pentru organizarea si desfasurarea tezelor cu subiect unic, plata
comisiilor de examen pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

La solicitarea organizatiilor sindicale de zona sau a membrilor de sindicat, au fost supuse atentiei
consiliului de administratie o serie de probleme privind: incadrarea corectd, fisa postului, acordarea
calificativelor, calculul salariilor, acordarea salariului de merit, indemnizatia pentru functiile de
conducere, acordarea zilelor de concediu, plata unor drepturi castigate in instanta etc.

Una din problemele care a suscitat mult interes a fost cea legata de restructurarea retelei scolare.
S-au creat unitati de Invatdmant “mamut” in zonele urbane ale judetului prin comasarea sau structurarea
unitatilor de invatamant gimnazial cu licee, grupuri scolare si colegii. Argumentele care au stat la baza
acestei masuri: asigurarea resurselor financiare ca urmare a introducerii finantarii pe baza standardelor de
cost pe elev/prescolar, precum si rezolvarea problemelor create de coborarea clasei a [X-a in Tnvatamantul
gimnazial. Trebuie sd recunostem cd, in conditiile date de noua lege a educatiei, argumnetele sunt
pertinente. La fel de adevarat este insd si faptul cd educatia nu trebuie judecata numai din perspectiva
costurilor (Einstein: “educatia costa, dar poate cineva sa spuna cat costa lipsa de educatie?”).

Constatam ca se fac experimente la nivelul unui intreg judet sau chiar la nivel national. Constatam
ca proiectul privind descentralizarea, pilotat in 10 judete unde nu a dat rezultatele asteptate, a fost
suspendat de un ministru al educatiei din actualul partid de guvernamant. In mod paradoxal, acelasi
ministru, dar de aceastd datd din postura de presedinte al Comisiei prezidentiale pentru educatie, este
artizanul reformei din sistem. Un alt paradox, un alt ministru al aceluiasi partid a extins, prin noua lege a
educatiei, acest proiect la nivel national. Reforma educatiei a fost ganditd de o mana de oameni, apoi
guvernul a facut eforturi consistente pentru a evita orice forma de dezbatere publica sau de dezbatere
parlamentard care ar fi putut imbunatati proiectul si a fost promovata prin “asumarea raspunderii’.
Probabil ca “asumarea raspunderii” va ramane doar o simpla sintagma pentru ca de platit vor plati cei
multi: elevi, parinti, profesori, societatea civild in ansamblul ei.

Sau poate ca noi am devenit prea conservatori si nu am reusit inca sd intelegem nevoia de reforma
cu orice pret si orgoliul unora de a crede ca doar ce gandesc ei este bine.

Un efect al restructurdrii retelei scolare din vara anului 2010 se resimte deja in probleme complexe
aparute 1n ceea ce priveste managementul unitétilor de invatamant.

Un alt efect, secundar, 1-am resimtit si noi la nivelul organizatiilor sindicale. S.I.P. Hunedoara si-a
pastrat structura organizatoricd anterioara restructurarii retelei, informand conducerea 1.S.J. si a unitatilor
de invatamant de acest fapt. Cu taote acestea am constatat ca nu toti liderii grupelor sindicale sunt invitati
la sedintele consiliului de administratie al unitatii scolare.

b) Alte probleme ridicate de membrii nostri de sindicat au fost discutate si solutionate in cadrul
sedintelor Comisiei paritare 1.S.J. Hunedoara — S.I.P. Hunedoara.

In perioada 2007-2010 Comisia paritara s-a intrunit in 18 sedinte (2007-8 sedinte, 2008-1 sedint,

2009-2 sedinte, 2010-7 sedinte) in care s-au discutat numeroase probleme legate de aplicarea contractelor
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colective de munca si a legislatiei in vigoare. Pe scurt, iatd o parte din hotararile luate la nivelul Comisiei

paritare Tn aceasta perioada:

- Hotéararea privind constituirea comitetelor de securitate si sandtate in munca la nivelul
unitatilor/institutiilor de Invatamant;

- Hotararea privind identificarea locurilor de muncd unde activitatea se desfigoara 1n conditii
deosebite, periculoase, penibile, nocive, vatamatoare si grele, in scopul stabilirii sporurilor salariale
ce pot fi acordate, in conditiile legii;

- Hotararea privind acordarea unor sporuri salariale pentru conditii de munca;

- Hotérare privind acordarea sporului pentru invatamantul special personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic din invatamant;

- Hotararea privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa;

- Hotararea de aprobare a regulamentului intern privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de
cresa;

- Hotarari luate in conformitate cu prevederile art. 98 din Metodologia privind miscarea personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;

- Hotarari privind aprobarea criteriilor pentru stabilirea ponderii pe diferite specialitati/ functii de
conducere si asupra rezultatului concursului pentru acordarea gradatiei de merit;

- Hotarare privind modul de rezolvare a cererilor de suplinire pentr absolventii Universitatii ,,SPIRU
HARET”;

- Hotarari privind acordarea zilelor libere de Pasti, Craciun, Ziua mondiala a educatiei.

c¢) O serie de probleme au fost discutate si partial solutionate in cadrul Comisiei de dialog social,
comisie ce functioneaza pe langa Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, acest lucru realizandu-se, fie
in cadrul sedintelor ordinare ale comisiei, fie in sedintele extraordinare a caror intrunire a fost solicitata de
S.I.P. Hunedoara.

Reprezentantii S.I.P. Hunedoara au participat la 9 sedinte ale Comisiei de dialog social de la acest
nivel. In cadrul acestora au fost discutate probleme legate de:
- Intirzieri in plata drepturilor salariale (2008);
- cuprinderea sumelor necesare pentru plata tuturor drepturilor de natura salariald in bugetul unitatilor de
invatdmant (2008);
- plata diferentelor salariale; aplicarea sentintelor judecatoresti (2009);
- consecintele aplicarii OUG Nr.114/2009 asupra personalului didactic si nedidactic din invatamantul
preuniversitar; disponibilizarile de personal fara un temei legal,
- probleme generate de Proiectul Legii educatiei nationale; absenta dezbaterii publice (2010);
- dezbatere asupra principiilor care au stat la baza restructurarii a unitétilor scolare (2010);
- comasarea centrelor de executie bugetara (2010).

Chiar dacd la nivelul Institutiei Prefectului am gasit multd deschidere si intelegere, nu toate
problemele puse in discutie de reprezentatii S.I.P. Hunedoara si-au gésit rezolvarea, iar unele hotarariri
luate la nivel judetean nu au fost puse in aplicare de cétre consiliile locale.

d) Colaborarea S.I.P. Hunedoara cu mass-media a fost una foarte buna, aceasta caracterizandu-se,
in principal, pe respect reciproc si printr-o informare prompta si corecta.

In general, ziaristii si redactorii cotidienelor locale si teritoriale, reporterii si operatorii posturilor
de radio si televiziune cu care am colaborat au prezentat cu promptitudine si profesionalism actiunile
intreprinse de S.I.P. Hunedoara. Pentru aceasta se cuvin multumiri posturilor de televiziune Realitatea
TV, TVR Timisoara, Antena 1 Deva, Unu TV Deva, Mondo TV si Mondo FM Petrosani, posturilor de
radio Romania Actualitdti, Radio Color Hunedoara si Orastie, precum si cotidienelor locale Ziarul
Hunedoreanului, Mesagerul Hunedorean, Servus Hunedoara, Gazeta Vaii Jiului, Curierul Vaii Jiului.

In privinta parteneriatelor cu mass-media, precizim ci Federatia Sindicatelor din Invatamant
»Spiru Haret” a incheiat in vara anului 2005 un protocol de colaborare cu Tribuna invatamantului.
Motivele au fost acelea ca ”Tribuna Invatimantului”, ca publicatie a scolii romanesti, reprezintd cea mai
longeviva revistd de profil din tara noastra, care militeaza pentru progresul dascalului catre o conditie
europeand, o adevarata tribuna a scolii si cadrelor didactice.
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Protocolul respectiv (innoit si reinnoit ulterior) prevede o serie de drepturi si obligatii pentru parti,

intre care enumeram: achizitionarea unui anumit numar de abonamente, publicarea comunicatelor emise
de federatie, organizarea de actiuni comune in interesul membrilor de sindicat, dezbateri publice etc.
S.I.P. Hunedoara a incheiat, in fiecare an, un numar de 320 de abonamente pentru toate grupele sindicale
din unitdtile de invatamant.

4. Actiuni revendicative

Pentru atingerea obiectivelor pe care si le-a propus, S.I.P. Hunedoara a participat alaturi de F.S.I.

»Spiru Haret” la derularea unor actiuni revendicative din cele mai diverse.

Prezentdm sintetic principalele actiuni revendicative derulate in perioada analizatd de raportul de

activitate:

a) Pichetari, mitinguri si marsuri de protest, referendum-uri, greve
2007
11 iunie 2007: F.S.I. ,,SPIRU HARET” si F.S.L.I. picheteaza sediul Prefecturii si al Primariei
Generale a Municipiului Bucuresti pe problema invatdmantului prescolar;
11 iunie 2007: F.S.I. ,,SPIRU HARET” organizeaza un mars de protest (in continuarea pichetului din
fata Prefecturii si al Primdriei Generale a Municipiului Bucuresti pe problema invatamantului
prescolar), pe traseul Prefecturd/Primarie — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului — Guvernul
Romaniei;
19 noiembrie 2007: Federatia ,,SPIRU HARET” picheteaza sediul Ministerului Economiei si
Finantelor; motivele protestului nostru au fost: 1. refuzul autoritatilor de a da curs solicitarilor privind
acordarea in luna decembrie 2007 a drepturilor salariale aferente acestei luni, precum si a celui de-al
treisprezecelea salariu; 2. pasivitatea autoritatilor, care nu au dat curs solicitarii noastre de a
reglementa, prin actele normative de salarizare pe anul 2008, posibilitatea de promovare a
personalului nedidactic din unitatile si institutiile de invatamant pe grade/trepte profesionale,
independent de existenta unui post vacant de natura celui pe care sunt incadrati, cat si acordarea unor
sporuri specifice activitdtii desfasurate de aceste categorii de salariati din invatamant (de fapt, o
reiterare a solicitarilor noastre similare din ultimii ani, dar si unul din punctele de pe lista de
revendicdri a grevistilor din toamna anului 2005, care ar fi putut fi rezolvata — macar partial — daca ar
fi fost puse in aplicare dispozitiile Acordului semnat in noiembrie 2005 de reprezentantii federatiilor
sindicale si primul ministru al Romaniei, domnul Calin Popescu Tariceanu); 3. tergiversarea inceperii
negocierilor privind cresterile salariale ce urmeaza a se acorda in anul 2008 pentru intregul personal
din Tnvatamant (didactic de predare si instruire/pregatire practicd, didactic auxiliar si nedidactic); 4.
respingerea de catre comisiile parlamentare de buget-finante a amendamentului privind majorarea
suplimentard cu 10% a salariilor cadrelor didactice debutante, cu definitivat sau gradul II. Ulterior,
demonstrantii nostri s-au aldturat pichetului organizat de confederatiile sindicale in fata Parlamentul
Romaniei;
19 decembrie 2007, orele 11%-13%, grevi de avertisment desfisurata sub titlul genericul ,.laborator
de educatie civica”, iar, Intre motivele acesteia, s-au numadrat: 1) refuzul autoritatilor de a da curs
solicitarilor noastre privind acordarea in luna decembrie 2007 a drepturilor salariale aferente acestei
luni, precum si a celui de-al treisprezecelea salariu; 2) respingerea de catre comisiile parlamentare de
buget-finante a amendamentului privind majorarea suplimentard cu 10% a salariilor cadrelor
didactice debutante, cu definitivat sau gradul II; 3) tergiversarea inceperii negocierilor privind
cresterile salariale ce urmeaza a se acorda 1n anul 2008 pentru intregul personal din invatdmant
(didactic de predare si instruire/pregatire practica, didactic auxiliar si nedidactic);
2008

14 martie 2008: miting de protest in fata M.E.C. si mars de protest pana la Palatul Parlamentului;
revendicari: promovarea pachetului legislativ pentru educatie elaborat impreund cu sindicatele si
discutarea lui In Parlament, semnarea “Pactului pentru educatie” fard consultarea partenerilor de
dialog social si a societatii civile;
07 octombrie 2008: miting de protest organizat de confederatiile sindicale cu ocazia ”Zilei mondiale
a muncii decente”;
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15 octombrie 2008: miting de protest organizat de F.S.I. ,,Spiru Haret”, F.S.L.I si F.N.S. ,,Alma
Mater* in Piata Constitutiei, urmat de un mars de protest, pana in Piata Victoriei Impotriva intentiei
Guvernului de a nu aplica legea votata de Parlament privind cresterile salariale;
29 octombrie 2008: referendum privind declansarea grevei generale; revendicari — anularea
ordonantei de urgentd (136/2008) prin care se amand cresterea salariald acordatd prin Legea
221/2008; 73% din sindicalisti s-au declarat de acord cu greva;
3 noiembrie 2008: incepand cu orele 7:00, greva desfdsuratd pe durata intregii zile, sub titlul
generic:”o lectie de demnitate”; revendicari — aplicarea legii de majorare a salariilor personalului
didactic;

2009
27 martie 2009: membrii de sindicat sunt consultati prin referendum in legiturd cu formele de
protest ce vor fi desfasurate (miting, boicotarea tezelor cu subiect unic, a examenelor nationale, greva
generald) in semn de protest pentru neaplicarea Legii 221 si absentei dialogului social real;
30 septembrie 2009; pichetarea sediilor PD-L si PSD din Deva organizatd de U.J. C.N.S.L.R.-Fratia
Hunedoara; protest impotriva diminudrii salariilor, a legii salarizarii unitare a bugetarilor;
05 octombrie 2009: Ziua Mondiald a Profesorilor, zi de proteste; greva de o zi, desfasurata sub
genericul ,, Pentru a construi viitorul, s investim acum 1n resursa umana din educatie!”, impotriva
diminuarii drastice a veniturilor (10 zile neplatite in lunile octombrie-decembrie);
26-29 noiembrie 2009: greva generald in toate unitatile de Tnvatamant; protest impotriva incalcarii
acordului incheiat la 06 mai 2009, impotriva concedierilor masive si a inghetarii salariilor;

2010
martie 2010: referendum privind formele de protest ce vor fi organizate (netrecerea notelor in actele
oficiale incepand din 22 martie, boicotarea examenelor nationale, miting, greva); nemulfumiri:
sistarea fondurilor pentru investitii, scdderea veniturilor salariale, lipsa dialogului social real,
blocarea posturilor didactice;
25 martie 2010: miting de protest organizat de F.S.I. ”Spiru Haret” in Piata Victoriei urmat de un
mars de protest finalizat cu un nou miting in fata M.E.C.T.S.; nemultumiri: sistarea fondurilor pentru
investitii, scaderea veniturilor salariale, lipsa dialogului social real, blocarea posturilor didactice;
22 aprilie 2010: greva de o zi organizata sub deviza ,Reforma educatiei intre profesionalism si
politicianism”; protest impotriva proiectului legii educatiei, impotriva elaborarii acesteia fara un
dialog social real, fara o dezbatere publica reala;
19 mai 2010: miting de protest organizat de confederatiile sindicale la Bucuresti Tmpotriva
proiectului de reducere a salariilor cu 25% si a elaborarii Legii educatiei nationale fara consultarea
partenerilor sociali;
31 mai — 02 iunie 2010: greva generald; blocarea probei de competente digitale din cadrul
examenului de bacalaureat; protest Impotriva elaborarii Legii educatiei nationale fard o dezbatere
publica reala si fard consultarea partenerilor sociali; conducerea M.E.C.T.S. si a .S.J. fac presiuni
asupra directorilor de unitati scolare pentru desfasurarea examenului de bacalaureat; se incalca
dreptul la protest, membrii comisiilor de bacalaureat aflati Tn greva sunt Inlocuiti; greva este
suspendata ca urmare a scaderii procentului de participare sub 50%;
22 septembrie 2010: miting si mars de protest organizat de C.N.S.L.R.- Fratia impotriva scaderii
salariilor, a modului de elaborare a Legii salarizdrii unitare a personalului platit din fonduri publice,
pentru cresterea salariului minim pe economie;
05 octombrie 2010: Ziua Mondiala a Profesorilor, o zi de proteste nationate; miting de protest
organizat la Palatul Cotroceni impotriva intentiei de a promova Legea educatiei nationale prin
asumarea raspunderii Guvernului in fata Parlamentului;
15 octombrie 2010: pichetarea sediilor PD-L din municipiile resedintd de judet din toata tara in semn
de protest fata de politica guvernului PD-L de diminuarea a salariilor, lipsa masurilor de relansare a
economiei, intentiei de asumare a raspunderii pe Legea educatiei nationale;
22 octombrie 2010: pichetarea sediului PD-L din motivele aratate mai sus;
27 octombrie 2010: miting de protest la Bucuresti in Piata Victoriei urmat de un mars de protest
pand in Piata Constitutiei si un nou miting in fata Parlamentului; organizarea a apartinut
confederatiilor sindicale; nemultumirile sunt legate de legea pensiilor, legea salarizarii personalului
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bugetar, scaderea salariilor, lipsa unor masuri de relansare economica; mitingul are loc in perioada in
care in Parlament se dezbate motiunea de cenzura depusa de partidele de opozitie; motiunea a fost
respinsa;

e 03 noiembrie 2010: greva de tip japonez cu durata de o zi Impotrina modului de adoptarea a Legii
educatiei, prin asumarea raspunderii; partidele de opozitie se adreseaza Curtii Constitutionale (CC)
considerand procedura de adoptare ca fiind neconstitutionald; initial CC declard procedura de
asumare In cazul LEN ca fiind neconstitutionald (lege organica de interes national care putea fi
adoptatd in Parlament avand in vedere majoritatea existentd), ulterior 1nsd decizia este de
constitutionalitate(!!!).

b) Actiuni in justitie

Compartimentul juridic al S.I.P. Judetul Hunedoara a asigurat asistenta juridica si reprezentarea in
instantd atat a organizatiei sindicale judetene, cét si a membrilor de sindicat.

Au fost elaborate cereri de chemare in judecata, dar si alte documente specifice — intdmpinari, note
scrise, concluzii scrise, cerereri diverse.

Astfel, au fost promovate 1n instantd urmatoarele cereri de chemare 1n judecatd avand ca obiect:

e calcularea corespunzitoare a salariilor personalului didactic (prin aplicarea succesiva a
sporurilor) si plata retroactiva a diferentelor salariale rezultate in urma calcularii corecte a
salariilor (381 de actiuni promovate de organizatia sindicald judeteana au fost solutionate de catre
instantele de judecatd definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si
salariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate);

e plata drepturilor salariale neacordate (reprezentind contravaloarea muncii prestate in plus, de
cite 2 ore saptamanal fata de norma didactica pentru educatorii, invatatorii si institutorii cu
vechime in inviatamant de peste 25 de ani si gradul didactic I) si obligarea la asigurarea
reducerii normei didactice de predare, faira diminuarea salariului, pentru aceste categorii de
cadre didactice (158 de actiuni promovate de organizatia sindicald judeteana au fost solutionate de
catre instantele de judecata definitiv si irevocabil, dandu-se céstig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si
salariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate);

e plata, pentru membrii de sindicat incadrati pe functiile didactice auxiliare de bibliotecar,
documentarist, redactor (dupd caz) a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
15% din salariul de baza, care face parte din acesta, previazut de art. 51 alin. (3) din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002 (57 de actiuni care, de asemenea au fost admise de toate instantele de
judecata care au fost investite cu solutionarea unor asemenea dosare; sentintele au fost executate in
totalitate);

e plata ajutorului pentru nasterea copilului (8 actiuni admise; au existat si cereri de renuntare la
judecata, unitatea scolard procedand la plata drepturilor cuvenite; sentintele au fost executate in
totalitate);

e plata indemnizatiei de pensionare, pentru salariatii care se pensioneaza la limita de varsta (actiunile
promovate au fost castigate definitiv si irevocabil; doar o parte din sentinte au fost executate, plata
titlurilor executorii din perioada 2009-2010 fiind reesalonata printr-o serie de ordonante de urgenta,
incepand cu anul 2012);

e obligarea autoritatilor locale la decontarea cheltuielilor de naveta (actiunea respectiva a avut mai
multe variante in functie de modificarea dispozitiilor art. 104 alin. (3) din Legea nr. 128/1997; mai
multe actiuni promovate au fost admise de catre instantele de judecata, unele se afla in executare,
pentru altele se fac demersuri; la finalul anului 2010 au fost promovate noi actiuni care se afla inca pe
rolul instantei de judecata);

e plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand contravaloarea transelor suplimentare care se
acorda la 30, 35 si peste 40 de ani de activitate in invatamant in concordanta cu prevederile art. 50
alin.(1) si (2) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare (441 actiuni
introduse pe rolul instantei in 3 transe; toate actiunile promovate au fost admise de catre instantele de
judecata; doar o parte din sentinte au fost executate, plata titlurilor executorii din perioada 2009-2010
fiind reesalonata printr-o serie de ordonante de urgenta, incepand cu anul 2012);

27



plata sporului de 20 % din salariul de baza pentru mediul rural sau zone izolate (5 actiuni
introduse de membri de sindicat Tn nume propriu, prin avocat, care au fost respinse de toate instantele
de judecatd; in aceste dosare S.I.P. Hunedoara a depus cerere de interventie voluntard accesorie,
avand 1n vedere interesele membrilor de sindicat.);

obligarea paratilor la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 220/2007 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
didactic din invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 478/17.07.2007, cu incepere de la data de 01 ianuarie
2007 (169 de actiuni promovate de organizatia sindicald judeteand au fost solutionate de catre
instantele de judecatd definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si
salariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate);

anularea calificativului pentru vicii de procedura (3 actiuni promovate de organizatia sindicala
judeteana au fost solutionate favorabil de catre instantele de judecatd);

plata ajutorului pentru achizitionarea de carti si programe educationale pe suport electronic
necesare imbunatatirii calitatii didactice, prevazut de Legea nr. 315/2006, aferent anului 2009
(175 de actiuni promovate de organizatia sindicald judeteana au fost solutionate de catre instantele
de judecata definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor din
invatdmant; sentintele au fost executate In totalitate; In prezent se pregitesc inca aproximativ 50 de
actiuni pentru personalul care, din diferite motive, nu a fost cuprins in primele actiuni mentionate);
plata sumelor reprezentind prima de vacanta pe anii 2006, 2007 si 2008 (313 actiuni promovate
de organizatia sindicald judeteand au fost solutionate de catre instantele de judecatd definitiv si
irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor din invatamant; doar o parte
din sentinte au fost executate, plata titlurilor executorii din perioada 2009-2010 fiind reesalonata
printr-o serie de ordonante de urgenta, incepand cu anul 2012);

plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand contravaloarea sporului de pana la 15%
din salariul de baza, acordat diferentiat personalului didactic care asigura predarea la clase
simultane (2 actiuni promovate de organizatia sindicala judeteana au fost solutionate de catre
instantele de judecatd definitiv si irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si
salariatilor din invatamant; sentintele au fost executate in totalitate);

plata drepturilor salariale neacordate — reprezentind contravaloarea muncii prestate in plus,
respectiv orele de educatie fizica, incepand cu data de 11 iunie 2007 (22 de actiuni promovate de
organizatia sindicald judeteand au fost solutionate de catre instantele de judecata definitiv si
irevocabil, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud. Hunedoara si salariatilor din invatdmant; doar o parte
din sentinte au fost executate, plata titlurilor executorii din perioada 2009-2010 fiind reesalonata
printr-o serie de ordonante de urgenta, incepand cu anul 2012);

anularea deciziilor privind desfiintarea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Sacel
(actiunea promovatd de organizatia sindicald judeteana a fost solutionatd nefavorabil, in sensul ca
instantele de judecata au mentinut in totalitate deciziile inspectoratului scolar);

incadrarea pe functia de profesor pentru inviatimant primar si plata salariului corespunzitor
studiilor absolvite, respectiv profesor II (3 actiuni promovate de organizatia sindicala judeteand sunt
in curs de solutionare de catre instantele de judecatd);

calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii
nr. 221/ 2008, reprezentind diferenta dintre drepturile salariale cuvenite membrilor de sindicat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
15/2008 si drepturile salariale efectiv incasate (191 de actiuni promovate de organizatia sindicala
judeteana au fost solutionate de catre instantele de judecatd, dandu-se castig de cauza S.I.P. Jud.
Hunedoara si salariatilor din invatdmant; plata titlurilor executorii din perioada 2009-2010 fiind
reesalonata printr-o serie de ordonante de urgenta, incepand cu anul 2012);

calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (256 de
actiuni promovate de organizatia sindicala judeteand au fost introduce pe rolul instantelor de
judecatd);
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De asemenea, au fost elaborate cereri de chemare in judecata si pentru pensionarii din sistemul de
invatamant, cereri ce au avut ca obiect plata sumelor reprezentand prima de vacanta pe anii 2006,
2007 si 2008 (90 de actiuni), cereri referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 220/2007 (55 de
actiuni), cereri privind plata transelor suplimentare care se acorda la 30, 35 si peste 40 de ani de
activitate in invatdmant (90 de actiuni); cereri privind plata indemnizatiei de pensionare (40 de
actiuni).

Au fost elaborate si alte materiale vizand litigii diverse, cum ar fi:

e precizari, intampinari, note i concluzii scrise, cereri de indreptare si completare sau de lamurire a
dispozitivului sentintelor in dosarele promovate de organizatiile sindicale afiliate avand ca obiect
problemele detaliate anterior;

e cereri de interventie voluntard accesorie a organizatiilor sindicale in procese vizand interesele
membrilor de sindicat (de exemplu in dosarele avand ca obiect anularea actelor de control emise de
Curtea de Conturi Hunedoara);

e recursuri la sentinte pronuntate de instantele de judecata;

e actiuni, contestatii si recursuri elaborate la solicitarea membrilor de sindicat;

e alte cereri elaborate la solicitarea C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Jud. Hunedoara.
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IV. in loc de final

Nu putem incheia acest Raport fard a expune cateva consideratii generale asupra a ceea ce (ni) se
intampla 1n jurul nostru si in special asupra procesului de reformare a invatdmantului romanesc.

"De cand lumea nu s-a vazut ca un popor sa stea politiceste sus si economiceste jos, amandoud
ordinele de lucruri stau intr-o legatura stransa, civilizatia economica e muma celei politice.

Daca in timpul cand ni se promitea domnia virtutii, cineva ar fi prezis ceea ce are sa se intample
peste cativa ani, desigur ar fi fost declarat proroc mincinos.

Sa fi zis cineva ca cei ce promiteau economii vor spori bugetul cheltuielilor cu 40%; ca cei ce
combat functionarismul vor spori numarul posturilor cu sutele; ca cei ce sunt pentru independenta
alegatorilor vor face pe functionar sa atarne atdt de mult de autoritdtile supreme incdt aceste mii de
oameni sa voteze conform comandei din Bucuresti; ca se vor da 17 milioane pe drumul de fier
Cernavoda-Chiustenge (Constanfa n.n.), care nu face nici cinci, si ca patru milioane din pretul de
cumparatura se va imparti intre membrii Adunarilor, ca se va constata cum ca o seama de judecatori §i
de administratori in Romania sunt tovarasi de castig ca banditii de codru. Daca cineva ar fi prezis toate
acestea lumea ar fi ras de dansul si totusi nu numai acestea, ci multe altele s-au intamplat si se intdmpla
zilnic, fara ca opiniunea publica sa se mai poata irita macar.

Nu exista alt izvor de avutie decat munca, fie actuala, fie capitalizatd, sau sustragerea, furtul.
Cand vedem milionari facdnd avere fara munca §i fara capital nu mai e indoiala ca ceea ce au ei a
pierdut cineva.

Mita e-n stare sa patrunza orisiunde in tara aceasta, pentru mita capetele cele mai de sus ale
administratiei vand sangele si averea unei generatii. Oameni care au comis crime grave se plimba pe
strade, ocupa functiuni inalte, in loc de a-§i petrece viata la puscarie.

Functiunile publice sunt, adesea, in mdinile unor oameni stricati, loviti de sentinte judecatoresti.
Acei ce compun grosul acestei armate de flibustieri politici sunt bugetofagii, gheseftarii de toata mdna,
care, in schimbul foloaselor lor individuale, dau conducatorilor lor o supunere mai mult decat oarba.
Justitia, subordonata politicii, a devenit o fictiune.

Spre exemplu: un om e implicat intr-o mare afacere pe cdt se poate de scandaloasd, care se
denunta. Acest om este mentinut in functie, dirijaza insusi cercetarile facute contra sa, partidul tine
mortis a-l reabilita, alegandu-l in Senat. Partidele, la noi, nu sunt partide de principii, ci de interese
personale care calca fagaduielile facute natiei in ajunul alegerilor si trec, totusi, drept reprezentanti ai
vointei legale si sincere a tarii. Cauza acestei organizari stricte e interesul banesc, nu comunitatea de
idei, organizare egala cu aceea a partidei ilustre Mafia si Camorra, care miroase de departe a puscarie.”

Am primit acest text prin e-mail cu mentiunea ca ar fi atribuit lui Mihai Eminescu si ar fi aparut in
presa de la sfarsitul sec. al XIX-lea. Nu am putut verifica acest lucru, dar I-am publicat pentru ca cele
scrise par a se intampla si in zilele noastre.

Traditie nu gluma! Asta inseamnd "coloand vertebrala", sa nu te schimbi nici in 140 de ani!
Lasand gluma la o parte, afirmam ca 1n societatea romaneasca schimbarea este mai mult decat necesara.

In calitate de “actori” pe scena invatimantului romanesc, am sustinut necesitatea unei ”schimbari”
care sa orienteze educatia in sensul cerut de mersul istoriei. Am sperat ca “Pactul national pentru
educatie” va reusi sd coaguleze toate fortele societatii, iar subiectul reformei educatiei ar putea constitui o
oportunitate pentru ca reprezentantii societatii romanesti sa Inceapa a discuta onest si responsabil despre
problemele invatamantului.

Am constatat insd cd societatea romaneaneasca, din care evident facem parte si noi, nu are, din
pacate, pana in acest moment, un exercitiu dezvoltat al negocierii si al dezbaterii publice. Dezbaterea s-a
transformat intr-un circ zgomotos, iar reforma a devenit un scop in sine, a fost transformatd intr-un
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“program politic” sui generis al celor care se luptd in arena politicii pentru ceea ce dansii numesc binele
tarii.

In acest spectacol absurd sindicatele nu au rezistat prea mult, prin evitarea si ignorarea dialogului
social, cumulat cu o implicare redusd a membrilor de sindicat in miscarile revendicative, fiind reduse de
la actori la simpli spectatori care nu pot influenta desfasurarea piesei nici prin aplauze si nici prin
huiduieli (oricat de mult si de puternic se aud).

Spectacolul insd continua. Se ”joacd” acum : legea sindicatelor, legea solutiondrii conflictelor de
muncd, codul muncii. Scenariul pare acelasi, actorii nu s-au schimbat prea mult, in consecintd rezultatele
s-ar putea sa fie asemandtoare, cu alte cuvinte, precum toate celelalte transformari din ultimii ani,
nefavorabile salariatilor si In cele din urma simplilor cetateni ai acestei tari.

In acest context, este mai mult decdt necesar si ne reconsiderdm activitatea si pozitia, altfel
riscand sd ramanem 1n afara jocului. Consecintele vor fi suportate tot de noi si nicidecum de cei “care
calca fagaduielile fdacute natiei in ajunul alegerilor si trec, totusi, drept reprezentanti ai vointei legale si
sincere a tarii”.

Este nevoie mai mult decat oricand de solidaritatea si forta.

Putem demonstra, cum am facut-o si in alte situatii, cd mai avem suficientd capacitate de reactie
pentru a face se ne fie apreciat nu numai echilibrul ci si forta.

Uniti, putem reusi si de aceasta data.

O parte din activitatea Sindicatului Invatamant Preuniversitar Judetul Hunedoara a fost oglinditi
in acest material. Ar fi Insd gresit sd credem ca prin acest raport am reusit sa prezentam intreaga gama a
problemelor sindicale. Raportul s-a axat mai mult pe problemele majore, de interes general.

Am mai spus/scris si continuim si credem ci ,,FIECARE DIN NOI FACE SINDICATUL SA
FIE CEEA CE ESTE”.

Problemele cu care se confruntd SINDICATUL, adica NOI, cei care suntem membrii lui, pot fi
intelese mai bine prin implicarea directd a fiecarui membru in rezolvarea lor.

In concluzie:
SINDICATUL ESTI TU!
UN SINDICAT ESTE PUTERNIC SI EFICIENT ATAT CAT
MEMBRII SAI IL FAC.
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