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MATERIAL - SINTEZA

privind castigurile si pierderile salariatilor din invatiméant

in perioada 2004 — 2010

Ne-am propus sa facem aceasta trecere in revista a castigurilor si pierderilor inregistrate de salariatii din invatamant in perioada 2004-2010, pentru a oferi

membrilor nostri de sindicat (si nu numai) o oglinda cat mai exacta a situatiei lor, astfel incat sa poatd sa faca singuri comparatii si sa traga concluzii, in perspectiva
actiunilor noastre viitoare. Nu avem pretentia sa sustinem ca prezentul material este cel mai complet, dar se apropie mult de acest nivel.

Anul PIERDERI CASTIGURI OBSERVATII
2004 | Ministerul Educatiei si Cercetarii emite Circulara nr. | Indexarea salariilor cu 6% de la 1 ianuarie, efect al OUG
26718/27.02.2004 prin a carei Anexd dispune calcularea | nr. 123/2003.
salariilor contrar dispozitiilor statutare. (F.S.I. ,,SPRIU
HARET” formuleazi cerere de chemare in judecati si | O.U.G. nr. 17/2004 creeaza posibilitatea utilizarii | In urma negocierilor purtate cu

solicita instantei obligarea ministerului la emiterea unei
circulare de modificare a Anexei la circulara nr.
26718/27.02.2004, prin care sia se dispund calcularea
salariilor personalului din invatamant prin introducerea
gradatiei de merit si a indemnizatiei de 10% pentru
personalul didactic care indeplineste functia de diriginte,
pentru invatatori, institutori §i educatoare in salariul de
baza, pentru a deveni baza de calcul pentru toate celelalte
sporuri si drepturi salariale care se calculeaza la salariul
de baza; prin sentinta nr. 1861/28.09.2004, Curtea de
Apel Bucuresti a admis actiunea)

Este emis O.M.Ed.C. nr. 4209/2004, prin care se aproba
Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din

veniturilor proprii obtinute de catre unitatile si institutiile
de 1invatamant pentru acordarea unor drepturi
suplimentare personalului angajat:

- un supliment de pana la 30% din salariul de baza al
functiei, pentru personalul didactic calificat, didactic
auxiliar si nedidactic;

- 0 indemnizatie de pana la 20% din salariul de baza al
functiei, pentru personalul didactic necalificat, care
desfasoara activitate didactica in mediul rural, localitati
izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate
- 0 indemnizatie la nivelul unui salariu de baza al functiei
de incadrare pentru salariatii care se pensioneaza;

- in caz de deces al unui salariat din randul personalului
din institutia/unitatea de invatamant, membrii familiei

organizatiile sindicale reprezentative




Statutul personalului didactic referitoare la calculul
salariilor personalului din Invdtdmant (ordin ce a fost
contestat de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, care a solicitat in
instantd emiterea unui ordin prin care sa se dispuna
calcularea salariilor personalului din invatamant prin
introducerea si a indemnizatiei pentru invatamant special
si indemnizatiilor de 10% pentru personalul didactic care
indeplineste functia de diriginte, pentru invatatori,
institutori §i educatoare in salariul de baza, pentru a
deveni bazd de calcul pentru toate celelalte sporuri si
drepturi salariale care se calculeazd la salariul de baza,
obtinand castig de cauzi la Inalta Curte de Casatie si
Justitie in anul 2005)

care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc
pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din
ultima luna de activitate a salariatului decedat

- completarea finantarii pentru formarea profesionala
solicitata de salariat in cazul in care aceasta se face si in
interesul institutiei/unitatii de invatamant

- premii speciale.

O.U.G. nr. 38/2004 reglementeaza cresterea salariilor
personalului didactic In medie cu 5%, incepand cu luna
mai.

0.U.G. 68/2004 reglementeaza:

- o crestere salariald medie pentru personalul didactic de
27% incepand cu luna octombrie;

- o noua functie didacticd auxiliard — administrator
financiar (patrimoniu), prin echivalarea functiilor
nedidactice de contabil, administrator si functionar
administrativ din unitatile de invatimant, ceea ce a
determinat o crestere suplimentard a salariilor acestor
categorii de personal

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instantd actiunile avand ca obiect calcularea
corespunzatoare a salariilor personalului didactic (prin
aplicarea succesivd a sporurilor) si plata retroactiva a
diferentelor salariale rezultate Tn urma calcularii corecte a
salariilor.

Se pierd taberele scolare, care trec, din subordinea
M.Ed.C 1n cea a Agentiei Nationale pentru Tineret (efect
al H.G. nr. 411/2004 si H.G. nr. 2137/2004)

In urma actiunilor de protest ale
organizatiilor sindicale reprezentative

In urma actiunilor de protest ale
organizatiilor sindicale reprezentative

Procesele au continuat si in cursul anului
urmator.

In ciuda demersurilor si protestelor F.S.I.
»SPIRU HARET”, care au continuat si in
anii urmatori.

2005

O0.U.G. nr. 63/2005: suspendd acordarea premiilor
prevazute in actele normative si contractele colective de
munca pentru personalul din sectorul bugetar, incepand

Indexarea salariilor cu 7% de la data de 1 martie si cu
6,5% de la 1 octombrie, efect al O.U.G. nr. 18/2005,
astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 138/2005




cu I iulie 2005.

M.Ed.C. emite circulara nr. 40301/16.09.2005, prin care
solicita tuturor inspectoratelor scolare ca, in situatia in
care s-au efectuat plati pentru premii in luna iulie a.c.
pentru perioadele precedente, sa ia toate masurile de
recuperare a acestora pentru a intra in legalitate. F.S.1.
»SPIRU HARET” (impreuna cu F.S.L.I.) a obtinut in
instantd anularea respectivei Circulare.

Se diminueaza drastic sumele cuvenite personalului care
face parte din comisiile organizate pentru inscrierea
absolventilor clasei a VIII-a in invatamantul liceal si
profesional de stat, pentru cadrele didactice care fac parte
din comisiile pentru testele nationale, bacalaureat si
absolvire a invatamantului profesional si postliceal si
pentru plata comisiilor de examen pentru concursul de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din
invatdmantul preuniversitar. (aceasta politicaA va
continua si in anii urmatori)

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instanta actiunile avand ca obiect obligarea autoritatilor
locale la decontarea cheltuielilor de naveta.

Acordul din 28 mnoiembrie 2005, dintre Guvernul
Romaéniei si cele 4 federatii sindicale reprezentative din
invatamant, prin care Executivul se angaja, intre altele:

- sa asigure Tn 2006 finantarea proiectelor si investitiilor
aferente din domeniul educatiei asigurand resurse
suplimentare de 1,1% din PIB la pozitia ,.cheltuieli de
capital”, peste nivelul alocat prin proiectul de buget al
anului 2006, in asa fel incat cheltuielile pentru invatamant
sa atinga 5% din PIB (respectiv: asigurarea calitatii n
invatamantul preuniversitar, perfectionarea cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si facilitarea
accesului la educatie si activitati extrascolare, asigurarea
calitatii examenelor nationale si a conditiilor pentru elevi
in cadrul examenelor nationale; reabilitarea scolilor si
constructiilor scolare si universitare, inclusiv a grupurilor
igienico-sanitare din scoli, camine si universitati; dotarea
scolilor cu calculatoare si software educational;
reabilitarea, modernizarea si dotarea laboratoarelor
scolare si universitare; dotarea unitatilor de invatamant
preuniversitar si universitar; constructia si reabilitarea
campusurilor scolare si universitare; manuale scolare;
eficientizarea retelei scolare, crearea de facilitati de
transport pentru elevi in mediul rural, defavorizat;
asigurarea si imbunatatirea conditiilor de cazare si masa a
elevilor si studentilor.);

- sd acorde o majorare salariala de 11,83% pe anul 2006,
dupa cum urmeaza: 5,5% incepand cu 1 ianuarie 2006,
fata de decembrie 2005, si inca 6% incepand cu 1
septembrie 2006, fata de august 2006;

- sd reglementeze pe cale administrativa reparatiile

Actiunea respectivd a avut in anii
urmatori mai multe variante, in functie
de modificarea dispozitiilor art. 104 alin.
(3) din Legea nr. 128/1997; toate
actiunile promovate in baza materialelor
elaborate la nivel de federatie au fost
admise de catre instantele de judecata.

Semnarea Acordului la data de 28
noiembrie 2005 a marcat Incheierea
grevei generale de 3 saptadmani din
invatamant.

Sumele alocate nu s-au situat la nivelul
prevazut de Acord.




prejudiciilor salariale produse in perioada octombrie 2001
— octombrie 2004 prin calculul gresit al salariilor,
stabilind o reglementare unitara care sa Tmpiedice aparitia
de discriminari intre salariatii aflati Tn aceeasi situatie;

- sa amendeze Ordonanta de Urgenta nr. 45/2003 privind
finantele publice locale, astfel incat sumele destinate
platii salariilor invatamantului preuniversitar, provenite
din sume defalcate din TVA, sa fie prezentate distinct in
anexa separata la Legea Bugetului de Stat;

- sa mentina titularizarea 1n sistemul de Tnvatamant;

- pana la data de 15 aprilie 2006, cu participarea
specialistilor federatiilor sindicale din invatamant, sa
elaboreze un proiect de lege a salarizarii personalului
bugetar, aplicabil de la 1 ianuarie 2007, care sa reflecte
prioritatea nationala a sistemului de invatamant.

Este inutil sa precizam ca acest punct nu
s-a realizat niciodata.

2006

Prin O.U.G. nr. 1/2006 se suspendd, in perioada 1
februarie - 31 decembrie 2006, ocuparea prin concurs a
posturilor vacante la data de 31 ianuarie 2006, din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de
finantare a acestora

Prin O.U.G. nr. 88/2006, prevederile alineatului (1') al
articolului 170 din Legea invatamantului nr. 84/1995
(referitoare la alocarea unui procent de minimum 6% din
PIB pentru finantarea invatamantului) au fost suspendate
pana la data de 31 decembrie 2007.

0.U.G. 17/2006 reglementeaza plata diferentelor salariale
din perioada octombrie 2001 - septembrie 2004 pentru
personalul didactic din invatamantul de stat.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instantd actiunile avand ca obiect plata drepturilor
salariale neacordate, reprezentdnd contravaloarea muncii
prestate in plus, de cate 2 ore saptaimanal fatd de norma
didactica pentru educatorii, Tnvatatorii si institutorii cu
vechime in invatamant de peste 25 de ani si gradul
didactic I, si obligarea la asigurarea reducerii normei
didactice de predare, fara diminuarea salariului, pentru
aceste categorii de cadre didactice.

Indexarea salariilor cu 5% de la 1 decembrie, conform
Legii nr. 490/2006.

Efect al Acordului semnat la data de
28.11.2005.

Procesele au continuat si In anii urmatori.

2007

Indexarea salariilor cu 2% de la 1 aprilie si cu 15% de la
1 octombrie, efect al 0.G.11/2007

0.U.G. nr. 25/2007: transfera Autoritatea Nationala

Solicitatd cu insisten{d, prin numeroase
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pentru Tineret in subordinea M.E.C.T., ceea ce, din
punctul nostru de vedere, reprezinta o forma de restabilire
a unei stari de normalitate, {indind seama de faptul ca
aceasta institutie are in administrare taberele scolare.

Prin Legea nr. 108/2007:

- gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratului scolar (fata
de 10% cat prevedea forma anterioara a textului) si
reprezintd 25% din salariul de baza al functiei sau
postului persoanei in cauzd (cu 5% in plus fatda de
cuantumul anterior al gradatiei de merit)

- se reglementeaza posibilitatea decontarii cheltuielilor de
navetd indiferent de mediu (rural sau urban)

Prin Legea nr. 220/2007 se reglementeaza o crestere
salariala suplimentara de 10% pentru personalul didactic
de predare cu gradul didactic I.

Incepe plata ajutorului anual reprezentand echivalentul in
lei a 100 euro, acordat cadrele didactice titulare si/sau
suplinitoare calificate din nvatamantul preuniversitar
beneficiazda de un ajutor financiar, in vederea
achizitionarii de carti sau de programe educationale pe
suport electronic, necesare Tmbunatatirii  calitatii
activitdtii didactice — efect al Legii nr. 315/2006 s1 HG nr.
453/2007.

Incepe acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa
pentru personalul din invatamant, prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 193/2006 si ale HG nr. 1317/2006.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instantd actiunile avand ca obiect plata, pentru membrii
de sindicat incadrati pe functiile didactice auxiliare de

materiale si luari de pozitie, de F.S.I.
»SPIRU HARET”

Cresterea s-a aplicat diferit (de la 1
ianuarie sau de la 20 iulie), astfel cd a
fost nevoie de actionarea in justitie de
catre organizatiile membre ale F.S.L
»SPIRU HARET”, pentru a se obtine
aplicarea  drepturile  respective  cu
incepere de la 1 ianuarie 2007 — practica
instantelor nu a fost insa unitara.

Un rol extrem de important 1-au avut Tnsa
si organizatiile sindicale care au negociat
in cadrul comisiilor paritare conditiile de
acordare a acestor tichete, iar, acolo unde
nu a fost posibil, au demarat actiuni in
instantd, pe baza materialelor elaborate
de F.S.I. ,,SPIRU HARET?”, castigate.




bibliotecar, documentarist, redactor (dupa caz) a sporului
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15% din
salariul de baza, care face parte din acesta, prevazut de
art. 51 alin. (3) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
(in majoritatea cazurilor) in instantd actiunile avand ca
obiect plata salariilor in conformitate cu prevederile art.
40 alin. (4) raportat la alin. (1) si (2) din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe Anii 2007 —
2010, atat de la data pronuntarii sentintei, cat si retroactiv,
incepand cu data de 01.01.2007 si pana la pronuntarea
sentintei, actualizatd in functie de rata inflatiei la
momentul platii.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga,
in general, in instantd actiunile avand ca obiect plata
sporului pentru conditii vatamatoare, in cuantum de 15%
din salariul de baza pentru personalul care, in realizarea
sarcinilor de serviciu, lucreazd pe calculator cel putin
50% din programul de lucru, atdt de la data pronuntarii
sentintei, cat si pe o perioada de 3 ani anterioara depunerii
cererii de chemare in judecata, actualizata in functie de
rata inflatiei la momentul platii.

Procesele au continuat si In anii urmatori.

Practica instantelor de judecata nu a fost
insd unitara.

Si in acest caz, practica instantelor de
judecata este impartita — dacd, 1In
majoritatea cazurilor instantele au admis
actiunea, au existat si situatii In care a
fost respinsd, situatia fiind ulterior
rezolvata la nivel de comisie paritara.

2008

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar
sisteazd (temporar) acordarea tichetelor cadou pentru
personalul din sectorul bugetar, inclusiv din invatamant.

In luna aprilic se opereazi o rectificare negativd a
bugetului Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului

de 200 milioane lei

Prin O.U.G. nr. 136/2008 o serie de dispozitii din Legea

Indexarea salariilor cu 10% de la 01.01.2008, cu 6% de la
01.04.2008 si cu 9% de la 01.10.2008, efect al O.G. nr.
15/2008.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instantd actiunile avand ca obiect plata drepturilor
salariale neacordate — reprezentdnd contravaloarea
transelor suplimentare care se acorda la 30, 35 si peste 40
de ani de activitate in invatamant in concordantd cu

Procesele au continuat si In anii urmatori.

OUG nr. 136/2008 a fost declarata
neconstitutionald  prin  Decizia  nr.
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nr. 221/2008 sunt abrogate, iar cresterea salariala
reglementatd de actul normativ se amana pana la data de
1 aprilie 2009.

Prin O.U.G. nr. 151/2008 sunt abrogate dispozitiile art. 1
din O.U.G. nr. 136/2008, sunt stabiliti coeficientii de
multiplicare a salariilor personalului didactic incepand cu
data de 1 octombrie 2008 la acelasi nivel cu cel din
0O.U.G. nr. 136/2008 si sunt stabilite cresteri salariale
pentru anul 2009, insa cu data de 1 martie. Practic este
din nou infranta vointa Legislativului, astfel cum a fost
transpusa aceasta in Legea nr. 221/2008.

prevederile art. 50 alin.(1) si (2) din Legea nr. 128/1997,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instanta actiunile avand ca obiect plata unui spor pentru
conditii nocive si penibile, In cuantum de 10% din
salariul de baza, pentru personalul care, in realizarea
sarcinilor de serviciu, presteaza activitate in conditii
grele, nocive, penibile, atdit de la data pronuntarii
sentintei, cat si pe o perioada de 3 ani anterior depunerii
prezentei cereri si pana la solutionarea definitiva a cauzei.

Prin Legea nr. 221/2008, se aproba o crestere cu aprox.
50% a salariilor ntregului personal didactic, incepand cu
1 octombrie.

1221/12.11.2008

Legea nr. 221/2008 nu a fost pusa in
aplicare, fiind blocata prin ordonante de
urgentd ale Guvernului emise in anii
2008 si 2009; drepturile respective au
fost castigate 1n instantd, pe diferite
perioade, o serie de actiuni fiind inca in
derulare.

OUG nr. 151/2008 a fost declarata
neconstitutionala  prin  Decizia nr.
842/02.06.2009.

2009

Ca efect al O.U.G. nr. 223/2008 s-au suspendat, pana la
data de 31 decembrie 2009, ocuparea prin
concurs/examen a posturilor vacante la data intrarii in
vigoare a ordonantei, inclusiv a posturilor scoase la
concurs, dar a caror procedura nu s-a finalizat, din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de
finantare a acestora (cu exceptia posturilor unice).
Dispozitiile sunt reluate ulterior in O.U.G. nr. 34/2009.

Ca efect al O.U.G. nr. 230/2008, se suspenda plata
pensiei pentru persoanele care cumuleazd pensia cu
salariul in institutiile publice.




Prin O.U.G. nr. 1/2009 se amana acordarea cresterilor
salariale prevazute de Legea nr. 221/2008 pana la 1
aprilie 2009.

Prin O.U.G. nr. 31/2009 se amana acordarea cresterilor
salariale prevazute de Legea nr. 221/2008 pana la 1 mai
2009.

Prin O.U.G. nr. 41/2009 se anuleaza practic cresterile
salariale prevazute de Legea nr. 221/2008.

In invatimantul preuniversitar de stat, s-a procedat la
desfiintarea a aproximativ 20.000 de posturi, ceea ce a
dus la disponibilizari masive de personal

Ajutorul financiar pentru achizitionarea de carti este platit
doar partial (130 lei, reprezentand doar 1/3 din cuantumul
prevazut de lege).

Ca efect al O.U.G. nr. 71/2009, nu s-au mai platit sumele
prevazute in sentinte judecdtoresti avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul
bugetar; mai mult, salariatii respectivi — inclusiv cei din
invatamant — nu au putut beneficia de plata integrald a
drepturilor salariale ce li se cuvin in baza hotararilor
judecatoresti, ci numai de o treime (34%) din acestea,
diferenta urmand a se acorda in doua transe egale, de 33%
fiecare, in anii 2011 si 2012.

Efectele Legii nr. 329/2009:

- diminuarea cheltuielilor de personal, in medie cu 15,5%
lunar, prin acordarea de zile libere fara platd pentru o
perioada de pana la 10 zile lucratoare;

- In lunile noiembrie si decembrie 2009 si pe tot parcursul
anului 2010, sporul pentru orele suplimentare — indiferent
de cuantumul acestuia — nu se acorda;

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, pe baza
materialelor elaborate de federatie, demareaza si castiga
in instantd actiunile avand ca obiect acordarea integrala a
ajutorului financiar, aferent anului 2009.

O.U.G. nr. 1/2009 a fost declarata
neconstitutionala  prin  Decizia nr.
1221/12.11.2008.

Prin Decizia nr. 124/09.02.2010, Curtea
Constitutionala a retinut expres ca:
wdispozitiile art. 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 41/2009 erau
oricum  afectate  de  vicii  de
neconstitutionalitate”.

Procesele au demarat la sfarsitul anului
2009 si au continuat si in anul 2010, fiind
castigate in totalitate.




- se interzice cumulul pensiei cu salariul, daca nivelul
pensiei depaseste nivelul salariului mediu brut pe
economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat (in spetda 1.693 lei, conform art. 16 alin. 2
din Legea nr. 19/2009 a bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2009 —n.a.)

Efectele Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitard a personalului plétit din fonduri publice Tn anul
2009: nu se mai acordd premiul din suma de 2%
constituita pe fondul de salarii.

2010

Efectele Legii-cadru nr. 330/2009 in anul 2010:

- pierderea drepturilor de natura salariala negociate prin
contractele colective de munca sau stabilite prin hotarari
ale comisiilor paritare;

- conditionarea oricarei cresteri salariale dupa anul 2010
de concedieri masive;

- neacordarea niciunei cresteri salariale in anul 2010
pentru personalul din invatamant;

- pierderea recunoasterii vechimii in muncd in vederea
stabilirii drepturilor salariale pentru personalul care s-a
aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap;

- pierderea sporului de 100% pentru orele suplimentare
lucrate peste primele 2 ore, drept consacrat de ani de zile
in legislatie, a sporului de 100% pentru munca prestata in
zilele de repaus saptamanal sau de sarbatoare legala si a
premiului din suma de 2% constituitd pe fondul de salarii
sunt drepturi consacrate de ani de zile in legislatie;

- pierderea acelor sporuri care depasesc 30% din salariul
de baza;

- Ingradire nepermisa a accesului la justitie a personalului
din sectorul bugetar si creareca de discriminari din acest
punct de vedere in raport cu personalul din sectorul

Ca efect al Legii-cadru nr. 330/2009, perioada de
acordare a gradatiei de merit a crescut de la 4 la 5 ani.

Sindicatele afiliate F.S.I. ,,SPIRU
HARET”, pe baza materialelor elaborate
de federatie, au demarat strangerea de
semnaturi in vedere promovarii de
actiuni in justifie avand ca obiect
obligarea paratilor la calculul si plata

diferentelor de  drepturi  salariale
neacordate, rezultate din neaplicarea
Legii-cadru  nr.  330/2009  privind

salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, reprezentand
diferenta dintre drepturile salariale
efectiv incasate si cele cuvenite in
conformitate cu prevederile Legii nr.
330/2009, incepand cu 1 ianuarie 2010 si
pand la zi, actualizate in functie de
coeficientul de inflatie, la data efectiva a
platii.




privat, cu consecinte deosebite asupra actiunilor in justitie
avand ca obiect plata unor drepturi salariale neacordate
ale membrilor de sindicat;

- pierderea sporului de 15% pentru conditii periculoase
sau vatamatoare acordat bibliotecarilor;

- pierderea sporului pentru mediu rural sau zone izolate
de 5-80% din salariul de baza;

- pierderea sporului de 15% pentru personal didactic
auxiliar din invatdmantul special;

- pierderea, pentru unele functii didactice, celor trei transe
suplimentare, care se acorda la 30, 35 si la peste 40 de ani
de activitate In invatimant si crearea de discriminari intre
diferite categorii de cadre didactice;

- pierderea salariului de merit;

- diminuarea sporului pentru predare simultand in
invatamantul primar si pierderea sporului pentru predare
simultand 1n Invatdmantul gimnazial.

In plus fata de cele de mai sus, prin O.U.G. nr. 1/2010,
datd in aplicarea Legii-cadru nr. 330/2009, se pierde si
sporul de 15% pentru titlul stiintific de doctor.

Prin O.U.G. nr. 18/2010 se amana din nou plata sumelor
stabilite in anul 2010 prin hotarari judecatoresti avand ca
obiect drepturi salariale ale personalului din sectorul
bugetar.

Prin O.U.G. nr. 45/2010, plata sumelor prevazute prin
hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor
drepturi de natura salariala stabilite in favoarea
personalului din sectorul bugetar, devenite executorii
panda la data de 31 decembrie 2009, se amand din nou,
prima transd urmand a se plati in anul 2012. Acelasi
regim urmeaza sa il aiba si  sumele prevazute prin
hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor
drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea
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personalului din sectorul bugetar, devenite executorii
pana la data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta (20
mai 2010).

Efecte ale Legii 118/2010:

- diminuarea cu 25% a salariilor personalului din sectorul
bugetar;

- diminuarea cu 25% a sumelor reprezentand cheltuieli de
naveta si contravaloarea celor 6 calatorii pe an dus-intors
pe mijloacele de transport feorviar, pe liniile interne;

- disparitia biletelor de odihna subventionate;

- pierderea ajutorului/indemnizatiei acordate la iesirea la
pensie a salariatului;

- diminuarea cu 25% a indemnizatiei pentru cresterea si
ingrijirea copilului;

- pierderea ajutorului financiar acordat cadrelor didactice
calificate din invatdmantul preuniversitar pentru
achizitionarea de carti, reglementat prin Legea nr.
315/2006;

- abrogarea actelor normative care reglementau acordarea
trusoului pentru nou-ndscufi si a sprijinului financiar la
constituirea familiei.

Un efect neasteptat al aplicarii Legii nr. 118/2010, dar
nereglementat de aceasta, ci datorat interpretarii abuzive a
dispozitiilor sale, a fost diminuarea cu 25% si a
indemnizatiilor de concediu de odihna ale personalului
din Invatamant.

Ca efect al HG nr. 1618/2009, se trece la finantarea
cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte
drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si a
contributiilor aferente acestora, pentru unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat, in functie de
standardele de cost pe elev/prescolar.

Se procedeazd la reducerea a 15.000 de posturi din

Fata de acest nou abuz, sindicatele
afiliate F.S.I. ,,SPIRU HARET”, in baza
materialelor elaborate de federatic, au
demarat strangerea de semndturi pentru
declansarea de actiuni 1n justitie avand ca
obiect calculul si plata drepturilor
neacordate, reprezentand diferenta dintre
indemnizatia de concediu de odihna
cuvenitd legal si cea efectiv Incasata,
aferentd concediului de odihna efectuat
in anul 2010, sume ce urmeaza a fi
actualizate in functie de coeficientul de
inflatie, la data platii.
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invatamantul preuniversitar de stat, cu Incepere de la 1
septembrie 2010, ca efect al O.U.G. nr. 114/2009.

PRESEDINTE

Prof. Gheorghe ISVORANU

Elab.1.V./07.09.2010

PRESEDINTE EXECUTIV

Prof. Marius Ovidiu NISTOR
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